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ERSTER PRASIDENT DES
KARNTNER LANDTAGES

NG. REINHART ROHR

Ldtgs.ZI. 117-10/32
(Bei Eingaben bitte Geschaftszahl anfOhren!)

Beschluss des Karntner Landtages, mit dem das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (38. K-DRG-
Novelle), das Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (31 . K-LVBG-Novelle), das Karnt-
ner Gemeindebedienstetengesetz, das Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz, das
Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz, das Karntner Stadtbeamtengesetz 1993, das Karntner
Pensionsgesetz 2010, das Karntner Landes-Personalvertretungsgesetz, das Karntner Mutter-
schutz- und Eltern-Karenzgesetz und das Karntner BezClgegesetz 1992 geandert werden

Herrn
Landeshauptmann
Mag. Dr. Peter KAISER
im Hause

Klagenfurt am WS, 17.12.2020

Sehr geehrter Herr Landeshauptmann!

Der Karntner Landtag fasste in seiner 35. Sitzung am 17. Dezember 2020 folgenden

Bes chI uss :

Dem Gesetz, mit dem das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (38. K-DRG-Novelle), das Karntner

Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (31. K-LVBG-Novelle), das Karntner Gemeindebe-

dienstetengesetz, das Karntner Gemeindevertragsbedtenstetengesetz, das Karntner Gemeinde-

mitarbeiterinnengesetz, das Karntner Stadtbeamtengesetz 1993, das Karntner Pensionsgesetz

2010, das Karntner Landes-Personalvertretungsgesetz, das Karntner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetz und das Karntner BezClgegesetz 1992 geandert werden, wird die verfassungsma13i-

ge Zustimmung erteilt.

WTvopOglicher H/)efachtung

Anlaqe
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zu Ldtgs.Zl. 117-10/32

Gesetz vom 17.12.2020,
mit dem das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (38. K-DRG-Novelle),

das K5rntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (31. K-LVBG-Novelle),
das Karntner Gemeindebedienstetengesetz, das Karntner Gemeindever-

tragsbedienstetengesetz, das Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz, das Karntner Stadtbeamten-
gesetz 1993, das Karntner Pensionsgesetz 2010, das Karntner Landes-Personalvertretungsgesetz, das

Karntner Mutterschutz. und Eltern-Karenzgesetz und das Karntner Beziigegesetz 1992
geandert werden

Der Landtag von Karnten hat beschlossen:

Artikel I

Das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 – K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr.
29/2020, wird wie folgt geandut:

I . S 4 Abs. 8 wird durchfolgende Abs. 8 and 9 erseta:

„(8) Die Landesregierung hat vor jeder Ernennung jedenfalls eine Strafregisterauskunft gemaB g 9 des Suafregis-
tergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten. Die Landesregierung hat vor der Heranziehung
eines Beamten zu Tatigkeiten

a) an Einrichtungen, welche die BeUeuung, Erziehung oder Untenichtung von Kindern und Jugendlichen oder
sonst intensive Kontakte mit Kindern und Jugendlichen einschlieBen, oder

b) an Einrichtungen, welche die Betreuung von wegen Gebrechlichkeit, Krankheit oder einer geistigen Behin-
derung wehrlosen Personen oder sonst intensive Kontakte mit solchen wehrlosen Personen einschlie13en,

Auskiinfte nach §9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schhftlich dokumentiert zu verarbeiten.
Strafregisterauskiinfte sind nach ihrer UberprDfung durch die Landesregierung unverztiglich zu 16schen.

(9) Sofern aufgrund besonderer Rechtsvorschriften eine Strafregisterbescheirigung gemaB
§ 10 des Strafregistergesetzes 1968 zur Beurteilung der pers6nlichen Verlasslichkeit des Beamten erforderlich ist, hat
der Beamte auf Verlangen des Dienstgebers cine solche vorzulegen. Anfallende Kosten tragt der Dienstgeber nach Vor-
lage der Rechnung.

2. S 13 Abs. I lautet:
„(1) Der Beamte tritt mit Ablauf des Monats, in dem er sein 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand („gesetzli-

ches Pensionsalter“).“

3. S 14 Abs. 6 Lautet:

„(6) Die Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 5 tritt wahrend einer MaBnahme nach § 114 Abs. 1, 2 oder 4 nicht
ein

4. S 15 Abs. 2 tautet:

„(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte bestimmt, frahestens
jedoch mit Ablauf des dritten Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat der Beamte keinen oder einen fraheren
Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit Ablauf des dritten Monats wirksam, der der
Abgabe der Erklarung folgt.“

5. S J5b Abs. 2 lautet:
„(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte bestimmt, frahestens

jedoch mit Ablauf des dritten Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt. Hat der Beamte keinen oder einen fraheren
Zeitpunkt bcstimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand ebenfalls mit Ablauf des dritten Monats wirksam, der der
Abgabe der Erklarung folgt.“

6. S 17 Abs. 7 entfdltt.

7. Nach S 17 wird fotgender S 17a eingefUgt:
99§ 17a

Dienstfreistenung wegen Ausiibung von Gemeindefunktionen
(1) FUr Beamte, die Mitglied eines Gemeinderates, eines Gemeindevorstandes (Stadtrates, Stadtsenates) oder Bar-

germeister sind, gilt § 17 Abs. 1 und 2 sinngema13.

(2) Eine Dienstfreistellung darf nicht gewahrt werden, wenn
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1. die regelmaBige Wochendienstzeit des Beamten herabgesetzt ist oder
2. der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen in Anspruch nimmt.

(3) Die Dienstfreistellung darf bis zum Ausma13 der Halfte der regelma13igen Wochendienstzeit des Beamten ge-
wahrt werden. Die Dienstfreistellung darf nur in vollen Stunden gewahrt werden. Dienstfreistellungen und Dienst-
planerleichterungen diirfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebes fahren.

(4) Die Dienstfreistellung soII im Monatsdurchschnitt eines Kalenderhalbjahres 78 Stunden nicht aberschreiten. In
einer Kalenderwoche darf h6chstens die Halfte der als Monatsdurchschnitt festgelegten Dienstfreistellung in Anspruch
genommen werden.

8. Dem S 19, dessert bisheriger Wontaut die Absatzbezeichnung „(1)“ erhdtt, wird folgender Abs. 2 angefiigt:
„(2) Der Beamte, der Mitglied eines Gemeinderates, eines Gemeindevorstandes (Stadtrates, Stadtsenates) oder

Bargermeister ist, ist far die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Beziige auBer Dienst zu stellen, wenn er dies bean-
tragt; in diesem FaII ist § 17a nicht anzuwenden. Die Zeit dieser AuBerdienststellung gilt als ruhegenuBfahige Landes-
dienstzeit. Im abrigen ist sie ftir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu berticksichtigen,
soweit gesetzlich nicht anderes bestimmt wird.“

9. Nach S 43 wird fotgender S 43a eingefiigt:

„§ 43a
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

Beamte haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeitern und als Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie einander mit Ach-
tung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen, Sie haben im Um-
gang mit ihren Vorgesetzten, Kollegen sowie Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von Arbeitsbedingun-
gen zu unterlassen, die deren menschliche WOrde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminierend sind.“

10. Nach S 45 Abs. I wiM folgender Abs. la eingefiigt:

„(la) Der Vorgesetzte oder die Dienstbeh6rde hat im Fall eines drohenden Verfalls des Erholungsurlaubes gemaB
§ 74 oder eines absehbaren Ausscheidens eines Beamten aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis rechtzei-
tig, unmissverstandlich und nachweislich darauf hinzuwirken, dass der Beamte den ErholungsurIaub in Anspruch neh-
men kann und auch in Anspruch nimmt.“

11. S 64 Abs. 1 und 2 tauten:

„(1) Dem Beamten ist es verboten, im Hinblick auf seine amtliche Srellung oder Amtsftihrung far sich oder einen
Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es dem Beamten verboten,
im Hinblick auf seine amtliche Stellung oder Amtsfahrung sich oder einem Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen
Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen

(2) Eine orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt nicht als Geschenk oder sonstiger Vor-
teil im Sinn des Abs. 1, soweit der Beamte nicht die Absicht verfolgt, sich oder einem Dritten durch die wiederkehrende
Begehung im Sinn des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.“

12. Dem S 64 wad fotgender Abs. 4 angefQgt:
„(4) Ein Vorteil, der einem Beamten im Rahmen einer Veranstaltung gewahrt wird, an deren Teilnahme ein dienst-

lich oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihm angenommen werden, wenn dieser Vorteil
1. grundsatzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewahrt wird,
2. dem tiblichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,
3. einen inhaltIichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und
4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft steht.“

13. S 65 Abs, 4 wird durch fotgende Bestimmtmgen ersetzt:

„(4) Der Beamte ist im Dienst verpflichtet, sich mit einem vom Dienstgeber zur Verftigung zu stellenden Dienst-
ausweis auszuweisen, wenn es dienstliche Grande erfordern. Dienstausweise k6nnen folgende personenbezogene Daten
oder, falls unbedingt erforderlich, besondere Kategorien personenbezogener Daten des Beamten enthalten, soweit diese
zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind oder der Beamte diese wanscht:

1. ein falschungssicheres Lichtbild,
2. die Bezeichnung der Dienststelle,
3. die Dienstnummer,

4, die Kurzbezeichnung far die ausgeabte Verwendung (Funktion),
5. den Vor- und Familiennamen,
6. einen allfdlligen akademischen Grad,
7. das Geburtsdatum,
8. die Unterschrift des Beamten
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(5) Der Beamte hat, soweit dienstliche Erfordernisse vorliegen, einen Vertrag zur Ausstellung eines qualifizierten
Zertifikats gemaB Art. 3 Z 15 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 aber elektronische Identifizierung und Vertrauens-
dienste far elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG, ABI. Nr. L 257
vom 28.08.2014 S. 73, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 155 vom 14.06.2016, S. 44, mit einem vom Dienst-
geber namhaft gemachten Vertrauensdiensteanbieter abzuschlieBen. Der Dienstgeber hat alle mit diesem Vertrag ver-
bundenen Kosten zu tragen.

(6) Die Landesregierung karIn durch Verordnung regeln, welche anderen aIs die in Abs. 4 genannten Datenarten
der Dienstausweis aus dienstlichen Granden zu enthalten hat und welche Funktionen (insbesondere Zugangsberechti-
gungen, Zahlungsfunktionen, Bargerkartenfunktionen, etc.) mit dem Dienstausweis verbunden sind.“

14. S 74, dessert bisheriger Worttaut die Absatzbezeichnung „( 1 )“ erhdlt, wiM folgender Abs. 2 angefiigt:

„(2) Der Verfall tritt nicht ein, wenn es der Vorgesetzte oder die Dienstbeh6rde unterlassen hat, entsprechend dem
g 45 Abs. la rechtzeitig, unmissverstandlich und nachweislich auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes durch
den jeweiligen Beamten hinzuwirken.“

15. In § 76 Abs. 5 wind das Zitat „§ 80 Abs. I lit. a und Abs. 2a“ dbrrch das Zitat „§ 80 Abs. 1 lit. a, Abs. 2a und Abs. 6“
ersetzt

16. In $ 77 Abs. 1 Z 1 wird das Zitat „HeeresversorgurIgsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964“ durch das Zitat „Heeresentscha-
digungsgesetzes“ ersetZt,

17. In g 79c Abs. 1 wird der Ausdruck „von bis zu vier Wochen“ durch den Ausdrbtck „von bis zu 31 Tagen“ ersetzt.

/8. In g 83 wird jeweils der Ausdruck ,I,andesinvalidenamt“ durch den Ausdruck „Bundesamt fiir Soziales und Behin-
dertenwesen“ ersetzt.

19. S 99 Abs. 3 lautet:
„(3) Der Lauf der in Abs. 1 und la genannten Fristen wird weiters gehemmt in den Fallen des § 26 Abs. 3 des

Karntner Landes-Personalvertretungsgesetzes,
1. far den Zeitraum ab AnUagstellung der Disziplinarbeh6rde auf Erteilung der Zustimmung bis zur Entscheidung

durch das zustandige Organ der PersonalverUetung,
2. far die Dauer eines Verfahrens vor der Aufsichtsbeh6rde (§ 30 des Karntner Landes-

Personalvertretungsgesetzes).“

20. S 145 Abs. 2 Z 3 tautet:
„3. die Zeit, in der der Beamte aufgrund des Heeresentschadigungsgesetzes Anspruch auf eine Versehrtenrente

oder des bis 30. Juni 2016 in Gehung gestandenen Heeresversorgungsgesetzes Anspruch auf eine Bescha-
digtemente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90 vH gehabt hat;“

2 1. In S 147 Abs. 10a erster Satz wad das Zitat „§ 17 Abs. 7“ darch das Zitat „§ 17a“ ersetzt,

22. S 147 Abs. IDa zweiter Satz entfdtlt,

23. S 151 Abs. 5 zweiter Satz tautet:

„Ist der Beamte aus einem anderen Grund langer als einen Monat vom Dienst abwesend, ruht die pauschalierte Neben-
gebtihr vom Beginn des letzten Tages dieser Frist an bis zum Ablauf des letzten Tages der Abwesenheit vom Dienst.“

24. In S 167 Abs. 2b wad das Zitat ,X II Abs. 7“ durch das Zitat ,A 17a“ erseta.

25. In S 170a Abs. 1 entfdltt der letae Sat&

26. S 170a Abs. 2 lautet:
„(2) Die Urlaubsersatzleistung gebahrt nicht
1. fOr jene Teile des Erholungsurlaubes, die die Beamtin oder der Beamte trotz rechtzeitigem, unmissverstandli-

chem und nachweislichem Hinwirken entsprechend dem § 45 Abs. la durch seinen Vorgesetzten oder die
Dienstbeh6rde nicht verbraucht hat, es sei denn der Verbrauch war wegen einer Dienstverhinderung durch
Krankheit, Unfall oder Gebrechen unm6glich, oder

2. wenn das Dienstverhaltnis nach § 20 Abs. 1 Z 3 oder 4 aufge16st wurde.“

27. Dem S 170a wird fotgender Abs. 7 angefagt:

„(7) Die Urlaubsersatzleistung gebahrt den Erben, wenn das Dienstverhaltnis durch Tod des Beamten endet,“

28. S 176 Abs. 1 Z 2 entfdllt.

29. In 5 176 Abs. 2 wad das Zitat „Abs. 1 Z 1 und 2“ dLrrch das Zitat „Abs. 1 Z 1“ ersetzt.
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30. In $ 189 Abs. i werden nach dem WoN „gebahrt“ die WoNe „gegen Nachweis“ eingefiigt.

31. In S 190 Abs. 4 werden nach dem zweiten Satzfotgende Bestiwtmbmgen eingefiigt:

„Eine Vergiitung gebtihrt – unbeschadet des § 194 Abs. 2 zweiter Satz – nur bei Nachweis der Auslagen.“

32. Nach S 190 wad fotgender S 190a eingefagt:

„§ 190a
Befdrderungszuschuss

Auf Verlangen des Beamten ist anstelle der nachgewiesenen Auslagen far die Bef6rderung mit einem oder mehre-
ren Massenbef6rderungsmitteIn ein Bef6rderungszuschuss auszuzahlen. Dieser betragt je Wegstrecke ftir die ersten
50 Kilometer 0,15 € je Kilometer, far die weiteren 250 Kilometer 0,08 € je Kilometer und fOr jeden weiteren Kilometer
0,05 €. 1nsgesamt darf der Bef6rderungszuschuss 45,00 € je Wegstrecke nicht tiberschreiten. Bei Weglangen bis
acht Kilometer betragt der Bef6rderungszuschuss 1,25 € je Wegstrecke. Far die Ermittlung der Weglange ist die karzes-
te Wegstrecke ma13gebend. Die Fahrtauslagen far die Bentitzung der Massenbef6rderungsmittel sind damit abgegolten.
Allfallige Ansprache auf Ersatz von Bef6rderungskosten fiir Reise- oder Dienstgepack werden davon nicht bertihrt.“

33. In g 232a wird der Ausdruck „Hauptverband der 6sterreichischen“ durch den Ausdruck „Dachverband der“ ersetzt.

34. In $ 246 Abs. 5 Z / wird das Zitat „Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964“ durch das Zitat „Heeresentscha-
digungsgesetz“ ersetZt.

35. In $ 254 Abs. 4 wird das Zitat „Heeresversorgungsgesetz“ durch das Zitat „Heeresentschadigungsgesetz“ ersetzt.

36. S 262 Abs. 1 tautet:

„(1) Geldleistungen sind der anspruchsberechtigten Person oder ihrer Vertretung nach g 1034 ABGB nach den far
den Zahlungsverkehr des Landes geltenden Vorschriften im Inland zuzustellen. Sie k6nnen auf Verlangen der an-
spruchsberechtigten Person oder ihrer VerUetung auch auf ein Girokonto bei einem Kreditinstitut in einem Mitgliedstaat
des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) aberwiesen werden.

37. S 262 Abs. 3 and 4 laufen:

„(3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen ist nur auf ein Konto der anspruchsberechtigten Person, ein
far sie gefahrtes betreutes Konto nach § 239 Abs. 2 ABGB oder ein Gemeinschaftskonto, tiber welches sie verfiigungs-
berechtigt ist, zulassig. AuBerdem muss sich das Kreditinstitut verpflichten, die wiederkehrenden Geldleistungen dem
Land zu ersetzen, die infolge des Todes der anspruchsbcrechagten Person zu Unrecht auf das Konto aberwiesen worden
sind

(4) Die Zustimmung der anspruchsbcrechtigten Person und weiterer far dieses Konto zeichnungsberechtigter oder
verfagungsberechtigter Personen zur Rackiiberweisung der nach dem Tod
der anspruchsberechtigten Person zu Umecht auf das Konto Qberwiesenen Geldleistungen des Landes durch das jewei-
lige kontofahrende Kreditinstitut gilt mit der Ubernahme der Zeichnungsberechtigung oder Verfagungsberechtigung
tiber das Konto als erteilt. Findet die RtickDberweisung nicht statt, sind diese Personen zur ungeteilten Hand verpflich-
tet, dem Land oder – sofern das Kreditinstitut die Geldleistung bereits nach Abs, 3 zweiter Satz ersetzt hat – dem Kre-
ditinstitut die Geldleistungen zu ersetzen, die infolge des Todes der anspruchsberechtigten Person zu Unrecht auf dieses
Konto tiberwiesen worden sind.

38. S 302 Abs. 2 lautet:
„(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze und –verordnungen verwiesen wird, sind diese in der nachstehend

angefiihrten Fassung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdriicklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen
wird

– Allgemeines btirgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 16/2020

– Allgemeines Hochschulstudiengesetz (AHStG), BGBI. Nr. 177/1966, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. Nr. 508/1995

– Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das Ge–
setz BGBI. I Nr. 105/2020

– Allgemeines VerwaItungsverfahrcnsgesetz 1991 – AVG, BGBI. Nr. 51/1991, zuletzt geandert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 58/2018

– Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt geandert durch
Nr. 108/2020

– Albeitsmarktf6rderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geandert
Nr. 71/2020

– Arztegesetz 1998, BGBI. I Nr. 169, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 86/2020

– Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geandert durch das
Nr. 98/2020

das Gesetz BGBI. I

durch das Gesetz BGBI. I

Gesetz BGBI. I



5

– Behinderterreinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 32/20 18

– Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 112/2020
– Beztigegesetz, BGBI. Nr. 273/1972, zuletzt geandut durch das Gesetz BGBI. I Nr. 99/2018
– Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBI. Nr. 86/2001, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 85/2020
– Bundesbehindertengesetz, BGBI. Nr. 283/1990, zuletzt geanden durch das Gesetz BGBI. I Nr. 100/2018
– Bundesbezagegesetz, BGBI. I Nr. 64/1997, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 4/2019
– Bundesgesetz, mit dem ein Pflegegeld eingeftihrt wird (BundespflegegeIdgesetz – BPGG), BGBI.

Nr. 110/1993, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 34/2020
– Bundesgesetz tiber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI.

Nr. 460/1992, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020
– Bundesgesetz tiber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste

(MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 89/2012

– Bundesgesetz aber die Abgeltung von Lehr- und Priifungstatigkeiten an Hochschulen, BGBI.
Nr. 463/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 142/2000

– Bundesgesetz aber die Berufsreifeprafung, BGBI. I Nr. 68/1997, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 13/2020

– Bundesgesetz aber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz-EPG), BGBI. I
Nr. 135/2009, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I Nr. 161/2017

– Bundesgesetz aber die Einrichtung und Organisation des Bundesamts zur Korruptionspravention und
Korruptionsbekampfung – BAK-G, BGBI. I Nr. 72/2009, zuletzt geandut durch das Gesetz BGBI. I Nr.
111/2019

– Bundesgesetz aber die Entsendung von Soldaten zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI. I Nr. 55/2001,
zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2019

– Bundesgesetz tiber die Gewahrung von Uberbrackungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete, BGBI.
Nr. 174/1963, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 60/2018

– Bundesgesetz tiber die Pensionsanspriiche der Zivilbediensteten der ehemaligen k. u. k. Heeresverwal-
tung und ihrer Hinterbliebenen, BGBI. Nr. 255/1967, zuletzt geandert durch durch das Gesetz BGBI.
Nr. 334/1993

– Bundesgesetz tiber die Transparenz und Unvereinbarkeiten far oberste Organe und sonstige 6ffentliche
Funktionare (Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetz – Unv-Transparenz-G), BGBI. Nr. 330/1983,
zuletzt geandut dutch das Gesetz BGBI. I Nr. 138/2017

– Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I
Nr. 112/2019

– Datenschutzgesetz, BGBI. I Nr. 165/1999, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I
Nr. 14/2019

– DienstnehmerhaftpfIichtgesetz, BGBI. Nr. 80/1965, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 169/1983

– Dienstrechtsverfahrcnsgesetz 1984 (DVG), BGBI. Nr. 29, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 61/2018

– Dorotheumsgesetz, BGBI. Nr. 66/1979, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 127/1999
– E-Government-Gesetz – E-GovG, BGBI. I Nr. 10/2004, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 104/2018

– Ehegesetz, dRGBI. I S 807/1938, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 59/2017
– Einkommensteuergesetz 1972, BGBI. Nr. 440/1972, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI.

Nr. 314/1994

– Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 99/2020

– EntwicklungsheIfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983 zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI.I Nr. 83/2018
– Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950, zuletzt geanden durch das Gesetz BGBI. I Nr. 104/2020
– Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG), B GBI. Nr. 340/1993, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I.

Nr. 77/2020
– FamiIienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 109/2020

– Gebahrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 44/2019
– Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI. I Nr. 108/1997, zuletzt geandert durch das Gesetz

BGBI. I Nr. 23/2020
– Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194/1994, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I. Nr. 65/2020
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– Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geandert durch das Ge-
setz BGBI. I Nr. 105/2020

– Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2019
– Heeresentschadigungsgesetz – HEG, BGBI. I. Nr. 162/2015, zuletzt geandert durch BGBI. I.

Nr. 100/2018

– Heeresgebahrengesetz 2001, BGBI. I Nr. 31, zuletzt geanden durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2019
– HeeresversorgurIgsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 162/2015
– Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 111/2020

– Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt geandert durch das Gesetz, BGBI. I
Nr. 98/2019

– Landeslehrer-DiensUechtsgesetz, BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 24/2020

– Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 296/1985 zuletzt geandert
durch das Gesetz B GBI. I Nr. 24/2020

– Mietrechtsgesetz, BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 58/2018

– Meldegesetz 1991, BGBI. Nr. 9/1992, zuletzt geandut durch das Gesetz BGBI. I Nr. 104/2019
– Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I. Nr.112/20 19

– Opferfarsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 98/2019
– Pensionsgesetz, BGBI. Nr. 340/1965, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 85/2020
– Post- und Telegraphen-Pensionsgesetz 1967, BGBI. Nr. 231, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI.

Nr. 334/1993

– Richter- und StaatsanwaltschaRsdienstgesetz (RStDG), BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt geandert durch das
Gesetz BGBI. I Nr. 112/2019

– Salinenarbeiter-Pensionsordnung 1967, BGBI. Nr. 5/1968, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI.
Nr. 110/1993

– Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020
– Sozialversicherungs-Erganzungsgesetz – SV-EG, BGBI. Nr. 154/1994, zuletzt geandert durch das Ge-

setz BGBI. I Nr. 100/2018

– Strafgesetzbuch, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz B GBI. I Nr. 111/2019
– Strafprozessordnung 1975, BGBI. Nr. 631, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 24/2020
– Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2019
– Strafvollzugsgesetz, BGBI. Nr. 144/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 100/2018
– StudienberechIigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, zuletzt geandert dutch das Gesetz BGBI. I

Nr. 81/2009

– Studienf6rderungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 305, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 78/2020
– Teilpensionsgesetz, BGBI. I Nr. 138/1997, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I

Nr. 141/2005

– Universitatsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120, zulctzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 3/2019
– Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. I Nr. 48/1997, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 121/2002

– UnterricbtsprakIikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 56/2016

– Vertragsbedienstetengcsetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 31/2020

– Volksgruppengesetz, BGBI. Nr. 396/1976, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I
Nr. 84/2013

– VerfassungsgeriGhtshOfgesetz, BGBI. Nr. 85/1953, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 24/2020

– VerwaItungsstrafgesetz 1991 – VStG, BGBI. Nr. 52/1991, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 58/20 18

– Wehrgesetz 2001, BGBI. I Nr. 146, zuletzt geanden durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2019

– Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020
– Zustellgesetz – ZustG, BGBI. Nr. 200/1982, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 42/2020“

39. In g 305a werden jeweils der Ausdruck „Hauptverband der 6sterreichischen“ durch den Ausdruck „Dachverband
der“ und der Ausdruck „Hauptverbandes der 6sterreichischen“ durch den Ausdruck „Dachverbandes der“ ersetzt.
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40. Adage 1 Z 2.1 tetHer Satz tautet.

„Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprtifung wird durch ein abgeschlossenes ordentliches Universitatsstudiurn gema13
g 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 oder einen abgeschlossenen Fachhochschul-Studiengang gemaf3 § 6 Fach-
hochschul-Studiengesetz ersetzt.“

Artikel ll

Das Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994, LGBI. Nr. 73, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr.
29/2020, wird wie folgt geandert:

] . S 6 Abs. 6 wad durchfolgende Abs. 6 and 7 erseta:

„(6) Die Landesregierung hat vor jeder Neuaufnahme jedenfalls eine Strafregisterauskunft gemaJ3 § 9 oder eine
Strafregisterbescheinigung gema13 § 10 Abs. 1 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert
zu verarbeiten. Die Landesregierung hat vor der Heranziehung eines Vertragsbediensteten zu Tatigkeiten

a) an Einrichtungen, welche die Betreuung, Erziehung oder Unterrichtung von Kindern und Jugendlichen oder
sonst intensive Kontakte mit Kindern und Jugendlichen einschlief3en, oder

b) an EinHchtungen, welche die Betreuung von wegen Gebrechlichkeit, Krankheit oder einer geistigen Behin-
derung wehrlosen Personen oder sonst intensive Kontakte mit solchen wehrlosen Personen einschlieBen,

Auskanfte nach §9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten.
Strafregisterauskanfte und Strafregisterbescheinigungen sind nach ihrer Uberprtifung durch die Landesregierung unver-
zaglich zu 16schen. Im Fall einer Katastrophe oder eines anderen 6ffentlichen Notstandes darf die erforderliche Strafre-
gisterauskunft oder Strafregisterbescheinigung auch ehestm6glich nachgereicht werden, sofern der Vertragsbedienstete
schriftlich erklart, keinem gesetzlichen Ausschlie13ungsgrund zu unterliegen.

(7) Sofern aufgrund besonderer Rechtsvorschriften eine Saafregisterbescheinigung gemaf3 § 10 des Strafregister-
gesetzes 1968 zur Beurteilung der pers6nlichen Verlasslichkeit des Vertragsbediensteten erforderlich ist, hat der Ver-
tragsbedienstete auf Verlangen des Dienstgebers cine solche vorzulegen. Anfallende Kosten uagt der Dienstgeber nach
Vorlage der Rechnung.'

2. S 7 Abs. 6 wad durchfolgende Abs. 6 and 6a erseta:

„(6) Abs. 4 erster Satz zweiter Halbsatz gilt nicht in Fallen, in welchen die Verlangerung des befristeten Dienstver-
haltnisses der VerUetung eines Bediensteten dient.

(6a) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit eines oder mehrerer mit einem Vertragsbediensteten zu Vertretungszwecken
eingegangenen befristeten Dienstverhaltnisse ftinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhaltnis ab diesem Zeit-
punkt als unbefristetes Dienstverhaltnis. Abs. 5 letzter Satz gilt sinngemaB.“

3. S 10a lautet:

)?§ IOa
Aufrechterhaltung bestehender Dienstverhaltnisse

Das Dienstverhaltnis zum Land bleibt

1. durch die Einberufung (Zuweisung) zum Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienst,
2. wahrend der Zeit eines Dienstverhaltnisses zum Bund nach § 15 Abs. I Auslandszulagen- und

-hilfeleistungsgesetz – AZHG,
3. far die Dauer des Bezuges von Rehabilitadonsgeld nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach g 39b

ArbeitsloserIversicherungsgesetz
unbertihrt. wahrend der Zeiten nach Z 1 bis 3 ruhen die Dienstleistungspflichten des Vertragsbediensteten und entfallen
die Beziige, es sei dem, der VerUagsbedienstete wird im Fall der Z 3 durch den Kontrollarzt des zustandigen Kranken-
versicherungstragers fOr dienstfahig erklart. Diese Zeiten sind ftir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, zu beriicksichtigen.“

4. S it)b tautet:
!!§ IOb

Leitungsfunktionen
Endet der Zeitraum einer befristeten Funktionsaustibung nach dem 3. Abschnitt des Karntner Objektivierungsge-

seIzes oder als Primararzt oder als Leiter einer Anstaltsapotheke in der Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft –
KABEG ohne Weiterbestellung oder wird der Vertragsbedienstete von seiner Leitungsfunkdon abberufen und bleibt das
Dienstverhaltnis zum Land aufrecht, ist ihm spatestens zwei Monate nach dem Enden der Funkdonsausabung eine neue
Verwendung, far die er die Aufnahmevoraussetzungen erftillt, zuzuweisen. Unterbleibt die Zuweisung einer neuen
Verwendung, ist er kraft Gesetzes mit einer solchen Verwendung betraut, wie er sic unmittelbar vor seiner erstmaligen
Betrauung mit der Leitungsfunktion innegehabt hat, wenn er vor der Betrauung mit der Leitungsfunktion schon in ei-
nem unbefristeten Dienstverhaltnis zum Land gestanden ist. Ist er vor der Betrauung mit der Leitungsfunktion nicht in
einem unbefristeten Dienstverhaltnis zum Land gestanden, ist er kraft Gesetzes mit einer solchen Verwendung betraut,
far die er die Aufnahmevoraussetzungen erftillt und in jene Entlohnungsgruppe und Entlohnungsstufe einzureihen, die
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er eneichen hatte k6nnen, wenn er nicht mit der Leitungsfunktion betraut worden ware. § 166b des Karntner Dienst-
rechtsgesetzes gilt sinngema 13, wenn die befristete Funktionsausabung nach dem 3. oder 4. Abschnitt des Karntner Ob-
jektivierungsgesetzes ohne Weiterbestellung endet und der Vertragsbedienstete die Grande dafar, dass er nicht weiter-
bestellt worden ist, nicht zu vertreten hat.“

5. S 11 Abs. 4a zweiter Satz entfdttt.

6. Nach S 11 Abs. 4a werden folgende Abs. 4b, 4c und 4d eingefUgt:
„(4b) Dienstausweise k6nnen folgende personenbezogene Daten oder, falls unbedingt erforderlich, besondere Ka-

tegorien personenbezogener Daten des Vertragsbediensteten enthalten, soweit diese zur Ausweisleistung dienstlich
erforderlich sind oder der VerUagsbedienstete diese wanscht:

1. ein falschungssicheres Lichtbild,
2. die Bezeichnung der Dienststelle,
3. die Dienstnummer,

4. die Kurzbezeichnung fUr die ausgeabte Verwendung (Funktion),
5. den Vor- und Familiennamen,
6. einen allfalligen akademischen Grad,
7. das Geburtsdatum,
8. die Unterschrift des Vertragsbediensteten.

(4c) Der Vertragsbedienstete hat, soweit dienstliche Erfordernisse vorliegen, einen Vertrag zur Ausstellung eines
qualifizierten Zertifikats gemaB Art. 3 Z 15 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 aber elektronische Identifizierung und
Vertrauensdienste far elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG,
ABI. Nr. L 257 vom 28.08.2014 S. 73, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 155 vom 14.06.2016, S. 44, mit
einem vom Dienstgeber namhaft gemachten Vertrauensdiensteanbieter abzuschlieBen. Der Dienstgeber hat alle mit
diesem Vertrag verbundenen Kosten zu Hagen.

(4d) Die Landesregierung karIn durch Verordnung regeln, welche anderen aIs die in Abs. 4 genannten Datenarten
der Dienstausweis aus dienstlichen Grtinden zu enthalten hat und welche Funktionen (insbesondere Zugangsberechti-
gungen, Zahlungsfunktionen, Bargerkartenfunktionen, etc.) mit dem Dienstausweis verbunden sind.“

7 . Nach $ 11 wird fotgender S IIa eingefttgt.

79§ IIa
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

Vertragsbedienstete haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeitern und als Mitarbeiter ihren Vorgesetzten sowie einan-
der Init Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit beizutragen. Sie
haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kollegen sowie Mitarbeitern Verhaltensweisen oder das Schaffen von Al-
beitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche warde verletzen oder dies bezwecken oder sonst diskriminie-
rend sind.“

8. Nach S 13 Abs. I wird fotgender Abs. In eingefUgt:

„(Ia) Der Vorgesetzte oder der Dienstgeber hat im Fall eines drohenden Verfalls des Erholungsurlaubes gemaJ3
§ 67 oder eines absehbaren Ausscheidens eines Bediensteten aus dem Dienstverhaltnis rechtzeitig, unmissverstandlich
und nachweislich darauf hinzuwirken, dass der Bedienstete den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen kann und auch in
Anspruch nimmt.

9. S 14 Abs. 1 and 2 tauten:

„(1) Dem Vertragsbediensteten ist es verboten, im Hinblick auf seine amtliche Stellung oder Amtsfahrung far sich
oder einen Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es dem Vertrags-
bediensteten verboten, im Hinblick auf seine amtliche Stellung oder Amtsfahrung sich oder einem Dritten ein Geschenk
oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesabliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt nicht als Geschenk oder sonstiger Vor-
teil im Sinne des Abs. 1, soweit der Vertragsbedienstete nicht die Absicht verfolgt, sich oder einem Dritten durch die
wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

10. Dem S 14 werden folgende Abs. 4 tmd S angefUgt:

„(4) Ein Vorteil, der einem Vertragsbediensteten im Rahmen einer Veranstaltung gewahrt wird, an deren Teilnah-
me ein dienstlich oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihm angenommen werden, wenn dieser
Vorteil

1. grundsatzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewahrt wird,
2. dem tiblichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,
3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und
4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft steht.
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(5) Die Mitglieder der Klankenanstattendirektorien der Karntner Landeskrankenanstalten sind berechtigt, im Na-
men der KABEG und im Zusammenhang mit deren Aufgaben Drittmittel und sonstige Verm6genswerte gema13 § 72a
der Karntner KlankenanstaItenordnung 1999 einzuwerben, durch unentgeltliche Rechtsgeschafte, insbesondere in Form
von Spenden, Schenkungen und F6rderungen, zu erwerben und entgegenzunehmen.'

II. In S 17 Abs. 3 Z 3 wad das Sataeichen „.“ durch das Sataeichen „;“ erseta und dem S 17 Abs. 3 werden fotgende Z
4, 5, 6 and 27 angefiigt.

„4. Verlust einer far die Ausiibung des Dienstes erforderlichen Berechtigung oder Befahigung;
5 . Anderungen im Zusammenhang mit einer Berufsberechtigung, insbesondere deren Entzug, Unterbrechung oder

Ablauf einer Befristung;
6. Verlust der Dienstkleidung, eines Dienstausweises oder sonstigen Sachbehelfes;
7. Besitz einer Entscheidung des Pensionsversicherungstragers tiber das Vorliegen von (voriibergehender) Invali-

ditat bzw. Berufsunfahigkeit, Besitz einer Entscheidung des zustandigen Versicherungstragers tiber die Gewah-
rung von Rehabilitationsgeld, Besitz einer Entscheidung des Arbeitsmarktservice tiber die Gewahrung von Um-
schulungsgeld oder einer Entscheidung tiber die Einste11ung der Rehabilitations- oder Umschulungsgeldzah-
lung jeweils unter Vorlage der Entscheidung."

12. Nach S 25 Abs. 4 wird fotgender Abs, 5 eingefUgt:
"(5) Auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 sind die Abs. 2, 3 und 4 nicht anzuwenden."

13. Nach S 26b wad fotgender S 26c eingefQgt:

9)§ 26c
Wiedereingliederungstenzeit

(1) Mit einem Vertragsbediensteten kann auf sein Ansuchen nach einer mindestens sechsw6chigen ununterbro-
chenen Dienstverhinderung wegen Unfall oder Krankheit (Anlassfall) eine Herabsetzung seiner regelmaBigen Wochen-
dienstzeit um mindestens ein Viertel und h6chstens die Halfte (Wiedereingliederungsteilzeit) far die Dauer von mindes-
tens einem Monat bis zu sechs Monaten schriftlich vereinbart werden, wenn

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen mindestens drei Monate gedauert hat,
2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen,
3. eine Bestatigung tiber die Dienstfahigkeit des Vertragsbediensteten far die Zeit ab Beginn der Wiedereingliede-

rungsteilzeit vorliegt,
4. cine Beratung des Vertragsbediensteten und des Dienstgebers aber die Gestaltung der Wiedereingliede-

rungsteilzeit im Rahmen des Case Managements nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz – AGG stattgefun-
den hat

5. ein Wiedereingliederungsplan betreffend die Rahmenbedingungen und den beabsichtigten Ablauf der Wieder-
eingliederungsteilzeit far die schrittweise RDckkehr in den urspranglichen Arbeitsprozess vorliegt,

6. wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit die vereinbarte regelmaBige Wochendienstzeit zw61f Stunden nicht
unterschreitet,

7. das dem Vertragsbediensteten im Kalendermonat gebahrende Monatsentgelt aber dem in
§ 5 Abs. 2 ASVG genannten BeUag liegt und

8. far den Zeitraum der Wiedereingliederungsteilzeit keine aufrechte Vereinbarung aber eine Altersteilzeit vor-
liegt

Sofern weiterhin die arbeitsmedizinische ZweckmaBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig
eine Verlangerung der Wiedereingliederungsteilzeit far die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
schriftlich vereinbart werden.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Teilzeitbeschaftigung zu enthalten,
wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen des Vertragsbediensteten zu beracksichtigen sind. In der Vereinba-
rung karIn die regelma13ige Wochendienstzeit ftir bestimmte Monate auch abweichend von der in Abs. 1 geregelten
Bandbreite der Herabsetzung festgelegt werden. Bei der Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Dienstzeit darf
das w6chentliche StundenausmaB zw61f Stunden nicht unterschreiten. Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteil-
zeit darf – abgesehen von der befristeten Anderung der Dienstzeit – keine Auswirkungen auf die Aufgaben des Arbeits-
platzes des Vertragsbediensteten haben.

(3) Die Beratung nach Abs. 1 Z 4 erstreckt sich auch auf den zwischen dem Vertragsbediensteten und dem Dienst-
geber zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan (§ I Abs. 2 AGG). Der Erstellung des Wiedereingliederungsplans
soII der Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische Zentrum, der oder das mit der arbeitsmedizinischen Betreuung
nach § 41 Abs. 1 des Karntner Bedienstetensehutzgesetzes 2005 betraut wurde, beigezogen werden. Die Beratung kann
entfallen, wenn der Vertragsbedienstete, der Dienstgeber und der Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische Zent-
rum nachweislich der Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan zustimmen. Der Wieder-
eingliederungsplan muss bei der Gestaltung der WiedereingliederungsteiIzeit berQcksichtigt werden.

(4) Die Wiedereingliederungsteilzeit darf frQhestens mit dem auf die Zustenung der Mitteilung aber die Bewilli-
gung des Wiedereingliederungsgeldes nach g 143d ASVG folgenden Tag und muss spatestens einen Monat nach dem
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Ende der Dienstverhinderung im Sinn des Abs. 1 erster Satz angetreten werden. Der Vertragsbedienstete kann eine
vorzeitige Rackkehr zur ursprtinglichen regelmaBigen Wochendienstzeit schriftlich verlangen, wenn die arbeitsmedizi-
nische ZweckmaBigkeit der WiedereingliederungsteiIzeit nicht mehr gegeben ist. Die Rackkehr darf frtihestens drei
Wochen nach der schriftlichen Bekanntgabe des Beendigungswungches der Wiedereingliederungsteilzeit an den
Dienstgeber erfolgen.

(5) wahrend einer Wiedereingliederungstenzeit darf der Dienstgeber weder eine Dienstleistung tiber das vereinbar-
te herabgesetzte BeschaftigungsausmaB (Mehrdienstleistung) noch eine Anderung der vereinbmten Lage der Dienstzeit
anordnen.

(6) Nach Antritt der Wiedereinghederungstenzeit darf im Einvernehmen zwischen dem Vertragsbediensteten und
dem Dienstgeber h6chstens zweimal eine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des Beschafti-
gungsausmaBes) erfolgen.

(7) Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die Wiedereingliederungsteilzeit
mit dem der Entziehung des Wiedereingbederungsgeldes folgenden Tag.

(8) § 37 ist anzuwenden. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2 zweiter Satz getroffen, ist das Monatsentgelt
entsprechend dem, bezogen auf die Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich vereinbarten Be-
schaftigungsausmaB zu leisten.

(9) Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der Berechnung des Er-
satzanspruchs im Sinne des § 52 Abs. 3 und § 76 Abs. 3 das volle Monatsentgelt zugrunde zu legen, das zum Beendi-
gungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden ware.

( 10) Far die Dauer eines in eine Wiedereingliederungsteilzeit fallenden Beschaftigungsverbotes nach den §§ 5 oder
8 K-MEKG oder vergleichbaren bundesrechtlichen Bestimmungen, einer Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestim-
mungen oder eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes ist die Vereinbmung aber die Wiedereingliederungsteil-
zeit unwirksam.“

14. In g 29 Abs. I wird nach dem Ausdruck „die Personalzulage,“ der Ausdruck „die Verwendungszulage,“ eingefUgt.

1 S. Dem S 29 Abs. 2 werdenfolgende Bestimmungen angefiigt :

„Den Vertragsbodiensteten der Entlohnungsgruppe ks5 des Entlohnungsschemas k gebahren daraberhinaus keine
Dienstzulagen, Funktionszulagen, Verwendungszulagen und Erganzungszulagen. Mit dem Monatsentgelt gelten far
Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 alle Mehrleistungen – ausgenommen allfallige facharztliche Tatigkeiten
in besonderen Fallen – in zeitlicher und mengenma13iger Hinsicht als abgegolten.

16. In $ 34 Abs. 1 Z 2 wIn/ nach der Wortfotge „Entlohnungsgruppe ks4: Facharzte“ die Wortfolge „Entlohnungsgruppe
ks5: Primararzte“ eingefagt,

17. S 34 Abs. 2 tautet:

„(2) Aufnahmeerfordernis ftir alle Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas k ist eine aufrechte Berufsbe-
rechtigung nach den einschlagigen Rechtsvorschriften. Diese und die weiteren in der Anlage 10 geregelten Aufnahme-
erfordernisse gelten als Bestimmungen tiber die Voraussetzungen far die Einreihung in die Entlohnungsgruppen des
Entlohnungsschemas k.

18. In 5 40 Abs. 2 Z 3 wird der Ausdruck „Entlohnungsgruppen a, 1 pa, 1 1, ksl, ks2, ks3, ks4, k lb, k Ic“ (lurch den Aus-
druck „Entlohnungsgruppen a, 1 pa, 1 1, ksl, ks2, ks3, ks4, ks5, k lb, k lc“ ersetzt,

19. Nach S 40 Abs. 8 wird folgender Abs. 8a eingefQgt:

''(8a) Abweichend von Abs. 8 gebiihrt keine Erganzungszulage, wenn die Uberstellung in cine andere Entloh-
nungsgruppe auf die Initiative des Vertragsbediensteten zurackgeht, sofern nicht ein besonderes dienstliches Interesse
an der Uberstellung vorliegt.“

20. § 41 Abs. 2 Z 3 lautet:

„3. die Zeit, in der der Vertragsbedienstete aufgrund des Heeresentschadigungsgesetzes Anspruch auf eine Ver-
sehrtenrente oder des bis 30. Juni 20 16 in Geltung gestandenen Heeresversorgungsgesetzes Anspruch auf eine
Beschadigtenrente entsprechend einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von mindestens 90 vH gehabt hat;“

21. Dem S 41 wird fotgender Abs. 11 ange$gt:

„(11) Abweichend von Abs. 1 bis 8 und Abs. 10 ist far Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 der Vorrii-
ckungsstichtag dadurch zu ermitteln, dass dem Tag der Anstellung ausschlieBlich Zeiten einer Fiihrungsfunktion als
Primararzt oder einer damit vergleichbaren Funktion zur Ganze vorangesetzt werden. Unter Dienstalter iSd § 63 Abs. 7
erster Satz ist bei Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe ks5 jene Zeit zu verstehen, die far die Vorrtickung in
h6here Beziige nach dem ersten Satz sowie nach den Bestimmungen der Abs. 1 bis 8 und 10 ma13gebend ist. Zur
Dienstzeit iSd § 165 Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 zahlen bei Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe ks5

1. Zeiten, die nach dem ersten Satz far die Vorrackung wirksam sind und
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2. alle Zeiten iSd § 165 Abs. 2, die unter Anwendung der Abs. 1 bis 8 und 10 zu berDcksichtigen sind."

22. Dem S 42 wird folgender Abs. 9 angefhgt:

„(9) Far Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 gilt Abs. 1 mit der Ma13gabe, dass auch der far die Vorrii-
ckung in die zweite Entlohnungsstufe erforderliche Zeitraum zwei Jahre betragt. Abs. 2, 3 und 4 sind auf Vertragsbe-
dienstete der Entlohnungsgruppe ks5 nicht anzuwenden.

23. S 44 lautet:
))§ 44

Verwendungszulage, Verwendungsabgeltung
(1) Den Vertragsbediensteten gebahrt eine Verwendungszulage, wenn sie dauernd in erheblichem AusmaB Dienste

verrichten, die einer h6heren Entlohnungsgruppe zuzuordnen sind.
(2) Die Landesregierung hat die Verwendungszulage in Hundertsatzen des Gehaltes eines Landesbeamten der

Dienstklasse V, der Gehaltsstufe 2 nach der H6herwertigkeit der Leistung zu bemessen.

(3) Die Landesregierung hat die Verwendungszulage neu zu bemessen, wenn der VerUagsbedienstete aberstellt
oder auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt wird.

(4) Leistet der Vertragsbedienstete die in Abs. 1 erwahnten Dienste nicht dauernd, aber mindestens wahrend eines
Kalendermonates, so gebtihrt ihm hieftir cine Verwendungsabgeltung, far deren Bemessung die Bestimmungen des
Abs. 2 ma13gebend sind.

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 nicht anzuwenden.“

24. Nach S 47 Abs. 1 wird jolgendeT Abs. In eingefiigt:
„(la) Den Lehrern far Gesundheits- und Krankenpflege an den Gesundheits- und Klankenpflegeschulen des Lan-

des Karnten sowie den der Fachhochschule Karnten im Rahmen der fachhochschulischen Ausbildung im Bereich Ge-
sundheit, Pflege und Hebammen zur Dienstverrichtung zugewiesenen Landesbediensteten gebahrt ftir ihre Unter-
richtstatigkeit und ihrc Tatigkeit in der praktischen Ausbildung cine monatliche VugUtung in der H6he von 19 % des
jeweiligen Gehaltes eines Landesbeamten des Dienststandes der Allgemeinen Verwaltung der Dienstklasse V der Ge-
haltsstufe 2. Auf diese Vergatung sind § 37 dieses Gesetzes und § 151 Abs. la, 4 und 5 sowie § 152 Abs. 2 des Karnt-
ner Dienstrechtsgesetzes 1994 sinngema13 anzuwenden.

25. Nactt S 47 Abs. 2 wird fotgender Abs. 2a eingefBgt:

"(2a) Die Bestimmungen der Abs. I und 4 – mit Ausnahme jener tiber die Gewahrung der Jubilaumszuwendung –
sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 nicht anzuwenden, ausgenommen far allfallige facharztliche
Tatigkeiten im Ausnahmefall."

26. Dem S 48 wird folgender Abs. 8 angefUgt:

"(8) Die Abs. 1 bis 7 sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 nicht anzuwenden."

27. S 50 Abs. I lautet:

„(1) Den Vertragsbediensteten gebiihrt eine Funktionszulage, wenn sie dauernd ein besonderes MaB an Verantwor-
tung far die Fahrung der Geschafte in der Allgemeinen Verwaltung, in der Landeskrankenanstallen-Betriebsgesellschaft
– KABEG, in den Gesundheits- und Klankenpflegeschulen oder in den medizinisch-technischen Akademien zu uagen
haben und diese Verantwortung aber dem Ausma13 an Verantwortung liegt, das Vertragsbedienstete in gleicher dienst-
und besoldungsrechthcher Stellung tragen.

28. Dem S 50 werden fotgende Abs. 4 und S angefUgt:

„(4) Leistet der Vertragsbedienstete die in Abs. 1 erwahnten Dienste nicht dauernd, aber mindestens wahrend eines
Kalendermonates, so gebtihrt ihm hiefar cine Abgeltung, air deren Bemessung die Bestimmungen des Abs. 2 ma13ge-
bend sind.

(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe ks5 nicht anzuwenden.“

29, Dem § 58 Abs. 9 werdenfolgende Bestimmbmgen angefiigt:

„Bei der Berechnung der einjahrigen Frist sind Zeiten des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder
Umschulungsgeld nach § 39b Arbeitslosenversicherungsgesetz nicht zu beriicksichtigen.“

30. In g 59 wird jeweils der Ausdruck „Landesinvalidenamt“ durch den Ausdruck „Bundesamt ftir Soziales und Behin-
dertenwesen“ ersetzt.

31, S 63 Abs. 4 lautet:
„(4) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz, einer AuBerdienststellung, einer Dienst-

freistellung nach g 74a, eines Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes, eines Bezuges von Rehabilitationsgeld
nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b Arbeitslosenversicherungsgesetz oder einer ungerechtfer[igten
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Abwesenheit vom Dienst, so gebahrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausma13,
das dem um die Dauer dieser Zeiten verktirzten Kalenderjahr entspricht.“

32. In S 64 Abs. 1 Z I wird das Zitat „Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964,“ durch das Zitat „Heeresent-
schadigungsgesetzes“ ersetZt.

33. Nach S 67 Abs. 4 wird fotgender Abs. 4a eingefQgt:

„(4a) Der Verfall tritt nicht ein, wenn es der Vorgesetzte oder der Dienstgeber unterlassen hat, entsprechend dem
g 13 Abs. la rechtzeitig, unmissverstandlich und nachweislich auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes durch
den jeweiligen Vertragsbediensteten hinzuwirken.“

34. In $ 68 Abs . 5 wird das Zitat „§ 75 Abs. 1 lit. a und Abs. 3“ durch das Zitat „§ 75 Abs. I lit. a, Abs. 3 und Abs. 6“
ersetz.t

35. In 5 74b Abs. / wird der Ausdruck „von bis zu vier Wochen“ durch den Ausdruck „von bis zu 31 Tagen“ erseta.

36. S 78a lautet:
y9§ 78a

Sonderurlaub wahrend der Kiindigungsfrist
(1) Bei Kandigung durch den Dienstgeber ist dem Vertragsbediensteten auf sein Ansuchen wahrend der Kandi-

gungsfrist ein Sonderurlaub im Ausma13 von w6chentlich mindestens einem Fanftel seiner regelma13igen Wochendienst-
zeit zu gewahren.

(2) Ansprache nach Abs. 1 bestehen nicht, wcnn
1. der Vertragsbedienstete einen Anspruch auf eine Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat und
2. eine Bescheinigung aber die vorlaufige Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt

wurde. ‘

37. In $ 83 Abs. 6 wird das Zitat „§ 26a, § 22b oder nach e 74a“ (lurch das Zitat „§ 26a, § 26b, e 26c oder nach § 74a“
ersetzt

38. In $ 85 Abs. 4a wird der Ausdruck „a = ksl, ks2, ks3, ks4, k lb, k lc“ durch den Ausdruck „a = ksl, ks2, ks3, ks4,
ks5, k lb, k lc“ ersetzt.

39. Dem S 97 wird fotgender Abs. 4 angelagt:

„(4) Das BeschaftigungsausmaB darf vom Dienstgeber herabgesetzt werden, wenn sich der Arbeitsumfang nicht
nur vorabergehend wesentlich andert. Kandigt der Vertragslehrer aus diesem Grund, so gilt diese Ktindigung als durch
den Dienstgeber wegen Anderung des Arbeitsumfanges erfolgt (§ 77 Abs. 2 lit. g). Bei Auf16sung der Musikschule
kann eine Kandigung durch den Dienstgeber auch dann erfolgen, wenn das Dienstverhaltnis des Vertragslehrers durch
die Kandigung in einem Zeitpunkt enden warde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in die-
sem Dienstverhaltnis zugebracht hat.“

40. In g 105 Abs. / wird das Zitat „Karntner Kinderbetreuungsgesetzes – K-KBG“ durch das Zitat
„Karntner Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes – K-KBBG“ ersetzt.

41. g 117 Abs. 2 lautet:
„(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wad, sind diese in der nachstehend angefahrten Fas-

sung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdracklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen wird:
– Allgemeines biirgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS Nr. 946/1811, zuletzt geandert durch das Gesetz

BGBI. I Nr. 16/2020

– Allgemeines Hochschulstudiengesetz (AHStG), BGBI. Nr. 177/1966, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. Nr. 508/1995

– Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das Ge-
setz BGBI. I Nr. 105/2020

– Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zuletzt geandert durch die Kundmachung
BGBI. I Nr. 108/2020

– Arbeitsmarktf6rderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 71/2020

– Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 22/2019
– Albeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020
– Arztegesetz 1998, BGBI. I Nr. 169, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 86/2020

– Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 99/2020
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– Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 98/2020

– Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 32/2018

– BerufsausbiIdungsgesetz (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 112/2020

– Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, zuletzt
geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 62/2019

– Bundesgesetz, mit dem ein Pflegegeld eingefOhrt wird (BundespnegegeIdgesetz – BPGG), BGBI.
Nr. 110/1993, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 34/2020

– Bundesbehindertengesetz, BGBI. Nr. 283/1990, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 100/2018
– Bundesgesetz tiber die Regelung des medizinisch-technischen Fachdienstes und der Sanitatshilfsdienste

(MTF-SHD-G), BGBI. Nr. 102/1961, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 89/2012

– Bundesgesetz tiber die Abgeltung von Lehr- und Prafungstatigkeiten an Hochschulen, BGBI.
Nr. 463/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 142/2000

– Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft (Eingetragene Partnerschaft-Gesetz – EPG), BGBI. I
Nr. 135/2009, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI, I Nr. 161/2017

– Bundesgesetz aber die Entsendung von Soldaten zur Hilfeleistung in das Ausland –
Auslandseinsatzgesetz 2001, BGBI. I Nr. 55/2001, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 102/2019

– Bundesgesetz Uber die Gewahrung von Uberbrackungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete – Uber-
brackungshilfengesetz, BGBI. Nr. 174/1963, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 60/2018

– Bundesgesetz Uber die Regelung der gehobenen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI
Nr. 460/1992, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020

– Bundesgesetz tiber die Transparenz und Unvereinbarkeiten far oberste Organe und sonstige 6ffentliche
Funktionare (Unvereinbarkeits- und Transpmenz-Gesetz – Unv-Transparenz-G), BGBI. Nr. 330/1983,
zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 138/2017

– Bundesgesetz aber medizinische Assistenzberufe und die Ausabung der Trainingstherapie (Medizini-
sche Assistenzberufe-Gesetz – MABG), BGBI. I Nr. 89/2012, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 105/2019

– Datenschutzgesetz, BGBI. I Nr. 165/1999, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I
Nr. 14/2019

– Einkommensteuergesetz 440/1972, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 314/1994
– Einkornmensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 99/2020
– Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 83/2018
– Epiderniegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 104/2020

– Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 109/2020

– Forschungsorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 341/1981, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 75/2020

– Gehaltskassengesetz 2002, BGBI. I Nr. 154/2001, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 99/2019

– Gesundheits- und Krankenpflegegesetz (GuKG), BGBI. I Nr. 108/1997, zuletzt geandert durch das Ge-
setz BGBI. I Nr. 23/2020

– Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 138/2013
– Hebammengesetz, BGBI. Nr. 310/1994, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2019
– Heeresentschadigungsgesetz – HEG, BGBI. I Nr. 162/2015, zuletzt geandert durch BGBI. I

Nr. 100/2018

– Heeresgebahrengesetz 2001, BGBI. I Nr. 31, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2019
– Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 162/2015
– Kardiotechnikergesetz (KTG), BGBI. I Nr. 96/1998, zuletzt geandert dutch das Gesetz BGBI. I

Nr. 105/2019

– Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001, zuletzt geanden durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 111/2020

– KIiegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 98/2019

– Landesvertragslehrpersonengesetz 1966, BGBI. Nr. 172, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 24/2020
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– Land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonengesetz, BGBI. Nr. 244/1969, zuletzt gean-
dert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 112/2019

– Medizinisches Masseur- und Heilmasseurgesetz (MMHmG), BGBI. I Nr. 169/2002, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2019

– Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 58/2018
– Musiktherapiegesetz - MuthG, BGBI. I Nr. 93/2008, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 105/2019

– Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. 1 Nr. 112/2019

– Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr, 98/2019
– Privatschulgesetz 1962, BGBI. Nr. 244, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 80/2020
– Psychologengesetz 2013, BGBI. I Nr. 182/2013, zuletzt geandeH durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 105/2019

– Psychotherapiegesetz, BGBI. Nr. 361/1990, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020
– Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020

– Schulunterrichtsgesetz 1986, BGBI. Nr. 472, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 80/2020
– Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 111/2019
– Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. 1 Nr. 105/2019
– Strafvollzugsgesetz, BGBI. Nr. 144/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 100/2018
– Studienf6rderungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 305, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 78/2020
– Theaterarbeitsgesetz – TAG, BGBI. I Nr. 100/2010, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 138/2013

– Universitatsgesetz 2002, BGBI. I Nr. 120, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 3/2019

Nr. 56/2016

– Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 31/2020
– Wehrgesetz 2001, BGBI. I Nr. 146, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 102/2019

– Zahnarztegesetz – ZAG, BGBI. I Nr. 126/2005, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2019
– Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 23/2020“

– Unterrichtspraktikumsgesetz – UPG, BGBI. Nr. 145/1988, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

42. Nach S 120 wad fotgender S 120a eingefiigt:
„§ 120a

Optionsrecht fiir Primararzte
( 1) Vertragsbedienstete, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes die Funktion eines Primararztes in ei-

ner Karntner LandeskrankenanstaIt ausaben, k6nnen eine schriftliche Erklarung abgeben, wonach sich ihre entgeltrecht-
liche Einstufung nach der Entlohnungsgruppe ks5 bestimmen soII (Optionsrecht).

(2) Eine Optionserklarung muss spatestens bis 31. Dezember 2021 abgegeben werden. Sie wird mit dem der Erkla-
rung nachstfolgenden Monatsersten wirksam. Sie ist unwidenufbar, die Beifiigung einer Bedingung ist bei sonstiger
Rechtsunwirksamkeit der Erklarung unzulassig.

(3) Far die Uberstenung ist jeweils die am Tag der Wirksamkeit der Optionserklarung bestehende entgeltrechtliche
Stellung maJ3geblich. § 40 Abs. 8 ist nicht anzuwenden. Wtirde die entgeltrechtliche Stellung des Vertragsbediensteten
durch die Ausiibung des Optionsrechts verschlechtert werden, ist die Wirksamkeit der Optionserklarung ausgeschlos-
sen

(4) Gemeinsam mit der Optionserklarung sind die zum Nachweis dafar erforderlichen Unterlagen vorzulegen.
Werden die Unterlagen vom Primararzt nicht bei Abgabe der Optionserklarung vorgelegt, ist er aufzufordern, diese
Unterlagen binnen angemessener Frist vorzulegen. Werden die Unterlagen innerhalb der gesetzten Frist vorgelegt,
gelten sie als zum Zeitpunkt der Optionserklarung beigebracht, ansonsten sind sic far die Beurteilung der entgeltrechtli-
chen Einstufung nicht zu berticksichtigen.“

43. In der Antage IQ Z lwird der Ausdruck
„Verwendung:
Entlohnungsgruppen ksl, ks2, ks3, ks4“ durch den Ausdruck
„Verwendung:
Entlohnungsgruppen ksl, ks2, ks:3, ks4, ks5“ ersetzt,

44. In der Antage 10 Z 1 wlr(i nach Z 4 ht. d und vor der Wortfotge
„Aufnahmevoraussetzung:
Eine der Verwendung als Arzt entsprechende abgeschlossene Hochschulausbildung.“/o/gen& Z 5 eingefhgt .

„5 . Entlohnungsgruppe ks5, Primararzte:
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Arzte, die eine facharztliche Ausbildung absolviert haben, als Facharzt durch Facharztdekret anerkannt sind und dau-
ernd mit der arztlichen Leitung einer medizinischen Abteilung einer Karntner Landeskrankenanstalt, die mindestens 15
systemisierte Betten aufweist und in der ihnen mindestens ein Arzt unterstellt ist, oder dauernd mit der Leitung eines im
Rahmen einer Karntner Landeskrankenanstalt gefiihrten Instituts, in dem ihnen mindestens zwei zur selbstandigen Be-
rufsausabung berechtigte, hauptberuflich tatige Arzte unterstellt sind, betraut sind. "

45. Anlage 10 Z 2 lautet:
„2. Verwendung:

Entlohnungsgruppe k lb
1. Chemiker, Physiker
2. Psychologen
3. Direktorin/Direktor einer Schule far Gesundheits- und Krankenpflege

Aufnahmevoraussetzungen:
a) bei Chemikern und Physikern eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulausbil-

dung
b) bei Psychologen eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulausbildung und der

Nachweis der Berechtigung zur selbstandigen Berufsausabung der Klinischen Psychologie und zur nih-
rung der Berufsbezeichnung „Klinischer Psychologe“ nach dem Psychologengesetz 2013, BGBI. I Nr.
182/2013 (Eintragung in die Liste der Klinischen Psychologen);

c) bei der Direktorin/dem Direktor einer Schule far Gesundheits- und Krankenpflege zusatzlich zum Er-
fordernis nach Z. 6 lit. c eine mindestens fanfjahrige Verwendung als Direktorin/Direktor einer Schule
far Gesundheits- und Krankenpflege.“

46. In der Adage 10 Z 6 wird nach der Z 5 fotgende Z 6 angefiigt:

„6. Lehrererin/Lehrer far Gesundheits- und Krankenpflege

47. In der Anlage lo Z 6 werden in der lit. b am Ende der Punkt durch einen Strichpunkt erseta und nach der lit. b
folgende lit. c angefhgt.

„c) bei der Lehrerin/dem Lehrer far Gesundheits- und Krankenpflege zusatzlich zum Erfordernis
nach Z 7 die erfolgreiche Absolvierung einer Sonderausbildung far Lehraufgaben gemaJ3 § 57b
des Klankenpflegegesetzes oder nach § 65 Abs. 1 Z 2 oder g 65a oder § 65b des Gesundheits-
und KlankenpfIegegesetzes.

48. In der Antage 10 Z 9 endallen Z 5 and tit. c.

49. Anlage 10 Z 19 lautet:
„19. Verwendung:

Entlohnungsgruppe k 8a
1. Facharbeiter sowie geprafte Heizer
2. Kraftwagenlenker einschlieBlich BQffelfahrer und Elektrokanenfahrer

Aufnahmevoraussetzungen:
a) far Facharbeiter Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung als Facharbeiter im erlernten Lehrberuf;
b) far geprafte Heizer Ausbildung und Verwendung als geprafter Heizer;
c) fOr Kraftwagenlenker einschlie131ich BQffelfahrer und Elektrokanenfahrer zusatzlich zum Erfordernis

nach Z 24 lit. a und b eine dreijahrige Verwendung als Kraftwagenlenker, Baffelfahrer oder Elektrokar-
renfahrer.‘

50. In der Antage llwird nach der Z lfotgende Z la eingefiigt:
„la. Das Monatsentgelt des vollbeschaftigen Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas k, Entlohnungsgruppe

ks5 betragt:

im Entlohnun :hema k
in s

in der Entlohnungs- ks5
stufe Euro

10.272,95
10.564,932
10.850,233

11.128,834
11.277,045

6 11.524,45
11.665,987
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8

9
10
11

12
13

14

11.911,14
11.985,25
12.167 ,47
12.236,56
12.302,30
12.364,73
12.423,79

Artikel Ill

Das Karntner Gemeindebedienstetengesetz – K-GBG, LGBI. Nr. 56/1992, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI.
Nr. 38/2020, wird wie folgt geandert:

1. S 6 Abs. S wad durch fotgende Abs. S und 6 erseta:
„(5) Der Bargermeister hat vor jeder Ernennung jedenfalls eine Strafregisterauskunft gemaB § 9 des Strafregister-

gesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten. Der Btirgermeister hat vor der Heranziehung
eines Beamten zu Tatigkeiten

a) an Einrichtungen, welche die Betreuung, Erziehung oder Untenichtung von Kindern und Jugendiichen oder
sonst intensive Kontakte mit Kindern und Jugendlichen einschlieBen, oder

b) an Einrichtungen, welche die Betreuung von wegen Gebrechlichkeit, Krankheit oder einer geistigen Behin-
derung wehrlosen Personen oder sonst intensive Kontakte mit solchen wehrlosen Personen einschlieBen,

Auskanfte nach §9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten.
Strafregisterauskanfte sind nach ihrer Uberprtifung durch den Bargermeister unverztiglich zu 16schen.

(6) Sofern aufgrund besonderer Rechtsvorschriften cine Strafregisterbescheinigung gemaB
§ 10 des Strafregistergesetzes 1968 zur Beurteilung der pers6nlichen Verlasslichkeit des Beamten erforderlich ist, hat
der Beamte auf Verlangen des Dienstgebers eine solche vorzulegen. Anfallende Kosten tragt der Dienstgeber nach Vor-
lage der Rechnung.“

2. S 14a lautet:
)l§ 14a

Dienstfreistenung und AuBerdienststellung
wegen Ausiibung bestimmter Funktionen

§§ 17 bis 19 und 147 K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sind sinngemaB anzuwenden.“

3. S 20 Abs. 5 zweiter Satz wird durchfolgende Bestimmungen erseta:

„§ 45 Abs. la Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 gilt sinngemaB.“

4. S 48 Abs. S tautet:

„(5) Die jahrlichen Beitrage sind bis spatestens 10. November eines jeden Kalenderjahres endgaltig zu ermitteln, in
durch zehn teilbare Betrage aufzurunden und den Verpflichteten vorzuschreiben. Bis zur Ermittlung der endgaltigen
H6he der jahrlichen Beitrage haben die Gemeinden – beginnend mit dem Monat Dezember des abgelaufenen Kalender-
jahres/Vorjahres – monatliche Vorauszahlungen in H6he von jeweils einem Zw61ftel der sich auf Grund des vom Ge-
meinde-Servicezentrum far das relevante Haushaltsjahr ermittelten und den Gemeinden schriftlich bekanntgegebenen
voraussichtlichen jahrlichen Beitrage zu leisten. Bei den bis spatestens 10. November eines Kalenderjahres zu ermit-
telnden Restraten der jahrlichen Beiuage der Gemeinden sind die bis dahin geleisteten elf Vorauszahlungen in H6he
von jeweils einem Zw61ftel der voraussichtlichen jahrlichen Beitrage entsprechend anzurechnen. Die jahrlichen Beitra-
ge und die monatlichen Vorauszahlungen auf diese Beitrage sind vom Land von den Ertragsanteilen der Gemeinden an
den gemeinschaftlichen Bundesabgaben einzubehalten und dem Gemeinde-Servicezentrum zuzuftihren.“

5. S 75 Abs 2 lautet:

„(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der nachstehend angefahrten Fas-
sung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdracklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen wird:

Allgemeines SoziaIversicherungsgesetz – ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 105/2020;

Finanzausgleichsgesetz 2017 – FAG 2017, BGBI. I Nr. 116/2016, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr.
103/2019;

Personenstandsgesetz 2013 – PStG 2013, BGBI. I Nr. 16/2013, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr.
104/2018;

Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277/1968, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI, I Nr. 105/2019;

Verwaltungsvo11streckungsgesetz 1991 – VVG, BGBI. Nr. 53/1991, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr.
33/2013
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Artikel IV

Das Karntner Gemeindevertragsbedienstetengesetz – K-GVBG, LGBI. Nr. 95/1992, zuletzt geandert durch das Ge-
setz LGBI. Nr, 29/2020, wird wie folgt geandert:

1. S 4 Abs. 7 wird durch folgende Abs. 7 and 8 erseta:

„(7) Der Biirgermeister hat vor jeder Neuaufnahme jedenfalls eine Strafregisterauskunft gema13 § 9 oder eine Straf-
registerbescheinigung gema13 g 10 Abs. 1 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu
verarbeiten. Der Bargermeister hat vor der Heranziehung eines Vertragsbediensteten zu Tatigkeiten

a) an Einrichtungen, welche die Betreuung, Erziehung oder Untenichtung von Kindern und Jugendlichen oder
sonst intensive Kontakte mit Kindern und Jugendlichen einschlieBen, oder

b) an Einrichtungen, welche die Betreuung von wegen Gebrechlichkeit, Krankheit oder einer geistigen Behin-
derung wehrlosen Personen oder sonst intensive Kontakte mit solchen wehrlosen Personen einschlieBen,

Auskanfte nach § 9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten.
Strafregisterauskanfte und Strafregisterbescheinigungen sind nach ihrer Uberprafung durch den Biirgermeister unver-
zaglich zu 16schen. Im Fall einer Katastrophe oder eines anderen 6ffentlichen Notstandes darf die erforderliche Strafre-
gisterauskunft oder Strafregisterbescheinigung auch ehestm6glich nachgereicht werden, sofern der Vertragsbedienstete
schriftlich erklart, keinem gesetzlichen AusschlieBungsgrund zu unterliegen.

(8) Sofern aufgrund besonderer Rechtsvorschriften cine Strafregisterbescheinigung gemaf3
§ IO des Strafregistergesetzes 1968 zur Beurteilung der pers6nlichen Verlasslichkeit des Vertragsbediensteten erforder-
lich ist, hat der Vertragsbedienstete auf Verlangen des Dienstgebers eine solche vorzulegen. Anfallende Kosten tragt der
Dienstgeber nach Vorlage der Rechnung.“

2. S 52 turret:
99§ 52

Dienstfreistellung und AuBerdienststellung wegen
Ausiibung bestimmter Funktionen

§§ 17 bis 19 und 147 Abs. 5 bis 9 und 10a K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71 sowie § 61 K-LVBG 1994, LGBI. Nr. 73,
sind sinngemaB anzuwenden.“

3. In g 60 Abs. 5 wird das Zitat „§ 66 Abs. I lit. a und Abs. 2a“ durch das Zitat „§ 66 Abs. 1 lit. a, Abs. 2a und Abs. 4“
ersetZt

4. In g 64 Abs. 5 Z 2 wird der Ausdruck „ihrer Tatigkeit“ durch den Ausdruck „seiner Tatigkeit“ ersetzt.

5. Nach $ 77 wird fotgender S 77a eingefiigt:

99§ 77a

Bonuszahlungen aufgrund der COVID-19-Krise
(1) Vertragsbediensteten der Sozialhilfeverbande gebahrt aufgrund der Mehrbelastung infolge der COVID-19-

Krise far das Jahr 2020 eine einmalige Bonuszahlung iSd § 124b Z 350 EStG 1988, BGBI. Nr. 400, idF BGBI. I Nr.
99/2020, in folgender H6he:

1. Vertragsbediensteten in Verwendungen, die den Berufsgruppen des Bereiches 6: Pflegebereich nach der Karnt-
ner Gemeinde-Modellstellen- und Vordienstzeiten-Verordnung – K-GMVZV, LGBI. Nr. 15/2012, entsprechen:
520,- Euro;

2. Vertragsbediensteten in allen anderen Verwendungen: 350,- Euro.
(2) Alle Geldleistungen, die zu diesem Zweck im Jahr 2020 geleistet worden and, sind auf den Anspruch nach

Abs. I anzurechnen

6. In g 78 Abs. 3 wird das Zitat „BGBI. I Nr. 23/2020“ durch das Zitat „BGBI. I Nr. 104/2020“ ersetzt.

Artikel V

Das Karntner Gemeindemitarbeiterinnengcsetz – K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011, zuletzt geandert durch das Gesetz
LGBI. Nr. 98/2020, wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichrtis lautet:

„Inhaltsverzeichnis:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Anwendungsbereich des Gesetzes
Gemeindemitarbeiterinnen, Begriffe
Automationsunterstatzte Datenverarbeitung

§l
§2
§3



18

§
§

§

§

§
§

§

§

§
§

§

§
§

§
§

§

§

4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

zustandigkeit, eigener Wirkungsbereich
Stellenplan und Beschaftigungsrahmenplan
Aufnahme in das Dienstverhaltnis
Anerkennung auslandischer AusbiIdungsnachweise
Stellenausschreibung, Objektivierungsverfahren
Begrandung des Dienstverhaltnisses
Dienstvertrag
Dienstge16bnis
Personalakt
Dienstliche Aus- und Fortbildung
Grundausbildung
DienstprDfung
Prafungskommission
Prafungsverfahren
Mitarbeiterinnengcsprach
Betriebsiibergang
Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst

2. Abschnitt
Pflichten der Gemeindemitarbeiterinnen

1. Unterabschnitt
Allgemeine Bestimmungen

Allgemeine Dienstpflichten
Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)
Geschenkannahme
Besondere Pflichten far Vorgesetzte
Weisungsgebundenheit
Amtsverschwiegenheit
Befangenheit

2. Unterabschnitt
Dienstzeit

§
§

§

§

§

§

§

21
21a
22
23
24
25
26

§
§

§

§
§

§

§
§
§
§
§

i
§

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
37a
37b

Begriff der Dienstzeit
Dienstzeit
Gleitzeit
H6chstgrenzen der Dienstzeit
Ruhepausen
Tagliche Ruhezeit
Wochenruhezeit
Nachtarbeit
Ausnahmebestimmungen
Uberstunden und Mehrleistungsstunden
Bereitschaft und Journaldienst
Pflegeteilzeit
Wiedereingliederungsteilzeit

3. Unterabschnitt
Sonstige Dienstpflichten

§

§

§

§

§
§
§
§
§
§
§
§

§

§

§
§

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
47a
48
49
50
51
52

Abwesenheit vom Dienst
Erhaltung der Dienstfahigkeit, arztliche Untersuchung
Nebenbeschaftigung
Anzeige der Nebenbeschaftigung
Untersagung der Nebenbeschaftigung
Nebentatigkeit
Wohnsitz
Diens£bekleidung
Anbringen dienstlicher und dienstrechtlicher Art
Meldepflichten
Schutz vor Benachteiligung
Aufgaben
Verwendungsanderung
Versetzung
Entsendung
Verwendungsbeschrankungen
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4. Unterabschnitt
Zuweisung

Zuweisung
Zuweisung an eine andere Gebietsk6rperschaft oder an einen
Gemeindeverband
Voraussetzungen der Zuweisung an andere Rechtstrager
Rechtsstellung der zugewiesenen Gemeindemitarbeiterinnen
Weisungsrecht
Personalabereinkommen
Optionsrecht bei Zuweisungen

3. Abschnitt
Rechte der Gemeindemitarbeiterinnen

§ 53
§ 54

§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59

g
§

§

§

§

§

§

§

§

§
§
§
§

§

60
61
62
63
64
65
66

Telearbeit
Erholungsurlaub
Sonderurlaub
Karenzurlaub
Karenzurlaub und zeitabhangige Rechte
Auswirkungen des Karenzurlaubes und der Karenz auf den Arbeitsplatz
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes oder eines pflegebedarftigen

Angeh6rigen
Pflegefreistellung
Familienhaspizkarenz
Frahkarenz
Dienstbefreiung far Kuraufenthalt
Dienstfreistellung und Au13erdienststellung bestimmter Organe
Bildungskmenz
Betriebliche KoIlektivversicherung

4. Abschnitt
Dienstbeziige

67
68
68a
69
70
71
72

§

§
§

§

§

§
g
S
§
§

§
§

§

§

g
§
§
g
§

§

73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92

Anfall, Auszahlung und Einstellung der Beztige
Ubergang von Schadenersatzansprachen
Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen
Verjahrung
Bezugsvorschuss
Verzicht auf Ersatzansprache
Beztjge
Gehalt
Modellstellen
Anrechnung von Berufserfahrung
Erfahrungsanstieg
Rackstufung
Kinderzulage
Sonderzahlung
Leistungsbewertung
Leistungspramie
Nebenbeziige
Ansprache bei Dienstverhinderung
Erh6hung der Gehaltsansatze
Reisegebiihren

5. Abschnitt
Ende des Dienstverhaltnisses

g
§
§
§

§

§

g

§

§

§

93
93a
94
95
96
97
98
99
100
101

Endigungsgriinde
Folgebeschaftigung
Austritt aus dem Dienstverhaltnis
Entlassung
Rechtsfolgen der vorzeitigen Auf16sung des Dienstverhaltnisses
Auf16sung des Dienstverhaltnisses durch Zeitablauf
Kandigung
Kandigungsschutz
Dienstzeugnis
Abfertigung
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6. Abschnitt
Besondere Bestimmungen fiir Gemeindemitarbeiterinnen in Kindergarten, Horten und Schulen

§ 102 Sonderbestimmungen ftir Kindergartnerinnen und KindergartenheIferinnen
§ 102a Sonderbestimmungen far Gemeindemitarbeiterinnen in Kindergarten, Horten

und Schulen

7. Abschnitt
LehrHnge und Ferialarbeiterinnen

Lehrlinge
Ferialarbeiterinnen
Beztige der Ferialarbeiterinnen
Bezage der Lehrlinge
Abfenigung fiir Lehrlinge

8. Abschnitt
Gemeinde.Servicezentrum

§ 103
§ 104
§ 105
§ 106
§ 107

§

§

§

§
§

g

§
§
§
e
§
§

§

§
§

§

§

108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

Einrichtung der Anstalt 6ffentlichen Rechts
Aufgaben der Anstalt
Datentibermittlung
Rechtsgeschaftliche Vereinbarungen
Kostenersatze
Organe der Anstalt
Kuratorium
Mitgliedschaft im Kuratorium
Sitzungen des Kuratoriums
Kontrollausschuss
Organisation der Anstalt
VerschwiegenheitspfIichten
Voranschlag und Gebarung
Jahresabschluss
Aufbringung der finanziellen Mittel der Anstalt
Anh6rungsrechte
Landesaufsicht

9. Abschnitt
Ubergangs- und SchIussbestimmungen

§
§

§

§

i
§

125
126
127
128
128a
129

Anlage
Anlage

Verweise
Optionsrecht
Ubergangsbestimmungen far Gemeindebedienstete und Altansprache
Ubergangsbestimmungen far das Gemeinde-Servicezentrum
Bonuszahlungen aufgrund der COVID- 19-Krise
Bestimmungen im Zusammenhang mit COVID- 19
I

2

2. S 6 Abs. 8 wad durchfolgende Abs. 8 und 9 erseta:

„(8) Die Bargermeisterin hat vor jeder Neuaufnahme jedenfalls eine Strafregisterauskunft gema13 § 9 oder eine
Strafregisterbescheinigung gemaJ3 § 10 Abs. 1 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert
zu verarbeiten. Die Bargermeisterin hat vor der Heranziehung einer Gemeindemitarbeiterin zu Tatigkeiten

a) an Einrichtungen, welche die Betreuung, Erziehung oder Untenichtung von Kindern und Jugendlichen oder
sonst intensive Kontakte mit Kindern und Jugendlichen einschlieBen, oder

b) an Einrichtungen, welche die Betreuung von wegen Gebrechlichkeit, Krankheit oder einer geistigen Behin-
derung wehrlosen Personen oder sonst intensive Kontakte mit solchen wehrlosen Personen einschlieBen,

AuskQnfte nach §9a Abs. 2 des Strafregistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten.
Strafregisterauskanfte und Strafregisterbescheinigungen sind nach ihrer Uberprafung durch die Bargermeisterin untdr-
ziiglich zu 16schen. Im Fall einer Katasnophe oder eines anderen 6ffentlichen Notstandes darf die erforderliche Strafre-
gisterauskunft oder Strafregisterbescheinigung auch ehestm6glich nachgereicht werden, sofern die Gemeindemitarbeite-
rin schriftlich erklart, keinem gesetzlichen AusschlieBungsgrund zu unterliegen.

(9) Sofern aufgrund besonderer Rechtsvorschriften eine Strafregisterbescheinigung gema13 § 10 des Strafregister-
gesetzes 1968 zur Beurteilung der pers6nlichen Verlasslichkeit der Gemeindemitarbeiterin erforderlich ist, hat die Ge-
meindemitarbeiterin auf Verlangen des Dienstgebers eine solche vorzulegen. Anfallende Kosten tragt der Dienstgeber
nach Vorlage der Rechnung.“
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3. In g 9 Abs. 8 we rden der Ausdruck „Die Dienstgeberin“ durch den Ausdruck „Die Bargermeisterin“ und der Aus-
druck „Stellen“ durch den Ausdruck „Planstellen“ ersetzt.

4. Nach $ 21 wlr(i fotgender S 21a eingefiigt:

71§ 21a

Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot)

Gemeindemitarbeiterinnen haben als Vorgesetzte ihren Mitarbeiterinnen und als Mitarbeiterinnen ihren Vorgesetz-
ten sowie einander mit Achtung zu begegnen und zu einem guten Funktionieren der dienstlichen Zusammenarbeit bei-
zuUagen. Sie haben im Umgang mit ihren Vorgesetzten, Kolleginnen sowie Mitarbeiterinnen Verhaltensweisen oder
das Schaffen von Arbeitsbedingungen zu unterlassen, die deren menschliche Wtirde verletzen oder dies bezwecken oder
sonst diskriminierend sind.“

5. Nach S 37a wird folgender S 37b eingefiigt:
)1§ 37b

Wiedereingliederungstenzeit

(1) Mit einer Gemeindemitarbeiterin karIn auf ihr Ansuchen nach einer mindestens sechswdchigen ununterbroche-
nen Dienstverhinderung wegen Unfall oder Krankheit (Anlassfall) eine Herabsetzung ihrer regelmaBigen Wochen-
dienstzeit um mindestens ein Viertel und h6chstens die Halfte (Wiedereingliederungsteilzeit) far die Dauer von mindes-
tens einem Monat bis zu sechs Monaten schriftlich vereinbart werden, wenn

1. das Dienstverhaltnis ununterbrochen mindestens drei Monate gedauert hat,
2. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen,

3. eine Bestatigung aber die Dienstfdhigkeit der Gemeindemitarbeiterin far die Zeit ab Beginn der Wiedereinglie-
derungsteilzeit vorliegt,

4. eine Beratung der Gemeindemitarbeiterin und des Dienstgebers aber die Gestaltung der Wiedereingliede-
rungsteilzeit im Rahmen des Case Managements nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz – AGG stattgefun-
den hat

5. ein Wiedereingliederungsplan betreffend die Rahmenbedingungen und den beabsichtigten Ablauf der Wieder-
eingliederungsteilzeit far die schrittweise Rackkehr in den ursprDnglichen Arbeitsprozess vorliegt,

6. wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit die vereinbarte regelmaBige Wochendienstzeit zw61f Stunden nicht
unterschreitet,

7. das der Gemeindemitarbeiterin im Kalendermonat gebDhrende Monatsgehalt tiber
g 5 Abs. 2 ASVG genannten Betrag liegt und

8. far den Zeitraum der Wiedereingliederungsteilzeit keine aufrechte Vereinbarung tiber eine Altersteilzeit vor-
liegt

dem in

Sofern weiterhin die arbeitsmedizinische ZweckmaBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig
eine Verlangerung der Wiedereingliederungsteilzeit far die Dauer von mindestens einem Monat bis zu drei Monaten
schriftlich vereinbart werden.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, AusmaB und Lage der Tenzeitbeschaftigung zu enthalten,
wobei die dienstlichen Interessen und die Interessen der Gemeindemitarbeiterin zu berticksichtigen sind. In der Verein-
barung kann die regelmaJ3ige Wochendienstzeit ftir bestimmte Monate auch abweichend von der in Abs. I geregelten
Bandbreite der Herabsetzung festgelegt werden. Bei der Festlegung dieser abweichenden Verteilung der Dienstzeit darf
das w6chentliche Stundenausma13 zw61f Stunden nicht unterschreiten. Die Vereinbarung der Wiedereingliederungsteil-
zeit darf – abgesehen von der befristeten Anderung der Dienstzeit – keine Auswirkungen auf die Aufgaben des Arbeits-
platzes der Gemeindemitarbeiterin haben.

(3) Die Beratung nach Abs. 1 Z 4 erstreckt sich auch auf den zwischen der Gemeindemitarbeiterin und dem
Dienstgeber zu vereinbarenden Wiedereingliederungsplan (§ I Abs. 2 AGG). Der Erstellung des Wiedereingliederungs-
plans soII der Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedizinische Zentrum, der oder das mit der arbeitsmedizinischen Be-
treuung nach § 41 Abs. 1 des Karntner Bedienstetenschutzgesetzes 2005 betraut wurde, beigezogen werden. Die Bera-
tung karIn entfallen, wenn die Gemeindemitarbeiterin, der Dienstgeber und der Arbeitsmediziner oder das arbeitsmedi-
zinische Zcnhum nachweislich der Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan zustimmen.
Der Wiedereingliederungsplan muss bei der Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit beracksichtigt werden.

(4) Die Wiedereingliederungsteilzeit darf frahestens mit dem auf die Zustellung der Mitteilung aber die Bewilli-
gung des Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d ASVG folgenden Tag und muss spatestens einen Monat nach dem
Ende der Dienstverhinderung im Sinn des Abs. I erster Satz angetreten werden. Die Gemeindemitarbeiterin karIn eine
vorzeitige Rackkehr zur urspranglichen regelmaBigen Wochendienstzeit schriftlich verlangen, wenn die arbeitsmedizi-
nische ZweckmaBigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die ROckkehr darf frahestens drei
Wochen nach der schriftlichen Bekanntgabe des Beendigungswunsches der Wiedereingliederungstenzeit an den
Dienstgeber erfolgen.
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(5) wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder eine Dienstleistung aber das vereinbar-
te herabgesetzte BeschaftigungsausmaB (Mehrdienstleistung) noch eine Anderung der vereinbarten Lage der Dienstzeit
anordnen

(6) Nach AnUitt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen zwischen der Gemeindemitarbeiterin und
dem Dienstgeber h6chstens zweimal cine Anderung der Teilzeitbeschaftigung (Verlangerung, Anderung des Beschafti-
gungsausmaJ3es) erfolgen.

(7) Entfallt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes, endet die Wiedereingliederungsteilzeit
mit dem der Entziehung des Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.

(8) § 79 Abs. 3 ist anzuwenden. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2 zweiter Satz getroffen, ist das Mo-
natsgehalt entsprechend dem, bezogen auf die Gesamtdauer der Wiedereingliederungstenzeit, durchschnittlich verein-
barten BeschaftigungsausmaB zu leisten.

(9) Wird das Dienstverhaltnis wahrend der Wiedereingliederungsteilzeit beendet, so ist bei der Berechnung des Er-
satzanspruchs im Sinne des § 73 Abs. 5 das volle Monatsentgelt zugrunde zu legen, das zum Beendigungszeitpunkt
ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden ware,

(10) Far die Dauer eines in eine Wiedereingliederungsteilzeit fallenden Beschaftigungsverbotes nach den §§ 5 oder
8 K-MEKG oder vergleichbaren bundesrechtlichen Bestimmungen, einer Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestim-
mungen oder eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes ist die Vereinbarung aber die Wiedereingliederungsteil-
zeit unwirksam.

6. In S 89 Abs. 1 lit. n wad das Satzzeichen „.“ durch das Sataeichen „',“ erseta und dem S 89 Abs. I wird fotgende tit.
o angefhgt .

„o) besondere Pflegedienstzulage.“

7. Nac it S 89 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a eingefagt:

„(6a) Der Gemeindemitarbeiterin, die einer Modellstelle in der Berufsgruppe Pnegehilfe oder in der Berufsgruppe
Pflegefachdienst (DGKS) nach der Karntner Gemeinde-Modellstellen- und Vordienstzeiten-Verordnung – K-GMVZV7
LGBI. Nr. 15/20 12, zugeordnet ist, gebiihrt eine besondere Pflegedienstzulage. Bei der Festsetzung der H6he der ZuIage
(Abs. 8) hat die Landesregierung auf die Differenz zu den BezDgen und Nebengebtihren von Landesvertragsbedienste-
ten des Entlohnungsschemas k, die vergleichbare Tatigkeiten in den Karntner Landeskrankenanstalten verrichten, Be-
dacht zu nehmen

8. S 96 Abs. 2 entfdt it.

9. S 125 Abs. 2 tautet:
„(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der nachstehend angefahrten Fas-

sung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdrticklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen wird:
– Allgemeines Sozialversicherungsgesetz – ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das Gesetz

BGBI. I Nr. 105/2020

– Allgemeines Verwaltungsvcrfahrensgesetz 1991 – AVG, BGBI. Nr. 51/1991, zuletzt geandert durch das Gesetz
BGBI. I Nr. 58/2018

– Albeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, zu]etzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 108/2020
– Datenschutzgesetz, BGBI. I Nr. 165/1999, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I Nr. 14/2019
– Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 109/2020

– Einkommensteuergesetz 1988 – EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 99/2020

– Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 104//2020
– KinderbetreuungsgeIdgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 111/2020
– Kinder- und Jugendlichen-Beschaftigungsgesetz 1987 – KJBG, BGBI. Nr. 599/1987, zuletzt geandert durch das

Gesetz BGBI. I Nr. 61/2018

– Personenstandsgesetz 2013 – PStG 2013, BGBI. I Nr. 16/2013, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 104/20 18

– Strafgesetzbuch – StGB, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 111/2019
– StrafprozeBordnung 1975 – StPO, BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt geandert durch die Kundmachung BGBI. I

Nr. 24/2020

– Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2019
– Strafvollzugsgesetz, BGBI. Nr. 144/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 100/2018“
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10. Nach S 128 wird fotgender S 128a eingefilgt.
„§ 128a

Bonuszahlungen aufgrund der COVID-19-Krise
(1) Gemeindemitarbeiterinnen der Sozialhilfeverbande gebiihrt aufgrund der Mehrbelastung infolge der COVID-

19-Krise ftir das Jahr 2020 cine einmalige Bonuszahlung iSd § 124b Z 350 EStG 1988, BGBI. Nr. 400, idF BGBI. I Nr.
99/2020, in folgendu H6he:

1. Gemeindemitarbeiterinnen in den Berufsgruppen des Bereiches 6: Pflegebereich nach der Karntner Gemeinde-
Modellstellen- und Vordienstzeiten-Verordnung – K-GMVZV, LGBI. Nr. 15/2012: 520,- Euro;

2. Gemeindemitarbeiterinnen in allen anderen Berufsgruppen: 350,- Euro.

(2) Alle Geldleistungen, die zu diesem Zweck im Jahr 2020 geleistet worden sind, sind auf den Anspruch nach
Abs. 1 anzurechnen.

Artikel Vl
Das Karntner Stadtbeamtengesetz 1993 – K-StBG, LGBI. Nr. 115/1993, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI.

Nr. 38/2020, wird wie folgt geandert:

I. S 9 Abs. 5awird durchfolgende Abs. Sa and 5b ersetd:
„(5a) Die Dienstbeh6rde hat vor jeder Ernennung jedenfalls eine Strafregisterauskunft gemaB § 9 des SUafregister-

gesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten. Die Dienstbeh6rde hat vor der Heranziehung
eines Beamten zu Tatigkeiten

a) an Einrichtungen, welche die Betreuung, Erziehung oder Untenichtung von Kindern und Jugendlichen oder
sonst intensive Kontakte mit Kindern und Jugendlichen einschlieBen, oder

b) an Einrichtungen, welche die Betreuung von wegen Gebrechlichkeit, Krankheit oder einer geistigen Behin-
derung wehrlosen Personen oder sonst intensive Kontakte mit solchen wehrlosen Personen einschlieBen,

Ausktinfte nach §9a Abs. 2 des Straftegistergesetzes 1968 einzuholen und schriftlich dokumentiert zu verarbeiten.
Strafregisterauskanfte sind nach ihrer Uberprafung durch die Dienstbeh6rde unverziiglich zu 16schen.

(5b) Sofern aufgrund besonderer Rechtsvorschriften eine Strafregisterbescheinigung gemaB
§ IO des Strafregistergesetzes 1968 zur Beurteilung der pers6nlichen vulasslichkeit des Beamten erforderlich ist, hat
der Beamte auf Verlangen des Dienstgebers eine solche vorzulegen. Anfallende Kosten tragt der Dienstgeber nach Vor-
lage der Rechnung.

2. Nach S 45 Abs. 1 wad folgender Abs. la eingefiigt:
„(la) Der Vorgesetzte hat im Falle eines drohenden Verfalls des Erholungsurlaubes gema13 § 68 oder eines abseh-

baren Ausscheidens eines Mitarbeiters aus dem Dienststand oder aus dem Dienstverhaltnis rechtzeitig, unmissverstand-
lich und nachweislich darauf hinzuwirken, dass seine Mitarbeiter den Erholungsurlaub in Anspruch nehmen k6nnen und
auch in Anspruch nehmen

3. S 58 Abs. 1 and 2 lauten:
„(1) Dem Beamten ist es verboten, im Hinblick auf seine amtliche Stellung oder Amtsfahrung far sich oder einen

Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es dem Beamten verboten,
im Hinblick auf seine amtliche Stellung oder Amtsftihrung sich oder einem Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen
Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landestibliche Aufmerksamkeit von gehngem Wert gilt nicht als Geschenk oder sonstiger Vor-
teil im Sinn des Abs. 1, soweit der Beamte nicht die Absicht verfolgt, sich oder einem Dritten durch die wiederkehrende
Begehung im Sinn des Abs. 1 cine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

4. Dem S 58 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
71(4) Ein Vorteil, der einem Beamten im Rahmen einer Veranstaltung gewahrt wird, an deren Teilnahme ein dienst-

lich oder sonst sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihm angenommen werden, wenn dieser Vorteil
1. grundsatzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung gewahrt wird,
2. dem tiblichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,
3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und
4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft steht.“

5. S 59 Abs. 2 Z I lit. b wird durchfolgende lit. b bmd c erseta:
„b) die Pflicht zum Tragen der Dienstkleidung und des Dienstabzeichens besteht und
c) dem Beamten Dienstkleidung, die zur Kennzeichnung der dienstlichen Funktion notwendig ist, oder Dienst-

k]eidung, die einer besonderen Beanspruchung oder Verschmutzung ausgesetzt ist, zur Verfagung zu stellen
ISt
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6. Dem S 59 werden fotgende Bestimmungen angefiigt.

„(5) Der Beamte ist im Dienst verpflichtet, sich mit einem vom Dienstgeber zur Verfiigung zu stellenden Dienst-
ausweis auszuweisen, wenn es dienstliche Grande erfordern. Dienstausweise k6nnen folgende personenbezogene Daten
oder, falls unbedingt erforderlich, besondere Kategorien personenbezogener Daten des Beamten enthalten, soweit diese
zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind oder der Beamte diese wanscht:

1. ein falschungssicheres Lichtbild,
2. die Bezeichnung der Dienststelle,
3. die Dienstnummer,
4. die Kurzbezeichnung fDr die ausgeiibte Verwendung (Funktion),
5. den Vor- und Familiennamen,
6. einen allfalligen akademischen Grad,
7. das Geburtsdatum,
8. die Unterschrift des Bearnten.

(6) Der Beamte hat, soweit dienstliche Erfordernisse vorliegen, einen Vertrag zur Ausstellung eines qualifizierten
Zertifikats gemaB Art. 3 Z 15 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 tiber elektronische Identifizierung und Vertrauens-
dienste far elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG, ABI. Nr. L 257
vom 28.08.2014 S. 73, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 155 vom 14.06.2016, S. 44, mit einem vom Dienst-
geber namhaft gemachten Vertrauensdiensteanbieter abzuschlieBen. Der Dienstgeber hat alle mit diesem Vertrag ver-
bundenen Kosten zu tragen.

(7) Der Gemeinderat kann durch Verordnung regeln, welche anderen aIs die in Abs. 5 genannten Datenarten der
Dienstausweis aus dienstlichen Grtinden zu enthalten hat und welche Funktionen (insbesondere Zugangsberechtigun-
gen, Zahlungsfunktionen, Bargerkartenfunktionen, etc.) mit dem Dienstausweis verbunden sind.“

7. Nac it S 61 Abs. la wird folgender Abs. lb eingef&gt:

„(lb) § 176 des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994 gilt far Beamte der Allgemeinen Verwaltung und fOr Beamte
in handwerklicher Verwendung mit der MaJ3gabe, dass eine Verwendungszulage einem Beamten auch gebtihrt, wenn er
dauernd einen Dienst verrichtet, der regelmaRig nur von einem Beamten einer h6heren Dienstklasse erwartet werden
karIn. § 176 K-DRG 1994 gilt in diesem Fall sinngemaf3 mit der Ma13gabe, dass die Zulage nach der H6herwertigkeit
der Leistung zu bemessen ist.“

8. S 67 emfdtk.

9. In $ 68 Abs. 8 lit. a wird das Z£rar „HeeresversorgurIgsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964,“ durch das Zitat „Heeresent-
schadigungsgesetzes“ ersetZt,

10. Nach S 68 Abs. 14 wird fotgender Abs. 14a eingefhgt:

„(14a) Der Verfall tritt nicht ein, wenn es der Vorgesetzte unterlassen hat, entsprechend dem
§ 45 Abs. la rechtzeitig, unmissverstandlich und nachweislich auf die Inanspruchnahme des Erholungsurlaubes durch
den jeweiligen Beamten hinzuwirken.

II. In $ 70 Abs. 5 wad das Zitat „g 80 Abs. 1 lit. a und Abs. 2a“ durch das Zitat „§ 80 Abs. I lit. a, Abs. 2a und Abs. 6“
ersetzt

/2. In $ 75 werden der Ausdruck „ein Landesinvalidenamt“ durch den Ausdruck „das Bundesamt fiir Soziales und Be-
hindertenwesen“, der Ausdruck ,,einem Landesinvalidenamt“ durch den Ausdruck ,,dem Bundesarnt ftir Soziales und
Behindertenwesen“ und der Ausdrbtck „vom Landesinvalidenamt“ durch den Ausdrbrck ,,vom Bundesamt far Soziales
und Behindertenwesen“ ersetzt.

13. S 76 lautet:

99§ 76

Dienstfreistellung und AuBerdienststellung wegen Ausiibung bestimmter Funktionen
§§ 17 bis 19 und 147 K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, sind sinngemaB anzuwenden.“

14. S 90 tautet:

299 90
©bertritt in den Ruhestand

Der Beamte tritt mit Ablauf des Monats, in dem er sein 65. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand („gesetzliches
Pensionsalter“).“
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15. Dem S 91 wird fotgender Abs. 7 angefhgt.

„(7) Die Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 5 tritt wahrend einer Ma13nahme nach § 124 Abs. 1 oder 2 nicht
eIn

16. S 148 Abs. 2 lautet:
„(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze und -verordnungen verwiesen wird, sind diese in der nachstehend

angeftihrten Fassung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdracklich auf eine bestimmte Novelle verwiesen
wird

– Allgemeines Hochschul-Studiengesetz (AHStG), BGBI. Nr. 177/1966, zuletzt aufgehoben durch das
Gesetz BGBI. Nr. 508/1995,

– Allgemeines Sozialversicherungsgesetz 1955 (ASVG), BGBI. Nr. 189, zuletzt geandert durch das Ge-
setz BGBI. I Nr. 105/2020,'

– Beamten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt geandert
durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2020,'

Nr. 22/1970, zuletzt geandert dutch das Gesetz BGBI. I Nr.– Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI
32/2018,-

– Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 112/2020,'
– Bundesgesetz tiber die Berufsreifeprtifung, BGBI. I Nr. 68/1997, zuletzt geandert durch das Gesetz

BGBI. I Nr. 13/2020,

– Fachhochschul-Studiengesetz (FHStG), BGBI. Nr. 340/1993, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I
Nr. 77/2020,'

– Gebahrenanspruchsgesetz 1975, BGBI. Nr. 136, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 44/2019,'
– Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 65/2020,

I Nr. 162/2015, zuletzt geanden durch BGBI. I Nr.– Heeresentschadigungsgesetz – HEG, BGBI.
100/2018;

– Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 162/2015,'
– KIiegsopferversorgurIgsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr.

98/2019,'
– Mietrechtsgesetz (MRG), BGBI. Nr. 520/1981, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 58/2018,'
– Opferftirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947 , zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 98/2019,
– Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 85/2020,
– Strafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt geandert dutch das Gesetz BGBI. I Nr. 111/2019,

Strafprozessordnung 1975 (StPO), BGBI. Nr. 631, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. 1 Nr.
24/2020,'

– Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 105/2019,'
BGBI. Nr. 292/1985, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. 1 Nr.– Studienberechtigungsgesetz,

81/2009,.
– Universitats-Studiengesetz (UniStG), BGBI. I Nr. 48/1997, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I

Nr. 121/2002,

– Zustellgesetz – ZustG, BGBI. Nr. 200/1982, zuletzt geandert durch das Gesetz BGBI. I Nr. 42/2020.“

17. Antage 1 22.1 tetHer Satz lautet:

„Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprafung wird durch ein abgeschlossenes ordentliches Universiatsstudium gema13
§ 87 Abs. 1 des Universitatsgesetzes 2002 oder einen abgeschlossenen Fachhochschul-Studiengang gema13 § 6 Fach-
hochschul-Studiengesetz ersetzt.“

Artikel VII

Das Karntner Pensionsgesetz 2010 – K-PG 2010, LGBI. Nr. 87/2010, zuletzt geandert durch das Gesetz LGBI. Nr.
38/2020, wird wie folgt geandert:

I. In S 2/ Abs. 5 Z 1 wird das Zitat „Heeresversargungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964“ durch das Zitat „Heeresentschadi-
gungsgesetz“ ersetZt.

2. In g 28 Abs. 4 Z 2 wiM das Zitat „Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964“ durch das Zitat „Heeresentschadi-
gungsgesetz“ ersetzt.

3. S 34 Abs. I lauret.'

„( 1) Geldleistungen sind der anspruchsberechtigten Person oder ihrer Vertretung nach § 1034 ABGB nach den far
den Zahlungsverkehr des Landes geltenden Vorschriften im Inland zuzustellen. Sie k6nnen auf Verlangen der an-
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spruchsberechtigten Person oder ihrer Vertretung auch auf ein Girokonto bei einem Kreditinstitut in einem Mitgliedstaat
des Europaischen Wirtschaftsraums (EWR) aberwiesen werden

4. S 34 Abs. 4 and 5 tallten:

„(4) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen ist nur auf ein Konto der anspruchsberechtigten Person, ein
far sic gefahrtes betreutes Konto nach § 239 Abs. 2 ABGB oder ein Gemeinschaftskonto, tiber welches sie verfiigungs-
berechtigt ist, zulassig. AuBerdem muss sich das Kreditinstitut verpflichten, die wiederkehrenden Geldleistungen dem
Land zu ersetzen, die infolge des Todes der anspruchsberechtigten Person zu Unrecht auf das Konto tiberwiesen worden
sind

(5) Die Zustimmung der anspruchsberechagten Person und weiterer far dieses Konto zeichnungsberechtiger oder
verfDgungsberechtigter Personen zur RackDberweisung der nach dem Tod
der anspruchsberechtigten Person zu Umecht auf das Konto tiberwiesenen Geldleistungen des Landes durch das jewei-
lige kontofiihrende Kreditinstitut gilt mit der Ubernahme der ZeichnungsberechIigung oder Verfagungsberechtigung
tiber das Konto als erteilt. Findet die RDckaberweisung nicht stan, sind diese Personen zur ungeteilten Hand verpflich-
tet, dem Land oder – sofern das Kreditinstitut die Geldleistung bereits nach Abs. 4 zweiter Satz ersetzt hat – dem Kre-
ditinstitut die Geldleistungen zu ersetzen, die infolge des Todes der anspruchsberechtiglen Person zu Unrecht auf dieses
Konto tiberwiesen worden sind.

5. S 40 Abs, 2 lautet:
„(2) Die Erh6hung nach Abs. 1 hat entsprechend den folgenden Bestimmungen zu erfolgen:
1. Kommt es bis 30. November des jeweiligen Jahres zu einer Vereinbarung tiber die Erh6hung der wiederkeh-

renden Leistungen nach dem V. und VI. Teil dieses Gesetzes zwischen den Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes und den Dienstgebervertretern auf Landesebene, dann ist diese Vereinbarung der Erh6hung zugrunde
zu legen; die Anpassung darf dabei die Erh6hung der Pensionen in der gesetzlichen Pensionsversicherung nicht
tiberschreiten und auch zu keinem frQheren Zeitpunkt wirksam werden;

2. wird keine Vereinbarung im Sinn der Z 1 bis 30. November des jeweiligen Jahres abgeschlossen, dann ist die
Erh6hung unter Bedachtnahme auf die Erh6hung der Pensionen in der gesetzlichen Pensionsversicherung vor-
zunehmen.

6. S 40 Abs. 4 entfdUt.

7. In $ 40 Abs. 6 wird das Zitat „Abs. I und 4“ durch das Zitat „Abs. I“ ersetzt.

8. S 58 Abs. 2 lautet:
„(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wad, sind diese in der nachstehend angefahrten Fas-

sung anzuwenden, soweit in diesem Gesetz nicht ausdrQcklich auf cine bestimmte Novelle verwiesen wird:
– Allgemeines Pensionsgesetz (APG), BGBI. I Nr. 142/2004, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 23/2020;
– Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geandert durch das Bun-

desgesetz BGBI. 1 Nr. 105/2020;
– Albeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz

BGBI. I Nr. 108/2020;
– Albeitsmarktf6rderungsgesetz, BGBI. Nr. 31/1969, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.

71/2020

– Beztigegesetz, BGBI. Nr. 273/1972, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 99/2018;
– Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBI. I Nr. 86/2001, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr,

85/2020;
– Bundesbeztigegesetz, BGBI. I Nr. 64/1997, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.

4/2019

– Bundesgesetz tiber Auslandszulagen und besondere Hilfeleistungen bei Entsendungen auf Grund des
Bundesverfassungsgesetzes tiber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland (Auslandszulagen- und -hiIfeleistungsgesetz – AZHG), BGBI.
I Nr. 66/1999, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 60/2018;

– Bundesgesetz tiber die Gewahrung von Uberbrackungshilfen an ehemalige Bundesbedienstete (UHG),
BGBI, Nr. 174/1963, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 60/2018;

– Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 112/2019;

– Bundesverfassungsgesetz aber die Begrenzung von Bezagen 6ffentlicher Funktionare, BGBI. I Nr.
64/1997, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 166/2017;

– Ehegesetz, dRGBI. 1938 1 S. 807, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz B GBI. I Nr, 59/2017;
– Einkommensteuergesetz 1988 – EStG 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt geandert durch das Bundesge-

setz BGBI. I Nr. 99/2020;
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– FamiIienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 109/2020;

– Heeresentschadigungsgesetz – HEG, BGBI. I Nr. 162/2015, zuletzt geandert durch BGBI. I Nr.
100/2018 ;

– Heeresgebahrengesetz 2001, BGBI. I Nr. 3 1/2001, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
102/2019 ;

– Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
162/2015 ;

– Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr,
120/2012;

– Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 111/2020;

– Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 98/2019;

– Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LDG), BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI, I Nr. 24/2020;

– Land- und forstwirtschafdiches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz (LLDG), BGBI. Nr. 296/1985, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 24/2020;

– Mutterschutzgesetz 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 112/2019;

– Opferftirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
98/2019;

– Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG), BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 112/2019

– SUafgesetzbuch (StGB), BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
11 1/2019;

– Studienf6rderungsgesetz 1992, BGBI. Nr. 305/1992, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 78/2020;

– vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
112/2019;

– Verfassungsgerichtshofgesetz 1953 (VfGG), BGBI. Nr. 85/1953, zuletzt geandert durch das Bundesge-
setz BGBI. I Nr. 24/2020;

– VerwaItungsvo11streckungsgesetz 1991 – VVG, BGBI. Nr. 53/1991, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI. I Nr. 33/2013;

– Wehrgesetz 2001, BGBI. I Nr. 146/2001, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr,
102/2019;

– Zivildienstgesetz 1986, BGBI. Nr. 679/1986, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr.
23/2020.“

Artikel VIII
Das Karntner Landes-Personalvertretungsgesetz – K-LPVG, LGBI. Nr. 49/1976, zuletzt geandert durch das Gesetz

LGBI. Nr. 65/2019, wird wie folgt geandert:

/. In 5 20 Abs. la Z I wird der Ausdruck „DPV“ durch den Ausdruck „Dienststellenpersonalvertretung“ ersetzt.

2. S 22, dessen bisheriger Wortlaut die Absatzbezeictmung „(1)“ erhdlt, wird fotgender Abs. 2 angefiigt:
„(2) Ist die Neuwahl der Personalvertreter im Fall auBugew6hnhcher Verhaltnisse nicht rechtzeitig m6glich, so ist

sie unmittelbar nach Wegfall des Hindernisses durchzufahren.“

3. S 26 Abs. 3 wad durchfolgende Abs. 3 and 3a erseta:

„(3) Die Personalvertreter und die Mitglieder der Wahlausschtisse darfen wegen Au13erungen oder Handlungen nur
mit Zustimmung der Dienstnehmervertretung, der sie angeh6ren, dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen werden.

(3a) Kommt die Dienstnehmervertretung zu dem Ergebnis, dass die Au13erungen oder Handlungen nicht in Aus-
abung der Funktion erfolgt sind, so hat sie die Zustimmung zu erteilen.“

Artikel IX
Das Karntner Mutterschutz- und Eltern-Karenzgesetz – K-MEKG 2002, LGBI. Nr. 63, zuletzt geandert durch das

Gesetz LGBI. Nr. 26/2017, wird wie folgt geandert:

In 5 5 Abs. 3 wird der Ausdruck „Amtsarztes“ durch den Ausdrbtck „Facharztes“ ersetzt,
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Artikel X

Das Karntner Beziigegesetz 1992 – K-BG, LGBI. Nr. 99/1992, zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr.
79/2015, wird wie folgt geandert:

Dem S 92 Abs. 4 werden folgende Bestimmungen angef&gt:

„Abweichend von den Bestimmungen des ersten Satzes und abweichend von § 3 Abs. 2 und § 90 Abs, 5 sind Leistun-
gen nach dem zweiten und dritten Teil dieses Gesetzes sowie Leistungen, die aufgrund des Beztigegesetzes, LGBt. Nr.
23/1973, gebtihren, ab 1. Janner 2021 zu demselben Zeitpunkt und in demselben AusmaB wie die Ruhe- und Versor-
gungsbeziige der Landesbeamten nach dem Karntner Dienstrechtsgesetz 1994, LGBI. Nr. 71, in der jeweils geltenden
Fassung, anzupassen, wenn auf die Leistungen bereits

1. vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch bestanden hat oder
2. sie von Ruhegeniissen abgeleitet werden, auf die vor dem 1. Janner des betreffenden Jahres ein Anspruch be-

standen hat.

Artikel XI

(1) Es treten in Kraft:
1. Art. I Z 2 (§ 13 Abs. 1 des K-DRG 1994) dieses Gesetzes und Art. VI Z 14 (§ 90 des K-StBG 1993) dieses

Gesetzes am 1. Janner 2025 ;
2. Art. III Z 4 (§ 48 Abs. 5 des K-GBG) dieses Gesetzes am 1. Dezember 2020;
3. Art. IV Z 5 und V Z 10 (§ 77a des K-GVBG und § 128a des K-GMG) dieses Gesetzes am 1. Mhz 2020;
4. Art. X (§ 92 Abs. 4 des K-BG) dieses Gesetzes am 1. Janner 2021 ;
5. die abrigen Bestimmungen dieses Gesetzes an dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Monatsersten

(2) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens der Bestimmungen des Art. VIII anhangige Disziplinarverfahren sind nach den
bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Bestimmungen weiterzufahren.

(3) Dienstzulagen nach § 29 K-LVBG 1994 (mit Ausnahme der Dienstzulagen nach dem V. und VI. Abschnitt des
K-LVBG 1994) und Mehrleistungszulagen nach § 47 K-LVBG 1994 iVm § 158 K-DRG 1994, die einem Vertragsbe-
diensteten im Zeitpunkt des Inkraftnetens des g 44 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. II dieses Gesetzes ge-
wahrt werden, weil er in erheblichem AusmaB Dienste venichtet, die einer h6heren Entlohnungsgruppe zuzuordnen
sin(i, gelten mit Inkrafttreten des § 44 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. II dieses Gesetzes als Verwendungs-
zulagen im Sinn dieser Bestimmung.

(4) Dienstzulagen nach § 29 K-LVBG 1994 (mit Ausnahme der Dienstzulagen nach dem V. und VI. Abschnitt des
K-LVBG 1994) und Mehrleistungszulagen nach § 47 K-LVBG 1994 iVm § 158 K-DRG 1994, die einem Vertragsbe-
diensteten im Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 50 Abs. 1 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. II dieses Gesetzes
gewahrt werden, weil er ein besonderes MaB an Verantwortung far die Fahrung der Geschafte in der Allgemeinen Ver-
waltung zu tragen hat und diese Verantwortung tiber dem Ausma13 an Verantwortung liegt, das Vertragsbedienstete in
gleicher dienst- und besoldungsrechtlicher Stellung Uagen, gelten mit Inkrafttreten des § 50 Abs. 1 des K-LVBG 1994
in der Fassung des Art. II dieses Gesetzes als Funktionszulagen im Sinn dieser Bestimmung. Dies gilt nicht far die in
der Landeskrankenanstalten-Beniebsgesellschaft – KABEG, in den Krankenpflegeschulen und in den medizinisch-
technischen Akademien tatigen Bediensteten.

(5) § 97 Abs. 4 des K-LVBG 1994 in der Fassung des Art. II dieses Gesetzes findet nur auf Dienstverhaltnisse
Anwendung, die nach dem Zeitpunkt iSd Abs. 1 Z 5 begrQndet werden

(6) Art. IV Z 5 und V Z 10 (§ 77a des K-GVBG und § 128a des K-GMG) dieses Gesetzes treten mit Ablauf des 31
M&z 2021 auJ3er Kraft.

(7) Von dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag bis zum Ablauf des 30. Juni 2021 lautet § 93 Abs
1 lit. j des K-GMG, LGBI. Nr. 96/2011, in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 98/2020:

„j) mit Zuerkennung einer (be#isteten) Invaliditatspension, Berufsunfahigkeitspension oder vor-
zeitigen Alterspension wegen geminderter Erwerbsfdhigkeit mit Ablauf des Monats, in dem die
Entscheidung aber die Zuerkennung der Pension vorgelegt wird, es sei denn, in der Entschei-
dung ist ein spateres Datum festgelegt, dann mit diesem Datum;

Der Prasident:

(Mag. WEISS) (Ing. ROHR)


