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Gesetz vom 15. Oktober 2019, mit dem das Steiermirkische
Kinderbetreuungsforderungsgesetz geindert und das Gesetz iiber die Forderung von
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen (Steiermiérkisches
Kinderbetreuungsforderungsgesetz 2019 — StKBFG 2019) erlassen wird

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Steiermirkischen Kinderbetreuungsforderungsgesetzes

Das Steiermérkische Kinderbetreuungsforderungsgesetz, LGBI. Nr. 23/2000, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 20/2019, wird wie folgt gedndert:

1. § 6¢ Abs. 2 lautet:
»(2) Folgende Sozialstaffel wird festgesetzt:
Sozialstaffel fiir Betreuung bei Tagesmiittern/Tagesviitern

monatliches Maximaler Elternbeitrag in Euro
Familiennettoeinkommen in Euro pro Betreuungsstunde

bis 1.743,39 0,00
1.743,40-1.859,63 0,4883
1.859,64-1.975,87 0,7452
1.975,88-2.092,11 0,9895
2.092,12-2.208,35 1,2338
2.208,36-2.324,59 1,4781
2.324,60-2.440,83 1,7221
2.440,84-2.673,28 1,9791
2.673,29-2.905,73 2,2233

ab 2.905,74 2,4675

13

2. Dem § 26a wird folgender Abs. 14 angefiigt:
»(14) In der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. [...] tritt § 6¢ Abs. 2 mit 1. Janner 2020 in Kraft.“

Artikel 2
Steiermérkisches Kinderbetreuungsforderungsgesetz 2019 — StKBFG 2019

Inhaltsverzeichnis

1. Abschnitt
Beitrige des Landes zum Personalaufwand

§ 1 Beitrdge zum Personalaufwand fiir institutionelle Kinderbildungs- und —
betreuungseinrichtungen

§ 2 Beitrége fiir die Gewdhrung der Leitungsfreistellung

§ 3 Beitrdge zum Personalaufwand fiir Tageseltern

§ 4 Voraussetzungen fiir die Gewédhrung der Beitrdge zum Personalaufwand

§ 5 Mindestzahlen der eingeschriebenen Kinder

§ 6 Mindestoffnungszeit
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§16
§17
§ 18
§19
§ 20
§21
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Sozialstaffel-Beitragsersatz fir Erhalterinnen/Erhalter von institutionellen Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen

Sozialstaffel-Beitragsersatz fiir Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern
Riickforderung von Beitragsersitzen
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Forderungen des Landes zu den Baukosten

Forderungsempfangerinnen/-empfinger und Férderungsrichtlinien
Zweck der Forderungen, Voraussetzungen und Riickzahlung
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4. Abschnitt
Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe

Voraussetzungen und Berechnung der Beihilfe
Antragstellung

Ermittlung des Einkommens

Anzeige von Anderungen und Riickerstattung der Beihilfe
Gewihrung der Beihilfe

Durchfithrungsverordnung

5. Abschnitt

Beitrige des Landes zu Ausbildungslehrgéingen und FortbildungsmaSinahmen nach dem

§22

§23

§ 24
§25
§26
§27
§28
§ 29
§ 30

Steiermérkischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz

Beitriage des Landes zu den Ausbildungslehrgingen fiir
Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer und Tagesmiitter/Tagesviter
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Inkrafttreten
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1. Abschnitt
Beitrige des Landes zum Personalaufwand
§1

Beitrige zum Personalaufwand fiir institutionelle Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen

(1) Das Land hat fiir Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen auf Antrag einen Beitrag zum
Personalaufwand der Erhalterinnen/Erhalter zu leisten. Uber die Gewdhrung des Beitrages entscheidet die
Landesregierung mit Bescheid.

(2) Die Hohe dieses Monatsbeitrages ergibt sich fiir jede Gruppe einer Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung bzw. fiir jedes Team der Integrativen Zusatzbetreuung aus der nachstehenden

Tabelle.

Tabelle der monatlichen Férderungsbeitrage (in Euro)

Gruppe Halbtag | Ganztag Erweiterter Ganztag
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. Anwesenheit von
Anwesenheit von . )
. . mindestens zwei
mindestens einer
B Betreuungsperson
etreuungsperson | =0 2
Art der wiahrend der esamten
Einrichtung gesamten téglichen %ﬁ lichen
Offnungszeit iiber | giehen
d Offnungszeit tiber
en gesamten d
. en gesamten
Betriebsmonat ;
Betriecbsmonat
) ) Erstgruppe 3.612,08 | 3.933,17 4.965,77 5.630,01
Kinderkrippen -
weitere Gruppe 2.120,72 | 2.340,49 3.001,53 3.407,95
) . Erstgruppe 3.612,08 | 3.933,17 4.965,77 5.630,01
Kindergérten -
weitere Gruppe 2.120,72 | 2.340,49 3.001,53 3.407,95
Alterserweiterte Erstgruppe 3612,08 3933,17 4965,77 5630,01
Gruppen weitere Gruppe 2.120,72 | 2.340,49 3.001,53 3.407,95
Erstgruppe 6.434,87
Kinderhduser - PP
weitere Gruppe 3.831,82
- Erstgruppe 3.612,08 | 3.933,17 4.965,77 5.630,01
orte
weitere Gruppe 2.120,72 | 2.340,49 3.001,53 3.407,95
Kooperative
Heil- Gruppe 3.933,17
padagogischer Integrationsgruppe 4.299,91
Kindergarten
1ZB 5.425,91

Fiir jene Erhalterinnen/Erhalter, die die vom Land vorgegebenen Sozialstaffeln gemal § 9 einhalten, gelten
folgende Monatsbeitrige:

Tabelle der monatlichen Forderungsbeitrige bei Einhaltung der Sozialstaffel (in Euro)
Erweiterter Ganztag
Anwesenheit von Anwesenheit von
mindestens einer mindestens zwei
Art der Betreuungsperson Betreuungspersone
Einrichtung Gruppe Halbtag | Ganztag wihrend der n wihrend der
_gesamten téglichen | gesamten tiglichen
Offnungszeit iiber den | Offhungszeit tiber
gesamten den gesamten
Betriebsmonat Betriebsmonat
) Erstgruppe 3.792,67 | 4.129,82 5.219,57 5.911,52
Kindergirten -
weitere Gruppe |2.226,74 | 2.457,52 3.156,02 3.578,35
Gruppen weitere Gruppe | 2.226,74 | 2.457,52 3.156,02 3.578,35
Erstgruppe 8.043,62
Kinderhauser - ETUpP
weitere Gruppe 4.789,79
Heil- Kooperative 452313
padagogischer PP
Kindergarten | Integrationsgruppe 5.159,88

(3) Im Hinblick auf den Beitrag des Landes zum Personalaufwand der Erhalterin/des Erhalters stellen
Alterserweiterte Gruppen eine besondere Form der Kindergartengruppen dar. Im Falle des Bestehens von
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Alterserweiterten Gruppen und Kindergartengruppen am selben Standort wird die Erstgruppenfoérderung
nur einmal gewahrt.

(4) Der Monatsbeitrag gebiihrt fiir volle Betriebsmonate, Zeiten einer kurzfristigen voriibergehenden
Stilllegung einer Gruppe oder Einrichtung auf Grund einer Gefdhrdung der Sicherheit oder Gesundheit der
betreuten Kinder sowie Stilllegungen gemil § 46 Abs.3 StKBBG 2019 sind dabei mitzurechnen.
Restzeiten unter einem Monat sind nicht zu beriicksichtigen. In Abweichung davon ist bei Saisonbetrieben
ein Betriebszeitraum von vier Wochen ausreichend.

(5) Die in Abs. 2 ausgewiesenen und allenfalls gemdll § 28 Abs. 2 valorisierten monatlichen
Forderungsbeitrdge sind jéhrlich ab dem Jahr 2021 um jenen Hundertsatz zu erhdhen, um den das
Monatsentgelt der zu den Gemeinden mit Ausnahme der Stadt Graz in einem Dienstverhéltnis stehenden
Kindergartenpadagoginnen/Kindergartenpiddagogen in der Entlohnungsstufe 5 der Entlohnungsgruppe k3
erhoht wird (§ 12 Abs. 2 in Verbindung mit § 12 Abs. 5 des Gesetzes liber das Dienst- und Besoldungsrecht
der von den Gemeinden anzustellenden Kindergartenpiddagoginnen/Kindergartenpidagogen,
Erzieherinnen/Erzicher an Horten und Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer, LGBI. Nr. 77/1985).

(6) Die Monatsbeitrige des Landes sind an die Erhalterinnen/die Erhalter mindestens einmal pro
Kinderbetreuungsjahr als Pauschalbetrag anzuweisen.

(7) Fir Nachmittagsbetreuungen gemifl § 3 Abs. 1 lit. i StKBBG 2019 wird ein monatlicher
Forderungsbeitrag gewihrt, der die Hélfte der Differenz zwischen dem Forderungsbeitrag fiir die
Halbtagsgruppe und dem Forderungsbeitrag flir die Ganztagsgruppe der jeweils am Vormittag gefiihrten
Art der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung betrégt. Die Forderung fiir die Nachmittagsbetreuung
kann nur gewihrt werden, wenn ein Anspruch auf die Gewidhrung der Personalforderung fiir die am
Vormittag gefiihrte Einrichtung besteht. Im Fall der Kiirzung der Personalforderung gemal3 § 4 Abs. 4 fiir
die Einrichtung am Vormittag wird auch die Personalforderung fiir die Nachmittagsbetreuung im gleichen
prozentuellen Ausmal gekiirzt.

§2
Beitrige fiir die Gewihrung der Leitungsfreistellung

(1) Wenn und solange ein Anspruch auf Beitrige gemil § 1 besteht, hat das Land den
Erhalterinnen/Erhaltern fir die Leitung von Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen auf Antrag
zusitzlich Beitrige fiir die Freistellung der Leitung in der Hohe von € 100,-- monatlich pro Halbtagsgruppe
zu gewidhren. Fiir Ganztags- und erweiterte Ganztagsgruppen verdoppelt sich dieser Betrag.

(2) Alle in Abs. 1 genannten Betrége sind jahrlich ab dem Jahr 2021 wie die Beitrage des Landes zum
Personalaufwand gemal § 1 Abs. 5 zu valorisieren.

(3) Die Beitrdge fiir die Gewdhrung der Leitungsfreistellung sind an die Erhalterinnen/Erhalter
mindestens einmal pro Kinderbetreuungsjahr auszuzahlen.

(4) Zu Unrecht bezogene Beitrdge sind zuriickzuzahlen.

Die Landesregierung kann Riickforderungsanspriiche auch durch Aufrechnung mit Anspriichen der
Erhalterin/des Erhalters auf Forderungsmittel nach diesem Gesetz mittels Bescheid geltend machen.

§3
Beitrige zum Personalaufwand fiir Tageseltern

(1) Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern erhalten monatliche Landesbeitrige, sofern die
Tagesmutter/der Tagesvater zumindest 100 Stunden pro Kalendermonat nachweislich eine
Betreuungstitigkeit ausgeiibt hat und die vertraglich vereinbarte Betreuungszeit fiir jedes Kind zumindest
fiinf Wochenstunden betrigt.

(2) Der monatliche Landesbeitrag belduft sich auf 3,88 Euro pro voller Betreuungsstunde. Dieser
allenfalls geméB § 28 Abs. 3 valorisierte Stundensatz ist jahrlich ab dem Jahr 2021 um jenen Hundertsatz
zu erhohen, um den der Mindestlohntarif fiir Tagesmiitter/Tagesvéter, die von Vereinen beschaftigt werden
und im eigenen Haushalt Kinder betreuen, erh6ht wird. Die genaue Anzahl der Betreuungsstunden ergibt
sich aus der zwischen der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber der Tageseltern und den Eltern vertraglich
vereinbarten Betreuungszeit.

(3) Forderungen werden ausschlieBlich fiir jene Tageseltern gewéhrt, die gemifl § 50 Abs. 1 lit. b
StKBBG 2019 bei einer/einem offentlichen oder privaten Erhalterin/Erhalter titig sind.

(4) Die Bestimmung des § 1 Abs. 1 gilt sinngemiBl auch fiir Tageseltern. Die Auszahlung der
Monatsbeitrage des Landes erfolgt jeweils auf das Forderungsjahr bezogen, welches fiir Tageseltern mit
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dem 1. September jeden Jahres beginnt. Es sind jahrlich zumindest zwei Auszahlungstermine vorzusehen,
wobei auch Akontierungen zuldssig sind.

§4
Voraussetzungen fiir die Gewiihrung der Beitrige zum Personalaufwand

(1) Die Forderung ist zu gewdhren, wenn

a) mit der Fiihrung der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung keine Gewinnerzielung bezweckt
wird,

b) die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung den Bestimmungen des StKBBG 2019
insbesondere den darin vorgesehenen Vorschriften betreffend die erforderliche
Personalausstattung, einschlieBlich allfélliger Ausnahmegenehmigungen der Landesregierung,
entspricht,

¢) die Bedingungen der §§ 5 und 6 erfiillt sind und

d) ein Bedarf fiir diese Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung glaubhaft gemacht wird. Sofern
ein solcher bei Neuerrichtungen von institutionellen Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen nicht bereits im Rahmen der Gewdhrung der Bauférderung von der
Landesregierung gepriift wurde, richtet sich dieser, ausgenommen bei Nachmittagsbetreuungen
und Horten, nach den Kriterien der Bedarfspriifung flir die Bauférderung. Bei Tageseltern ist fiir
das Vorliegen des Bedarfs die tatsichliche Inanspruchnahme der vereinbarten Stunden
heranzuziehen.

e) von der Erhalterin/dem Erhalter von Kindergérten, Kinderhdusern, Alterserweiterten Gruppen und
Heilpddagogischen Kindergirten in den Organisationsformen Kooperative Gruppe und
Integrationsgruppe fiir Kinder im verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr fiir ein Betreuungsausmal3
von mindestens 30 Wochenstunden kein Kostenbeitrag eingehoben wird. Fiir die Hauptferien
gemidll § 2 Abs. 3 Steiermérkisches Schulzeit-Ausfithrungsgesetz 1999, LGBI. Nr. 105/1999,
konnen fiir jedes Wochenstundenausmall Beitrdge eingehoben werden. Leistungen nach dem
Steiermirkischen Behindertengesetz, LGBI. Nr. 26/2004, und nach dem Steiermirkischen Kinder-
und Jugendhilfegesetz, LGBI. Nr. 138/2013, sind dabei nicht als Beitrige zu werten.

f) fir alle Kinder dieser Gruppe, ausgenommen fiir Kinder in Nachmittagsbetreuungen, der
Elternbeitrag entsprechend den eingeschriebenen Zeiten eingehoben wird;

g) bei Ganzjahresbetrieben die SchlieBzeit maximal drei Kalenderwochen betrégt, wobei bei einer
Teilung ein Teil mindestens zwei durchgehende Kalenderwochen umfassen muss.

(2) Die Forderung ist fiir Halbtagsgruppen am Nachmittag bei gleichartigen Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen nicht zu gewédhren, wenn dieselben Kinder auch im Vormittagsbetrieb am selben
Standort eingeschrieben sind.

(3) Die Forderung ist zuriickzuzahlen, wenn die in Abs. 1 lit. a bis g genannten Voraussetzungen oder
die fiir das Personal in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen geltenden Mindestlohntarife sowie
dienst- und gehaltsrechtlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden. Die Landesregierung kann
Riickforderungsanspriiche auch durch Aufrechnung mit bestehenden Anspriichen der Erhalterin/des
Erhalters auf Forderungsmittel nach diesem Gesetz mittels Bescheid geltend machen.

(4) Fir Zeitrdume, in denen eine Ausnahmegenehmigung betreffend die Kinderhochst- oder —
mindestzahlen, die Personalausstattung oder die mindestens 2-jahrige Verwendung der Leiterin/des Leiters
im einschlagigen Fachdienst nach dem Steiermirkischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz
ausschlieflich wegen verspiteter Antragstellung nicht erteilt werden kann, ist fiir institutionelle
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen die Forderung pro Anlassfall fiir jeden angefangenen
Betriebsmonat um folgende Prozentsétze zu kiirzen, wobei diese im Saisonbetrieb je angefangene vier
Wochen gelten:

fiir den ersten Monat um 10%,
fiir den zweiten Monat um 30%,
fiir den dritten Monat um 50%,
fiir den vierten Monat um 70%,
ab dem flinften Monat um 100%.

Abs. 3 gilt sinngemél, wobei bei der Aufrechnung mit bestechenden Anspriichen der Erhalterin/des
Erhalters auf Forderungsmittel nach diesem Gesetz fiir jedes Monat hochstens ein Forderverlust von 100%
zu beriicksichtigen ist.
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§5
Mindestzahlen der eingeschriebenen Kinder

(1) Die Mindestzahlen der eingeschriebenen Kinder haben in den einzelnen Gruppen zu betragen:

a) Kinderkrippen: drei

b) Kindergirten: zehn

c¢) Horte: acht

d) Kinderhduser: 16

e) Alterserweiterte Gruppen: acht

f) Heilpadagogische Kindergérten und Heilpddagogische Horte:

aa) kooperative Gruppen: vier Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen, fiir die

Entscheidungen iiber die Kostentragung nach dem Steiermérkischen Behindertengesetz
vorliegen,

bb) Integrationsgruppen: vier Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen, fiir die
Entscheidungen iiber die Kostentragung nach dem Steiermérkischen Behindertengesetz
vorliegen, und sechs Kinder ohne besondere Erziehungsanspriiche,

cc) Integrative Zusatzbetreuung: fiinf Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen, fir die
Entscheidungen iiber die Kostentragung nach dem Steiermérkischen Behindertengesetz
vorliegen.

(2) Fiir den Erhalt der Forderung fiir den Ganztag und Erweiterten Ganztag betrigt die Mindestzahl
der ganztags eingeschriebenen Kinder in den einzelnen Gruppen:
— Kinderkrippe: drei Kinder
— Kindergarten, Hort, Kinderhaus und Alterserweiterte Gruppe: fiinf Kinder.

Ganztags eingeschriebene Kinder sind Kinder, die mindestens 40 Wochenstunden oder nur am
Nachmittag eingeschrieben sind.

(3) In Nachmittagsbetreuungen miissen mindestens zwei Kinder auch die jeweilige Einrichtung am
Vormittag besuchen.

§6
Mindestéffnungszeit

(1) Die tdgliche Mindestoffnungszeit hat von Montag bis Freitag — ausgenommen bei Tageseltern, fiir
die die im § 3 angefiihrte monatliche Mindestbetreuungszeit gilt, und bei Nachmittagsbetreuungen — in
Kinderbetreuungsgruppen zu betragen:

a) in Halbtagsform: fiinf Stunden,
b) in Ganztagsform: acht Stunden,
¢) in der erweiterten Ganztagsform: zwolf Stunden,

d) in Heilpddagogischen Kindergérten und Heilpddagogischen Horten in den Betriebsformen der
kooperativen Gruppe und der Integrationsgruppe: 6 Stunden.

(2) Wird die jeweilige Mindestoffnungszeit unterschritten, gebihrt die Foérderung fiir die
néchstniedrigere Offnungszeit.

(3) Die Mindestoffnungszeit fiir Nachmittagsbetreuungen hat 10 Wochenstunden zu betragen.

§7
Antragstellung und Meldung von Anderungen

Antrige auf Gewidhrung des Beitrages zum Personalaufwand, des Pflichtjahr-Beitragsersatzes, des
Sozialstaffel-Beitragsersatzes fiir Erhalterinnen/Erhalter von institutionellen Kinderbildungs- und —
betreuungseinrichtungen und des Sozialstaffel-Beitragsersatzes fiir Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von
Tageseltern sowie flir die Gewidhrung der Leitungsfreistellung sind nach MalBgabe des von der
Landesregierung zur Verfiigung gestellten elektronischen Kommunikationssystems einzubringen. Mit der
Antragstellung sind alle fiir die Ermittlung der Beitrdge des Landes erforderlichen Nachweise, wie
insbesondere die téglichen und jéhrlichen Offnungszeiten, die Personalausstattung und die Kinderdaten,
zur Einsicht und Priifung vorzulegen und die geforderten Auskiinfte zu erteilen. Anderungen in diesen
Angelegenheiten sind von den Erhalterinnen/Erhaltern unverziiglich der Landesregierung zu melden. Die
Landesregierung hat diese Anderungen gegebenenfalls bei der Berechnung der jihrlichen Pauschalbetrige
zu berticksichtigen.
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2. Abschnitt
Beitragsersitze fiir Kinder vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt

§8
Pflichtjahr-Beitragsersatz

(1) Das Land hat den Erhalterinnen/Erhaltern von Kindergérten, Kinderhdusern, Alterserweiterten
Gruppen und Heilpddagogischen Kindergérten in den Organisationsformen Kooperative Gruppe und
Integrationsgruppe auf Antrag fiir Kinder, die sich im verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr befinden und
eine dieser Einrichtungen besuchen, zusdtzlich zu den Beitrigen gemidl § 1 unter folgenden
Voraussetzungen einen Pflichtjahr-Beitragsersatz in der Hohe von € 142,29 monatlich pro Kind zu
gewdhren:

1. Die Erhalterin/Der Erhalter hat fiir die betreffende Gruppe der Einrichtung, in der das jeweilige
Kind das verpflichtende Kinderbetreuungsjahr absolviert, Anspruch auf Férderung nach § 1; aufler
die Beitrdge zum Personalaufwand konnen ausschlieBlich wegen zu geringer Kinderzahlen nicht
gewdahrt werden.

2.Fir den Besuch von Kindergirten, Kinderhdusern, Alterserweiterten Gruppen und
Heilpddagogischen Kindergirten in den Organisationsformen Kooperative Gruppe und
Integrationsgruppe durch Kinder, die sich im verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr befinden, wird
fiir ein Betreuungsausmalf} von mindestens 30 Wochenstunden kein Kostenbeitrag eingehoben. Fiir
die Hauptferien gemill § 2 Abs. 3 Steiermérkisches Schulzeit-Ausfithrungsgesetz 1999, LGBI.
Nr. 105/1999, konnen fiir jedes Wochenstundenausmalf} Beitrdge eingehoben werden. Leistungen
nach dem Steiermirkischen Behindertengesetz, LGBI. Nr.26/2004, und nach dem
Steiermirkischen Kinder- und Jugendhilfegesetz, LGBI. Nr. 138/2013, sind dabei nicht als
Beitrige zu werten.

(2) Uber Antriige auf Gewithrung des Pflichtjahr-Beitragsersatzes entscheidet die Landesregierung mit
Bescheid. Der Beitragsersatz gebiihrt nur fiir volle Betriebsmonate auerhalb der Hauptferien gemal3 § 2
Abs. 3 Steiermérkisches Schulzeit-Ausfihrungsgesetz 1999, LGBI. Nr. 105/1999, die das betreffende Kind
in der Einrichtung eingeschrieben ist, somit hochstens zehnmal jahrlich.

(3) Die Erhalterinnen/Erhalter sind verpflichtet, alle fiir den Pflichtjahr-Beitragsersatz ma3geblichen
Daten und Unterlagen mindestens drei Jahre aufzubewahren. Das Land hat das Recht, diese jederzeit zur
Kontrolle anzufordern und Einsicht zu nehmen.

(4) Der im Abs. 1 ausgewiesene monatliche Pflichtjahr-Beitragsersatz ist nach dem von der Statistik
Austria veroffentlichten letztgiiltigen Verbraucherpreisindex wertgesichert. Die jahrliche Anpassung hat
mit Beginn des Kinderbetreuungsjahres zu erfolgen, wobei daflir jeweils der durchschnittliche
Verbraucherpreisindex des vorletzten Kalenderjahres heranzuziehen ist.

(5) Die Summe der monatlichen Pflichtjahr-Beitragsersidtze ist an die Erhalterinnen/Erhalter
mindestens einmal pro Kinderbetreuungsjahr auszuzahlen.

(6) Fiir Kinder, deren Schuleintritt bereits ein Jahr vor Eintritt der Schulpflicht erfolgt, ist den Eltern
(Erziehungsberechtigten) riickwirkend fiir das letzte Kinderbetreuungsjahr vor dem Schuleintritt tiber
Antrag der tatsichlich geleistete Elternbeitrag, maximal jedoch in der Hohe des monatlichen Pflichtjahr-
Beitragsersatzes flir das betreffende Kinderbetreuungsjahr pro vollem Betreuungsmonat fiir hochstens 10
Monate, riickzuerstatten. Der Nachweis tiber die Hohe der geleisteten Elternbeitrdge ist dem Antrag
beizulegen. Uber die Riickerstattung entscheidet die Landesregierung mit Bescheid. Die Riickerstattung
erfolgt letztmalig fiir Kinder, die im Kinderbetreuungsjahr 2018/19 das letzte Kinderbetreuungsjahr vor
dem Schuleintritt absolvieren, Antrige auf Riickerstattung sind bis spitestens 30. September 2020
einzubringen.

§9
Sozialstaffel-Beitragsersatz fiir Erhalterinnen/Erhalter von institutionellen Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen

(1) Das Land hat den Erhalterinnen/Erhaltern von Kindergérten, Kinderhdusern, Alterserweiterten
Gruppen und Heilpddagogischen Kindergérten in den Organisationsformen Kooperative Gruppe und
Integrationsgruppe auf Antrag zusétzlich zu den Beitridgen gemal § 1 fiir die Betreuung von Kindern vom
vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt unter folgenden Voraussetzungen Beitragsersatz zu
gewihren, wobei flir Kinder im verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr nur Betreuungszeiten ersatzfahig
sind, die nicht iiber § 8 abgegolten werden kénnen:
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1. Die Voraussetzungen fiir den Erhalt der Forderung sind nach § 1 fiir die betreffende Gruppe, die
das Kind besucht, erfiillt, auer die Beitrdge zum Personalaufwand kénnen ausschlie8lich wegen
zu geringer Kinderzahlen nicht gewédhrt werden. Abweichend davon ist fiir Saisonbetriebe in den
gesetzlichen Hauptferien gemdl3 § 2 Abs. 3 Steiermérkisches Schulzeit-Ausfiihrungsgesetz 1999,
LGBI. Nr. 105/1999, ein Mindestbetriebszeitraum von einer Woche ausreichend, wobei in den in
§ 4 Abs. 4 beschriebenen Anlassfillen der Sozialstaffel-Beitragsersatz gewdhrt wird.

2. Fir alle Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt, die eine der genannten
Einrichtungen besuchen, werden fiir das ganze Betriebsjahr, bezogen auf die jeweilige
Betriebsform, gemil3 § 9 StKBBG 2019 Kostenbeitrdge in maximal jener Hohe eingehoben, die
sich auf Grund der Sozialstaffel gemif3 Abs. 2 ergeben. Leistungen nach dem Steiermérkischen
Behindertengesetz, LGBI. Nr.26/2004, und nach dem Steiermérkischen Kinder- und
Jugendhilfegesetz, LGBI. Nr. 138/2013, sind dabei nicht als Beitrdge zu werten.

3. Das jeweilige Kind hat seinen Hauptwohnsitz in der Steiermark oder der Arbeitsplatz eines
Elternteiles (Erziehungsberechtigten), mit dem das Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, befindet
sich in der Steiermark.

(2) Ausgehend von einer mindestens halbtégigen Einschreibung pro Kind an 5 Tagen pro Woche wird
die Sozialstaffel laut folgender Tabelle festgesetzt. Bei Saisonbetrieben in den gesetzlichen Hauptferien
gemilB § 2 Abs. 3 Steiermirkisches Schulzeit-Ausfithrungsgesetz 1999, LGBI. Nr. 105/1999, sind die
angefiihrten Elternbeitrage flir eine wochenweise Berechnung der Sozialstaffel durch vier zu teilen:

Sozialstaffel fur Betreuung in institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
monatliches Familiennettoeinkommen in Euro Maximaler mor}.atlj cher Elternbeitrag in Euro fiir
je zwei tégliche Betreuungsstunden

bis 1.778,26 0,00
1.778,27-1.896,82 9,48
1.896,83-2.015,38 14,22
2.015,39-2.133,94 18,95
2.133,95-2.252,50 23,70
2.252,51-2.371,06 28,46
2.371,07-2.489,62 33,18
2.489,63-2.726,72 37,94
2.726,73-2.963,82 42,68

ab 2.963.,83 47,43

(3) Fiir weitere Kinder, fiir die ein haushaltszugehoriger Elternteil Familienbeihilfe bezieht, ist bei der
Berechnung des Elternbeitrages eine Riickstufung um eine Stufe in der Einkommensstaffel je weiteres Kind
vorzunehmen. Fiir Eltern mit mehreren Kindern und einem Familiennettoeinkommen tiiber der
Einkommenshochstgrenze ist die Staffel zum Zweck der Riickstufung in Schritten von jeweils € 237,10
fiktiv fortzufiihren.

(4) Néhere Bestimmungen iiber die Berechnung des Familiennettoeinkommens hat die
Landesregierung durch Verordnung zu treffen, insbesondere welche Einkommensbestandteile
einzubeziehen oder auszuschlielen sowie welche Einkommensnachweise heranzuziehen sind.

(5) Die Hohe des Beitragsersatzes ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Kostenbeitrag, den die
Eltern (Erziechungsberechtigten) des jeweiligen Kindes auf Grund der Sozialstaffel gemél Abs. 2 in der
hochsten Einkommensstufe zu leisten hétten, und dem Kostenbeitrag, der sich nach dieser Sozialstaffel auf
Grund des ermittelten monatlichen Familiennettoeinkommens errechnet. Fiir die Berechnung des
Elternbeitrages und des Beitragsersatzes sind nur volle Betriebsmonate zu beriicksichtigen, die das
betreffende Kind in der Einrichtung eingeschrieben ist. Fiir Saisonbetriebe und Ganzjahresbetriebe wihrend
der gesetzlichen Hauptferien gemdl § 2 Abs. 3 Steiermérkisches Schulzeit-Ausfiihrungsgesetz 1999,
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LGBI. Nr. 105/1999, wird der Sozialstaffel-Beitragsersatz fiir Kinder gewidhrt, die wochenweise
eingeschrieben sind. Auch der Beitragsersatz wird in diesen Fallen wochenweise gewéhrt.

(6) Die Erhalterinnen/Erhalter sind verpflichtet, im Falle der Einhebung der erméBigten Elternbeitrige
nach der Sozialstaffel gema3 Abs.2 von den Eltern (Erzichungsberechtigten) die entsprechenden
Einkommensnachweise sowie sonstigen erforderlichen Nachweise zu verlangen und alle fiir den
Sozialstaffel-Beitragsersatz mafigeblichen Unterlagen mindestens drei Jahre aufzubewahren. Die Eltern
(Erziehungsberechtigten) sind zu verpflichten, bei falscher oder unvollstdndiger Vorlage von Unterlagen
zur Berechnung des Einkommens den Erhalterinnen/Erhaltern die Differenz zur korrekten Ermittlung des
Einkommens nachzuzahlen, im umgekehrten Fall miissen die Erhalterinnen/Erhalter den zu viel bezahlten
Elternbeitrag riickerstatten. Wenn Eltern (Erziehungsberechtigte) den Erhalterinnen/Erhaltern keine oder
unzureichende Einkommensunterlagen vorlegen, ist maximal der Elternbeitrag der hochsten
Einkommensstufe vorzuschreiben, es kann in diesem Fall kein Beitragsersatz gewéahrt werden. Das Land
hat das Recht, simtliche Unterlagen jederzeit zur Kontrolle von den Erhalterinnen/Erhaltern anzufordern
und Einsicht zu nehmen.

(7) Uber die Gewihrung des Sozialstaffel-Beitragsersatzes entscheidet die Landesregierung mit
Bescheid.

(8) Die Summe der monatlichen Sozialstaffel-Beitragsersitze ist an die Erhalterinnen/Erhalter
mindestens einmal pro Kinderbetreuungsjahr auszuzahlen.

(9) Das maBigebliche Einkommen sowie der monatliche Elternbeitrag in allen Stufen der Tabelle des
Abs. 2 sind nach dem von der Statistik Austria veréffentlichten letztgiiltigen Verbraucherpreisindex
wertgesichert. Die jahrliche Anpassung hat mit Beginn des Kinderbetreuungsjahres 2021/22 zu erfolgen,
wobei dafiir jeweils der durchschnittliche Verbraucherpreisindex des vorletzten Kalenderjahres
heranzuziehen ist.

§10
Sozialstaffel-Beitragsersatz fiir Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern

(1) Das Land hat den Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern von Tageseltern auf Antrag zusétzlich zu den
Beitrdgen gemiB § 3 fiir die Betreuung von Kindern vom vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt
unter folgenden Voraussetzungen Beitragsersatz zu gewihren:

1. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat Anspruch auf Forderung nach § 3.

2. Fir alle Kinder ab dem vollendeten 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt werden je Kind und pro
voller Betreuungsstunde Kostenbeitrdge in maximal jener Hohe eingehoben, die sich auf Grund
der Sozialstaffel gemidll Abs.2 ergeben. Leistungen nach dem Steiermérkischen
Behindertengesetz, LGBI. Nr. 26/2004, und nach dem Steiermérkischen Kinder- und
Jugendhilfegesetz, LGBI. Nr. 138/2013, sind dabei nicht als Beitridge zu werten.

3. Das betreffende Kind hat seinen Hauptwohnsitz in der Steiermark oder der Arbeitsplatz eines
Elternteiles (Erziechungsberechtigten), mit dem das Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, befindet
sich in der Steiermark.

(2) Folgende Sozialstaffel wird festgesetzt:

Sozialstaffel fiir Betreuung bei Tageseltern
monatliches Maximaler Elternbeitrag in Euro
Familiennettoeinkommen in Euro pro Betreuungsstunde

bis 1.778,26 0,00
1.778,27-1.896,82 0,4883
1.896,83-2.015,38 0,7452
2.015,39-2.133,94 0,9895
2.133,95-2.252,50 1,2338
2.252,51-2.371,06 1,4781
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2.371,07-2.489,62 1,7221
2.489,63-2.726,72 1,9791
2.726,73-2.963,82 2,2233

ab 2.963,83 2,4675

(3) § 9 Abs. 3, 4 und 6 sind sinngemdl anzuwenden.

(4) Die Hohe des Beitragsersatzes ergibt sich aus der Differenz zwischen dem Kostenbeitrag, den die
Eltern (Erziehungsberechtigten) des jeweiligen Kindes auf Grund der Sozialstaffel gemél Abs. 2 in der
hochsten Einkommensstufe pro voller Betreuungsstunde zu leisten hitten, und dem Kostenbeitrag, der sich
nach dieser Sozialstaffel auf Grund des ermittelten monatlichen Familiennettoeinkommens pro voller
Betreuungsstunde errechnet. Fiir die Berechnung des Elternbeitrages und des Beitragsersatzes sind nur
volle Kalendermonate zu beriicksichtigen, die das betreffende Kind bei der Tagesmutter/beim Tagesvater
eingeschrieben ist. Die errechneten Differenzkosten werden zu 63 % vom Land Steiermark und zu 37 %
von der Hauptwohnsitzgemeinde des jeweiligen Kindes getragen.

(5) Uber die Gewidhrung des Sozialstaffel-Beitragsersatzes des Landes entscheidet die
Landesregierung mit Bescheid. Uber die Gewidhrung des Sozialstaffel-Beitragsersatzes der Gemeinde
entscheidet die Hauptwohnsitzgemeinde des Kindes mit Bescheid.

(6) Die Summe der monatlichen Sozialstaffel-Beitragsersitze ist an die Erhalterinnen/Erhalter
mindestens einmal pro Kinderbetreuungsjahr auszuzahlen.

(7) Das maBgebliche Einkommen in allen Stufen der Tabelle des Abs. 2 ist nach dem von der Statistik
Austria veroffentlichten letztgiiltigen Verbraucherpreisindex wertgesichert. Die jéhrliche Anpassung des
maBgeblichen Einkommens hat mit Beginn des Kinderbetreuungsjahres 2021/2022 zu erfolgen, wobei
dafiir jeweils der durchschnittliche Verbraucherpreisindex des vorletzten Jahres heranzuziehen ist. Die
jahrliche Anpassung des monatlichen Elternbeitrages pro Betreuungsstunde in allen Stufen der Tabelle des
Abs. 2 hat mit Beginn des Kalenderjahres zu erfolgen, wobei der Beitrag ab dem 1.1.2021 um jenen
Hundertsatz zu erhdhen ist, um den der Mindestlohntarif fiir Tagesmiitter/Tagesviter, die von Vereinen
beschiftigt werden und im eigenen Haushalt Kinder betreuen, erhoht wird, wobei dafiir jeweils der
Mindestlohntarif des letzten Jahres heranzuziehen ist.

§11
Riickforderung von Beitragsersitzen

(1) Die Beitragsersétze nach den §§ 8, 9 und 10 sind zuriickzuzahlen, wenn die Voraussetzungen fiir
ihre Gewédhrung oder die fiir das Personal in Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen geltenden
Mindestlohntarife sowie dienst- und gehaltsrechtlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden.

(2) Die Landesregierung kann Riickforderungsanspriiche auch durch Aufrechnung mit Anspriichen
der Erhalterin/des Erhalters auf Forderungsmittel nach diesem Gesetz mittels Bescheid geltend machen.

(3) Die Landesregierung kann auch zu hoch berechnete Beitragsersitze, die sich daraus ergeben, dass
die Elternbeitriige von den Erhalterinnen/Erhaltern falsch ermittelt wurden oder Anderungsmeldungen
nicht erfolgt sind, mit Anspriichen der Erhalterin/des Erhalters auf Férderungsmittel nach diesem Gesetz
mittels Bescheid aufrechnen oder riickfordern.

3. Abschnitt
Forderungen des Landes zu den Baukosten

§12
Forderungsempfingerinnen/-empfinger und Forderungsrichtlinien

(1) Zur Unterstiitzung der Gemeinden als Erhalterinnen o6ffentlicher Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen und der Erhalterinnen/Erhalter von privaten Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen kdnnen diesen iiber Ansuchen Férderungen des Landes zu den Baukosten gewéhrt
werden. Tageseltern werden Forderungsbeitrage nur nach Maflgabe der Absétze 2 und 3 gewéhrt. Auf die
Gewihrung von Forderungen des Landes zu den Baukosten besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Tageseltern, die im eigenen Haushalt Kinder betreuen, kann innerhalb von sechs Monaten ab der
erstmaligen Aufnahme dieser Tétigkeit fiir die kindgerechte Ausstattung der Wohnrdume ein nicht
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riickzahlbarer Zuschuss gewdhrt werden. Die Bestimmungen der §§ 13, 14 Abs. 1 und 15 sind hierbei nicht
anzuwenden.

(3) Zuschiisse gemil} Abs. 2 werden ausschlieBlich jenen Tageseltern gewédhrt, die gemal3 § 50 Abs. 1
lit. b StKBBG 2019 bei einer/einem 6ffentlichen oder privaten Tragerin/Tréger tétig sind.

(4) Die Vergabe der Forderungen ist nach Mafigabe der von der Landesregierung zu erlassenden
Forderungsrichtlinien zu gestalten und abzuwickeln.

§13
Zweck der Forderungen, Voraussetzungen und Riickzahlung
(1) Die Forderungen des Landes zu den Baukosten sind als nicht riickzahlbare Zuschiisse zu gewihren,
die von den Erhalterinnen/Erhaltern

a) zur Beschaffung von Grundstiicken und Baulichkeiten von Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen und

b) fiir Neu-, Zu- und Umbauten von Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen dienenden
Gebduden und Raumlichkeiten sowie flir die padagogische Gestaltung der erforderlichen
Freifldchen

aufgewendet werden.

(2) Voraussetzungen fiir die Zuerkennung der nichtriickzahlbaren Zuschiisse:
1. das Vorhaben entspricht den Bestimmungen des StKBBG 2019 und der jeweils maligeblichen
Baurichtlinie der Landesregierung,
2. ein Bedarf fiir das Vorhaben wird glaubhaft gemacht und
3. die betreffende Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung wird durch mindestens zehn Jahre
(weiter-)betrieben, wobei diese Frist bei Neuerrichtungen ab Betriebsbeginn und bei sonstigen
BaumafBnahmen ab Fertigstellung der Maflnahmen zu berechnen ist.

(3) Sofern der Betrieb weniger als zehn Jahre aufrechterhalten wird, sind die Forderungen des Landes
zu den Baukosten abgestuft nach Jahren aliquot an das Land zuriickzuzahlen. Wird der Betrieb fiir
hochstens zwei Betriebsjahre stillgelegt, so fiihrt dies nicht zur Riickzahlungspflicht, sofern insgesamt zehn
Betriebsjahre erreicht werden.

(4) Im Falle einer vorzeitigen SchlieBung des Betriebes, die nicht im Einflussbereich der
Forderungswerberin/des Forderungswerbers liegt, entfillt die Riickzahlung insoweit, als die Liegenschaft
oder das Gebdude nicht anderweitig genutzt werden kénnen.

§14
Kostenvoranschlag und Nachweise

(1) Der Umfang des Vorhabens gemil § 13 muss durch Vorlage eines Kostenvoranschlages
nachgewiesen werden. Zu beriicksichtigen sind nur unbedingt notwendige Aufwendungen.

(2) Zur Ermittlung der zu gewihrenden Zuschiisse und zur Uberpriifung der widmungsgemifen
Verwendung hat die Férderungswerberin/der Forderungswerber jedwede von der Landesregierung hiefiir
als geeignet angesehenen Nachweise zur Einsicht und Priifung vorzulegen und iiber Aufforderung alle
geforderten Auskiinfte zu erteilen.

§ 15
Endabrechnung

Die Endabrechnung ist nach Abschluss des Vorhabens bei der Landesregierung vorzulegen, wobei im
Bedarfsfall Originalbelege verlangt werden konnen.

4. Abschnitt
Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe

§ 16
Voraussetzungen und Berechnung der Beihilfe
(1) Das Land gewihrt den Eltern (Erziehungsberechtigten), deren Kinder eine Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung, ausgenommen eine Nachmittagsbetreuung, regelmafig besuchen, nach Maligabe

der nachstehenden Bestimmungen eine monatliche Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe. Fiir jene Kinder, fiir
die die Erhalterin/der FErhalter einer Kinderbildungs- wund -betreuungseinrichtung bzw. die
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Arbeitgeberin/der Arbeitgeber einer Tagesmutter/eines Tagesvaters bereits einen Sozialstaffel-
Beitragsersatz gemaf} den §§ 9 bzw. 10 unter Einhaltung der vom Land vorgegebenen Sozialstaffel bezieht,
kann keine Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe gewdhrt werden.

(2) Die Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe ist, unter Beriicksichtigung der zumutbaren Belastung, nach
dem Einkommen der Eltern (Erziehungsberechtigten) und der Anzahl der im Haushalt lebenden
unversorgten Kinder zu gewahren.

(3) Der Berechnung der Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe ist bei o&ffentlichen und privaten
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen ein fiktiver Beitrag zugrunde zu legen, wobei in
Jahresbetrieben von zehnmaliger, in Ganzjahresbetrieben von zwélfmaliger Einhebung, die tatsdchlich zu
erfolgen hat, und in Saisonbetrieben von der monatlichen Einhebung entsprechend der Zahl der gedffneten
Monate auszugehen ist. Die Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe darf jedoch nicht hdher sein als der
tatsichlich geleistete Beitrag.

§17
Antragstellung

Antrage auf Gewidhrung der Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe sind unter Nachweis des elterlichen
Einkommens (des Einkommens der Erziehungsberechtigten, ausgenommen Pflegeeltern) sowie des
Personenstandes unter Anschluss einer Aufnahmebestitigung der Erhalterin/des Erhalters sowie des
Nachweises des tatsdchlichen Beitrages fiir den Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
bei der Landesregierung einzubringen.

§18
Ermittlung des Einkommens

(1) Einkommen im Sinn dieses Abschnittes ist das einkommensteuerpflichtige Einkommen. Es ist vom
Einkommen des abgelaufenen Kalenderjahres auszugehen. Bei Personen, die zur Einkommensteuer
veranlagt werden und bei denen eine Festsetzung fiir dieses Kalenderjahr noch nicht vorliegt, ist vom letzten
Kalenderjahr, fiir das die Festsetzung der Einkommensteuer zugestellt worden ist, auszugehen.

(2) Bei unvorhersehbaren schwerwiegenden und nachhaltigen Einkommensénderungen im
abgelaufenen und/oder im laufenden Kalenderjahr ist vom Einkommen des laufenden Kalenderjahres
auszugehen.

(3) Der Nachweis des Einkommens ist von Personen, die zur Einkommensteuer veranlagt werden,
durch Vorlage der zuletzt zugestellten, gemidll Abs. 1 in Betracht kommenden Festsetzung der
Einkommensteuer und von Personen, die nicht zur Einkommensteuer veranlagt werden, durch eine
Bestitigung (Lohnzettel) der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (der Arbeitgeberinnen/der Arbeitgeber) zu
erbringen.

(4) Neben den Nachweisen gemill Abs. 3 sind in den Fillen des Abs. 2 alle Beweise vorzulegen, die
geeignet sind, schwerwiegende und nachhaltige Einkommensinderungen gegeniiber dem abgelaufenen
bzw. dem laufenden Kalenderjahr nachzuweisen. Sofern es sich um Nachweise fiir einen Teil des aktuellen
Kalenderjahres handelt, ist das Einkommen fiir das vollstdndige aktuelle Kalenderjahr zu berechnen.

(5) Fir Kinder mit besonderen Erziehungsanspriichen, fiir die eine Entscheidung {iiber die
Kostentragung nach dem Steiermirkischen Behindertengesetz besteht und die in einem Heilpadagogischen
Kindergarten bzw. Heilpddagogischen Hort in der Betriebsform einer kooperativen Gruppe oder einer
Integrationsgruppe  betreut ~ werden, entfallen die  Einkommensnachweise der  Eltern
(Erziehungsberechtigten).

§19
Anzeige von Anderungen und Riickerstattung der Beihilfe

(1) Die Empfingerin/Der Empfianger der Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe ist verpflichtet, der
Landesregierung simtliche Tatsachen, die eine Anderung der Hohe der Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe
oder deren Verlust zur Folge haben konnten, innerhalb von einem Monat nach deren Bekanntwerden
anzuzeigen. Die Erhalterin/Der Erhalter hat das Ausscheiden des Kindes ebenfalls binnen Monatsfrist der
Landesregierung zu melden.

(2) Zu Unrecht empfangene Landes-Kinderbetreuungsbeihilfen sind zuriickzuerstatten.
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§20
Gewihrung der Beihilfe

(1) Die Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe ist in allen Fillen hochstens fiir jenen Zeitraum zu gewéhren,
der der Betriebsform der besuchten Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung (§ 9 StKBBG 2019)
entspricht. Zur Vereinfachung fiir die Eltern kann die Landesregierung von einer weiteren Antragstellung
bei mehrjahrigem Besuch eines Kindes absehen. Unberiihrt bleiben dabei die Bestimmungen der §§ 17 bis
19 tiber die Nachweise, Anzeigen und Meldepflichten.

(2) Uber die Gewihrung der Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe entscheidet die Landesregierung mit
Bescheid. Hinsichtlich des Personenstandes ist von den Verhéltnissen im Zeitpunkt der Entscheidung tiber
den Anspruch auszugehen.

§21
Durchfiihrungsverordnung

Die Landesregierung hat nédhere Bestimmungen zu den §§ 16 bis 20 durch Verordnung zu erlassen.

5. Abschnitt
Beitrige des Landes zu Ausbildungslehrgingen und Fortbildungsmalinahmen nach dem
Steierméarkischen Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
§22

Beitrige des Landes zu den Ausbildungslehrgéingen fiir Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer und
Tagesmiitter/Tagesviiter

(1) Das Land hat Organisatoren von Ausbildungslehrgéngen fiir Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer
und Tagesmiitter/Tagesviter Beitrdge zu gewéhren.

(2) Allfdllige Beitrdge werden iiber Antrige der Organisatoren gewihrt. Den Antrigen sind
Genehmigungen und Nachweise betreffend die beabsichtigten Ausbildungslehrgéinge sowie die
veranschlagten Kosten anzuschlielen. Die Landesregierung entscheidet mittels Bescheid tiber die Hohe des
zu leistenden Landesbeitrages. Die Feststellung der Hohe der Beitrédge erfolgt unter Bedachtnahme auf'§ 27
StKBBG 2019 sowie unter Beriicksichtigung der Grundsitze der ZweckméBigkeit und Sparsamkeit. Die
Auszahlung des Landesbeitrages erfolgt nach Abschluss des jeweiligen Ausbildungslehrganges und nach
Vorlage eines Nachweises liber die tatsdchlichen Kosten. Bei einer Kostenunterschreitung gelangt jener
Landesbeitrag zur Auszahlung, der den tatséchlichen Kosten entspricht. Bei einer Kosteniiberschreitung
gilt der vorweg festgesetzte Betrag.

§23
Beitrige des Landes zu Fortbildungsmafinahmen

Die Bestimmungen des §22 sind sinngemil auch auf Organisatoren von fachspezifischen
Fortbildungsveranstaltungen anzuwenden, sofern diese Veranstaltungen im Auftrag und in
Zusammenarbeit mit der Landesregierung erfolgen.

6. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§ 24
Datenverarbeitung
Die Landesregierung ist erméchtigt, (personenbezogene) Daten, die im Zuge von Ansuchen um
Beitrdage bzw. Beihilfen des Landes angegeben bzw. eingereicht werden, zu verarbeiten, soweit sie fiir die
Vollziehung dieses Gesetzes erforderlich sind.
§ 25
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die in diesem Gesetz geregelten Angelegenheiten der Gemeinde sind solche des eigenen
Wirkungsbereiches.
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§26
Abgabenfreiheit
Die Ausstellung von Bescheiden und sonstige auch im Interesse der Parteien liegende
Amtshandlungen auf Grund dieses Gesetzes sind von Landesverwaltungsabgaben befreit.
§ 27
Verweise
Verweise in diesem Gesetz auf andere Landesgesetze sind als Verweise auf die jeweils geltende
Fassung zu verstehen.
§28
Ubergangsbestimmungen

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anhidngigen Verfahren sind nach den bisher
geltenden Bestimmungen abzuwickeln.

(2) Wenn zwischen der Beschlussfassung dieses Gesetzes und dem 14. September 2020 das
Monatsentgelt der zu den Gemeinden mit Ausnahme der Stadt Graz in einem Dienstverhiltnis stehenden
Kindergartenpiddagoginnen/Kindergartenpiadagogen in der Entlohnungsstufe 5 der Entlohnungsgruppe k3
erhoht wird, sind die im § 1 Abs. 2 ausgewiesenen monatlichen Forderungsbeitrige fiir das Jahr 2020 um
den entsprechenden Hundertsatz zu erhdhen.

(3) Wenn zwischen der Beschlussfassung dieses Gesetzes und dem 1. September 2020 der
Mindestlohntarif fiir Tagesmiitter/Tagesviter, die von Vereinen beschiftigt werden und im eigenen
Haushalt Kinder betreuen, erhoht wird, ist der im § 3 Abs. 2 ausgewiesene Stundensatz fiir das Jahr 2020
um den entsprechenden Hundertsatz zu erhéhen.

(4) Im Kinderbetreuungsjahr 2020/21 gebiihren die Beitrdge zum Personalaufwand auch dann, wenn
die Bestimmungen betreffend die Leitungsfreistellung voriibergehend und begriindet nicht eingehalten
werden, aber alle anderen Voraussetzungen erfiillt sind.

§29
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 14. September 2020 in Kraft, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt
ist.

(2) § 3,8 10, § 24 bis § 28 sowie hinsichtlich der Tageseltern § 4, § 7, § 11, § 12, § 14 Abs. 2und § 16
bis § 21 treten mit 1. September 2020 in Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes konnen von dem der Kundmachung folgenden Tag an
erlassen werden. Sie diirfen jedoch frithestens zugleich mit ihrer gesetzlichen Grundlage in Kraft treten.

§ 30
Aullerkrafttreten

(1) Das Steiermirkische Kinderbetreuungsforderungsgesetz, LGBI. Nr. 23/2000, in der zuletzt
geltenden Fassung, tritt mit Ablauf des 13. September 2020 auBer Kraft, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt ist.

(2) § 2, § 6¢, § 23 bis § 25 sowie hinsichtlich der Tagesmiitter/Tagesvéter § 3, § 6, § 7, § 10 Abs. 2,
§ 11, § 12und § 15 bis § 21 treten mit Ablauf des 31. August 2020 auler Kraft.
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Vorblatt

Ziel(e)

- Aufnahme der Nachmittagsbetreuung in das Fordergesetz.

- Forderung der Erhalterin/des Erhalters fiir die Freistellung der Leiterin/des Leiters.
- Kilarstellungen und Anpassungen an die Erfordernisse der Praxis.

- Einsparung durch Entfall der Riickerstattung der Elternbeitrage fir das letzte Kinderbetreuungsjahr
vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung.

- Aufrechterhaltung des Betreuungsangebots durch die Trager von Tageseltern trotz starker Erhéhung
des Grundgehalts fur Tageseltern.

- Kaorrekte Regelungen betreffend die Bauférderung auf Grund der Kritik des Landesrechnungshofes.

Inhalt

Das Vorhaben umfasst hauptséchlich folgende MaRnahme(n):

- Regelung betreffend die Férderung der Nachmittagsbetreuung.
- Beitrage fur die Gewéhrung der Leitungsfreistellung.

- Regelungen, durch die ein Forderverlust in bestimmten, von den Erhalterinnen/Erhaltern
unverschuldeten Ausnahmesituationen ausgeschlossen wird.

- Auslaufen der Mdglichkeit der Riickerstattung der Elternbeitrage flr das letzte Kinderbetreuungsjahr
vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung.

- Valorisierung der Sozialstaffel-Beitragsersatze fur Tageseltern nach dem Mindestlohntarif flr
Tagesmiditter/-véter, die von Vereinen beschéftigt werden und im eigenen Haushalt Kinder betreuen.

- Neuformulierung der Bestimmungen tber die Bauférderung - Entfall des Baufonds.

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Finanzierungshaushalt fur die ersten fiinf Jahre

in Tsd. € 2020 2021 2022 2023 2024
Nettofinanzierung Land 1.525 4.599 4.603 4.491 4.602
Nettofinanzierung Gemeinden -1.438 -4.639 -4.647 -4.541 -4.653

Die Nettofinanzierung beinhaltet die Auszahlungen und Einzahlungen. In dieser Tabelle sind nur jene
Auszahlungen und  Einzahlungen  enthalten, die sich aus dem  Steiermarkischen
Kinderbetreuungsforderungsgesetz ergeben, daher kommt es bei den Gemeinden zu einem scheinbaren
Uberschuss.

Weitere Kosten fiir das Land und die Gemeinden ergeben sich aus den Bestimmungen des Steierméarkischen
Kinderbildungs- und —betreuungsgesetzes. Dabei handelt es sich um Personalkosten im Zusammenhang
mit der Freistellung der Leiterinnen/Leiter.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern und die gesellschaftliche Vielfalt:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende wesentliche Auswirkungen:

Durch die flexibleren Mdglichkeiten der Betreuung von Kindern am Nachmittag und die dafur vorgesehene
Forderung fur die Erhalterin/den Erhalter wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur beide
Elternteile verbessert.

Verhéltnis zu den Rechtsvorschriften der Européischen Union:
Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européischen Union.

LegHB_VorG1_V4.0_02/2015
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.

Kompetenzgrundlage:

Das Steierméarkische Kinderbetreuungsférderungsgesetz fallt gema Art. 14 Abs. 4 lit. b Bundes-
Verfassungsgesetz (B-VG) in Gesetzgebung und Vollziehung in die Kompetenz des Landes Steiermark.
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Erlauterungen
I. Allgemeiner Teil mit Wirkungsorientierter Folgenabschatzung

Vorhabensprofil

Bezeichnung des Regelungsvorhabens: Gesetz (Uber die Foérderung von Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtungen (Steierméarkisches Kinderbetreuungsfoérderungsgesetz 2019)

Einbringende Stelle: Abteilung 6, Bildung und Gesellschaft
Laufendes Finanzjahr: 2019
Jahr des Inkrafttretens/Wirksamwerdens: 2020

Beitrag zu Wirkungsziel im Landesbudget:

Das Vorhaben tragt zu folgenden Wirkungszielen bei:
Bereichsbudget Landesratin Mag.? Ursula Lackner
Globalbudget Bildung und Gesellschaft
Wirkungsziel Nr. 1:

»Alle Menschen in der Steiermark finden auf Basis ihrer Potenziale, unabhéngig von Alter, Geschlecht,
Herkunft, Einkommens- und Vermdgensverhaltnissen die gleichen Bildungschancen vor. Das dafir
notwendige bedarfsgerechte und qualititsvolle Angebot an Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen,
an allgemeinbildenden und berufsbildenden Pflichtschulen sowie an Musikschulen steht ihnen zur
Verfligung.*

Problemanalyse
Anlass und Zweck, Problemdefinition:

Bei den Anderungen des StKBFG handelt es sich groRteils um Anpassungen. Teilweise sind sie auf Grund
der Anderungen im StKBBG erforderlich, teilweise auf Grund der Erfahrungen aus der Praxis und teilweise
auf Grund der Kritik des Landesrechnungshofes.

Anpassungen an das StKBBG zur finanziellen Entlastung der Erhalterinnen/Erhalter:

Auf Grund der Einfuhrung der Nachmittagsbetreuung ist im StKBFG eine Regelung betreffend die
Forderung dieser neuen Einrichtungsart erforderlich.

Im StKBBG wird flir Leiterinnen/Leiter eine verpflichtende Freistellung von der Gruppenfihrung fir
zumindest zwei Wochenstunden pro Halbtagsgruppe und vier Wochenstunden pro Ganztags- und
erweiterter Ganztagsgruppe eingefuhrt. Diese Verpflichtung verursacht zusatzliche Kosten fir die
Erhalterin/den Erhalter, da sie/er zusétzliches Personal anstellen muss. Um einen Teil dieser Kosten
abzudecken, gewahrt das Land Erhalterinnen/Erhaltern von Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen
fur die Freistellung der Leitung auf Antrag einen Beitrag pro Halbtagsgruppe. Fir Ganztags- und erweiterte
Ganztagsgruppen verdoppelt sich dieser Betrag.

Anpassungen auf Grund der Praxis:

Die Praxis hat gezeigt, dass es in bestimmten Féllen fiir die Erhalterin/den Erhalter nicht zumutbar ist, dass
sie/er keine Personalférderung bzw. keine Beitragsersatze erhélt bzw. die Zuschiisse des Landes zu den
Baukosten zuriickzahlen muss, obwohl sie/ihn kein Verschulden trifft. Daher sollen hier Anpassungen
vorgenommen werden.

Wird ein Kind vorzeitig eingeschult, kann es das verpflichtende, halbtags kostenlose Kinderbetreuungsjahr
nicht konsumieren. Da die Eltern aber fiir dieses Kind im Kinderbetreuungsjahr vor dem Schuleintritt fur
den Besuch der Einrichtung (sozial gestaffelte) Elternbeitrédge entrichten mussen, kénnen sie riickwirkend
um Riickerstattung des Elternbeitrages fir den halbtégigen Besuch in diesem letzten Kinderbetreuungsjahr
vor dem Schuleintritt ansuchen. Diese Leistung des Landes soll aus Einsparungsgriinden auslaufen, da sie
mit dem verpflichtenden Kinderbetreuungsjahr nichts zu tun hat, sondern dariiber hinausgeht.

Anpassungen auf Grund der Kritik des Landesrechnungshofes:

Die Bestimmungen betreffend die Beitrdge des Landes aus dem Baufonds fir
Kinderbetreuungseinrichtungen wurden vom Landesrechnungshof in seinem Prufbericht ,,Baufonds fir
Kinderbetreuungseinrichtungen“ vom 21. Oktober 2015 dahingehend kritisiert, dass es sich um keinen
echten Baufonds handle und die Bestimmungen daher geéndert werden missten. Deshalb werden die
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betreffenden Bestimmungen durch Forderungen des Landes zu den Baukosten ersetzt und der Baufonds
damit abgeschafft.

Nullszenario und allféllige Alternativen:

Keine Alternative, da jedenfalls die Anpassungen an die Neuerungen des StKBBG zur finanziellen
Entlastung der Erhalterinnen/Erhalter sowie die Beriicksichtigung der Kritik des Landesrechnungshofes
erforderlich sind.

Ziele
Ziel 1: Aufnahme der Nachmittagsbetreuung in das Fordergesetz

Beschreibung des Ziels:

Méglichst einfache Regelung betreffend die Personalférderung fir

die neue Einrichtungsart
Nachmittagsbetreuung, die in das StKBBG aufgenommen wird.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Keine Regelung betreffend die Forderung fur die
neue Einrichtungsart Nachmittagsbetreuung, diese
neue Einrichtungsart des StKBBG wiirde damit
keine Akzeptanz finden.

Akzeptanz der neuen Einrichtungsart
Nachmittagsbetreuung bei den
Erhalterinnen/Erhaltern und Eltern auf Grund der
vorgesehenen Forderung der neuen
Einrichtungsart.

Ziel 2: Férderung der Erhalterin/des Erhalters fiir die Freistellung der Leiterin/des Leiters.

Beschreibung des Ziels:

Nach dem StKBBG ist eine verpflichtende Leitungsfreistellung fir zumindest zwei Wochenstunden pro
Halbtagsgruppe und vier Wochenstunden pro Ganztags- und erweiterter Ganztagsgruppe vorgesehen.
Dafiir soll die Erhalterin/der Erhalter einen Beitrag des Landes erhalten.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Leiterin/der Leiter kann von der
Erhalterin/vom Erhalter freigestellt werden, es gibt
aber keine Verpflichtung dazu und auch keine
Forderung seitens des Landes.

Fur die nach dem StKBBG verpflichtende
Leitungsfreistellung erhalt die Erhalterin/der
Erhalter einen Beitrag des Landes und damit einen
Teil der Kosten ersetzt.

Ziel 3: Klarstellungen und Anpassungen an die Erfordernisse der Praxis.

Beschreibung des Ziels:

Die Erhalterinnen/Erhalter sollen unter bestimmten Umsténden die Personalférderung bzw. die Pflichtjahr-
und Sozialstaffelbeitragsersatze nicht verlieren bzw. Zuschiisse zu den Baukosten nicht zuriickzahlen

mdissen, wenn sie kein Verschulden trifft.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Erhalterinnen/Erhalter verlieren die
Forderung, wenn sie z.B. die Einrichtung auf
Grund einer Gefahrdung der Sicherheit oder der

Die Erhalterinnen/Erhalter verlieren die
Personalforderung und die Beitragsersétze nicht,
wenn sie die Einrichtung unverschuldet schlieRen
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Gesundheit der Kinder schlieBen und damit keinen
vollen Betriebsmonat erreichen.

Die Erhalterinnen/Erhalter erhalten ausschlief3lich
auf Grund zu geringer Kinderzahlen keine
Personalférderung und damit auch keine
Pflichtjahr-Beitragsersdtze und Sozialstaffel-
Beitragsersatze, obwohl sie kein Verschulden
daran trifft.

Die Erhalterinnen/Erhalter miissen die Zuschiisse
zu den Baukosten zuriickzahlen, wenn sie die
Einrichtung unverschuldet schliefen mussen und
daher die Mindestbetriebszeit nicht erreichen.

mussen und damit keinen vollen Betriebsmonat
erreichen.

Ebenso wenig verlieren sie die Beitragsersatze,
wenn die Personalférderung ausschlieBlich wegen
zu geringer Kinderzahlen nicht gewéhrt werden
kann.

Erhalterinnen/Erhalter, die die Einrichtung

unverschuldet vorzeitig schlieRen mussen und
damit die Mindestbetriebszeit nicht erreichen,
mussen die Zuschiisse zu den Baukosten nicht

zuriickzahlen.

Ziel 4: Einsparung durch Entfall der Ruckerstattung der Elternbeitrage fur das letzte
Kinderbetreuungsjahr vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung.

Beschreibung des Ziels:

Das verpflichtende Kinderbetreuungsjahr muss fur alle Kinder kostenlos angeboten werden. Kinder, die
vorzeitig eingeschult werden, kénnen dieses kostenlose Kinderbetreuungsjahr nicht in Anspruch nehmen.
Als Ausgleich dafur werden derzeit auf Antrag der Eltern im Nachhinein die tatséchlichen, halbtégigen
Kosten flr das letzte tatsachliche Kinderbetreuungsjahr fir maximal 10 Monate und maximal in der Hohe
des jeweils geltenden Pflichtjahr-Beitragsersatzes an die Eltern riickerstattet. Diese Moglichkeit soll klinftig
aus Spargriinden entfallen, da die Eltern ihr Kind freiwillig vorzeitig einschulen und sich aus der
zugrundeliegenden Art. 15a B-VG Vereinbarung keine Verpflichtung fir das Land Steiermark zur
Riickerstattung ergibt.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Ca. 90 Ansuchen jahrlich um Rickerstattung der
Elternbeitrége fir das letzte Kinderbetreuungsjahr
vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung.

Keine Ansuchen um Riickerstattung der
Elternbeitrage fur das letzte Kinderbetreuungsjahr
vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung.

Ziel 5: Aufrechterhaltung des Betreuungsangebots durch die Trager von Tageseltern trotz starker
Erhéhung des Grundgehalts flir Tageseltern.

Beschreibung des Ziels:

Mit Beschluss des Bundeseinigungsamtes wurde das Grundgehalt der Tageseltern 2018
Uberdurchschnittlich erhoéht. Da die jahrliche Valorisierung auf Basis des Gehalts des Vorjahres erfolgt,
ergeben sich dadurch dauerhafte Mehrkosten fur die Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber der Tageseltern.

Die Personalférderung des Landes wurde zwar auf Grund der gesetzlichen Valorisierungsklausel um
denselben Prozentsatz angehoben. Die Valorisierung der Sozialstaffel-Beitragsersidtze und der
Elternbeitrdge fur 3-6-Jahrige richtet sich laut StKBFG aber nach dem Verbraucherpreisindex, die
Anhebung diese Betrége fiel daher viel geringer aus.

Dadurch entsteht eine betréchtliche Finanzierungslicke fir Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern,
weil die Personalkosten den gréBRten Anteil an den Gesamtkosten verursachen. Da die Hohe der maximalen
Elternbeitrage in der Sozialstaffel des Landes festgelegt ist, diirfen von den Eltern keinesfalls héhere
Beitrage eingehoben werden. Das Betreuungsangebot soll aber wie bisher aufrechterhalten werden.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
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Auf Grund der starken Erhéhung des Grundgehalts  Die Finanzierungslicke der

der Tageseltern und der geringeren gesetzlichen Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern soll
Valorisierung der Sozialstaffel-Beitragsersdtze und  mdglichst gering gehalten werden, um das

der Elternbeitrage entsteht den Betreuungsangebot durch Tageseltern im
Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern der Tageseltern bestehenden Ausmal’ aufrechterhalten zu kdnnen.

eine Finanzierungsliicke.

Ziel 6: Korrekte Regelungen betreffend die Bauférderung auf Grund der Kritik des
Landesrechnungshofes.

Beschreibung des Ziels:

Im Prufbericht des Landesrechnungshofes "Baufonds fiir Kinderbetreuungseinrichtungen” vom 21.10.2015
wurde in Bezug auf den Baufonds Folgendes beanstandet:

Das StKBFG sehe die Einrichtung eines Baufonds als Sondervermdgen des Landes zur Forderung von
Baumalinahmen im Bereich der Kinderbetreuung vor. Die rechtliche Grundlage fiir die Errichtung des
Baufonds sei gegeben, der Baufonds sei jedoch bis dato budgetdr nicht im vollen Umfang eingerichtet
worden. Um den Vollzug der Ausbauvereinbarungen geméR Art. 15a B-VG effizienter und die
Kofinanzierung des Landes transparenter zu gestalten, empfiehlt der LRH ehestmdglich die Evaluierung
und in der Folge die Anpassung der landesgesetzlichen Bestimmungen in Bezug auf die Abwicklung des
Baufonds fur Kinderbetreuungseinrichtungen.

Ziel der Anderungen der Bestimmungen betreffend den Baufonds ist es daher, den diesbeziiglichen
Empfehlungen des Landesrechnungshofes Rechnung zu tragen.

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Den Empfehlungen des Landesrechnungshofes Anderung der den Baufonds betreffenden
wurde noch nicht Rechnung getragen und die Bestimmungen des StKBFG dahingehend, dass
Einrichtung und Ausgestaltung des Baufonds sie rechtlich und haushaltsmaRig einwandfrei sind
besteht in der vom Landesrechnungshof und einer eventuellen kiinftigen Prifung durch den
Kritisierten Form. Rechnungshof standhalten.

Maflnahmen

Malinahme 1: Regelung betreffend die Férderung der Nachmittagsbetreuung.
Beschreibung der MalRnahme:

Fur Nachmittagsbetreuungen wird ein monatlicher Férderungsbeitrag gewahrt, der die Halfte der Differenz
zwischen dem Forderungsbeitrag fir die Halbtagsgruppe und dem Férderungsbeitrag flr die
Ganztagsgruppe der jeweils am Vormittag gefiihrten Art der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
betrégt.

Umsetzung von Ziel 1

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Keine Regelung betreffend die Férderung fur die Durch die Gewahrung der Férderung fur die
neue Einrichtungsart Nachmittagsbetreuung, diese ~ Nachmittagsbetreuung wird diese von

neue Einrichtungsart des StKBBG wiirde damit Erhalterinnen/Erhaltern und Eltern gut
keine Akzeptanz finden. angenommen.
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MaRnahme 2: Beitréage fur die Gewéhrung der Leitungsfreistellung.
Beschreibung der MaRnahme:

Gemal § 19 StKBBG sind Leiterinnen/Leiter fir zumindest zwei Wochenstunden pro Halbtagsgruppe und
vier Wochenstunden pro Ganztags- und erweiterter Ganztagsgruppe verpflichtend von der Gruppenfiihrung
freizustellen. Dafiir soll die Erhalterin/der Erhalter der Einrichtung, abhéngig von der geleiteten
Gruppenanzahl und deren Offnungszeit, einen Beitrag des Landes fiir die Gewihrung der
Leitungsfreistellung erhalten.

Umsetzung von Ziel 2

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
Die Leiterin/Der Leiter einer Kinderbildungs- und  Die Leiterin/Der Leiter einer Kinderbildungs- und
-betreuungseinrichtung ist nicht verpflichtend -betreuungseinrichtung ist verpflichtend
freizustellen. freizustellen. Im Betriebsjahr 2020/21 werden
voraussichtlich in 1.100 Kinderbildungs- und —
Die Erhalterin/der Erhalter erhalt flr die betreuungseinrichtungen Leiterinnen/Leiter auf
Freistellung der Leiterin/des Leiters keinen Beitrag  Grund der gesetzlichen Verpflichtung freigestellt
des Landes. werden.

Die Erhalterin/Der Erhalter erhélt einen Beitrag
des Landes zu den zusétzlichen Personalkosten,
die durch die Freistellung entstehen.

Das Land tragt 60% der Kosten und gewéhrt den
Erhalterinnen/Erhaltern von beispielsweise
dreigruppigen Einrichtungen in Halbtagsform
monatlich einen Beitrag von € 300,-- und fiir drei
Ganztagsgruppen € 600,--. Fur die Freistellung in
1.100 Kinderbildungs- und —
betreuungseinrichtungen werden insgesamt rund
€ 3,96 Mio. an Forderungen gewéhrt werden.

MaRBnahme 3: Regelungen, durch die ein Forderverlust in bestimmten, von den
Erhalterinnen/Erhaltern unverschuldeten Ausnahmesituationen ausgeschlossen wird.

Beschreibung der MaRnahme:

- Kein Forderverlust soll fir Zeiten einer kurzfristigen vortibergehenden Stilllegung einer Gruppe oder
Einrichtung auf Grund einer Gefahrdung der Sicherheit oder Gesundheit der betreuten Kinder sowie
Stilllegungen gemaR § 46 Abs. 3 StKBBG — bisher § 38 Abs. 3 StKBBG (Epidemie) erfolgen.

- Die Pflichtjahr-Beitragsersatze und Sozialstaffel-Beitragsersatze sollen auch dann gewahrt werden,
wenn Erhalterinnen/Erhalter ausschlieBlich auf Grund zu geringer Kinderzahlen keine
Personalférderung gewadhrt werden kann. Ansonsten missten die Erhalterinnen/Erhalter
unverschuldet die entsprechenden Mehrkosten (kein Elternbeitrag im Pflichtjahr, sozial gestaffelte
Elternbeitrage bei Wahl der Sozialstaffel) selbst tragen.

- Die Erhalterinnen/Erhalter sollen Zuschiisse zu den Baukosten nicht zurtickzahlen miissen, wenn sie
an der vorzeitigen SchlieBung kein Verschulden trifft.

- Senkung der Mindestbetriebsdauer und Mindesteinschreibezeit eines Kindes fiir den Erhalt des
Sozialstaffel-Beitragsersatzes von drei Wochen auf eine Woche.

Umsetzung von Ziel 3

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt
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Die Erhalterinnen/Erhalter verlieren die Wenn die Sozialstaffel-Beitragserséatze auch dann
Férderung, wenn sie z.B. die Einrichtung auf gewahrt werden, wenn Erhalterinnen/Erhalter
Grund einer Gefahrdung der Sicherheit oder der ausschlieBlich auf Grund zu geringer Kinderzahlen
Gesundheit der Kinder schlieen und damit keinen  keine Personalférderung gewéhrt werden kann,
vollen Betriebsmonat erreichen. und die Mindestbetriebsdauer und die

Mindesteinschreibezeit eines Kindes in den
Die Erhalterinnen/Erhalter erhalten ausschlieBlich  gesetzlichen Hauptferien von drei auf eine Woche

auf Grund zu geringer Kinderzahlen keine verkiirzt wird, wiirden die Erhalterinnen/Erhalter
Personalforderung und damit auch keine insgesamt ca. € 250.000.- mehr an Férderungen
Pflichtjahr-Beitragsersdtze und Sozialstaffel- erhalten.

Beitragsersatze, obwohl sie kein Verschulden

daran trifft.

Die Erhalterinnen/Erhalter miissen die Zuschiisse
zu den Baukosten zuriickzahlen, wenn sie die
Einrichtung unverschuldet schlieBen missen und
daher die Mindestbetriebszeit nicht erreichen.

Malinahme 4: Auslaufen der Bestimmung betreffend die Mdglichkeit der Rickerstattung der
Elternbeitrage fir das letzte Kinderbetreuungsjahr vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung.

Beschreibung der MalRnahme:

Das verpflichtende Kinderbetreuungsjahr muss fur alle Kinder kostenlos angeboten werden. Kinder, die
vorzeitig eingeschult werden, kénnen dieses kostenlose Kinderbetreuungsjahr nicht in Anspruch nehmen.
Als Ausgleich daflr werden derzeit auf Antrag der Eltern im Nachhinein die tatsdchlichen, halbtégigen
Kosten fir das letzte tatsachliche Kinderbetreuungsjahr fir maximal 10 Monate und maximal in der Hohe
des jeweils geltenden Pflichtjahr-Beitragsersatzes an die Eltern rlickerstattet. Diese Mdglichkeit soll
letztmalig fir Kinder, die im Kinderbetreuungsjahr 2018/19 das letzte Kinderbetreuungsjahr vor dem
Schuleintritt absolvieren, moglich sein.

Umsetzung von Ziel 4

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Im Jahr 2018 gab es rund 90 Ansuchen um Keine Ansuchen um Riickerstattung der
Riickerstattung der Elternbeitrage fur das letzte Elternbeitrage fir das letzte Kinderbetreuungsjahr
Kinderbetreuungsjahr vor Schuleintritt bei vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung.

vorzeitiger Einschulung.

Mallnahme 5: Valorisierung der Sozialstaffel-Beitragsersatze fir Tageseltern nach dem
Mindestlohntarif fir Tagesmitter/-vater, die von Vereinen beschaftigt werden und im eigenen
Haushalt Kinder betreuen.

Beschreibung der MalRnahme:

Um das Betreuungsangebot an Tageselternpldtzen in der Steiermark weiterhin im bisherigen Ausmaf
sicherstellen zu konnen, soll eine Anderung bei den Sozialstaffel-Beitragsersitzen vorgenommen werden.
Konkret wird die Valorisierung der Beitragsersatze kiinftig auf den Mindestlohntarif fir Tagesmitter/-
vater, die von Vereinen beschéftigt werden und im eigenen Haushalt Kinder betreuen, abgestellt und nicht
mehr wie bisher auf den Verbraucherpreisindex. Damit werden die jahrlich ansteigenden Personalkosten
durch die Valorisierung der Gehdlter nicht nur bei der Personalférderung, sondern auch bei den
Beitragsersétzen berticksichtigt. MalRgeblich fir die Valorisierung ist der Mindestlohntarif des Vorjahres,
damit Eltern rechtzeitig im VVorhinein (im Herbst) iber die Hohe der neuen Elternbeitrdge im kommenden
Kalenderjahr informiert werden kénnen. Andernfalls kdnnte diese Information jeweils erst nach Beginn
des neuen Kalenderjahres erfolgen, weil erst zu diesem Zeitpunkt der aktuelle Mindestlohntarif
veroffentlicht wird.
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Bei der Berechnung der neuen Beitragsersatze, die ab 1.1.2020 gelten, wurden die Valorisierungen des
Gehalts der Tageseltern in den Jahren 2018 und 2019 beriicksichtigt.

Durch die Anhebung der Sozialstaffel-Beitragsersatze des Landes werden auch die Sozialstaffel-
Beitragsersatze der Gemeinden und die Elternbeitrage erhoht.

Umsetzung von Ziel 5

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Valorisierung der Sozialstaffel-Beitragsersatze
nach dem Verbraucherpreisindex und damit
geringere Anhebung als die Gehalter fur die
Tageseltern. Durch die Finanzierungsliicke kann
das derzeitige Betreuungsangebot durch
Tageseltern in der Steiermark nicht in vollem
Ausmal’ aufrechterhalten werden.

Durch die geénderte Valorisierung der
Sozialstaffel-Beitragsersétze kann das
Betreuungsangebot durch Tageseltern im vollen
Ausmal} aufrechterhalten werden.

MaRnahme 6: Neuformulierung der Bestimmungen Uber die Bauférderung - Entfall des Baufonds.
Beschreibung der MalRnahme:

Die Regelungen des Baufonds werden als Forderungen des Landes zu den Baukosten neu geregelt, sodass
kein Sondervermdgen in Form eines Fonds eingerichtet werden muss und keine haushaltsrechtliche
Sonderbehandlung nétig ist.

Umsetzung von Ziel 6

Wie sieht Erfolg aus:

Ausgangszustand Zeitpunkt der WFA

Zielzustand Evaluierungszeitpunkt

Die Einrichtung und Ausgestaltung des Baufonds
besteht in der vom Landesrechnungshof
kritisierten Form, da die gesetzlichen
Bestimmungen des StKBFG zur Errichtung des
Baufonds fur Kinderbetreuungseinrichtungen als
Sondervermdgen haushaltsméaRig nicht umgesetzt
wurden.

Korrekte Regelung betreffend die Gewéhrung der
Forderungen des Landes zu den Baukosten durch
Entfall des Baufonds. Damit verbunden Entfall der
haushaltsrechtlichen Problematik und VVermeiden
einer kunftigen Kritik durch den Rechnungshof.

Interne Evaluierung

Zeitpunkt der internen Evaluierung: 2024

Finanzielle Auswirkungen auf den Landeshaushalt und andere 6ffentliche Haushalte:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende Auswirkungen:

Finanzierungshaushalt — Gesamt fur die ersten finf Jahre

Hinweis: Aufgrund von Rundungsdifferenzen kann es zu geringfuigigen Abweichungen zwischen Ergebnis-

und Finanzierungshaushalt kommen.

in Tsd. € 2020 2021 2022 2023 2024
Einzahlungen 1.460 4.662 4.671 4.566 4.679
davon Gemeinden 1.460 4.662 4,671 4,566 4,679
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Auszahlungen 1.547 4.622 4.627 4516 4.628
davon Land 1.525 4.599 4.603 4491 4.602
davon Gemeinden 22 23 24 25 26
Auswirkungen fur das Land
— KostenmaRige Auswirkungen
in Tsd. € 2020 2021 2022 2023 2024
Personalkosten 11 32 30 26 26
Betriebliche Sachkosten 4 11 11 9 9
Werkleistungen 50 0 0 0 0
Transferkosten 1.460 4.556 4.562 4.456 4567
Kosten gesamt 1.525 4.599 4.603 4.491 4.602
— Budgetare Auswirkungen
in Tsd. € 2020 2021 2022 2023 2024
Ausgaben 1.525 4.599 4.603 4.491 4.602
Auswirkungen fiir die Gemeinden
— KostenmaRige Auswirkungen
in Tsd. € 2020 2021 2022 2023 2024
Erlose 1.460 4.662 4.671 4.566 4.679
Transferkosten 22 23 24 25 26
Kosten gesamt -1.438 -4.639 -4.647 -4.541 -4.653

In dieser Aufstellung sind nur jene Erlése und Kosten enthalten, die sich aus dem Steiermarkischen

Kinderbetreuungsforderungsgesetz ergeben.

Weitere Kosten fir die Gemeinden ergeben sich aus den Bestimmungen des Steiermarkischen
Kinderbildungs- und —betreuungsgesetzes. Dabei handelt es sich um Personalkosten der Gemeinden und

privaten Erhalterinnen/Erhalter im Zusammenhang mit der Freistellung der Leiterinnen/Leiter.

Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die gesellschaftliche

Vielfalt:
Die beabsichtigte Regelung hat voraussichtlich folgende wesentliche Auswirkungen:

Durch die flexibleren Mdglichkeiten der Betreuung von Kindern am Nachmittag und die dafir vorgesehene
Forderung fur die Erhalterin/den Erhalter wird die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur beide

Elternteile verbessert.
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Anhang

Detaillierte Darstellung der finanziellen Auswirkungen

Laufende Auswirkungen — Personalaufwand

2020 2021 2022 2023 2024
MafRnahme / Leistung  Korperschaft Anzahl Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€)
Personalaufwand Land 1 10.600 32.300 30.400 25.800 26.300
Abteilung 6
GESAMTSUMME 10.600 32.300 30.400 25.800 26.300

Fir das Land ergibt sich ein Mehraufwand auf Grund der Durchfithrung der Férderungsverfahren im Gesamtausmaf von 0,81 VBA in den Kindergartenjahren 2020/21
und 2021/22. Danach reduziert sich der Mehraufwand auf 0,62 VBA, weil die Nachmittagsbetreuung nur fir zwei Kindergartenjahre gilt.
Im Jahr 2020 errechnet sich ein geringerer Mehraufwand von 0,27 VBA. Fiir die Ermittlung des Mehraufwandes wurden die Personalkosten fir einen Dienstposten der
Gehaltsklasse St07 herangezogen.

Laufende Auswirkungen — Arbeitsplatzbezogener betrieblicher Sachaufwand

Kdorperschaft 2020 2021 2022 2023 2024
Land 3.700 11.300 10.600 9.000 9.200
GESAMTSUMME 3.700 11.300 10.600 9.000 9.200

Der arbeitsplatzbezogene betriebliche Sachaufwand fiir das Land ergibt sich durch den personellen Mehraufwand auf Grund der Durchfiihrung der Férderungsverfahren
und wurde mit 35% der Personalkosten angesetzt.

Laufende Auswirkungen — Werkleistungen

2020 2021 2022 2023 2024

LegHB_VorG1_V4.0_02/2015
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MaRnahme / Leistung  Korperschaft Anzahl Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€)
IT-Aufwand fur Land 1 50.000 0 0 0 0
Adaptierung der

KIN-Datenbank und
der Webapplikation
KIN-WEB

GESAMTSUMME 50.000 0 0 0 0

Bei den Adaptierungen handelt es sich um einmalige Kosten, die durch die Anderungen des Steiermérkischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes und des
Steiermérkischen Kinderbetreuungsférderungsgesetzes anfallen.

Laufende Auswirkungen — Transferaufwand

Korperschaft in Tsd. € 2020 2021 2022 2023 2024
Land 1.460 4.556 4.562 4.456 4.567
Gemeinden 22 23 24 25 26
GESAMTSUMME 1.482 4.579 4.586 4.480 4,593

Hinweis: Aufgrund von Rundungsdifferenzen kann es zu geringfiigigen Abweichungen zwischen der Ubersicht des Transferaufwandes und der Detaildarstellung
kommen.

2020 2021 2022 2023 2024
Malnahme / Leistung  Korperschaft Anzahl Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€) Aufwand (€)
Nachmittagsbetreuung Land 150 102.500 315.200 215.400 0 0
Forderung Freistellung der Land 1.100 1.320.000 4.059.000 4.160.500 4.264.500 4.371.100
Leiterinnen/Leiter
Einstellung Refundierung Land 90 -106.100 -108.200 -110.400 -112.600

Elternbeitrag
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Beitragsersétze fiir Land 5.000 249.700 254.700 259.800 265.000
institutionelle Einrichtungen

Beitragsersatze fiir Tageseltern  Land 540 37.000 38.500 40.000 41.600 43.300
Beitragsersatze fiir Tageseltern Gemeinden 540 22.000 22.900 23.800 24.800 25.800
GESAMTSUMME 1.481.500 4.579.200 4.586.200 4.480.300 4.592.600

Nachmittagsbetreuung

Fur das Land entsteht durch die Einfiihrung der Nachmittagsbetreuung ein Mehraufwand. Im Betriebsjahr 2020/21 werden voraussichtlich rund 150
Nachmittagsbetreuungen gefiihrt werden. Die Aufwendungen entstehen fir das Land dadurch, dass fir Nachmittagsbetreuungen ein monatlicher Férderungsbeitrag
gewahrt wird, der die Halfte der Differenz zwischen dem Férderungsbeitrag fur die Halbtagsgruppe und dem Forderungsbeitrag flr die Ganztagsgruppe der jeweils am
Vormittag gefiihrten Art der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung betragt. Unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Valorisierung ergibt sich im Jahr 2021 ein
voraussichtlicher Mehraufwand in der H6he von € 315.200,--. Die Nachmittagsbetreuung gilt nur fir die Kindergartenjahre 2020/21 und 2021/22, daher ergeben sich im
Jahr 2020 und 2022 geringere Betrdge

Fir die Gemeinden und privaten Erhalterinnen/Erhalter héngt die finanzielle Auswirkung der Einfilhrung der Nachmittagsbetreuung davon ab, ob und welche
Betreuungsform bisher angeboten wurde. Fir den Fall, dass eine Ganztagsgruppe gefuhrt wurde, ergibt sich eine Einsparung an Personalkosten, da am Nachmittag eine
Betreuerin/ein Betreuer anstelle einer Padagogin/eines Padagogen eingesetzt werden kann. Wurde bislang im Anschluss an den Halbtagsbetrieb keine Betreuung oder
eine Betreuung durch eine Tagesmutter/einen Tagesvater angeboten, ist mit einem Mehraufwand zu rechnen.

Da die Hohe allfalliger Einsparungen und Mehraufwendungen von vielen Faktoren abhéngt, wie beispielsweise das Wochenstundenausmaf der Nachmittagsbetreuung
bzw. der bisher gefiihrten Ganztagsgruppe, das Dienstalter des bisher und des kiinftig eingesetzten Personals, die Anzahl und das Betreuungsausmal der bisher und
kinftig betreuten Kinder sowie die Hohe der bisherigen und kinftigen Elternbeitrage, konnen keine konkreten Betrége ermittelt werden.

Forderung der Freistellung der Leiterinnen/Leiter

Fur das Land entsteht durch die Férderung der Freistellung der Leiterinnen/Leiter ein jahrlicher Mehraufwand in der Hohe von rund € 3,96 Mio. Das Land tragt 60% der
Kosten, die sich aus der Freistellung der Leiterinnen/Leiter fiir die Gemeinden und privaten Erhalterinnen/Erhalter ergeben. Durch die gesetzliche Valorisierung der
Betrdge ergeben sich fiir die Folgejahre hohere Betrége.

Die Freistellung der Leiterinnen/Leiter ist im Steiermarkischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz geregelt. Leiterinnen/Leiter werden je nach Gruppenanzahl und
deren Offnungszeit freigestellt. Der Mehraufwand fiir die Gemeinden und privaten Erhalterinnen/Erhalter ergibt sich dadurch, dass fiir die Zeit der Freistellung der
Leiterin/des Leiters eine gruppenfiihrende Padagogin/ein gruppenfiihrender Padagoge eingesetzt werden muss. Die sich daraus ergebenden zusétzlichen Personalkosten
wurden anhand des Gehalts einer/eines von Gemeinden angestellten gruppenfiihrenden P&ddagogin/Pédagogen im 10. Dienstjahr ermittelt.
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Im Betriebsjahr 2020/21 werden voraussichtlich in 1.100 Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen Leiterinnen/Leiter auf Grund der gesetzlichen Verpflichtung
freigestellt werden. Daraus ergibt sich fur die Gemeinden und privaten Erhalterinnen/Erhalter voraussichtlich ein jahrlicher Mehraufwand an Personalkosten in der Héhe
von insgesamt rund € 6,6 Mio. Nach Abzug der Férderung des Landes in der Héhe von rund € 3,96 Mio. verbleibt ein tatsachlicher Mehraufwand in der Hohe von € 2,64
Mio. Da die Gemeinden private Erhalterinnen/Erhalter finanziell unterstitzen, ist dieser Betrag den Gemeinden zuzurechnen. Durch die gesetzliche Valorisierung der
Betrage ergeben sich fiir die Folgejahre hohere Betrége.

Einstellung der Riickerstattung der Elternbeitrdge fir das letzte Kindergartenjahr vor Schuleintritt bei vorzeitiger Einschulung

Fur das Land ergibt sich durch die Einstellung dieser Férderungsmafinahme eine Einsparung ab dem Jahr 2021. Im Jahr 2018 wurden fir rund 90 vorzeitig eingeschulte
Kinder Ruckerstattungen in der Hohe von insgesamt € 102.000,-- gewéhrt. Da die Elternbeitrage jéhrlich valorisiert werden, ergeben sich fir die Jahre 2021-2024 hohere
Betrage.

Beitragsersatze fiir institutionelle Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen

Fir das Land entsteht voraussichtlich ein jahrlicher Mehraufwand von rund € 249.700,--. Durch die gesetzliche Valorisierung der Betrége ergeben sich fiir die Folgejahre
héhere Betrage.

Pflichtjahr- und Sozialstaffel-Beitragsersatze kdnnen kunftig auch dann gewahrt werden, wenn die Kindermindestanzahl fiir den Erhalt der Personalférderung nicht
erreicht wird. Zudem wird flr die Gewahrung des Sozialstaffel-Beitragsersatzes in den gesetzlichen Hauptferien die Mindestbetriebszeit der Einrichtung sowie die
Mindesteinschreibezeit eines Kindes von drei Wochen auf eine Woche verkirzt. Fir jene Gemeinden und privaten Erhalterinnen, die in diesen Fallen schon bisher von
den Eltern den vollen Elternbeitrag eingehoben haben, stellen die kinftig vom Land gewéhrten Pflichtjahr- und Sozialstaffel-Beitragsersétze keine Mehreinnahmen dar.

Der Mehraufwand des Landes ergibt sich im Wesentlichen aus der wochentlichen Gewahrung des Sozialstaffel-Beitragsersatzes in den gesetzlichen Hauptferien, da ein
Betrieb von Gruppen ohne Erreichen der Kindermindestanzahl im Jahresbetrieb und somit ohne Erhalt der Personalférderung des Landes fir einen langeren Zeitraum
nicht finanzierbar ist.

Die Ermittlung des voraussichtlichen Mehraufwandes des Landes basiert auf Betreuungsdaten vom Sommer 2018, wobei mangels konkreter Daten Durchschnittswerte
in Bezug auf die Kinderanzahl und das Familiennettoeinkommen angenommen wurden. Daraus wird gefolgert, dass im Saisonbetrieb 2021 voraussichtlich rund 5.000
Kinder nur eine oder zwei Woche/n eingeschrieben sein werden und die Eltern durch die gesetzliche Neuregelung in den Genuss sozial gestaffelter Elternbeitrége
kommen werden.

Sozialstaffel-Beitragsersatz fiir Tageseltern

Fur das Land entsteht voraussichtlich ein jahrlicher Mehraufwand von rund € 37.000,--. Durch die gesetzliche Valorisierung der Betrdge ergeben sich fur die Folgejahre
hohere Betrage.

Das Land Steiermark fordert die Tageselternbetreuung durch Gewahrung der Personalférderung. Zusatzlich gewdhren das Land und die Gemeinden
Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern von Tageseltern fur Kinder im Alter von 3-6 Jahren Sozialstaffel-Beitragsersatze.

Die Finanzierungsliicke, die durch die tberdurchschnittlich hohe Anhebung des Gehalts der Tageseltern mit 1.1.2018 erfolgt ist, wird durch die Anhebung der
Beitragsersatze ausgeglichen. Zudem erfolgt die Valorisierung der Beitragsersatze kunftig nach dem Mindestlohntarif flr Tagesmtter/-vater, die von Vereinen
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beschéftigt werden und im eigenen Haushalt Kinder betreuen, und nicht mehr, wie bisher, nach dem Verbraucherpreisindex. Fir die Valorisierung der Beitragsersatze
wird der Mindestlohntarif des VVorjahres herangezogen.Diese MaRnahmen dienen dazu, um das Betreuungsangebot an Tageselternplétzen in der Steiermark weiterhin im
bisherigen Ausmalf sicherstellen zu kénnen. Im Betriebsjahr 2018/19 sind rund 540 Tageseltern tétig.

Durch diese Anderungen ergeben sich Mehrkosten fiir das Land, die Gemeinden und die Eltern. Das Land tragt 63% der Kosten, die sich aus den Sozialstaffel-
Beitragsersétzen ergeben.

Fur die Gemeinden entsteht voraussichtlich ein jahrlicher Mehraufwand von rund € 22.000,--. Das sind 37% der Kosten, die sich aus den Sozialstaffel-Beitragsersatzen
ergeben. Durch die gesetzliche Valorisierung der Betrdge ergeben sich firr die Folgejahre hohere Betrage.

Laufende Auswirkungen — Ertrége aus der operativen Verwaltungstatigkeit und Transfers

Korperschaft in Tsd. € 2020 2021 2022 2023 2024

Gemeinden 1.460 4.662 4.671 4.566 4.679

GESAMTSUMME 1.460 4.662 4.671 4.566 4.679
2020 2021 2022 2023 2024

MaRnahme / Leistung Korperschaft  Anzahl Ertrag (€) Ertrag (€) Ertrag (€) Ertrag (€) Ertrag (€)

Nachmittagsbetreuung Gemeinden 150 102.500 315.200 215.400

Forderung Freistellung der Gemeinden 1.100 1.320.000 4.059.000 4.160.500 4.264.500 4.371.100

Leiterinnen/Leiter

Beitragsersétze fur Gemeinden 5.000 249.700 254.700 259.800 265.000

institutionelle Einrichtungen

Beitragsersétze fur Tageseltern ~ Gemeinden 540 37.000 38.500 40.000 41.600 43.300

GESAMTSUMME 1.459.500 4.662.400 4.670.600 4.565.900 4.679.400

Bei den Ertragen handelt es sich um die vom Land zu gewahrenden Forderungen. Details dazu wurden bei den Aufwendungen angefihrt.
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I1. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Steierméarkischen Kinderbetreuungsforderungsgesetzes):

Da die Anderung der Valorisierung der Sozialstaffel-Beitragsersitze fiir Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von
Tageseltern nicht losgeldst vom neuen Gesetz vorzeitig in Kraft gesetzt werden kann, wird die
diesbeziigliche Bestimmung in einer Novelle des derzeitigen Gesetzes vorgesehen. Dort werden die von
1.1.2020 bis 31.8.2020 geltenden Sozialstaffel-Beitragsersatze fur Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von
Tageseltern geregelt.

Zu Artikel 2 (Steiermarkisches Kinderbetreuungsférderungsgesetz 2019 — StKBFG 2019):

Zu 81 - bisher § 1 (Beitrdge zum Personalaufwand fir institutionelle Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen):

Abs. 1 wurde lediglich sprachlich angepasst, in Abs. 2 wurden die Betrdge aktualisiert und die beiden
Tabellen fiir den erweiterten Ganztag vertauscht, damit die Betrage aufsteigend zu lesen sind.

In Abs. 3 wurde der Inhalt des bisherigen Abs. 2a unveréndert ilbernommen.
Zu Abs. 4 neu:

Die Personalforderung gebiihrt nur fur volle Betriebsmonate, im Saisonbetrieb sind vier Wochen
ausreichend. Es sind aber Félle denkbar, in denen Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen z.B. auf
Grund einer Gefahrdung der Sicherheit oder Gesundheit der betreuten Kinder voriibergehend stillgelegt
werden, ohne dass die Erhalterin/den Erhalter ein Verschulden trifft. In einem Beispiel aus der jiingsten
Vergangenheit wurde der Kindergarten aus Sicherheitsgrinden (fliichtiger Doppelmdrder) geschlossen.
Denkbar wéren auch andere Félle wie z.B. hochansteckende Krankheiten. In solchen Féllen soll kein
Forderverlust eintreten.

Entfall des bisherigen Abs. 4:

Da in der Praxis keine Zusatzbetrége fur Heilpadagogische Kindergarten bzw. Horte gewahrt werden, kann
dieser Absatz entfallen.

Zu Abs. 5:

Die erstmalige Valorisierung nach § 1 Abs. 5 erfolgt im Jahr 2021, da die Valorisierung fur das Jahr 2020
auf Basis des § 28 Abs. 2 stattfindet und der Valorisierung nach 8 1 Abs. 5 zugrunde gelegt wird.

Abs. 6 wurde unverandert aus dem bisherigen § 1 StKBFG ibernommen.
Zu Abs. 7 neu:

Hier wird die Forderung fur die Nachmittagsbetreuung, die als neue Einrichtungsart in das Steiermérkische
Kinderbildungs- und betreungsgesetz aufgenommen wird, geregelt. Wenn nur die Voraussetzungen fiir die
Forderung der Nachmittagsbetreuung nicht vorliegen, wird die Halbtagsférderung fur den Vormittag
gewéhrt, wenn jedoch kein Anspruch auf die Personalférderung fir die Vormittagseinrichtung besteht,
kann uberhaupt keine Férderung gewéhrt werden.

Fur Nachmittagsbetreuungen wird ein monatlicher Férderungsbeitrag gewéhrt, der die Halfte der Differenz
zwischen dem Forderungsbeitrag fir die Halbtagsgruppe und dem Férderungsbeitrag flr die
Ganztagsgruppe der jeweils am Vormittag gefiihrten Art der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung
betragt.

Beispiel:

Fur die Erstgruppe eines Kindergartens, firr den die Erhalterin/der Erhalter die Sozialstaffel gewahlt hat,
betragt die monatliche Férderung im Jahr 2019 fir die Ganztagsgruppe € 4.129,82, fiir die Halbtagsgruppe
€3.792,67. Wird nun im Anschluss an die Offnungszeit einer solchen Kindergartengruppe eine
Nachmittagsbetreuung eingerichtet, betragt die Férderung dafiir € 168,58.

Zu § 2 neu (Beitrage fur die Gewahrung der Leitungsfreistellung):

Gemal § 19 StKBBG sind Leiterinnen/Leiter fir zumindest zwei Wochenstunden pro Halbtagsgruppe und
vier Wochenstunden pro Ganztags- und erweiterter Ganztagsgruppe verpflichtend freizustellen. Dafir soll

LegHB_VorG1_V4.0_02/2015



17 von 26

die Erhalterin/der Erhalter der Einrichtung einen Beitrag des Landes fir die Gewahrung der
Leitungsfreistellung erhalten. Dieser Beitrag ist akzessorisch, kann also immer nur gewdhrt werden, wenn
und solange ein Anspruch auf Personalférderung besteht. Da die Leitungsfreistellung nach § 19 Abs. 2
StKBBG verpflichtend einzuhalten ist, ist sie auch Voraussetzung fir die Gewahrung der
Personalférderung. Bei Nichteinhaltung oder nicht korrekter Einhaltung der Freistellung darf daher auch
die Personalférderung in diesem Ausmaf nicht gewahrt werden. Siehe dazu die Ubergangsbestimmung in
§ 28 Abs. 4.

Der Beitrag gebuhrt pro Halbtagsgruppe, fiir Ganztags- und erweiterte Ganztagsgruppen verdoppelt sich
dieser Betrag.

Beispiel:

Die Leiterin/Der Leiter einer dreigruppigen Einrichtung in Halbtagsform ist fiir sechs Wochenstunden
freizustellen. Fir dieses Stundenausmall ist eine gruppenfiihrende Padagogin/ein gruppenfiihrender
Padagoge einzustellen, die/der anstelle der Leiterin/des Leiters die Gruppe fiihrt. Dadurch entstehen fir die
Erhalterin/den Erhalter zusatzliche Personalkosten, die das Land zu 60% Ubernimmt.

Fur die Ermittlung dieser zusétzlichen Personalkosten wurde das Gehalt einer/eines von Gemeinden
angestellten gruppenfiihrenden P&dagogin/Péddagogen im 10. Dienstjahr herangezogen. Bei einer
Freistellung von sechs Wochenstunden betragen die monatlichen Kosten firr die Erhalterin/den Erhalter
unter Berlcksichtigung der Lohnnebenkosten und der Sonderzahlungen rund € 500,--. Das Land gewéhrt
daher einen monatlichen Férderungsbeitrag in der Héhe von € 300,--.

Zu § 3 — bisher § 2 (Beitrage zum Personalaufwand flr Tageseltern):
Zu Abs. 1:

Bei der Tageselternbetreuung wird eine vertragliche Betreuungszeit von mindestens fiinf Wochenstunden
pro Kind eingefuhrt. Dies hat folgende Hintergriinde:

- Qualitat: Auch die Betreuung bei Tageseltern ist eine Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtung,
bei einer Betreuung von weniger als 5 Wochenstunden kann der Bildungsauftrag nicht mehr erfillt
werden.

- RegelméRige Betreuung: Auch bei der Betreuung durch Tageseltern handelt es sich um eine
regelméBige Kinderbetreuung, die grundsétzlich jede Woche zur gleichen Zeit stattfindet, dabei ist
eine Betreuung von mindestens 5 Wochenstunden als untere Grenze gerechtfertigt. Bei flexibler
Einschreibung auf Grund unregelméaRiger Arbeitszeiten der Eltern (Bestatigung der Dienstgeberin/des
Dienstgebers erforderlich) missen die 5 Wochenstunden als Durchschnittswert bezogen auf ein
Betreuungsmonat erreicht werden.

- Kontinuitat: Auch bei der Betreuung durch Tageseltern soll sich eine Gruppe von Kindern bilden, die
einander kennen und den Umgang miteinander lernen. Wenn Kinder aber weniger als 5
Wochenstunden eingeschrieben werden, ist eine Gruppenbildung unter den betreuten Kindern nicht
maglich.

- Péadagogische Grinde: Auch aus Sicht des betreuten Kindes ist eine Gewohnung an die
Betreuungssituation bei Tageseltern umso schwieriger, je seltener es dort betreut wird. Ein
Mindestwochenstundenausmal ist daher auch unter diesem Aspekt gerechtfertigt.

- Verwaltungsersparnisse fir die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber der Tageseltern: Der Abschluss von
Betreuungsvertrdgen mit einem extrem niedrigen BetreuungsausmaR entfallt.

Zu Abs. 2:

Die erstmalige Valorisierung nach § 3 Abs. 2 erfolgt im Jahr 2021, da die Valorisierung fir das Jahr 2020
auf Basis des § 28 Abs. 3 stattfindet und der Valorisierung nach 8 3 Abs. 2 zugrunde gelegt wird.

Im Abs. 3 und Abs. 4 wurden lediglich sprachliche Anpassungen vorgenommen.

Zu § 4 - bisher § 3 (Voraussetzungen fir die Gewahrung der Beitrdge zum Personalaufwand):
Zu Abs. 1:

In lit. a und lit. b wurden lediglich sprachliche Anpassungen vorgenommen, lit. ¢ wurde unveréndert aus
dem bisherigen & 3 libernommen.
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Zu lit d:

Die Glaubhaftmachung eines Bedarfs fiir eine Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtung ist bereits
bisher eine Voraussetzung fur den Erhalt der Personalférderung. Derzeit ist jedoch nicht geregelt, wie
dieser Bedarf von der Behdrde zu erheben ist. Daher wird klargestellt, dass bei der Erhebung des Bedarfs
fur eine neue Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtung fiir die Personalforderung die gleichen Kriterien
heranzuziehen sind wie fiir die Bauforderung. Wurde also der Bedarf flr die Bauforderung bereits positiv
beurteilt, ist auch der Bedarf flr eine Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtung fiir die
Personalférderung gegeben und muss nicht erneut gepriift werden. Sollte eine Erhalterin/ein Erhalter auf
die Bauférderung verzichten und findet deshalb dort keine Bedarfsprifung statt, muss fiir die Gewahrung
der Personalforderung eine Bedarfspriifung durchgefiihrt werden, bei der die gleichen Kriterien wie fiir die
Bauftrderung heranzuziehen sind. Ausgenommen davon sind Nachmittagsbetreuungen und Horte. Fir sie
reicht die Glaubhaftmachung eines Bedarfes aus, der Verweis auf die Kriterien der Bedarfspriufung der
Baurichtlinie wiirde ins Leere gehen, weil dort flir diese Einrichtungsarten keine Kriterien festgelegt sind.

Fur Tageseltern gibt es derzeit keine gesetzliche Bedarfsregelung, ein solcher Bedarf als VVoraussetzung fir
den Erhalt der Personalférderung ist dann als gegeben anzunehmen, wenn die vereinbarten
Betreuungsstunden von den Eltern auch tatséchlich konsumiert werden. GemaR § 3 Abs. 2 StKBFG ergibt
sich die Anzahl der Betreuungsstunden, die vom Land Steiermark gefordert werden, aus der zwischen der
Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber der Tageseltern und den Eltern vertraglich vereinbarten Betreuungszeit.
Auch der Sozialstaffel-Beitragsersatz richtet sich nach diesen vereinbarten Stunden, das heif3t, die Eltern
zahlen flr die Betreuung entsprechend ihres Familieneinkommens. Es muss aber sichergestellt werden,
dass die vereinbarten und vom Land geforderten Stunden von den Eltern auch tatséchlich in Anspruch
genommen werden, daher ist eine entsprechende Bedarfsregelung auch fiir die Tageseltern erforderlich.

Abweichungen bis zu 15% der Vertragsstunden sind akzeptabel. Bei einer dariiber hinausgehenden
Abweichung hat die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber der Tageseltern das Stundenausmall im
Betreuungsvertrag so schnell wie moglich gemall dem tatsachlichen Bedarf zu reduzieren. Andernfalls
kénnen nur jene Stunden gefordert werden, die sich aus der tatsdchlichen Anwesenheit des Kindes
errechnen.

Entfall des bisherigen § 3 lit. e:

Da in der Praxis keine Zusatzbetrage fur Heilpddagogische Kindergérten bzw. Horte gewahrt werden, kann
dieser Satz entfallen.

Zu lit. f und Entfall des bisherigen § 3 Abs. 1a:

In Abs. 1 lit. f wird eine verbesserte Formulierung des bisherigen § 3 Abs. 1a vorgenommen. Da es sich
um eine Fordervoraussetzung handelt, wird sie in Abs. 1 aufgenommen. Die Nachmittagsbetreuung wird
von dieser Regelung ausgenommen.

Zu lit. g neu:

Bisher war in 8 11 Abs. 1 StKBBG geregelt, dass in Ganzjahresbetrieben durchgehende Ferien von
mindestens drei Wochen vorgesehen werden sollen. Diese Regelung soll nun nicht mehr im StKBBG,
sondern im StKBFG als Fordervoraussetzung fir die Personalférderung vorgesehen werden. Um den
Betreuungsbedarf der Eltern abzudecken, wird dabei eine Schlie3zeit von maximal drei Kalenderwochen
festgelegt, wobei bei einer Teilung ein Teil mindestens zwei durchgehende Kalenderwochen umfassen
muss.

Zu Abs. 2:

Zur besseren Unterscheidung zur Nachmittagsbetreuung wird diese Bestimmung umformuliert.
Zu Abs. 3:

Es handelt sich lediglich um eine sprachliche Anpassung.

Zu Abs. 4:

Nach dem StKKBG muss eine Leiterin/ein Leiter eine mindestens zweijahrige Verwendung im
einschlagigen Fachdienst aufweisen. Da solche Personen oft schwer zu finden sind, wird im neuen StKBBG
die Mdglichkeit vorgesehen, dass die Landesregierung Uber Antrag der Erhalterin/des Erhalters eine
Unterschreitung dieser Frist bewilligen kann, wenn glaubhaft keine geeignete Bewerberin/kein geeigneter
Bewerber zur Verfligung steht. Im StKBFG wird auch fur diesen Fall, wenn der Antrag ausschlielflich
wegen verspateter Antragstellung nicht bewilligt werden kann, eine prozentuelle Kirzung der
Personalférderung vorgesehen. Wiirde diese Anderung nicht erfolgen, miisste in einem solchen Fall die
Personalférderung fur den gesamten Monat entfallen.
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Zu § 5 — bisher § 4 (Mindestzahlen der eingeschriebenen Kinder):

Zu Abs. 1:

Der Inhalt wurde unverdndert aus dem bisherigen § 4 Abs. 1 StKBFG ibernommen.
Zu Abs. 2:

Es handelt sich um eine Verbesserung der Formulierung der Voraussetzungen, unter denen die
Ganztagsforderung gewdhrt werden kann. Fir die Kinderkrippe fehlt derzeit Uberhaupt eine
Kindermindestzahl fur die Ganztagsgruppe.

Zu Abs. 3 neu:

Hier wird fur Nachmittagsbetreuungen die Mindestzahl der Kinder geregelt, die auch die Einrichtung am
Vormittag besuchen muss.

Zu § 6 — bisher § 5 (Mindestoffnungszeit):
Zu Abs. 1:

Auf Grund der Mdglichkeit, dass Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen nach dem StKBBG auch
an Samstagen offenhalten diirfen, muss festgeschrieben werden, dass diese jedenfalls von Montag bis
Freitag gedffnet sein missen und es daher z.B. nicht zuléssig ist, am Samstag statt am Montag Kinder zu
betreuen.

Zu Abs. 2:

Der Inhalt wird unverandert aus dem bisherigen 8 5 Abs. 2 lbernommen.

Zu Abs. 3 neu:

Hier wird die Mindestoffnungszeit flr die neue Einrichtungsart der Nachmittagsbetreuung festgelegt.

Zu § 7 — bisher § 6 (Antragstellung und Meldung von Anderungen):

Hier werden beispielhaft jene Nachweise angefihrt, die der Behdrde gemeldet werden mdissen, da sie
Grundlage fur den Erhalt der Personalférderung sind. Dazu gehéren insbesondere die tdglichen und
jahrlichen Offnungszeiten (z.B. Stilllegung oder Auflassung einer Gruppe oder Einrichtung), die
Personalausstattung (z.B. Wechsel des Personals und Anderungen in Bezug auf die Ausbildung oder des
Beschéftigungsausmalies) und die Kinderdaten (z.B. An — und Abmeldungen von Kindern oder eine
Anderung des Betreuungsausmafes). Auch diesbeziigliche Anderungen sind der Landesregierung
unverziiglich zu melden. Auch die Antragstellung und die diesbeziigliche Meldung von Anderungen
betreffend die Pflichtjahr-Beitragsersdatze und die Sozialstaffel-Beitragsersatze werden nun in dieser
Bestimmung geregelt, sie waren bisher direkt in den Bestimmungen betreffend die Pflichtjahr-
Beitragsersétze und Sozialstaffel-Beitragsersétze enthalten.

Zu 8 8 — bisher § 6a (Pflichtjahr-Beitragsersatz):

Zu Abs. 1:

Die Hohe des Pflichtjahr-Beitragsersatzes wird aktualisiert.

ZuAbs.17. 1.

Der Pflichtjahr-Beitragsersatz flr ein einzelnes Kind kann derzeit nur gewéhrt werden, wenn die
Erhalterin/der Erhalter Anspruch auf die Personalférderung fiir die betreffende Gruppe hat. Damit missen
alle Voraussetzungen fur den Erhalt der Personalforderung vorliegen, damit der Erhalter den Pflichtjahr-
Beitragsersatz fur ein Kind erhdlt. Es sind aber Félle denkbar, in denen Erhalterinnen/Erhalter
ausschlieBlich auf Grund zu geringer Kinderzahlen keine Personalférderung und damit keinen Pflichtjahr-
Beitragsersatz erhalten. Da das verpflichtende Kindergartenjahr aber fur die Eltern halbtags kostenlos

angeboten werden muss, musste die Erhalterin/der Erhalter ohne ihr/sein Verschulden diese Kosten selbst
tragen.

Zu Abs. 2 und Abs. 3:
Diese Inhalte werden in § 7 aufgenommen und kénnen daher hier entfallen.
Zu Abs. 4:
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Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes wird der VP1 2015 vermutlich nicht mehr gelten, daher wird
stattdessen auf den letztglltigen Verbraucherpreisindex verwiesen.Bei allen ubrigen Anderungen handelt
es sich lediglich um Anpassungen.

Zu Abs. 6:

Nach der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG Uber die Elementarpadagogik fur die Kindergartenjahre
2018/19 bis 2021/22, LGBI. Nr. 109/2018, verpflichten sich die Lander, die Pflicht zum halbtégigen Besuch
von geeigneten institutionellen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen fiir jene Kinder, die bis zum
31. August des jeweiligen Jahres das flinfte Lebensjahr vollendet haben, festzulegen, wobei die
Besuchspflicht bis zum 31. August nach Vollendung des sechsten Lebensjahres dauert. Weiters
verpflichten sich die L&nder, einen kostenlosen halbtégigen Besuch von geeigneten institutionellen
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen fur diese Altersgruppe sicherzustellen.

Diese Verpflichtungen sind landesgesetzlich umgesetzt. Dariiber hinaus sieht das StKBFG derzeit auch fir
Eltern, die ihr Kind vorzeitig einschulen (Schuleintritt ein Jahr vor Eintritt der Schulpflicht) und daher das
verpflichtende Kinderbetreuungsjahr nicht in Anspruch nehmen konnen, die Mdglichkeit vor, um
Ruckerstattung des Elternbeitrages fur den halbtdgigen Kindergartenbesuch fiir das tatsachlich letzte
Kinderbetreuungsjahr anzusuchen. Diese Moglichkeit soll aber auslaufen. Um Eltern die Mdglichkeit zu
geben sich auf diese Anderung einzustellen, soll die Riickerstattung letztmalig fiir Kinder méglich sein, die
im Kinderbetreuungsjahr 2018/19 das letzte Kinderbetreuungsjahr vor dem Schuleintritt absolvieren. Diese
Kinder hétten im Kinderbetreuungsjahr 2019/20 ihr verpflichtendes Kinderbetreuungsjahr, werden aber
vorzeitig eingeschult und besuchen dann bereits die 1. Klasse Volksschule. Die Eltern haben bis zum
30.9.2020 Zeit um Ruckerstattung des fur den halbtdgigen Besuch im Kinderbetreuungsjahr 2018/19
geleisteten Elternbeitrages anzusuchen. Fir Kinder, die im Kinderbetreuungsjahr 2019/20 das letzte
Kinderbetreuungsjahr vor dem Schuleintritt absolvieren, die also im Kinderbetreuungsjahr 2020/21 das
verpflichtende Kinderbetreuungsjahr nicht mehr absolvieren kénnen, da sie vorzeitig eingeschult werden,
soll es diese Mdglichkeit nicht mehr geben.

Um Unklarheiten zu beseitigen wird in der neuen Regelung von der Festschreibung eines fixen
Maximalbetrages, der riickerstattet werden kann, abgesehen. Vielmehr wird auf die Hohe des Pflichtjahr-
Beitragsersatzes fiir das jeweilige Kinderbetreuungsjahr, fiir das die Eltern um Riickerstattung ansuchen,
verwiesen. Dies entspricht auch der derzeitigen Handhabung, eine Valorisierung des maximalen
Ruckerstattungsbetrages kann daher entfallen.

Zu § 9 - bisher § 6b (Sozialstaffel-Beitragsersatz fir Erhalterinnen/Erhalter von institutionellen
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen):

ZUAbs.1Z.1:

Es sind Félle denkbar, in denen Erhalterinnen/Erhalter ausschlief8lich auf Grund zu geringer Kinderzahlen
keine Personalférderung und damit keinen Sozialstaffel-Beitragsersatz erhalten. Sie mussten aber, wenn
sie die Sozialstaffel gewahlt haben, von den Eltern trotzdem sozial gestaffelte Beitrdge einheben und die
entsprechenden Mehrkosten selbst tragen, obwohl sie kein Verschulden trifft. Deshalb sollen die
Sozialstaffel-Beitragsersétze in solchen Fallen trotzdem gewahrt werden.

Alle anderen Voraussetzungen fir die Gewahrung der Personalférderung missen aber auch fir den Erhalt
der Sozialstaffel-Beitragsersatze vorliegen. Dazu wirde gemdR 8§ 1 Abs. 4 fur Saisonbetriebe ein
Betriebszeitraum von vier Wochen gehdren. Fir die Gewéhrung der Sozialstaffel-Beitragsersatze war
gemaR des bisherigen § 6b Abs. 1 Z. 1 jedoch ein Mindestbetriebszeitraum von drei Wochen mafR3geblich,
kiinftig soll sogar eine Woche dafiir ausreichend sein. Ansonsten konnte fiir ein Kind, das z.B. nur eine
Woche eingeschrieben ist (siehe Anderung in Abs. 5) der Sozialstaffel-Beitragsersatz erst gewahrt werden,
wenn die Erhalterin/der Erhalter die Mindestbetriebszeit von drei Wochen erreicht, was fiir die Eltern
schwer einsichtig ware.

Bei allen (ibrigen Anderungen in den Abs. 1 bis 3 handelt es sich lediglich um Anpassungen, inbesondere
um die Aktualisierung von Betrdgen. Der Inhalt des Abs. 4 wurde unverandert aus dem bisherigen § 6b
Abs. 4 ibenommen.

Zu Abs. 4:

Der Inhalt dieser Bestimmung entspricht jenem des bisherigen § 6b Abs. 4 StKBFG. Die entsprechenden
Regelungen finden sich daher in der Verordnung der Steiermdrkischen Landesregierung, mit der
Durchfuhrungsbestimmungen zum Steiermérkischen Kinderbetreuungsférderungsgesetz erlassen werden
(StKBFG-Durchfiihrungsverordnung), LGBI. Nr. 29/2004, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 71/2011.

Zu Abs. 5:
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Auch fir Kinder, die in Ganzjahresbetrieben in den Ferien wochenweise eingeschrieben sind, soll der
Sozialstaffel-Beitragsersatz gewahrt werden. Allerdings nicht fiir solche, die ohnehin im Ganzjahresbetrieb
eingeschrieben sind.

Bisher wurde der Sozialstaffel-Beitragsersatz nur fiir Kinder gewahrt, die mindestens 3 Wochen
durchgehend in derselben Einrichtung eingeschrieben waren. Kiinftig wird fir ein Kind fir jede
eingeschriebene Woche der Sozialstaffel-Beitragsersatz bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
gewéhrt.

Zu Abs. 6:

Diese Inhalte werden in § 7 aufgenommen und kdnnen daher hier entfallen. Die Abs. 7 bis 8 bleiben
gegentuiber dem bisherigen § 6b unveréndert.

Zu Abs. 9:

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes wird der VVPI 2015 vermutlich nicht mehr gelten, daher wird
stattdessen auf den letztgultigen Verbraucherpreisindex verwiesen.

Zu 8 10 - bisher 8§ 6c (Sozialstaffel-Beitragsersatz fur Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von
Tageseltern):

In den Abs. 1 und 2 werden lediglich sprachliche Anpassungen bzw. eine Aktualisierung der Betrége
vorgenommen. Die Abs. 3 bis 6 bleiben gegentiber dem bisherigen 8 6¢ unverandert.

Zu Abs. 7:

Das Land Steiermark fordert die Tageselternbetreuung durch Gewahrung der Personalforderung.
Zusétzlich gewahren das Land und die Gemeinden fir Kinder im Alter von 3-6 Jahren Sozialstaffel-
Beitragsersatze. Bei diesen Forderungen handelt es sich um gesetzliche Pflichtleistungen. Dariiber hinaus
stehen den Arbeitgeberinnen/Arbeitgebern von Tageseltern fiir die Finanzierung der Kosten, die sich aus
dem Betreuungsangebot ergeben, Elternbeitrage zur Verfligung.

Mit Beschluss des Bundeseinigungsamtes vom Dezember 2017 wurde das Grundgehalt der Tageseltern fur
das Jahr 2018 um 6,67% erhoht.

Die Sozialstaffel-Beitragsersatze und die Elternbeitrage fiir 3-6Jahrige wurden gemal derzeitigem § 6c¢
Abs. 7 StKBFG um 0,9% (durchschnittlicher Verbraucherpreisindex 2016) erhéht. Dadurch entsteht eine
betrachtliche Finanzierungslicke fir Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern, weil die
Personalkosten den groRten Anteil an den Gesamtkosten verursachen. Da die Hohe der maximalen
Elternbeitrage in der Sozialstaffel des Landes festgelegt ist, diirfen von den Eltern keinesfalls héhere
Beitrage eingehoben werden.

Um das Betreuungsangebot an Tageselternplatzen in der Steiermark weiterhin im bisherigen Ausmaf
sicherstellen zu konnen, soll eine Anderung bei den Sozialstaffel-Beitragsersitzen vorgenommen werden.
Konkret wird die Valorisierung der Beitragsersdtze kunftig auf den Mindestlohntarif fiir Tagesmdtter/-
vater, die von Vereinen beschéftigt werden und im eigenen Haushalt Kinder betreuen, abgestellt und nicht
mehr, wie bisher, auf den Verbraucherpreisindex. Damit werden die jahrlich ansteigenden Personalkosten
durch die Valorisierung der Gehélter nicht nur bei der Personalférderung, sondern auch bei den
Beitragsersétzen beriicksichtigt.

Malgeblich fur die Valorisierung ist der Mindestlohntarif des Vorjahres, damit Eltern rechtzeitig im
Vorhinein (im Herbst) tber die Hohe der neuen Elternbeitrdge im kommenden Kalenderjahr informiert
werden konnen. Andernfalls kénnte diese Information jeweils erst nach Beginn des neuen Kalenderjahres
erfolgen, weil erst zu diesem Zeitpunkt der aktuelle Mindestlohntarif verdffentlicht wird.

Bei der Berechnung der neuen Beitragsersatze, die ab 1.1.2020 gelten, wurden die Valorisierungen des
Gehalts der Tageseltern in den Jahren 2018 und 2019 beriicksichtigt.

Da diese Anderung nicht losgelést vom neuen Gesetz vorzeitig in Kraft gesetzt werden kann, wird die
diesbeziigliche Bestimmung in einer Novelle des derzeitigen Gesetzes vorgesehen (Artikel 1). Dort werden
die von 1.1.2020 bis 31.8.2020 geltenden Sozialstaffel-Beitragsersatze fur Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber
von Tageseltern geregelt.

Durch die Anhebung der Sozialstaffel-Beitragsersidtze des Landes werden auch die Sozialstaffel-
Beitragsersétze der Gemeinden und die Elternbeitrage erhoht.

Die Valorisierung des Familiennettoeinkommens soll weiterhin nach dem Verbraucherpreisindex erfolgen,
damit die Einkommensstufen der Sozialstaffel fur institutionelle Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtungen und fur Tageseltern in derselben Hohe bleiben. Dadurch bleibt das einheitliche
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Sozialstaffelmodell aufrecht und ist fir Eltern und Erhalterinnen/Erhalter von Einrichtungen einfacher
nachvollziehbar.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes wird der VVPI 2015 vermutlich nicht mehr gelten, daher wird
stattdessen auf den letztgultigen Verbraucherpreisindex verwiesen.

Zu 8§ 11 — bisher § 6d (Rickforderung von Beitragsersatzen):
Es handelt sich lediglich um eine sprachliche Anpassung.

I11. Abschnitt (Férderungen des Landes zu den Baukosten):

Der Landesrechnungshof hat in seinem Priifbericht ,,Baufonds fur Kinderbetreuungseinrichtungen“ vom
21. Oktober 2015 Folgendes festgehalten:

,,Das StKBFG sieht im I1. Abschnitt die Einrichtung eines Baufonds als Sondervermdgen des Landes zur
Forderung von BaumaBnahmen im Bereich der Kinderbetreuung vor. Die rechtliche Grundlage fiir die
Errichtung des Baufonds ist gegeben, der Baufonds wurde jedoch bis dato budgetér nicht im vollen Umfang
eingerichtet. Und weiter hei8t es in diesem Bericht: ,,Um den Vollzug der Ausbauvereinbarungen
effizienter und die Kofinanzierung des Landes transparenter zu gestalten, empfiehlt der LRH ehestmdéglich
die Evaluierung und in der Folge die Anpassung der landesgesetzlichen Bestimmungen in Bezug auf die
Abwicklung des Baufonds fur Kinderbetreuungseinrichtungen.“

Diesem Prufbericht des Landesrechnungshofes entsprechend sollen die bisherigen Bestimmungen
betreffend die Beitrdge des Landes aus dem Baufonds fur Kinderbetreuungseinrichtungen als Frderungen
des Landes zu den Baukosten ausgestaltet werden.

Zu § 12 — bisher § 7 (Férderungsempféngerinnen/-empfanger und Férderungsrichtlinien):

Zu Abs. 1:

Es handelt sich um eine Umformulierung, der letzte Satz wurde aus dem bisherigen § 12 (ibernommen.
Zu Abs. 2:

Die Hohe des Startgutscheines fiir Tageseltern soll nicht mehr im StKBFG, sondern nur mehr in der
entsprechenden Richtlinie geregelt werden.

Zu Abs. 3:
Es handelt sich lediglich um eine sprachliche Anpassung.
Zu Abs. 4 neu:

Damit sind die Rahmenrichtlinie des Landes sowie die entsprechenden Richtlinien zur Vergabe der
Forderungen des Landes zu den Baukosten bzw. zum Startgutschein gemeint.

Entfall des bisherigen § 8:

Diese Regelung betreffend den Baufonds kann entfallen, da die Finanzierung nicht liber den Baufonds
erfolgt.

Zu § 13 — bisher § 9 (Zweck der Férderungen, Voraussetzungen und Rickzahlung):
In Abs.1 erfolgen lediglich Anpassungen.
Zu Abs. 2:

Die Regelung in Z. 1 wird teilweise aus dem bisherigen § 11 tibernommen und klargestellt, dass auch die
Einhaltung der malRgeblichen Baurichtlinie der Landesregierung Voraussetzung fiir die Zuerkennung der
Baukostenzuschiisse ist.

In Z. 2 wird die Bedarfsprifung, die bisher nur in der jeweils geltenden Baurichtlinie geregelt war, in das
Gesetz aufgenommen, da sie eine wesentliche VVoraussetzung fir die Gewahrung der Baukostenzuschiisse
ist. Fallt die Bedarfspriifung im Zuge des Ansuchens um Gewéhrung der Bauférderung positiv aus, wird
dieses Ergebnis fir die Personalférderung (ibernommen.

In Z. 3 wird die Mindestbetriebsdauer von finf auf zehn Jahre erhdht und klargestellt, ab wann diese Frist
zu rechnen ist.
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Zu Abs. 3:
Es handelt sich um eine Anpassung auf Grund der Erhdhung der Mindestbetriebsdauer von 5 auf 10 Jahre.
Zu Abs. 4 neu:

Im Falle einer vorzeitigen SchlieBung des Betriebes, die nicht im Einflussbereich der
Forderungswerberin/des Forderungswerbers liegt, soll die Férderungswerberin/der Férderungswerber zwar
von der Riickzahlung befreit sein, aber auch keinen Vorteil aus der Férderung des Landes ziehen, das heifit,
sie/er darf sich nicht daran bereichern. Erlose aus dem Verkauf oder der Vermietung der Liegenschaft oder
des Gebdudes werden daher angerechnet.

Zu § 14 — bisher § 10 (Kostenvoranschlag und Nachweise):
Es handelt sich lediglich um eine sprachliche Anpassung.

Entfall des bisherigen § 11:
Diese Bestimmung wird zu 8 13 Abs. 2 Z. 1 verschoben.

Entfall des bisherigen § 12:
Diese Bestimmung wird zum neuen § 12 Abs. 1 letzter Satz verschoben.

Zu § 15 - bisher § 13 (Endabrechnung):
Im Zuge der Endabrechnung sind Originalbelege nur mehr auf VVerlangen der Behorde vorzulegen.

Entfall des bisherigen § 14:

Diese Regelung betreffend den Baufonds kann entfallen, da die Finanzierung nicht tber den Baufonds
erfolgt.

Zu § 16 — bisher § 15 (Voraussetzungen und Berechnung der Beihilfe):

Zu Abs. 1:

Fur den Besuch einer Nachmittagsbetreuung kann keine Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe gewahrt werden.
Der Inhalt des Abs. 2 wird unveréndert aus dem bisherigen § 15 tibernommen.

Zu Abs. 3:

Da der Elternbeitrag nach der Anderung im StKBBG in Jahresbetrieben kiinftig in jedem Fall nur zehnmal
einzuheben ist, kann auch die Landes-Kinderbetreuungsbeihilfe nur mehr maximal zehnmal gewéhrt
werden.

Schon bisher wurden Kinder oft bereits Ende Juni vom Besuch einer Einrichtung abgemeldet, damit die
Eltern den Elternbeitrag nur zehnmal leisten missen. Da in diesen Fallen auch die Beihilfe nur zehnmal
gewahrt wurde, handelt es sich also um eine Anpassung an die bisherige Praxis.

Zu § 17 — bisher § 16 (Antragstellung):
Es handelt sich lediglich um Anpassungen bzw. um eine Klarstellung.

Zu § 18 - bisher § 17 (Ermittlung des Einkommens):
Es wurden lediglich sprachliche Anpassungen in Abs. 1 und Abs. 3 vorgenommen.

Entfall des bisherigen § 18:
Diese Bestimmung wird zu 8 20 Abs. 2 verschoben.
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Zu § 19 - bisher § 19 (Anzeige von Anderungen und Riickerstattung der Beihilfe):
Diese Bestimmung wurde unverandert aus dem bisherigen 8 19 tbernommen.

Zu 8 20 — bisher § 20 (Gewahrung der Beihilfe):

Es handelt sich lediglich um eine sprachliche Anpassung, der letzte Satz des Abs. 2 wurde aus dem
bisherigen § 18 ubernommen.

Zu § 21 - bisher § 21 (Durchfiihrungsverordnung):
Diese Bestimmung wurde unverandert aus dem bisherigen § 21 tilbernommen.

Die entsprechenden Regelungen finden sich daher in der Verordnung der Steiermérkischen
Landesregierung, mit der Durchftihrungsbestimmungen zum Steiermérkischen
Kinderbetreuungsférderungsgesetz erlassen werden (StKBFG-Durchfiihrungsverordnung), LGBI. Nr.
29/2004, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 71/2011.

Zu § 22 - bisher § 22 (Beitrdge des Landes zu den Ausbildungslehrgangen fur
Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer und Tagesmdutter/Tagesvater):

Es wurde lediglich eine sprachliche Anpassung vorgenommen.

Zu § 23 — bisher § 22 Abs. 3 (Beitrage des Landes zu Fortbildungsmalinahmen):
Der Inhalt des bisherigen § 22 Abs. 3 wird aus thematischen Griinden in einem eigenen § 23 geregelt.

Entfall des bisherigen § 24 (Geschlechtsspezifische Bezeichnungen):
Kann entfallen, da jede Bestimmung des neuen Gesetzes entsprechend angepasst wurde.

Zu § 24 neu (Datenverarbeitung)

Da das bisherige StKBFG keine Bestimmungen betreffend die Datenverarbeitung enthélt, soll, auch im
Hinblick auf die neue Datenschutz-Grundverordnung, eine diesbeziigliche Bestimmung aufgenommen
werden. Das StKBFG sieht viele verschiedene Mdglichkeiten vor, in denen im Hoheitsbereich Beitrage des
Landes gewdahrt und daher Daten erhoben und verarbeitet werden:

- Beitrdge zum Personalaufwand fir institutionelle Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen,
- Beitrage flr die Gewéhrung der Leitungsfreistellung,

- Beitrdge zum Personalaufwand fiir Tageseltern,

- Pflichtjahr-Beitragsersatz,

- Ruckerstattung der Elternbeitrage flr das letzte Kinderbetreuungsjahr vor Schuleintritt bei vorzeitiger
Einschulung,

- Sozialstaffel-Beitragsersatz fur Erhalterinnen/Erhalter von institutionellen Kinderbildungs- und
betreuungseinrichtungen,

- Sozialstaffel-Beitragsersatz fur Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern,
- Landes-Kinderbetreuungsbehilfe

- Beitrdge des Landes zu den Ausbildungslehrgéngen fiir Kinderbetreuerinnen/Kinderbetreuer und
Tagesmiitter/Tagesvater

- Beitrége des Landes zu FortbildungsmalRnahmen

Die fur die jeweiligen Beitrdge des Landes einzureichenden Unterlagen, deren enthaltene Daten von der
Landesregierung verarbeitet werden, sind daher bei der betreffenden Forderart geregelt und werden bei der
Bestimmung uber die Datenverarbeitung nicht im Einzelnen aufgezahlt.

Zu § 25 — bisher § 23 (Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde):
Der Inhalt dieser Bestimmung wurde unveréndert aus dem bisherigen § 23 Gibernommen.
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Zu § 26 neu (Abgabenfreiheit):

Wie im StKBBG soll auch im StKBFG eine Befreiung von Landesverwaltungsabgaben vorgesehen werden,
die auf Grund des Landes- und Gemeinde-Verwaltungsabgabengesetzes 1968 iVm Landes-
Verwaltungsabgabenverordnung 2016 gilt, die Einhebung von Gebihren nach der Gemeinde-
Verwaltungsabgabenverordnung bleibt davon aber unberiihrt.

Zu § 27 — bisher 8§ 24a (Verweise):
Der Inhalt dieser Bestimmung wurde unveréndert aus dem bisherigen 8 24a tibernommen.

Zu § 28 (Ubergangsbestimmungen):
Zu Abs. 2:

Auf Grund der alleinigen Regelung in 8 1 Abs. 5 wiirde es zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen
Gesetzes im Herbst 2020 zu einer rlckwirkenden Valorisierung der Personalférderungsbeitrége fiir
institutionelle Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen kommen, da die Betrdge zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung des Gesetzes im Landtag noch nicht bekannt sind und daher die Betrége fiir 2019 in der
Tabelle des § 1 Abs. 2 angefiihrt werden mussen. Allerdings hatte zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
neuen StKBFG bereits eine Valorisierung ab 1.1.2020 auf Grund des geltenden StKBFG stattgefunden.

Um diese Problematik legistisch zu lésen, wird eine Ubergangsbestimmung vorgesehen, die die
Valorisierung der Betrage zwischen der Beschlussfassung des Gesetzes im Landtag und dem Inkrafttreten
mit Herbst 2020 regelt. Die Valorisierung fur das Jahr 2020 findet damit auf Basis des 8 28 Abs. 2 statt
und wird der Valorisierung nach § 1 Abs. 5 zugrunde gelegt. Die erstmalige Valorisierung nach § 1 Abs. 5
erfolgt dann im Jahr 2021.

Zu Abs. 3:

Auf Grund der alleinigen Regelung in 8§ 3 Abs. 2 wiirde es zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen
Gesetzes im Herbst 2020 zu einer rickwirkenden Valorisierung der Personalforderungsbeitrage fur
Arbeitgeberinnen/Arbeitgeber von Tageseltern kommen, da der Stundensatz zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung des Gesetzes im Landtag noch nicht bekannt ist und daher der Betrag fuir 2019 angefiihrt
werden muss. Allerdings hétte zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen StKBFG bereits eine
Valorisierung ab 1.1.2020 auf Grund des geltenden StKBFG stattgefunden.

Um diese Problematik legistisch zu lésen, wird eine Ubergangsbestimmung vorgesehen, die die
Valorisierung des Betrages zwischen der Beschlussfassung des Gesetzes im Landtag und dem Inkrafttreten
mit Herbst 2020 regelt. Die Valorisierung fur das Jahr 2020 findet damit auf Basis des 8 28 Abs. 3 statt
und wird der Valorisierung nach § 3 Abs. 2 zugrunde gelegt. Die erstmalige Valorisierung nach § 3 Abs. 2
erfolgt dann im Jahr 2021.

Zu Abs. 4:

Die sachliche Rechtfertigung fiir diese Regelung liegt darin, dass die Einflihrung der verpflichtenden
Leitungsfreistellung anfangs Umstellungs- und Organisationsaufwand fiir die Erhalterinnen/Erhalter
verursacht. Daher wird die Personalférderung in dieser Ubergangszeit nicht gekirzt, wenn die
Leitungsfreistellung begriindet bzw. fiir einen voriibergehenden Zeitraum nicht oder nicht in voller Hohe
erfolgt, alle anderen VVoraussetzungen fiir den Erhalt der Personalférderung aber vorliegen. Bei fehlender
Personalausstattung in einer Gruppe tritt jedoch der Verlust der Personalférderung fur diese Gruppe ein.
Da die Leitungsfreistellung im StKBBG verpflichtend geregelt und die Einhaltung aller Bestimmungen des
StKBBG Voraussetzung fiir den Erhalt der Personalférderung ist, erfolgt nach dem Ende der Ubergangszeit
bei Nichteinhaltung der Leitungsfreistellung jedenfalls der Entzug der Personalférderung.

Zu § 29 (Inkrafttreten):

Das Gesetz soll grundsétzlich mit 14. September 2020 in Kraft treten, die Bestimmungen betreffend
Tageseltern jedoch mit 1. September 2020, da das Kinderbetreuungsjahr fiir Tageseltern geméafl & 3 Abs. 4
jeweils mit dem 1. September eines Kalenderjahres beginnt.
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Zu § 30 (Aulerkrafttreten):

Passend zu den Inkrafttretensbestimmungen werden die Bestimmungen betreffend das AuBerkrafttreten des
derzeitigen Gesetzes vorgesehen, wobei jene fir Tageseltern bereits am 31. August 2020 auer Kraft treten.



