


Innovative und unterstützende 
Maßnahmen zur Verbesserung 
der Situation von Romnja und 
Roma, Sintize und Sinti am 
österreichischen Arbeitsmarkt.



o Reduzierung von Hemmnissen der 
Beschäftigungsintegration von arbeitsmarktfernen 
Personengruppen

o Unterstützung für teilweise am Arbeitsmarkt 
integrierte Personen in Hinblick auf eine 
existenzsichernde Beschäftigung

o Förderung der Inklusion und Verbesserung der 
Beschäftigungsfähigkeit von armutsgefährdeten 
Erwerbstätigen durch Qualifizierungsmaßnahmen und 
Kurse.
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Ziele



o Romnja/Roma, die am österreichischen Arbeitsmarkt 
Fuß fassen möchten 

o Romnja/Roma, die ihre Arbeitssituation verbessern 
möchten

o VertreterInnen der Mehrheitsgesellschaft, die mit 
Roma in Kontakt treten (z.B. LehrerInnen, 
ArbeitgeberInnen, TrainerInnen, 
PressevertreterInnen) und an den THARA 
Sensibilisierungsworkshops teilnehmen möchten
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Zielgruppen



o Einzelberatung 
o Pilot-Workshops
o Community Work
o Infotainments
o Sensibilisierungsworkshops für die 

Mehrheitsgesellschaft
o Öffentlichkeitsarbeit und Public Relations
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Angebote und Aktivitäten



Einzelberatung
o Berufs- und Bildungsberatung für Menschen jeden Alters 

(auch SchülerInnen und Lehrstellensuchende)
o Orientierungshilfe und Potenzialanalyse
o Aktive Unterstützung bei der Job- oder Lehrstellensuche
o Hilfe bei Bewerbungen und der Erstellung notwendiger 

Unterlagen
o Coaching und Vorbereitung auf Jobsuche, 

Bewerbungsgespräche
o Hilfe und Beratung bei der Beseitigung von 

Vermittlungshindernissen 
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Pilot-Workshops

Unterricht 
in kleinen 
Gruppen 
(max. 7 TN)

Termine auch 
für Berufstätige,

abends

Ziel: Grundkenntnisse und 
grundlegende Informationen zu 
vermitteln, um den TeilnehmerInnen
bessere Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

Ziel: Grundkenntnisse und 
grundlegende Informationen zu 
vermitteln, um den TeilnehmerInnen
bessere Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

Erstellen von 
(kostenlosen) 
Unterrichts-

unterlagen durch 
zweisprachige 
TrainerInnen

Zweisprachige 
TrainerInnen und 
„Content Based

Language Teaching“
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„Jobsuche“
Teil 1: IT Basics
Teil 2: Praxisinfos

„Erstellen von Bewerbungsunterlagen“
Lebenslauf, Motivationsschreiben, Textbausteine für online 
Bewerbungen

„Bewerbungsgespräche“
Teil 1: Telefonkontakt
Teil 2: Vorstellungsgespräch
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„Bewerbungsgespräche“
Teil 1: Telefonkontakt
Teil 2: Vorstellungsgespräch

Kostenlose PILOT-WORKSHOPS: Inhalte
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„Berufsspezifische Deutschkenntnisse“

„Arbeiten in Österreich“
Teil 1: Arbeitsrecht und Beschäftigungsformen
Teil 2: Zuständigkeiten und Behörden 

„Mein Leben – meine Arbeit“
Für Frauen, die durch negative Lebenserfahrungen (Krieg, Flucht, 
Gewalt) Schwierigkeiten haben, in die Arbeitswelt zu finden.
Wird gemeinsam mit dem Frauengesundheitszentrum FEM Süd 
durchgeführt, muttersprachliche Begleitung durch professionelle 
Therapeutinnen, Psychologinnen
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Community Work & Infotainment
Die Teilnahme an Themen relevante 
Veranstaltungen der Roma und Nicht-
Roma Gemeinschaften, sowie die 
Vermittlung wichtiger Informationen 
an Interessierte sind ein wichtiger Teil 
der Arbeit THARAS.

Die Teilnahme an Themen relevante 
Veranstaltungen der Roma und Nicht-
Roma Gemeinschaften, sowie die 
Vermittlung wichtiger Informationen 
an Interessierte sind ein wichtiger Teil 
der Arbeit THARAS.

INFORMATION 

VERNETZUNG

& ENTERTAINMENT
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Sensibiliserungsworkshops

…und für  ÖBB Diversity-
Beauftragte aus ganz Österreich
…und für  ÖBB Diversity-
Beauftragte aus ganz Österreich

Zum Beispiel:  Workshop für 
MitarbeiterInnen von Amber 
Med ….

Zum Beispiel:  Workshop für 
MitarbeiterInnen von Amber 
Med ….



Projekt Standort:  
Große Sperlgasse 26, 1020 Wien
Tel.: 01-402 62 09
www.volkshilfe.at/thara
https://www.facebook.com/roma.thara

Team:
Projektleitung:

Usnija Buligovic  

Beraterinnen:
Gordana Djordjevic
Lydia Anstiss


