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Gesetz vom 13. Dezember 2017 iiber die Unterstiitzung zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben (Tiroler Teilhabegesetz - THG)

Der Landtag hat beschlossen:

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziele
(1) Dieses Gesetz hat zum Ziel

a) zur Verwirklichung einer inklusiven Gesellschaft beizutragen und Menschen mit Behinderungen
ein selbstbestimmtes Leben zu ermiglichen,

b} die voile, wirksame, gleichberechtigle und nicht diskriminierende Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen und

¢) Menschen mit Behinderungen bei der Uberwindung von Barrieren, die eine solche Teilhabe
erschweren, zu unterstiitzen.

(2} Das Land Tirol gewthrt zur Erreichung dieser Ziele Leistungen und Zuschiisse nach diesem
Gesetz.

§2
Grundsiitze
(1) Leistungen und Zuschlisse nach dicsem Gesetz

a) miissen im Hinblick auf die Gegebenheiten des Einzelfalls in ihrer Gesamtheit erforderlich und
geeignet sein, die Ziele nach § 1 Abs. 1 zu erreichen,

b) sind regional anzubieten,

¢) haben dazu beizutragen, dass Menschen mit Behinderungen ein Zugang zu Information und
Kommunikation ermoglicht wird,

d) haben dazu beizntragen, dass Mcenschen mit Behinderungen Ausbildungen absolvieren,
Erwerbstdtigkeiten ausitben oder tagesstrukturierende Angebote in Anspruch nehmen ktnnen,

e} haben dazu beizutragen, dass Menschen mit Behinderungen zwischen Unterstiitzungsleistungen
fir ein selbsistdndiges Wohnen im  hiuslichen Umfeld oder Wohnen in organisierten
Wohntormen der Behindertenhilfe wihlen kiinnen,

f) miissen eine angemessene Mobilitit der Menschen mit Behinderungen ermdglichen,

g) sind unter Bedachtnahme auf die anerkannten wissenschaftlichen Erkenntnisse zu gewihren,
h) sind nur auf Antrag zu gewlhren.
(2) Hat der Mensch mit Behinderungen

a) Anspruch auf gleichartige oder 4hnliche Leistungen und Zuschiisse nach anderen in- oder
auslindischen Rechtsvorschriften oder nach statutarischen oder vertraglichen Regelungen oder
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b) privatrechtliche Anspriiche gegeniiber Dritien, die dem gleichen Zweck wie Leistungen bzw.
Zuschilsse nach diesem Gesetz dienen,

so darf eine Leistung bzw. ein Zuschuss nach diesem Gesetz nicht gewihrt werden (Subsidiaritét).

(3) Auf die Gewihrung von Leistungen und Zuschilssen nach diesem Gesetz besteht ein
Rechtsanspruch, nicht jedoch anf

a) die Gewihrung eines bestimmten Ausmabes einer Leistung bzw. eines Zuschusses oder

b) die Erbringung einer Leistung durch eine bestimmte IDicnstleisterin oder an cinem bestimmten
Ort.

(4) Mobile Leistungen haben Vorrang vor stationdren Leistungen,

(5) Bei der Planung von Leistungsangeboten im Rahmen des Bedarfs- und Entwicklungsplanes fiir
die Behindertenhilfe des Landes Tirol (§ 44) und beim Abschluss von Rahmenvereinbarungen nach § 42
ist auf Regionalitt und Flichendeckung Bedacht zu nehmen. Ebenso ist auf eine mdglichst sparsame,
wirtschaftliche und zweckmifBige Verwendung der fir die Gewldhrung von Leistungen und Zuschilssen
zur Verfugung stehenden Mittel zu achten.

§3
Begriffsbestimmungen

Im Sinn dieses Gesetzes gelten als:

a) Mensch mit Behinderungen: ein Mensch, der langfristige korperliche, psychische, intellektuelle
Beeintriichtigungen oder Sinnesbeeintrichtigungen hat, die ihn in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen und wirksamen Teilhabe, gleichberechtigt mit anderen, an
der Geselischaft hindern kinnen.

b) Teilhabe am gesellschafilichen Leben: die Moglichkeit, an gesellschaftlichen Ereignissen im
privaten wie im Offentlichen Bereich ieilzunehmen, gesellschaftliche und  familitire
Verantwortung zu iibernehmen, personliche Beziehungen zu pflegen, einen Haushalt zu filhren
sowie einer eigenstindigen Erwerbstitigkeit bzw. Beschiftigung nachzugehen.

¢} Peer-Beraterin: ein Mensch mit Behinderungen, der einen anderen Menschen mit Behinderungen
berit, begleitet und informiert und fiir diese Tatigkeit seiner Persénlichkeit nach geeignet und
entsprechend ausgebildet ist.

d) Mobile Leistung; eine Leistung, die im hiuslichen Umfeld des Menschen mit Behinderungen
erbracht wird.

e} Ambulante Leistung: eine Leistung, die in einer Einrichtung ohne Wohn- bzw,
Ubernachtungsméglichkeit erbracht wird.

f)y Stationdre Leistung: eine Leistung, die in einer Einrichtung unter Bereitstellung einer Wohn-
bzw. Ubenachtungsmoglichkeit erbracht wird.

g) Dienstleisterin: Eine juristische oder natiirliche Person, die auf der Grundlage einer
Rahmenvereinbarung nach § 42 Leistungen nach diesem Gesetz erbringt,

h) Einrichtung: Eine &rtlich gebundene rdumliche Anlage, die der Erbringung von stationfiren oder
ambulanten Leistungen dient.

i) Einkommen;

1. wiederkehrende Einkilnfte aus seibststindiger oder unselbststdndiger Erwerbstitigkeit, aus
Vermdgen oder aus Vermietung und Verpachtung,

2. staatliche und sonstige Leistungen sowie Versicherungsleistungen, deren Zweck jeweils der
Ersatz eines laufenden Einkommens ist, und
3. gesetzliche Unterhaltsanspriiche, sofern  die  unterhalisberechtigte  Person  mit  der
unterhaltspflichtigen Person nicht im gemeinsamen Haushalt lebt,
Nicht als Einkommen gelten gerichtlich verpfindete Bestandteile des Einkommens,
zweckgebundene  Zahlungen,  Entschidigungen  sowie  staatliche  Leistungen  oder
Versicherungsteistungen, deren Zweck die soziale Abfederung erschwerter Lebensumstinde ist,
weilters gesetzliche Unterhaltsanspriiche aus der Unterhaltspflicht von Kindern und Enkelkindern.
Nicht als Einkommen gelten ferner Zuwendungen, die eine Person flr die Pflege einer nahen
Angehirigen zu Hause von dieser aus ihrem Pflegegeld erhilt; als nahe Angehdrige im Sinne dieser
Bestimmung pelten die Ehegattin bzw. die eingetragene Partnerin, die Eltern, GroBeltern, Kinder,
Enkelkinder und Geschwister,
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§4
Anspruchsvoraussetzungen

(1) Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Leistung bzw. eines Zuschusses sind:

a) das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 3 lit. a.

b) die 8sterreichische Staatsbiirgerschalft,

¢) ein Hauptwohnsitz oder, in Ermangelung cines solchen, ¢in davernder Aufenthalt in Tirol, es sei
denn, der Mensch mit Behinderungen verlegt aufgrund ciner nach diesem Gesetz bewilligten
stationfren Leistung seinen Hauptwohnsitz in ein anderes Land oder ins Ausland,

d) die Aussicht, dass durch die beantragte MaBnahme die Teilhabe des Menschen mit
Bcehinderungen am gesellschaftlichen Leben tatséchlich gestdrkt werden kann, und

e} die Bereitschaft des Menschen mit Behinderungen bzw, seiner gesetzlichen Vertreterin, bei der
Antragstellung und der Durchfithrung des Verfahrens zur Gewlhrung der Leistung bzw. des
Zuschusses im Rahmen ihrer Maglichkeiten mitzuwirken,

(2} Osterreichischen Staatsbiirgerinnen sind folgende Personen gleichgestellt. sofern sie sich nach
den fremdenrechtlichen Vorschriften rechtmiiBig in Tirol aufhalten:
a} Unionsblrgerinnen und Staatsangehtrige anderer Vertragsstaaten des EWR-Abkommens und der
Schweiz sowie deren Familienangehdrige; zu den Familienangehdirigen zihlen:
1. ihre Ehegattinnen,

. ihre eingetragenen Partnerinnen,

. ihre Verwandten und die Verwandten ihrer Ehegattinnen oder eingetragenen Partnerinnen in
gerade absteigender Linie bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres und, sofern sie ihnen
Unterhalt gewihren, dariiber hinaus, und

4, ihre Verwandten und die Verwandten ihrer Ehegattinnen oder eingetragenen Partnerinnen in
gerade aufsteigender Linie, sofern sie ihnen Unterhalt gewihren,

b) Fremde, soweit sie aufgrund von sonstigen Vertrdgen im Rahmen der europdischen Integration
Unionsbiirgerinnen  hinsichtlich  der  Arbeitsbedingungen oder der Bedingungen der
Niederlassung gleichgestellt sind,

¢) Fremde, soweit sie aufgrund von anderen Staatsvertriigen Osterreichischen Staatsbilrgerinnen
gleichgestellt sind,

d) Fremde. die Familienangehdrige im Sinn der lit. a von dsterreichischen Staatsbiirgerinnen sind,

€) Personen, denen der Status der Asylberechtigten nach dem Asylgesetz 2005 oder nach fritheren
asylrechtlichen Vorschriften zuerkannt wurde,

f) Fremde, denen der Status der subsididr Schutzberechtigten nach § 8 des Asylgesetzes 2005
zuerkannt wurde,

£) Fremde mit

1. einem Aufenthaltstitel Blaue Karte ELU nach § 42 des Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetzes
— NAG oder Daucraufenthalt — EU nach § 45 NAG oder

2.einer nach friheren bundesgesetzlichen Bestimmungen erteilten Aufenthalts- oder
Niederlassungsberechtigung. die als Aufenthaltstitel im Sinn der Z 1 weiter gilt (§ 81 Abs. 2
NAG in Verbindung mit §1!1 Abs.3 der Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz-
Durchftihrungsverordnung — NAG-DV, BGBI [[ Nr, 451/2008, zuletzt gedndert durch die
Verordnung BGBI. 1T Nr. 231/2017), oder

3. einem Aufenthaltstite] Daueraufenthalt - EU eines anderen Mitgliedstaates der Lurop#ischen
Union und einer Rot-Weill-Rot — Karte nach § 49 Abs. 2 NAG, ciner Rot-WeiB-Rot — Karte
plus nach § 41a NAG oder einer Niederlassungsbewilligung nach § 49 Abs. 4 NAG,

h) Personen, die Forscherinnen und Au-pair-Krifte im Sinn der Richtlinie 2016/801/EU sind,

i) Personen, die Studentinnen oder Praktikantinnen im Sinn der Richtliniec 2016/801/EU sind,
sofern sie einer sozialversicherungspflichtigen Erwerbstiitigkeit nachkommen oder nach dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 Arbeitslosengeld ader Notstandshilfe beziehen,

1) sonstige Fremde, dic seit mindestens drei Jahren in Tirol durchgehend ihren Hauptwohnsitz oder
davernden Aufenthalt haben oder die das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben und in
Tirol geboren wurden.

LY ]
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2. Abschnitt
Leistungen

§5
Leistungskatalog

(1) Leistungen nach diesem Abschnitt sind:

a) Mobile Unterstiltzungsleistungen (§ 6),

b) Leistungen der Kommunikation und Orientierung (§ 7).

¢) Therapien und psychelogische Behandlungen (§ 8),

d) Padagogische Forderung (§ 9),

¢) Tagesstruktur—Wohnen fiir Kinder und Jugendliche (§ 10),
f) Arbeit-Tagesstruktur (§ 11),

gy Wohnen (§ 12).

h) Personenbefbrderung (§ 13).

(2) Die Leistungen nach Abs. 1 lit. a bis g kinnen auch in Form eines persénlichen Budgets und
damit als Zuschuss gewshrt werden.

§6
Mobile Unterstiitzungsleistungen

(1) Mobile Unterstiitzungsleistungen sollen Menschen mit Behinderungen ein selbstbestimmtes
Leben im hiuslichen Umfeld und in der Gesellschafi ermdglichen. Sie werden stundenweise im
hiuslichen Umfeld des Menschen mit Behinderungen oder auBerhalb dieses Umfeids im Rahmen von
verschiedenen Aktivititen erbracht.

(2) Mobile Unterstiitzungsleistungen sind:

a) Perstnliche Assistenz: Menschen mit Behinderungen, die in der lage sind selbststindig zu
wohnen, kénnen personliche Assistenz fiir jene Tihtigkeiten in Anspruch nehmen, die sic
aufgrund ihrer Behinderungen nicht selbst oder nicht ohne Hilfe ausflihren konnen.

b) Familienunterstitzung fr Kinder und Jugendliche: Familienunterstiitzung soll Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen bei der Gestaltung ihrer Freizeit unterstiitzen und begleiten und
ihr familidres Umfeld entlasten,

¢) Mobile Begleitung: Menschen mit Behinderungen, die zur Bewiltigung ihres Alltags eine
fachliche Anleitung bendtigen, sollen mit der mobilen Begleitung beim selbststindigen Wohnen
und bei der Gestaltung ihres Lebens unterstiltzt und motiviert werden.

d) Sozialpsychiatrische  Einzelbegleitung/Case-Management:  Menschen mit  psychischen
Erkrankungen und wesentlichen Einschrankungen ihrer psychosozialen Fihigkeiten sollen mit
dieser Leistung bei der selbststindigen Lebens- und Alltagsfilhrung und in der Teilhabe
unterstiltzt werden.

§7
Leistungen der Kommunikation und Orientierung

(1) Leistungen der Kemmunikation und Orientierung sollen die kommunikativen Moglichkeiten filr
Menschen mit Behinderungen erweitern, ihre Verstindigung sicherstellen bzw. ihre selbststindige
Orientierung im Alltag ermbglichen.

(2} Leistungen der Kommunikation und Orientierung sind:

a) Unterstiitzte  Kommunikation: Unterstlitzte Kommunikalion soll  die  kommunikativen
Mdoglichkeiten von Menschen, die nicht oder nur eingeschrinkt tiber Lautsprache kommunizieren
kdnnen oder schwer verstanden werden, durch das Angebot von assistierenden und alternativen
Methoden und Technologien aus dem Bereich unterstiitzte Kommunikation erweitern.

b) Begleitung von Menschen mit Sehbehinderungen oder Blindheit: Dadurch soll es Menschen mit
Sehbehinderungen oder Blindheit ermdglicht werden, Strategien zu entwickeln, sich in ihrer
Lebensumwelt zu orientieren, soziale Teilhabe zu erreichen und den Alltag selbststindig zu
bewdltigen.

c¢) Delmetschleistungen: Diese Leistungen unterteilen sich in
1. Geb#rdensprachdoimetsch:  Beim  Geb#rdensprachdolmetsch  wird die  gesprochene

Ausgangssprache (Deutsch) in die Zielsprache (dsterreichische Gebdrdensprache} und
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umgekehrt gedolmetscht, um die Verstindigung zwischen Menschen mit Horbehinderungen
und Menschen ohne Hérbehinderungen sicherzustellen:

2. Schriftdolmetsch: Beim Schrifidolmetsch wird von der gesprochenen Ausgangssprache
{Deutsch) in die Zielsprache (schriftliches Deutsch) gedolmetscht, um die Verstdndigung
zwischen Menschen mit Horbehinderungen und Menschen ohne Hérbehinderungen
sicherzustetien;

3. Relaisdolmetsch: Beim Relaisdolmetsch werden bereits in sterreichische Gebidrdensprache
gedolmetschte Inhalte speziell an die Bediirfnisse der Menschen mit Rehinderungen angepasst
sowie deren Antworten und AuBerungen in die dsterreichische CGebérdensprache iibersetzt, um
Menschen mit Mehrfachbehinderung mit Horbehinderungen die Verstindigung mit der
Umwelt zu ermdglichen:

4. Lormen:; Beim Lormen wird die gesprochene Ausgangssprache (Deutsch) ilber Berithrungen
bestimmter Handpartien der Menschen mit Behinderungen, die bestimmten Buchstaben des
Alphabets entsprechen, gedolmetscht, um taubblinden Menschen die Verstindigung mit der
Umwelt zu ermbglichen.

§8
Therapien und psychologische Behandlungen

(1) Arztlich verordnete Therapien und psychologische Behandlungen, die nicht in die Zustdndigkeit
der Sozialversicherungstriger fallen, konnen Menschen mit Behinderungen nach diesem Gesetz in
Anspruch nehmen, wenn durch diese Leistungen

a) eine Verbesserung der durch die Behinderungen verursachten Beeintrichtigungen ermdglichi
werden kann,

b)eine Verlangsamung des Verlaufes der durch die Behinderungen verursachten
Beeintrachtigungen ermbglicht werden kann, oder

¢) eine Verschlechterung der durch die Behinderungen verursachten Beeintrichtigungen verhindert
werden kann.

(2) Therapien und psycholegische Behandlungen umfassen:

a} Ergotherapie: Mit Ergotherapie soll durch gezielten Einsatz von Aktivititen/Tétigkeiten, die den
Jjeweiligen Fahigkeiten und Bediirfhissen entsprechen, eine grobtmdgliche Handlungsfihigkeit,
Partizipation und Lebensqualit4t im personlichen, sozialen und beruflichen/schuiischen
Lebensbereich erméglicht werden,

b) Logopidic: Logopidie behandelt Stérungen und Beeintrichtigungen der Kommunikation, der
Nahrungsaufiahme, des Horens. sowie der auditiven Wahmehmung, der Mundfunktion, der
Stimme, der Atmung sowie der Sprache und des Sprechens.

¢) Physiotherapie: Durch Physiotherapie soll das physiologische Bewegungsverhalien, angepasst an
die Fahigkeiten des Menschen mit Behinderungen. vermittelt werden,

d) Psychologische Behandlung: Kinder und Jugendliche mit Behinderungen konnen in Verbindung
mit Therapien nach lit. a, b und ¢ zur Bewiltigung vorwiegend psychischer, aber auch sozialer
und korperlicher Bchinderungen professionelle psychologische Unterstiitzung in Anspruch
nehmen.

(3) Die Therapien und psychologischen Behandlungen sind jeweils unter Beriicksichtigung der
Einheiten je Therapie bzw. Behandlung pro Jahr zu bemessen. Die Hohe der Tarife, das maximale
AusmalB pro Jahr, etwaige Ausnahmen, ¢in GesamtausmaB (fiir Leistungen nach Abs. 2 lit. d) sowie
Abrechnungsmodalitéten hat die Landesregierung mit Verordnung festzutegen.

§9
Pidagogische Forderung
(1} Leistungen der piddagogischen Forderung sollen Fihigkeiten und Fertigkeiten von Menschen mit
Behinderungen entwickeln bzw. stirken,
(2) Leistungen der padagogischen Forderung sind:

a} Einzelftrderung fiir Menschen mit Autismus-Spektrum-Storungen: Menschen mit Autismus-
Spektrum-Stdrungen konnen diese Leistung im Einzelsetting in Anspruch nehmen, um ihre
kognitiven, sprachlichen, psychischen und sozialen Fihigkeiten zu entwickeln, welche sie dann
in ihrem Umfeld einsetzen kénnen,




6 von 29

b) Gruppenfdrderung fUr Menschen mit Autismus-Spektrum-Stdérungen: Zus#tzlich zur Leistung
nach lit. a soll diese Leistung im Gruppensetting dazu dienen, die sozialen Kompetenzen durch
Interaktion mit anderen Personen zu trainieren.

¢) Forderung im hduslichen tmfeld: Dic Férderung im hduslichen Umfeld dient dazu, den
Forderinhalt der Leistungen nach lit. a und b in den Lebensalltag zu transferieren.

d) Mebile Frithforderung: Mit der mobilen Frihforderung sollen Kinder mit Behinderungen im
Zusammenwirken zwischen Erziehungsberechtigten und Frithforderinnen in der Entwicklung im
hiuslichen Umfeld gefdrdert, die Erziehungsberechtigten beraten sowie die gesamte Familie
begieitet werden.

¢) Mobile Férderung fiir Kinder und Jugendliche ab dem 6. Lebensjahr: Diese Leistung soll Kinder
und Jugendliche ab dem 6. Lebensjahr umfassend, ganzheitlich und alitagsnak in ihrer
Entwicklung fordern und die Erziehungsberechtigten begleitend unterstitzen und beraten.

) Hausunterricht fir schulpflichtige Kinder und Jugendliche: Kinder und Jugendliche, die vom
Schulbesuch aufgrund ihrer Behinderungen befreit sind, kinnen Einzelunterricht in Anspruch
nehmen, um einen Schulabschluss zu erreichen.

£) Eltern-Kind-Gruppe: Kinder mit Behinderungen sollen mit dieser Leistung bis zum Schuleintritt
in einem pidagogisch-therapeutischen Gruppensetting im Beisein der Erziehungsberechtigten
gefordert werden.

§ 10
Tagesstruktur—Wohnen fiir Kinder und Jugendliche

(1) Leistungen der Tagesstruktur—Wohnen fiir Kinder und Jugendliche sind:

a) Tagesbetreuung flir Kinder und Jugendliche: Kinder und Jugendliche mit Behinderungen sollen
durch diese ambulante Leistung auBerhalb des Unterrichtes eine ganzheitliche Forderung
wiihrend des Tages erhalten,

b} Internat: Kinder mit Behinderungen konnen diese stationfire Leistung in einer von ihnen
besuchten Sonderschule in Anspruch nehmen, um eine ganzheitliche Férderung, Bildung und
Pflege auch nach der Tagesbetreuung nach lit. a zu erhalten.

¢} Vollzeithegleitetes Wohnen fir Kinder und Jugendliche inklusive Tagesstruktur —
Sozialpsychiatrie: Kindern und Jugendlichen mit psychischen Erkrankungen und wesentlichen
Einschrinkungen ihrer psychosozialen Fihigkeiten soll durch diese Leistung eine psychische
Stabilisierung mit dem Ziel ciner Reintegration in Schule, Ausbildung und Familie erméglicht

werden,
(2) Die Leistungen nach Abs. 1 lit.a und b im Zusammenhang mit dem Besuch einer privaten
Sonderschule umfassen Unterstiitzungsleistungen zur ganzheitlichen Forderung, Bildung und Pflege.

gu
Arbeit-Tagesstruktur

(1) Die Leistungen Arbeit-Tagesstruktur sollen Menschen mit Behinderungen bedarfsgerecht bei der
Strukturierung des Tages unterstiitzen und fordern und/oder auf den Arbeitsmarkt vorbereiten.

(2} Leistungen der Arbeit—Tagesstruktur sind:

a) Berufsvorbereitung: Durch die Berufsvorbereitung sollen Menschen mit Behinderungen durch
individualisierte, praxisorientierte Begleitung auf einen Beruf vorbereitet werden.

b) Tagesstruktur: Diese tagesstrukturierende Leistung soll Menschen mit Behinderungen mit
fahigkeitsorientierten, sinnstiftenden Aktivititen die Teilhabe und Mitwirkung an einem
Arbeilsprozess sowie am Leben in der Gesellschaft ermoglichen.

<) Intensivbegleitung: Diese Leistung soll eine addquate Begleitung von Menschen mit
Behinderungen mit hichstem Begleitbedarf bei Inanspruchnahme insbesondere der Leistungen
Tagesstruktur (lit. b} und/oder Wohnen exklusive Tagesstruktur (§ 12 Abs. 2 lit. ¢) sicherstellen.

d) Tagesstruktur — Sozialpsychiatrie: Menschen mit psychischen Erkrankungen und wesentlichen
Einschréankungen ihrer psychosozialen Fihigkeiten sollen mit Inanspruchnahme dieser
tagesstrukturierenden Leistung dabei unterstiitzt werden, die geselischaftliche Teilhabe wieder zu
erlangen und die psychische Stabilitit und eigenstindige Alltagsfiihrung (wieder) zu erreichen.

¢) Berufsvorbereitung — Sozialpsychiatrie: Menschen mit psychischen Erkrankungen und
wesentlichen  Einschrinkungen  ihrer  psychosozialen  Fihigkeiten  konnen  diese
tagesstrukturierende Leistung in Anspruch nehmen, um die Teilhabe am Arbeitsmarkt (wieder)
zu erreichen.
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f) Tagesstruktur in Wohnh#usern: Menschen mit Behinderungen, die die Leistung Tagesstruktur
{lit. b) nicht mehr oder noch nicht in Anspruch nehmen kénnen, soli in Kombination mit der
Leistung Wohnen exklusive Tagesstruktur  (§ 12 Abs.2 it ¢) eine sinnstiftende,
bediirfnisorientierte, tagesstrukturierende Aktivitat und T#tigkeit angeboten werden.

g) Inklusive Arbeit: Diese Leistung soll Menschen mit Behinderungen unterstlitzen, eine Anstellung
in einem Dienst- oder Arbeitsverhdltnis auf dem crsten Arbeitsmarkt zu erreichen.

h) Persdnliche Assistenz am Arbeitsplatz: Menschen mit Behinderungen, die die Leistung Inklusive
Arbeit (lit. g) in Anspruch nehmen. sollen durch diese Leistung die notwendige Unterstiitzung
am Arbeitsplatz erhalten.

§12
Wohnen

(1) Wohnleistungen sollen Menschen mit Behinderungen, angepasst an den Unterstiitzungsbedarf,
eine addquate Wohnform in einer Einrichtung ermaglichen.

(2) Wohnleistungen sind:

a) Wohnen exklusive Berufsvorbereitung: Menschen mit Behinderungen, die die Leistung
Berufsvorbereitung (§ 11 Abs. 2 lit.a) in Anspruch nehmen, kdnnen fiir die Dauer der
Berufsvorbereilung zusétzlich diese Leistung in Anspruch nehmen, um eine Wohnméglichkeit
mit entsprechender Begleitung in unmittelbarer Nihe zur Einrichtung der Berufsvorbereitung zu
erhalten.

b) Begleitetes Wohnen in einer Wohngemeinschaft: Durch Inanspruchnahme dieser Wohnleistung
sollen Menschen mit Behinderungen beim Erhalt bzw. Erwerb ihrer Selbststindigkeit und
Autonemie geftirdert und unterstlitzt werden.

¢) Wohnen exklusive Tagesstruktur: Menschen mit Behinderungen, die auf permanente Begleitung
und Hilfestellung angewiescn sind, sollen mit dieser Wohnleistung in allen Bereichen der
privaten Lebensgestaltung unterstiitzt werden,

d) Begleitetes Wohnen exklusive Tagesstruktur - Sozialpsychiatrie; Menschen mit psychischen
Erkrankungen und wesentlichen Einschrinkungen ihrer psychesozialen Fahigkeiten sollen durch
diese Wohnleistung bei der selbststandigen Lebens- und Alltagsfithrung und in der Teilhabe
unterstiitzt werden,

e) Begleitetes Wohnen inklusive Tagesstruktur  Sozialpsychiatrie: Menschen mit psychischen
Erkrankungen und wesentlichen Einschrinkungen ihrer psychosozialen Fihigkeiten sollen mit
dieser Wohnleistung durch tagesstrukturierende Angebote sowie Angebote im Wohnbereich in
der selbststindigen Lebens- und Alltagsfithrung und in der Teithabe unterstiitzt werden.

§13
Personenbeforderung
(1) Leistungen der Personenbeforderuny umfassen die Beforderung von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen,
a) denen cine Leistung nach § 10 Abs. 1 lit. b (Internat) gewshrt wurde oder

b) dic in einer Integrationsgruppe in Kinderkrippen. Kindergirten und Horten nach § 2 Abs. 6 des
Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes, 1.GBI. Nr. 48/2010, begleitet werden, fur
welche ein Zuschuss nach § 19 gewihrt wird,

Jeweils vom Wohnort zum Internat bzw. zur jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtung und zuriick.

(2) Voraussetzung fiir die Gewdhrung einer Leistung nach Abs, | ist, dass
a) sich das Internat bzw. die Kinderbetreuungseinrichtung auBerhalb des Wohnortes befindet bzw.
im Fall des Abs.1 litb es sich nicht um die zum Wohnort néchstgelegene
Kinderbetreuungseinrichtung handelt,
b) die Beforderung von den Obsorgeberechtigten nicht bewerkstelligt werden kann,
¢) die Beniitzung eines &ffentlichen Verkehrsmittels aufgrund der Behinderungen des Jeweiligen
Kindes ader Jugendlichen unzumutbar ist und
d) die Beforderung durch einen hierzu befugten Personenbefdrderer erfolgt.
Im Fall des Abs. | lit. a ist die Leistung auf jeweils zehn Beforderungen pro Schuljahr vom Wohnort zum
Internat und zurilck beschriinkt.

(3) Das Land Ttrol kann als Tréger von Privatrechten Vereinbarungen mit Beftrderungsunternchmen
abschlieBen und darin eine direkte Abrechnung der Kosten der von ihnen erbrachten Leistungen nach
Abs. | mit dem Land Tirol vorsehen (Abrechnungsvereinbarung).
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§14
Niibere Bestimmungen

(1) Die Landesregierung hat durch Verordnung fiir die im Rahmen der Hoheitsverwaltung gewihrten
Leistungen (§ 26 Abs. 1) nahere Bestimmungen zu erlassen. In der Verordnung sind diese Leistungen zu
konkretisieren: insbesondere ist unter Berlicksichtigung der Ziele und Grundsitze nach den §§ | und 2 fur
jede Leistung festzulcgen:

a) die Ziele, Zielgruppe sowie die Prinzipien und Grundsitze der Leistungserbringung,

b) die Inhalte und Tatigkeiten, die von der Leistung umfasst sind,

¢) Kombinationsmglichkeiten mit anderen [.eistungen und Zuschilssen nach diesem Gesetz,
d) die Methedik der fachlichen Arbeit im Rahmen der Leistungserbringung,

e) cb die Leistung mobil, ambulant oder station#r erbracht wird,

f} das Ausmal der Begleitzeiten,

£) bis zu welchem Hachstausmal innerhalb ¢ines bestimmten Leistungszeitraumes eine bestimmte
Leistung erbracht werden kann und

h) die jeweiligen Anforderungen an die Dienstleisterinnen hinsichilich allgemeiner und
leistungsspezifischer Qualititsstandards.

{2) Fiir die im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung gewshrten Leistungen (§ 26 Abs. 2) hat die
Landesregierung die in Abs. 1 genannten Konkretisierungen in einer Richtlinie vorzunehmen.

(3) Die Nutzerinnenvertretung, dic Angehdrigenvertretung sowie die betroffenen Dienstleisterinnen
sind vor Erlassung der Verordnung nach Abs. | bzw. der Richtlinie nach Abs, 2 zu hren.

3. Abschnitt
Zuschiisse

§15
Arten von Zuschiissen

(1) Zuschiisse nach diesem Gesetz sind:

a) Arbeitsplatzzuschiisse (§ 16),

b) Ersatz von Fahrtkosten (§ 17),

¢} Zuschiisse fiir Lohnkosten der Schulassistenz (§ 18),

d) Zuschilsse fiir Lohnkosten der Integrationsgruppen in Kinderkrippen, Kindergérten und Horten

(5 19)

) Sonstige Zuschiisse (§ 20},

f) in Form eines personiichen Budgets gewihrte Leistungen (§ 5 Abs. 2).
{2) Die Landesregierung kann flir die Zuschiisse nach Abs. 1 lit. f in einer Richtlinie festlegen:

a) die Leistungen, die in Form eines persénlichen Budgets gewihrt werden kénnen,

b) die jeweilige Zuschusshdhe je gewdhrter Leistungseinheit,

¢) die von der Bezieherin des persdnlichen Budgets zu erbringenden Nachweise,

d) sonstige fiir die Abwicklung des personlichen Budgets erforderliche Regelungen.

§16
Arbeitsplatzzuschiisse

{1) Dienstgeberinnen, die Menschen mit Behinderungen rechtm#Big unter Einhaltung der arbeits-

und sozialrechtlichen Bestimmungen beschiiftigen, konnen fir die Dauer der Beschiftigung
Lohnkostenzuschiisse (Abs. 2} und Mentorenzuschiisse (Abs. 3) gewshrt werden.

(2) Die Hohe des Lohnkostenzuschusses ist unter Beriicksichtigung der individuellen
Leistungsfihigkeit und des kollektivvertraglich vereinbarten Bruttoentgelts bzw. bei Fehlen eines
Kollektivvertrags des tatsichlichen bzw. gesetzlich festgelegten Bruttolohnes zu  bemessen.
Lohnnebenkosten sind dabei nicht zu beriicksichtigen.

(3) Menschen mit Behinderungen kann fiir die Dauer ihres Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses eine
andere Beschiftigte der Dienstgeberin als Mentorin zur Verfugung gestellt werden. Diese Mentorin dient
dem Menschen mit Behinderungen als Ansprechperson und ist Vermittlerin im Betrieb. Fir diese
Leistung kann der Dienstgeberin zum Lohnkostenzuschuss zusdtzlich ein Mentorenzuschuss gewshrt
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werden. Voraussetzung dafiir ist, dass gleichzeitig die Leistung Inklusive Arbeit (§ 11 Abs. 2 lit. g)
gewihrt wird,

{4) Das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Gewihrung von Arbeitsplatzzuschiissen und die
Angemessenheit ihrer Hohe sind in regelméBigen Abstinden, mindestens jedoch alle zwei Jahre. zu
tiberprilfen,

(5} Die Landesregicrung kann durch Verordnung die maximal zuldssige Héhe der Lohnkosten- und

Mentorenzuschiisse festlegen.
§17
Ersatz von Fahrtkosten

(1} Menschen mit Behinderungen konnen die notwendigen Fahrtkosten ersetzt werden, die im

Zusammenhang mit
a) der [nanspruchnahme von ambulanten Leistungen nach diesem Gesetz oder

b) einer Beschiftigung, fur die ein Arbeitsplatzzuschuss nach § 16 gewshrt wird,
entstehen,

(2) Der Ersatz von Fahrtkosten richtet sich nach dem Fahrpreis des kostenglinstigsten oftentlichen
Verkehrsmittels. Er umfasst auch die Kosten fiir eine Begleitperson, sofern der Mensch mit
Behinderungen aufgrund seines Alters oder der Art oder Schwere seiner Behinderungen einer Begleitung
bedarf,

(3) Der Ersatz von Fahrtkosten gebiihrt nicht,

a) wenn in einer nach diesem Gesetz gewlhrten Leistung bzw. in einem nach dicsem Gesetz
gewlhrien Zuschuss die notwendige Befdrderung bzw. der Ersatz der notwendigen Fahrtkosten
bereits enthalten sind,

b) soweit die Fahrtkosten durch andere Leistungen, Zuschiisse oder Begilnstigungen abgegolten
werden, oder

¢) wenn die im Zusammenhang mit der [nanspruchnahme einer Leistung nach diesem Gesetz
entstehenden Fahrtkosten einen monatlichen Betrag von 10,- Euro nicht tibersteigen.
§18
Zuschiisse fiir Lohnkosten der Schulassistenz
(1) Zur Assistenz von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen im Schulalltag kann das Land

Tirol den Erhaltern von Schulen, die nicht vom Bund erhatten werden, Zuschtisse zu den Lohnkosten der
Schulassistenz gewdhren.

(2) Die Voraussetzung nach § 4 Abs. | lit. a liegt fiir Zuschiisse nach Abs. 1 nur dann vor, wenn die
Schilerin Pflegegeld nach dem Bundespflegegeldgesetz bezieht oder fiir sie erhéhte Familienbeihilte
nach § 8 Abs. 4 Familienlastenausgleichsgesetz 1967 bezogen wird.

(3) Die Landesregicrung kann in einer Richtlinie nihere Regelungen, insbesondere hinsichilich der
Hohe der Zuschiisse flir Lohnkosten der Schulassistenz, der Verrechnung und administrativen
Abwicklung festlegen.

§19
Zuschiisse fiir Lohnkosten der Integrationsgruppen in Kinderkrippen, Kindergirten und Horten

(1) Fur Integrationsgruppen in Kinderkrippen, Kindergirten und Horten nach § 2 Abs. 6 des Tiroler
Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes, die Fisrderungen nach § 38a des Tiroler Kinderbildungs-
und Kinderbetreuungsgesetzes erhalten, kénnen dem Erhalter der Kinderbetreuungseinrichtung zusitzlich

Zuschilsse fiir Lohnkosten der Integrationsgruppen in Kinderkrippen, Kindergirten und Horten gewihrt
werden.

(2) Die Hohe des Zuschusses fiir die [ntegrationsgruppe betrigt 30 v.H. der nach § 38a Abs. 4 lit. a
des Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes gewthrten Forderung.

(3} Die Auszahlung des Zuschusses erfolgt spitestens #am Ende jenes Kalenderjahres, in dem das
betreffende Kindergarten- bzw. Kinderbetreuungsjahr endet.

§20
Sonstige Zuschiisse

(1) Menschen mit Behinderungen kdnnen weiters Zuschiisse gewahrt werden fiir:
a) die barrierefreie Ausstattung eines Kraftfahrzeuges,
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b) den barrigrefreien Umbau des Wohnraumes,

¢) besondere Hilfsmittel fiir blinde, sehbehinderte, gehorlose, schwerhdrige und taubblinde
Menschen,

d) besondere Hilfsmittel fir Menschen mit Einschrinkungen des Bewegungsapparates,

e)den erhdhten Mobilitatsaufwand fir den privaten Lebensbereich in pauschalierter Form
(Mobilititszuschiisse),

f) sonstige MaBnahmen, die mit den Zielen und Grunds#itzen dieses Gesetzes in Einklang stehen.

(2) Die Landesregierung hat filr Zuschiisse nach Abs. | in einer Richtlinie insbesondere festzulegen:
a) den Gegenstand, die Art und die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung der Zuschiisse,
b) ob die Zuschiisse pauschal oder gegen Rechnungslegung gewiéhrt werden,

¢) Hochsthetriige fiir Zuschilsse sowie Hdchstbetrfige fiir Zuschilsse innerhalb eines bestimmten
Zeitraumes,

d) einkommensabh#ingige  Zuschussgrenzen (Fordersitze), wobei eine Staffelung nach
Haushaltseinkemmen und HaushaltsgriiBe zuléssig ist,

e) Fristen fir die Vorlage von Rechnungen und Zahlungsnachweisen, bei deren Uberschreitung
diese nicht mehr anerkannt werden,

f) aligemeine Ausschlussgriinde fur die Gewdhrung von Zuschiissen,
g) Ausschlussfristen fiir die neuerliche Gew#hrung von Zuschilssen,

h) ndhere Regelungen flir den Fall des Verlustes oder des Unbrauchbarwerdens eines bezuschussten
Hilfsmittels, wobei auf den Grad des Verschuldens des Menschen mit Behinderungen Bedacht zu
nchmen ist,

i} dem Antrag beizuschlieBende Unterlagen zum Nachweis der Erforderlichkeit eines Zuschusses
und der Angemessenheit der Kosten.

Dariiber hinaus kann die Landesregierung in der Richtlinie unter Berlcksichtigung des § 3 lit. i nihere
Regelungen Uber das  heranzuzichende  Einkommen bzw. iber die  anrechenbaren
Cinkommensbestandtceile treffen.

4. Abschnitt
Beratung, Bewusstseinsbildung

§21
Beratung

Das Land Tirol hat die Beratung fir Menschen mit Behinderungen, insbesondere dber die
Mbglichkeiten und die Voraussetzungen der Inanspruchnahme von Leistungen und Zuschiissen nach
diesem Gesetz, sicherzustellen. In diesem Zusammenhang sollen Menschen mit Behinderungen bei
Bedarf auch die Moglichkeit haben, zus#izlich eine Peer-Beratung in Anspruch zu nehmen.

§22
Bewusstseinsbildung
Das Land Tiro! hat dafiir zu sorgen, dass das Bewusstsein der Offentlichkeit fiir Menschen mit

Behinderungen und ihre Angchtrigen gescharft wird und ihre Rechte, Wirde und Fahigkeiten peachtet
und geftrdert werden.

S, Abschnitt
Beitragsverpflichtungen

§23
Kostenbeitrag an das Land Tirol
{1) Der Mensch mit Behinderungen hat bei Inanspruchnahme einer der folgenden Leistungen einen

im Hinblick auf sein Einkommen angemessenen und auf das Ausmall der gewihrten Leistung
abgestimmten Kostenbeitrag an das Land Tirol zu leisten:

a) Tagesbetreuung fiir Kinder und Jugendliche (§ 10 Abs. | lit. a),
b) Internat (§ 10 Abs. 1 lit. b),
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) Vollzeitbegleitetes  Wohnen  fir Kinder und Jugendliche inklusive Tagesstruktur —
Sozialpsychiatrie (§ 10 Abs. 1 lit. ¢},

d) Berufsvorbereitung (§ 11 Abs. 2 lit. a),

e) Tagesstruktur (§ 11 Abs, 2 lit. b),

) Wohnen exklusive Berufsvorbereitung (§ {2 Abs. 2 lit, a),

2) Begleitetes Wohnen in einer Wohngemeinschaft (§ 12 Abs. 2 Iit. b),

h) Wohnen exklusive Tagesstruktur (§ 12 Abs. 2 lit. ¢),

i} Begleitetes Wohnen exklusive Tagesstruktur — Sozialpsychiatrie (§ 12 Abs. 2 Iit. d),
J} Begleitetes Wohnen inklusive Tagesstruktur — Sozialpsychiatric (§ 12 Abs. 2 lit. e).

(2) Verfligt der Mensch mit Behinderungen iiber kein Einkommen oder ein Erwerbscinkommen bis
zur l18he eines Einkommens einer geringflgigen Beschiftigung nach § 5 Abs. 2 ASVG, so triflt die
Verpflichtung zur Leistung eines Kostenbcitrages die dem Menschen mit Behinderungen gesetzlich zum
Unterhalt verpflichteten Personen im Rahmen ihrer Unterhaltspflicht.

(3) Verfugt der Mensch mit Behinderungen iiber ein Einkommen bis zur 116he eines Einkommens
einer geringfligigen Beschaftigung nach § 5 Abs, 2 ASVG, welches kein Erwerbseinkommen ist, so trifft
die Verpflichtung zur Leistung eines Kostenbeitrages zuséitzlich auch dic dem Menschen mit
Behinderungen gesetzlich zum Unterhalt verpflichteten Personen im Rahmen ihrer Unterhaltspflicht,
soweit sie im gemeinsamen Haushalt leben.

(4) Der Auvsgangsbetrag fiir dic Bemessung eines Einkommens aus einer geringfiigigen
Beschiftigung betrdgl fiir das Kalenderjahr 2017 425,70 Euro. Die Landesregierung hat jahrlich unter
Bedachtnahme auf die Erhdhung der Geringfiigigkeitsgrenze nach § 5 Abs. 2 ASVG durch Verordnung
eine Aufwertungszahl festzusetzen.

(5) Die Landesregierung hat durch Verordnung insbesondere niher zu regeln;

a) die (pauschale) Hohe des Kostenbeitrages unter Beriicksichtigung des zeitlichen AusmabBes und
des Inhaltes der gewdhrten Leistung und des Einkommens der zur Leistung des Kostenbeitrages
verpflichteten Person,

b) die allfillige Berticksichtigung von in Kombination in Anspruch genommenen Leistungen bei
der Berechnung des Kostenbeitrages,

c) ein dem Menschen mit Behinderungen zur Deckung sonstiger personlicher Bediirfnissc jedenfalls
verbleibender Anteil,
Dartiber hinaus kann die Landesregicrung in dieser Verordnung unter Beriicksichtigung des § 3 lit. i
ndhere  Regelungen ilber das  heranzuzichende FEinkommen bzw. die anrechenbaren
Einkommensbestandieile treffen.

(6) Erreicht das Ausmal} des Kostenbeitrages die Kosten der betreffenden Leistung nach diesem
Gesetz, so darf diese nicht gewiithrt werden.

(7} Im Fall von besonderer sozialer Hirte kann der Kostenbeitrag fiir den Menschen mit
Behinderungen cder die ihm gesetzlich zu Unterhalt verpflichteten Personen herabgesetzt oder géinzlich
von der Vorschreibung eines Kostenbeitrages abgesehen werden.

(8) Wird das Einkommen eines Menschen mit Behinderungen nach § 324 Abs. 3 ASVG, § 185
Abs. 3 GSVG, § 173 Abs. 3 BSVG oder § 121 Abs. 3 B-KUVG an das Land Tirol zediert, so besteht
insoweit keine weitere Verpflichtung zur Leistung eines Kostenbeitrages nach Abs. 1.

{9} Bezieht der Mensch mit Behinderungen Pflegegeld nach bundesrechtlichen oder auslindischen
Vorschriften oder anderc pflegebezogene Geldleistungen, so hat er abgestimmt auf das Ausmal der
gewihrten Leistung flir die im Abs. | aufgezihlten Leistungen einen Kostenbeitrag «u leisten. Dem
Menschen mit Behinderungen hat jedenfalls ein Betrag im AusmaB von 10 v.H. des Ptlegegeldes der
Stufe 3 zu verbleiben.

(10) Wird das Pflegegeld des Menschen mit Behinderungen nach § 13 Abs. ! des
Bundespflegegeldgesetzes an das Land Tirol zediert, so besteht insoweit keine weitere Verpflichtung zur
Leistung eines Kostenbeitrages nach Abs. |.

(11} Die Landesregierung hat durch Verordnung in sinngeméBer Anwendung von Abs. 5 lit. a und b
Regelungen iiber den Kostenbeitrag aus dem Pflegegeld vorzusehen. Dariiber hinaus kann in dieser
Verordnung festgelegt werden, ob und in welchem AusmaB rechtmiBig verwendete Antcile des
Pflegegeldes berilcksichtigt werden kénnen. In dieser Verordnung konnen auch {iber den in Abs. 9
festgelegten Betrag hinausgehende zu verbleibende Mindestbetrige des Pflegegeldes festgelegt werden.
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§24
Kostenbeitrag an di¢ Dienstleisterin
(1) Der Mensch mit Behinderungen hat bei Inanspruchnahme Mobiler Unterstiitzungsleistungen

(§ 6) einen im Hinblick auf sein Einkommen angemessenen und auf das Ausmal} der gewdhrten Leistung
abgesiimmten Kostenbeitrag an die die Leistung erbringende Dienstleisterin zu leisten.

(2) Die Landesregicrung hat fir Mobile Unterstiitzungsleistungen (§ 6) in einer Richtlinie tiber
Kostenbeitrige insbesondere niher festzulegen:
a) die Hohe der zu entrichteten Kostenbeitriige, gestaffelt nach der Hohe des Einkommens und unter
Beriicksichtigung des gewihrten Stundenausmales,

b) ein Mindesteinkommen, ab dem ein Kostenbeitrag zu leisten ist,

¢) die allfillige Beriicksichtigung von in Kombination in Anspruch genommenen Leistungen bei

der Berechnung des Kostenheitrages,

d) dic allfillige Beriicksichtigung von kostenbeitragspflichtigen Leistungen nach § 23 Abs. 1.
Dariiber hinaus kann die Landesregierung in dieser Richtlinie unter Berilcksichtigung des § 3 lit. i ndhere
Regelungen ilber das heranzuziehende Einkommen bzw. die anrechenbaren Einkommensbestandteile
treften,

(3) Bezieht der Mensch mit Behinderungen Pflegegeld nach bundesrechtlichen oder ausléndischen
Vorschriften oder andere pflegebezogene Geldleistungen, so hat er abgestimmt auf das Ausmall der
gewdhrien Leistung fir die in Abs. | anfgeziihlten Leistungen einen Kostenbeitrag zu leisten. Dem
Menschen mit Behinderungen hat jedenfalls ein Betrag im Ausmal} von 10 v.H. des Pflegegeldes der
Stufe 3 zu verbleiben.

(4) Dic Landesregierung hat in der Richtlinie iiber Kostenbeitrdge nach Abs. 2 in sinngemaBer
Anwendung von Abs. 2 lit. a, ¢ und d Regelungen iiber Kostenbeitrige aus dem Pflegegeld vorzusehen.
Darilber hinaus kann in dieser Richtlinie festgelegt werden, ob und in welchem Ausmaf rechtmiBig
verwendete Anteile des Pflegegeldes beriicksichtigt werden kdnnen. In dieser Richtlinie kénnen auch
itber den in Abs. 3 festgelegten Betrag hinausgehende zu verbleibende Mindestbetrige des Pflegegeldes
festgelegt werden.

§25
Riickstinde aus Beitragsverpflichtungen
(1) Riickstinde aus Beitragsverpflichtungen aufgrund einer zu geringen oder fehlenden
Vorschreibung von Kostenbeitrigen nach § 23, die durch
a) Verschweigen entscheidungswesentlicher Tatsachen,
b) unwahre Angaben oder
¢) eine Verletzung der Anzeigepflicht nach § 34

herbeigefihrt wurden, sind von der Beitragspflichtigen oder dercn Rechtsnachfolgerin an das Land Tirol
zu leisten. Die Rickstinde aus Beitragsverpflichtungen berechnen sich aus dem Differenzbetrag des
geleisteten zum richtig bemessenen Geldbetrag, § 40 ist sinngemil anzuwenden.

(2) Ruckstinde aus Beitragsverpflichtungen kdnnen auch durch Anrechnung auf Zuschiisse der
Beitragspflichtigen oder durch Erhdhung von Kostenbeitrigen der Beitragspflichtigen zu laufenden
Leistungen erfolgen. Ist der Beitragspflichtigen die unverziigliche Zahlung aus wirtschaftlichen Griinden
nicht zumutbar, so kann ein angemessener Aufschub oder eine Ratenzahlung vorgesehen werden.

(3) Riickstiinde aus Beitragsverpflichtungen gehen bei Ableben der Beitragspflichtigen gleich einer
anderen Schuld auf den Nachlass der Beitragspflichtigen ilber.

6. Abschnitt
Verfahren

§26
Sachliche und driliche Zustindigkeit

(1) Die Bezirksverwaltungsbehiirden entscheiden im Verwaltungsweg mit schriftlichem Bescheid in
Angelegenheiten nach den §§ 5 Abs. | lit. ¢ bis g, 15 Abs. 1 lit. a und b, 23 und 25.

(2) Die Bezirksverwaltungshehsrden entscheiden im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung
schrifilich in Angelegenheiten nach den §§ 5 Abs. 1 lit. a, bund h, 15 Abs. [ lit. ¢ und ['sowie 24.
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(3} Die Landesregicrung entscheidet im Verwaltungsweg in Angelegenheiten nach den §§ 41 und
51.

{4} Der Landesregierung obliegen im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung die Durchfithrung
von Angelegenheiten nach dem 4, Abschnitt, die Entscheidung in den Angelegenheiten nach § 15 Abs. |
lit. ¢ und d sowie der Abschluss von Rahmenvereinbarungen (§ 42).

(5} Die ortliche Zustindigkeit richtet sich nach dem Sprengel, in dem der Mensch mit
Behinderungen seinen Hauptwohnsitz, in Ermangelung eines solchen seinen dauernden Aufenthalt hat,
Hat der Mensch mit Behinderungen seinen Hauptwohnsitz in einer Einrichtung im Sinn des § 3 lit. h
begriindet, so ist jene Stelle drtlich zustindig, in deren Sprengel der Mensch mit Behinderungen zuletzt
seinen Hauptwohnsitz auBerhalb einer solchen Einrichtung begriindet hatte. Dies gilt auch im Fall des § 4
Abs. 1 it ¢.

(6) Ist ber die Gewihrung von Leistungen oder Zuschilssen im Rahmen der Hoheitsverwaltung zu
entscheiden, so ist ein Bescheid jedenfalls zu erlassen, wenn

a) die Leistung oder der Zuschuss nicht oder nicht volistindig gewahrt wird oder
b) die Antragstellerin dies begehrt.
Anderenfalls kann die Behdrde von der Erlassung eines Bescheides absehen. In diesem Fall kann dic

Erlassung eines Bescheides innerhalb eines Jahres vom Tag der Mitteilung der Entscheidung an verlangt
werden,

(7) Entscheidungen sind zu begriinden. wenn dem Standpunkt der Antragstellerin nicht vollinhaltlich
Rechnung getragen wird.

§27
Antriige

(1) Antrige sind unter Anschluss der fiir die jeweilige Leistung notwendigen Unterlagen (§ 28)
schriftlich bei der sachlich und ortlich zustindigen Stelle (§ 26) einzubringen. Die beantragte Leistung
bzw. der beantragie Zuschuss ist konkret zu bezeichnen. Leistungen und Zuschiisse nach dem 2. und
3. Abschnitt — soweit in den Abs.2, 3 und 4 nicht andercs bestimmt ist — hat der Mensch mit
Behinderungen, dem die Leistung zu Gute kommen soll, oder seine gesetzliche Vertreterin zu beantragen.

(2) Arbeitsplatzzuschitsse (§ 16} sind von der Dienstgeberin des Menschen mit Behinderungen zu
beantragen.

(3) Zuschiisse fiir Lohnkosten der Schulassistenz (§ [8) sind vom Schulerhalter nach Herstellung des
Einvernehmens mit den Obsorgeberechtigten der betroffenen Kinder mit Behinderungen sowie unter
Beifligung einer begriindeten Stellungnahme der zustindigen Pflichtschulinspektorin zur Notwendigkeit
der MaBnahme zu beantragen,

(4) Zuschiisse fllr Lohnkosten der Integrationsgruppen in Kinderkrippen, Kindergérten und Horten
(§ 19} sind vom Erhalter der Kinderbetreuungseinrichtung unter Vorlage der beh8rdlichen Genehmigung
der Integrationsgruppe und der Forderzusage nach  dem  Tiroler Kinderbildungs-  und
Kinderbetreuungsgesetz  spéitestens  bis  zum  Ende  des jeweiligen  Kindergarten-  bzw.
Kinderbetreuungsjahres. fiir das die Forderung bezogen werden soll, zu beantragen.

(5) Antrige auf Sonstige Zuschiisse (§ 20) gelten auch dann als fristgerecht eingebracht, wenn sie
innerhalb  der  vorgesehenen  Frist  beim  Sozialministeriumservice oder  beim zustdndigen
Sozialversicherungsiriiger eingebracht und von diesen an die zustindige Stelle weitergeleitet wurden,

§28
Antragsunterlagen
(1) Antrige haben die zum Nachweis des Vorliegens der Anspruchsvoraussctzungen und zur

Beurteilung der beantragten Leistung bzw. des beantragien Zuschusses notwendigen Angaben und
Nachweise zu enthalten,
a) Folgende Unterlagen zum Menschen mit Behinderungen sind vorzulegen:

1. die Geburtsurkunde,

2. ein Staatsbirgerschafisnachweis, ein giiltiger Reisepass oder Personalausweis, bei fremden
Menschen mit Behinderungen der nach dem Recht des Herkunfisstaates vorgesehene
Nachweis der Staatsangehorigkeit bzw. ein von den Behdrden des Herkunftsstaates
ausgestelltes Reisedokument,

3. wenn es sich um eine gleichgestellte Angehdrige im Sinn des § 4 Abs. 2 lit. a handelt,
Nachweise, aus denen die Angehorigeneigenschaft hervorgeht,
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4, bei fremden Menschen mit Behinderungen zusétzlich
aa) im Fall des § 4 Abs. 2 lit. b, ¢, d und g ein giiltiger Aufenthalitstitel,
bb) im Fall des § 4 Abs. 2 lit. e die Entscheidung Giber die Anerkennung als Fliichtling. dic
Gewshrung von Asyl bzw. die Zuerkennung des Status der Asylberechtigten,
cc)im Fall des § 4 Abs. 2 lit. f der Nachweis iiber die Gewshrung des Status der subsididr
Schutzberechtigten,

5. sofern vorhanden, Nachweise. aus denen das Vorliegen und die Art und Schwere von
Behinderungen im Sinn des § 3 lit. a hervorgehen, wie

aa} die Feststellung nach § 14 Abs. | oder 2 des Behinderteneinstellungsgesetzes,

bb) ein Behindertenpass nach den §§ 40 ff des Bundesbehindertengescizes,

¢c¢) die Entscheidung ilber den Bezug der erhhten Familienbeihilfc nach § 8 Abs. 4 des
Familienlastenausgleichsgesetzes 1967,

dd) cin Ausweis Uber das Vorliegen einer dauernd starken Gehbehinderung nrach § 29b der
Strabenverkehrsordnung 1960,

ee) bei dsterreichischen Staatsblrgerinnen gleichgestellten Personen (§ 4 Abs. 2) nach dem
Recht ihres Herkunftsstaates ausgestellte Nachweise, die den in den lit. aa bis dd
genannien Nachweisen gleichwertig sind,

ff) bei pflegebediirfligen Menschen mit Behinderungen, die Pflegegeld nach dem
Bundespflegegeldgesetz oder eine dem Pflegegeld gleichartige Leistung nach
ausidndischen Vorschrifien beziehen, die Entscheidung Gber die Genchmigung von
Pflegegeld bzw. die nach auslindischem Recht vorgesehene Entscheidung idber dic
Zuerkennung der dem Pflegegeld gleichartigen Leistung,

6. aktuelle drztliche oder entwicklungspsychologische Befunde, aus denen sich Art und Schwere
der Behinderungen ergeben,

7. Angaben iiber die Art und die Hohe des Einkommens,

8. bei Geschaftsunfihigkeit oder beschréinkter Geschiftsfihigkeit Unterlagen tiber die gesetzliche
Vertretung,

b) Angaben tiber die Art und die Hohe des Einkommens von Personen. die dem Menschen mit
Behinderungen gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet sind, und von Angehérigen, die mit dem
Menschen mit Behinderungen im gemeinsamen Haushalt wohnen, sowie Angaben zu
Unterhaltspflichten des Menschen mit Behinderungen,

¢) Angaben (iber bereits beantragtc, gewéhrte oder laufende Leistungen und Zuschiisse im Sinn des
§ 2 Abs. 2 lit. a,

d) Angaben ilber privatrechtliche Anspriiche im Sinn des § 2 Abs. 2 lit. b bzw. § 33 Abs. 3,
e) im Fall der heabsichtigien Verltingerung einer bereits gewshrten bzw. laufenden Leistung der
Verlaufsbericht der Dienstleisterin,

f) im Fall des Bestehens von Rechtsanspriichen, die nach § 39 auf das Land Tirol iibergehen,
Angaben zur Versicherung bzw. die Schadennummer der polizeilichen Unfallanzeige,

g) allfillige sonst zur Durchfilbrung des Verfahrens notwendige Angaben und Unterlagen.

(2) Die nach Abs. | erforderlichen Angaben, Unterlagen und Nachweise sind nicht beizubringen,
soweit die nach § 26 zustindige Stelle aufgrund einer fritheren Antragstellung bereits iber die
entsprechenden Informationen verfiigt. Haben sich seit einer fritheren Antragssteltung die betreffenden
Umstinde gedindert oder wird der Antragstellerin eine Auskunft oder Vorlage ausdriicklich aufgetragen,
s0 sind die erforderlichen Angaben, Unterlagen und Nachweise beizubringen.

§29
Medizinische Beurteilung der Behinderungen

(1) Fiir die Beurteilung des Vorliegens der Voraussetzungen nach § 3 lit. a insbesondere der Art und
Schwere der jeweiligen Behinderungen, ist eine amtsérztliche Stellungnahme einzuholen. Wenn es zur
zuverlissigen Beurteilung erforderlich ist, kann dem Menschen mit Behinderungen die Beibringung
erginzender psychologischer, drztlicher und sonstiger im Einzelfall notwendiger Befunde aufgetragen
werden.

(2) Von der Einholung einer amtsdrztlichen Stellungnahme kann abgesehen werden, soweit
anlisslich einer friiheren Antragstellung bereits eine Beurteilung nach Abs. | erfolgt ist, es sei denn, dass
besondere Umstiinde oder die Art der beantragicn MaBnahme eine neuerliche Beurteilung erfordern.
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Haben sich seit dem Zeitpunkt der Beurteilung die nach § 3 lit. a mafigeblichen Umstinde wesentlich
gedndert, so hat jedenfalls eine neverliche Beurteilung zu erfolgen.

§ 30
Inhaitliche Beurteilung der beantragten Leistung bzw. des beantragten Zuschusses

(1) Die Erforderlichkeit und ZweckmaBigkeit sowie das notwendige AusmaB ciner beantragten
Leistung im Hinblick auf die Stirkung der Teithabe des Menschen mit Behinderungen am
gesellschaftlichen Leben ist mit Ausnahme der Therapien und psychologischen Behandlungen (§ 8), der
Zuschiisse fur Lohnkosten der Schulassistenz (§ |8) sowie der Zuschilsse fur Lohnkosten der
Integrationsgruppen in Kinderkrippen, Kindergirten und Horten (§ 19) unter Heranzichung einer
Sachverstdndigen zu beurteilen, sofern dies nicht bereits anhand normierter und objektiv {iberpriifbare
Kriterien erfolgen kann. Als Sachverstindige kommen insbesondere Personen mit erfelgreich
abgeschlossener Ausbildung im psycho-sozialen Bercich in Betracht.

(2) Die Erforderlichkeit und ZweckmiBigkeit sowie das notwendige Ausmaf3 einer beantragien
Leistung nach § 8 ist unter Heranziehung eincr Amts#irztin zu beurteilen.

(3) Im Fall der beabsichtigten Verlingerung einer bereits gewshrten bzw. laufenden Leistung ist bei
der Beurteilung der Verlaufsbericht der Dienstleisterin zu beriicksichtigen.
§ 31
Mitwirkung
(1) Der Mensch mit Behinderungen bzw. dessen gesetzliche Vertreterin, im Fall des § 16 die
antragstellende Dienstgeberin, im Fall des § 18 der Schulerhalter und im Fall des § 19 der Erhalter der
Kinderbetreuungseinrichtung sowie die zur Leistung des Kostenbeitrags verpflichteten Personen haben
alle zur Durchfilhrung des Verfahrens crforderlichen Angaben zu machen sowie die nach §28
erforderlichen Unterlagen und Nachweise vorzulegen,
{2) Der Mensch mit Behinderungen bzw. dessen gesetzliche Vertreterin haben daritber hinaus
a) an der Beurteilung der Behinderungen,
b} an der Erhebung des individuellen Unterstiitzungsbedarfs,
¢) an der Beurteilung der Erforderlichkeit und ZweckmaBigkeit sowie des notwendigen AusmaBes
der beantragten Leistung bzw. des beantragten Zuschusses sowie
d) an den zu diesen Zwecken erforderlichen Befundaufhahmen durch Sachverstindige
mitzuwirken.
(3) Der Mensch mit Behinderungen hat privatrechtliche Anspriiche gegeniiber Dritten, die dem

gleichen Zweck wie Leistungen und Zuschiisse nach diesem Gesetz dienen, zu verfolgen, soweit dies
nicht offensichtlich aussichtslos oder unzumutbar ist.

(4) Wenn und solange die in den Abs. 1, 2 und 3 genannten Verpflichteten ihrer Mitwirkung ohne
triftigen Grund nicht nachkommen, kann die Gew#ihrung einer Leistung bzw. eines Zuschusses abgelehnt
oder diese nur eingeschrinkt gewihrt werden, und im Fall des Abs. 3 eine Vorausleistung eingestellt
werden, wenn die zur Mitwirkung verpflichtete Person iiber die Folgen dieses Verhaltens vorher
nachweislich belehrt wurde,

§32
Amtshilfe, Auskunftsersuchen, Abfragerechte

(1) Auf Verlangen der nach § 26 zustiindigen Stelle haben

a) die Dienstleisterinnen und die bei ihnen beschéftigten Personen.

b) die Dienstgeberinnen von Menschen mit Behinderungen und

c) jene Personen, dic den Menschen mit Behinderungen begleiten oder behandeln,

den von diesen Stellen beauftragten Organen Zutritt zu den Aufenthaltsriumen des Menschen mit
Behinderungen und Einsichtnahme in alle ibn betreffenden Unterlagen zu gewihren sowie entsprechende
Auskinfte 7y erteilen, sofern dies zur Erfiillung der dicsen Stellen zukommenden gesetzlichen Aufgaben
Jeweils erforderlich ist.

(2) Zum Zweck der Prifung der Subsidiaritdt (§ 2 Abs. 2) bzw. der Maoglichkeit einer Vorausleistung
(§33 Abs.3) haben die ordentlichen Gerichte und sum Zweck der Priifung  der
Anspruchsvoraussetzungen nach §4 Abs, 2 haben die Fremdenbehdrden den nach § 26 zustindigen
Stellen auf deren Verlangen die notwendigen Informationen tber den antragstellenden Menschen mit
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Behinderungen schrifilich zur Verfiigung zu stellen. Darilber hinaus ist die zustidndige Stelle nach § 26 zu
diesem Zweck berechtigt, Abfragen iiber das Zentrale Melderegister durchzufishren.

(3) Die zustandigen Stellen nach § 26 sind berechtigt, Verknlipfungsabfragen aus dem Zentralen
Melderegister auch nach dem alleinigen Abfragekriterium des Wohnsitzes (§ 16a Abs.3 des
Meldegesetzes 1991) durchzufiihren und weiter zu verwenden, soweit dies zum Zweck der Bemessung
der Hohe fiir Sonstige Zuschilsse nach § 20 erforderlich ist.

{4) Zum Zweck der Feststellung tiber das Vorliegen der Anspruchsvoraussetzung nach §4 Abs. |
lit. a hat das Sozialministeriumservice den nach § 26 zustiindigen Stellen auf deren Verlangen die
notwendigen Informationen des antragsstellenden Menschen mit Behinderungen zur Verfiigung zu
stellen.

§33
Beginn und Dauer von Leistungen und Zuschiissen, Vorausleistung
(1) Leistungen und Zuschiisse, die nicht in einer einmaligen Leistung bestehen, sind von dem

Zeitpunkt an zu gewdhren, in dem die Voraussetzungen fir ihre Gewdhrung erfille sind, frithestens
jedoch vom 1. Tag des Monats an, in dem der Antrag bei einer Einbringungsstelle eingelangt ist.

(2) Leistungen und Zuschiisse, die nicht in einer ¢inmaligen Leistung bestehen, sind befristet fiir
einen bestimmten Zeitraum zu gewshren, der fiinf Jahre nicht iibersteigen darf.

(3) Hat der Mensch mit Behinderungen privatrechtliche Anspriiche im Sinn des § 2 Abs. 2 lit. b, so
sind Leistungen und Zuschilsse unbeschadet der Verpflichtung nach § 31 Abs. 3 bis zur tatsdchlichen
Durchsetzung seincr Anspriche als Vorausleistung zu gewshren,

§4
Anzeigepflicht

Die nach § 31 Abs. 1 zur Mitwirkung Verpflichteten haben jede Anderung in den fiir die Gewshrung
der Leistung bzw. des Zuschusses und die Bemessung des Kostenbeitrages mafigeblichen Verhilinissen
binnen acht Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem sie vom Eintritt der Anderung Kennmnis ertangen, der nach
§ 26 zustindigen Stelle anzuzeigen. § 35 Abs. 3 bis 6 gilt sinngemél.

§35
Widerruf, Anpassung und Einstellung von Leistungen und Zuschiissen

(1) Eine bereits gewihrte bzw. laufende Leistung bzw. ein bereits gew#hrter Zuschuss ist zu
widerrufen, wenn sich herausstellt, dass ihre Gewahrung

a) durch Verschweigen entscheidungswesentlicher Tatsachen,

b} durch unwahre Angaben, oder

¢) durch Verletzung der Anzeigepflicht nach § 34
herbeigefiihrt wurde,

(2) Der Widerruf einer Leistung bzw. eines Zuschusses ist rickwirkend von dem Tag an
auszusprechen, ab dem die Leistung bzw. der Zuschuss zu Unrecht gewihrt wurde. Der Widerruf wirkt

lingstens einen Zeitraum von finf Jahren zuriick: fir die Berechnung dieser Frist ist der erste Tag des
Monats, in dem die nach § 26 zustandige Stelle vom Widerrufsgrund Kenntnis erlangt hat, mafigeblich.

(3) Anstatt des Widerrufs kann auch eine Anpassung des AusmaBes oder der Dauer der gewdhrten
Leistung bzw. des gewihrten Zuschusses vorgenommen werden. § 40 Abs, 5 und 6 gilt sinngema8,

(4) Eine laufende Leistung bzw. ein laufender Zuschuss ist ¢inzustellen, wenn

a) sich bei der Erbringung herausstellt, dass die Teilhabe des Menschen mit Behinderungen am
gesellschaftlichen l.eben nicht gestarkt werden kann,

b} sich aufgrund neuer Erkenntnisse iiber die Art oder Schwere der Behinderungen oder die
Mbglichkeiten der Forderung des Menschen mit Behinderungen herausstellt, dass die Stirkung
seiner Teilhabe am gesellschafilichen Leben durch eine andere MaBnahme oder eine
Kombination von Mafinahmen besser erreicht werden kann,

¢) der Mensch mit Behinderungen bei der Erbringung einer Leistung nicht im erforderlichen, ihm
zumutbaren AusmaR mitwirkt oder durch sein Verhalien den Erfolg der MaBnahme vorsiizlich
oder grob fahrlissig gefiihrdet,

d) auferund einer Anderung der maBgeblichen Verhiltnisse sonstige Voraussetzungen fur die
Gewahrung der Leistung bzw. des Zuschusses wegfallen,
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(5) Tn den Fillen des Abs. 4 lit. b und d kann statt der Einstellung auch eine Anpassung des
Ausmalfles oder der Dauer einer gewihrten Leistung bzw. eines gewihrten Zuschusses vorgenommen
werden.

(6) Die Beurteilung der im Abs. 4 lit. a bis d genannten Einstellungs- und Anpassungsgriinde hat
erforderlichenfalls auf sachverstindiger Grundlage und unter Beriicksichtigung des Verlaufsberichts der
Dienstleisterin zu erfolgen.

§ 36
Schlichtungsstelle

(1) Beim Ami der Tiroler Landesregierung wird eine Schiichtungsstelle fiir bestimmte Leistungen
nach diesem Gesetz, die im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung gewihri werden. eingerichtet.

(2) Der Schlichiungsstelle gehdren als Mitglieder an:

a) eine rechtskundige Person als Vorsitzende,

b) eine fachtich mit Angelegenheiten der Behindertenhilfe befasste Person und
¢) ein Miiglied der Nutzerinnenvertretung.

(3) Die Mitglieder nach Abs.2 lit.a und b sind von der Landesregierung nach Anhoérung des
Teilhabebeirates auf die Dauer von vicr Jahren zu bestellen. In gleicher Weise ist fur jedes dieser
Mitglieder fur den Verhinderungsfall ein Ersatzmitglied zu bestellen. Wiederbestellungen sind zuldssig.
Die Mitgliedschaft endet mit dem Ablauf der Bestellungsdauer, dem Verzicht oder dem Widerruf der
Bestellung. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder bleiben auch nach dem Ablauf der Besteilungsdauer bis
zur Bestellung der neuen Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder im Amt. Endet die Mitgliedschaft vor dem
Ablauf der Bestellungsdauer, so hat die Landesregierung filr den Rest der Bestellungsdauer ein ncues
Mitglicd bzw. Ersatzmitglied zu bestellen.

(4) Das Mitglied nach Abs.2 lit.¢ ist flir das jeweilige Schlichtungsverfahren von der
Nutzerinnenvertretung zu entsenden. In gleicher Weise ist fiir den Verhinderungsfall ein Ersatzmitglied
Zu entsenden.

(5) Das Anhorungsverfahren findet nur in Anwesenheit sémtlicher Mitglieder der Schlichtungsstelle
(Abs. 2} statt. Die Schlichtungsstelle ist beschlussfihig, wenn alle Mitglieder anwesend sind. Sie fasst
ihre Beschliisse mit cinfacher Mehrheit. Stimmenthaltung gilt als Ablehnung. Verfahrensleitende
Beschlilsse kénnen unter Einbeziehung simtlicher Mitglieder auch im Umlaufweg herbeigefiihrt werden
{Umlaufbeschluss). Den Sitzungen, zu denen die Vorsitzende nach Bedarf einzuladen hat, kénnen weitere
Personen mit beratender Stimme beigezogen werden.

(6) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle sind in Ausilbung ihrer Funktion an keine Weisungen
gebunden,

(7) Die Kanzleigeschifte der Schlichtungsstelle sind von der nach der Geschifiseinteilung des
Amtes der Tiroler Landesregierung fiir dic Angelegenheiten der Behindertenhilfe zustandigen
Organisationseinheit zu besorgen,

(8) Die Mitglieder der Schlichtungsstelle haben Gber alle thnen in Ausiibung ihrer Funktion bekannt
gewordencn Tatsachen, insbesondere (iber personenbezogene Daten. Verschwiegenheit zu bewahren.
Diese Verpflichtung besteht auch nach Beendigung ihrer Ttigkeit.

(9) Der Schlichtungsstelle sind alle sur Erfillung ihrer Aufeaben erforderlichen Unterlagen
vorzulegen und auf Verlangen Berichte iiber bestimmte Angelegenheiten zu erstatten.

(10) Die Landesregierung ist berechtigt. sich iiber alle Angelegenheiten des Aufgabenbereiches der
Schlichtungsstelle zu informieren,

(11) Die Tatigkeit fir die Schlichtungsstelle ist ein Ehrenamt. Die Mitglieder der Schlichtungsstelle
haben jedoch gegenilber dem Land Tirol Anspruch auf Lirsatz der notwendigen Fahrtkosten in Hohe des
kostengiinstigsten Sffentlichen Verkehrsmittels. [st die Beniitzung eines offentlichen Verkehrsmittels
aufgrund der Behinderungen des Mitglieds unzumutbar, so gebihrt der Ersatz der notwendigen
Fahrtkosten. Die Mitglieder der Schlichtungssteile haben ferner Anspruch auf cine angemessene
Vergltung fiir thre Mtthewaltung, sofern diese auBerhalb ihrer Dienstzeit erfolgt. Die Hohe dieser
Vergiltung ist von der Landesregierung durch Verordnung entsprechend dem Zeitaufwand festzusetzen.
Menschen mit Behinderungen kénnen die Kosten filr die notwendige Assistenz unter Anlehnung der fiir
die jeweilige Begleitungsleistung festgesetzten Tarife (§ 46). sowie deren Fahrikosten geltend machen,
sofern diese nicht bereits durch eine laufende Leistungsgewihrung abgedeckt wird.
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§37
Schlichtungsverfahren

(1) Leistungen nach § 5 Abs. | lit. a, b und h cder Zuschiisse nach § 15 Abs. 1 it. { kénnen bei den
ordentlichen Gerichten nur geltend gemacht werden, wenn in der Sache vorher ein Schlichtungsverfahren
vor der Schlichtungsstelle durchgefiihrt wurde.

(2) Das Schlichtungsverfahren beginnt mit der Einbringung des Antrages auf Schlichtung durch die
Antragstellerin, die die Leistung nach § 5 Abs. 1 lit. a, b und b oder den Zuschuss nach § 15 Abs. 1 lit.
fir sich ader eine von ihr vertretene Person beantragt hat. § 13 AVG gilt sinngemaB. Der Antrag bewirkt
die Hemmung der Fristen fr die gerichtliche Geltendmachung bis zum Ende des Schlichtungsverfahrens.

(3) Die Schlichtungsstelle hat ohne fSrmliches Verfahren chne unnétigen Aufschub auf eine giitliche
Einigung zwischen den Sireitteilen hinzuwirken und zu diesem Zweck die Streitteile, gegebenenfalls
unter Beiziehung anderer an der Sache beteiligter Personen anzuhéren. Die Antragstellerin ist berechtigt,
eine Person ihres Vertrauens dem  Schlichtungsverfahren beizuziehen. Das Ergebnis des
Finigungsversuches ist schrifilich von der Vorsitzenden der Schlichtungsstelle festzuhalten und den
Streitieilen zu iibermitteln, Die Schlichtungsstelle kann gegebenentalis Empfehlungen zur Beifegung der
Meinungsverschiedenheiten abgeben.

(4) Das Schlichtungsverfahren endet mit der Einigung oder der Zustellung der Bestiitigung der
Schlichtungsstelle an die Antragstellerin, dass eine giitliche Einigung nicht erzielt werden konnte. Wurde
drei Monate nach Einbringung des Antrages keine Einigung erzielt, so ist eine solche Bestitigung
unverziiglich auszustellen.

(5) Die Kosten fiir eine allfillige Beiziehung von Sachverstindigen tragt das Land Tirol. Menschen
mit Behinderungen kénnen die Kosten fiir die notwendige Assistenz nach den fUr die jeweilige
Begleitungsleistung festgesetzten Tarifen (§ 46) geltend machen, sofern diese nicht bereits durch eine
laufende Leistungsgewdhrung abgedeckt wird.

7. Abschnitt
Kostentragung, Kostenersatz

§38
Kostentragung

(1) Das Land Tirol hat unbeschadet des Abs.2 den fiir Leistungen und Zuschiisse nach diesem
Gesetz entstehenden Aufwand zu tragen, soweit dieser nicht durch Kostenbeitrtige nach den §§ 23 und 24
sowie Ersatzleistungen nach den §§ 39 und 40 gedeckt ist.

(2) Dic Gemeinden haben dem Land Tirol jahrlich einen Beitrag in der Hohe von 35 v.H. des nach
Abs. | zu tragenden Aufwandes zu ersetzen. Der Beitrag ist von der Landesregierung auf die Gemeinden
unter sinngem#Ber Anwendung des § 21 Abs. 5 und 7 des Tiroler Mindestsicherungsgesetzes, LGBI.
Nr, 99/2010, aufzuteiien.

§ 39
Ubergang von Rechtsanspriichen
{1) Hat der Mensch mit Behinderungen gegenilber einer Dritten im Bezugszeitraum privatrechtliche
Anspriiche, die dem gleichen Zweck wie Leistungen und Zuschiisse nach diesem Gesetz dienen, so kann
die nach § 26 zustiindige Stelle durch schriftliche Anzeige an die Dritte bewirken, dass dieser Anspruch

bis zur Hohe der Aufwendungen fiir die nach diesem Gesetz gewdihrten Leistungen und Zuschiisse auf das
Land Tirol tibergeht.

{(2) Die schriftliche Anzeige bewirkt mit ihrem Einlangen bei der Dritten den Ubergang des
Anspruches fir die Aufwendungen. die in der Zeit zwischen dem Beginn des Bezuges von Leistungen
bzw. Zuschilssen nach diesem Geseiz und dessen Beendigung entstanden sind bzw. entstehen,

(3} Hat die Verpflichtete vor Kenntnis des Anspruchsiiberganges Leistungen im Sinn des Abs. 1 an
den Menschen mit Behinderungen erbracht, so sind diese im AusmaB des Anspruchsiiberganges
zugunsten des Landes Tirol hereinzubringen. § 40 Abs. 5 und 6 gilt sinngeméB.

§ 40
Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen und Zuschiisse

(1) Wurde die Gewihrung einer Leistung bzw. eines Zuschusses
a) durch Verschweigen entscheidungswesentlicher Tatsachen,
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b) durch unwahre Angaben oder
¢) durch Verletzung der Anzeigepflicht nach § 34
herbeigefuhrt, so hat die Empfingerin der Leistung bzw. des Zuschusses oder deren Rechtsnachfolgerin

dem Land Tirol den zu Unrecht ausgezahlten Geldbetrag bzw. den fiir die Erbringung einer zu Unrecht
erbrachien Leistung entstandenen Aufwand zu ersetzen.

{2} Die Ersatzpflicht besteht fr Leistungen und Zuschiisse, die in einem Zeitraum von fiinf Jahren
vor dem 1. Tag des Monats, in dem die nach § 26 zustindige Stelle vom Ersatzgrund Kenntnis erlangt
hat, gewdhrt wurden. Dies gilt nicht, wenn die Leistung durch Félschung einer Urkunde, falsches Zeugnis
oder eine andere gerichtlich strafbare Handlung herbeigefihrt oder sonst wie erschlichen wurde. Fir die
Hemmung und Unterbrechung der Verjdhrung gelten die Bestimmungen des biirgetlichen Rechtes mit der
MaBgabe, dass die Geltendmachung der Ersatzpflicht im Verwaltungsweg einer Klage gleichzuhalten ist,
Die Ersatzpflicht ist mit Bescheid geiltend zu machen.

(3) Wird anstelle ¢ines Widerrufs eine Anpassung im Sinne des § 35 Abs. 3 vorgenommen, besteht
die Ersatzpflicht, soweit bei ursprilnglich richtiger Festlegung des AusmaBes, der Dauer oder der Hhe
der Leistung bzw, des Zuschusses ein geringerer Aufwand cntstanden wire.

(4) Die Abs, 1, 2 und 3 gelten sinngemaiB, wenn die rechtzeitige Einstellung oder Anpassung einer
Leistung bzw. eines Zuschusses aufgrund eincr Anderung der maBgeblichen Verhltnisse (§35 Abs. 4
lit. d} durch unwahre Angaben oder durch Verletzung der Anzeigepflicht nach § 34 vercitelt wurde.

(5) Die Hereinbringung kann auch durch Anrechnung auf Zuschiisse oder durch ErhShung von
Kostenbeitrdgen der Ersatzpflichtigen 2zu laufenden Leistungen nach §5 erfolgen. lIst der
Ersatzpflichtigen die unverziigliche Zahlung aus wirtschaftlichen Griinden nicht zumutbar, so kann ein
angemessener Aufschub oder Ratenzahlung vorgesehen werden,

(6) Von der Hereinbringung kann abgesehen werden, wenn

a) die Verpflichtung zum Ersatz fiir die Ersatzpflichtige eine besondere Hirte bedeuten wiirde,
insbesondere zu einer Notlage im Sinn des §1 Abs.2 lita des Tiroler
Mindestsicherungsgesetzes fithren wiirde,

b) die Hereinbringung mit einem Autwand verbunden wire, der in keinem Verhiltis zu dem zu
ersetzenden Betrag steht.

8. Abschnitt
Dienstleisterinnen

§ 41
Betriebsbewilligung

(1) Dienstleisterinnen. die
a) ambulante oder stationdre Leistungen nach diesem Gesetz erbringen und
b) eine Vereinbarung nach § 42 abgeschlossen haben,
benttigen fiir jede Einrichtung cine Betriebsbewilligung.
(2) Stationéire Leistungen auBerhalb Tirols kénnen nur dann gewihrt werden, wenn die betreffende

Einrichtung nach andcren Bestimmungen bewilligt wurde oder in sonstiger Weise sichergestellt ist, dass
sie den Anforderungen dieses Gesetzes entspricht.
(3) Antrdge auf Betriebsbewilligung sind schriftlich einzubringen und haben folgende Angaben und
Unterlagen zu enthalten:
a} in einfacher Ausfertigung:
1. Angaben Uber die Dienstleisterin, allenfalls unter Beilage eines Vereinsregisterauszugs oder
eines Firmenbuchauszugs,
2. Angaben tber die Leiterin der Cinrichtung unter Beilage einer Strafregisterbescheinigung,
3. den Nachwecis Uiber das Eigentum oder den aufrechten Bestandsvertrag.
b} in zweifacher Ausfertigung:
L. ein inhaltliches Konzept (insbesondere Zielgruppe, Ziele, Leistungsangebote, Methoden,
Betriebszeiten, Darstellung von Abldufen).
2, Angaben zum Personal (AnstellungsausmaB pro Mitarbeiterin, Tatigkeitsbereich,
Qualifikationsnachweise),
3. Angaben zur Zahl der Betreuungsplidtze und zur Kapazitit in den einzelnen Teilbereichen.
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4. yollstdndige Baupldne mit planlich und beschreibungsmiBig dargestelltem Raum- und
Funktionsprogramm,

5. Nachweis der Baubewilligung und der Beniitzungsbewilligung fiir das Gebdude nach den
baurechtlichen Vorschriften.
(4) Die Betriebsbewilligung ist von der L.andesregierung mit Bescheid zu erteilen, wenn

a) die Einrichtung die Voraussetzungen der in der Verordnung nach § 14 Abs. | lit. h normierten
Anforderungen an die Dienstleisterinnen ertullt,

b)das vorgelegte Raum- und  Funktionsprogramm in  baulicher, hygienischer und
ausstattungsmaBiger Hinsicht dem Stand der Technik entspricht, und

¢} in organisatorischer Hinsicht sowie im Hinblick auf Anzahl, Qualifikation und Funktion des
vorgesehenen Personals erwarten lasst. dass die Erbringung der Leistungen an die fir die
Einrichtung vorgesehenen Zielgruppen gemi den Grundsitzen nach § 2 Abs. 1 gewahrleistet ist.

(5) Die Betriebsbewilligung kann unter Bedingungen, Auflagen und Befristungen erteilt werden.

(6) Wesentliche Anderungen der in Abs. 3 genannten Voraussetzungen, insbesondere in baulicher,
personeller oder inhaltlicher Hinsicht in einer nach dieser Bestimmung bewilligten Einrichtung bendtigen
ebenfalls eine Betriebsbewilligung.

(7) Die Auflassung ciner nach dieser Bestimmung bewilligten Cinrichtung ist der Landesregierung
spitestens drei Monate vorher schriftlich anzuzeigen.

(8) Ergibt sich nach Erteilung einer Bewilligung nach Abs. 4 oder 6, dass die Voraussetzungen fir
die Eignung der Einrichtung trotz Einbaltung der im Bewilligungsbescheid vorgeschriebenen Auflagen
nicht hinreichend erfiilh sind, so hat die Landesregierung die nach dem Stand der in Betracht kommenden
Wissenschaften zur Erreichung der Eignung der konkreten Einrichtung erforderlichen anderen oder
zusttzlichen Auflagen vorzuschreiben.

{(9) Die Landesregierung hat die Betriebsbewilligung zu widerrufen, wenn

a) das Leben oder die Gesundheit von Menschen gefihrdet ist,

b) Auflagen nach Abs, 5 oder Abs. 8 nicht erflllt werden,

¢)die nachtrigliche Vorschreibung von anderen oder zusitzlichen Auflagen nach Abs. 8
unverhiltnismiiBig wire, insbesondere wenn der mit der Erfullung der Auflagen verbundene
Aufwand auBer Verhiltnis zu dem mit den Auflagen angestrebten Erfolg steht.

§ 42
Vereinbarungen mit Dienstleisterinnen (Rahmenvereinbarungen)

(1) Zur Sicherstellung von Leistungen nach § 5 kann das Land Tiral als Trdger von Privatrechten
Vereinbarungen mit Dienstleisterinnen abschlieBen (Rahmenvereinbarungen).

(2) Rahmenvereinbarungen bedirfen der Schrifiform und sind Voraussetzung fiir eine
Kostentragung durch das Land Tirol fiir die von der Dienstleisterin zugunsien des Menschen mit
Behinderungen erbrachten Leistungen nach diesem Gesetz,

{3) Dienstleisterinnen kdnnen

a) basierend auf den in der Rahmenvereinbarung getroffenen Festlegungen,

b) basierend auf den Menschen mit Behinderungen jeweils gewihrten Leistungen und

¢) entsprechend den in der Verordnung nach § 46 normierten Tarifen
die von ihnen erbrachten Leistungen zugunsten des Menschen mit Behinderungen nach diesem Gesetz
direkt mit dem Land Tirol abrechnen.

{4) Rahmenvereinbarungen diirfen nur mit Dienstleisterinnen abgeschlossen werden, deren Eignung
fiir den jeweiligen Titigkeitsbereich, insbesondere hinsichtlich der Einhaltung der nach § 14 festgelegten
Qualititsstandards, gewahrieistet ist. Auf das Erfordemnis einer Betriebsbewilligung nach § 41 ist in der
Rahmenvereinbarung Bedacht zu nehmen.

(5) Rahmenvereinbarungen diirfen nur abgeschlossen werden, wenn die jeweilige Leistung nach § 14
definiert ist und diese fur die Zielregion im Bedarfs- und Entwicklungsplan fir die Behindertenhilfe des
Landes Tirol (§ 44) als Bedarf ausgewiesen ist.

§43
Behbrdliche Aufsicht

(1) Zur Feststellung und Uberwachung der Eignung von Dienstleisterinnen, der Einhaltung von
Betriebsbewilligungen nach § 41, der Einhalung der allgemeinen und leisiungsspezifischen Standards
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sowie zur Uberpriifung der finanziellen Gebarung ist der Landesregierung oder den von ihr beaufiragten
Organen der Zutritt zu den in Betracht kommenden Grundstiicken, Gebiuden und Anlagen und die
Einsichtnahme in alle erforderlichen Unterlagen, insbesondere in die Personalunterlagen und die
Begleitdokumentation, zu gewihren. Den Organen sind alie erforderlichen Auskinfte zu erteilen,

(2) Die Landesregierung hat bei der Aufsicht iiber Einrichtungen, die nach § 41 bewilligt wurden
insbesondere darauf zu achten, dass die Rechte der Menschen mit Behinderungen gewahrt sind und
Vorkehrungen zur Verhinderung von Gewalt und Missbrauch getrotten werden.

{3) Werden im Zuge einer Uberpriifung nach Abs. | schwerwiegende Mangel festgestellt, mit denen
eine unmittelbar drohende Gefahr fiir das Leben oder die Gesundheit von Menschen oder die personliche
Integritdt von Menschen mit Behinderungen verbunden ist, so hat die Landesregierung ohne
vorausgegangenes Verfahren Malnahmen zu ihrer Behebung an Ort und Stelle verfiigen. Die
Landesregierung hat iiber dicse MaBnahme binnen zwei Wochen einen Bescheid zu erlassen,
widrigenfalls die MaBnahme auBer Kraft tritt.

(4) Zur Uberpriifung der finanziellen Gebarung ist weiters dem Landesrechnungshof oder den von
ihm beaufiragten Organen der Zutritt zu den in Betracht kommenden Grundstiicken, Gebduden und
Anlagen und die Einsichtnahme in alle erforderlichen Unterlagen, insbesondere in die finanziellen
Aufzeichnungen, zu gewdhren. Den Organen sind alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

9. Abschnitt
Planung, Statistik, Tarife und Ko-Finanzierung

§ 44
Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Behindertenhilfe des Landes Tirol

(1) Die Landesregierung hat einen Bedarfs- und Entwicklungsplan auf dem Gebiet der Forderung der
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben, insbesondere zu folgenden
Zielen auszuarbeiten:

a) die Verbesserung und langfristige Sicherstellung bedarfs- und fachgerechter Leistungen,

b) die Gewdhrleistung von Jandesweit einheitlichen quantitativen Mindeststandards in allen
Leistungsbereichen unter Beriicksichtigung der regionalen Besonderheiten,

(2) Bei der Durchflihrung der Planung der Behindertenhilfe sind insbesondere die Ergebnisse der
Forschung in jenen Fachbereichen, die die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am
gesellschaftlichen Leben beriihren, zu beriicksichtigen. Der Bedarfs- und Entwicklungsplan hat sich an
nachstehenden Grundsétzen zu orientieren:
a) Mobile Leistungen haben Vorrang vor stationdren 1.eistungen.
b) Leistungen der beruflichen [ntegration haben Vorrang vor Leistungen der Tagesstruktur in
Einrichtungen.

¢) Bei der Schaffung neuer Angebote ist auf eine ausgewogene regionale Verteilung, ein vielfiltiges
Leistungsangebot in den einzelnen Regionen und auf cine gute Erreichbarkeit fir die
Bevélkerung Bedacht zu nehmen,

(3) Die Verfahren und die Ergebnisse der Planung der Behindertenhilfe des Landes Tirol sind
regelmiBig zu iiberprilfen, zu evaluieren und nach den aktuellen Erkenntnissen laufend anzupassen.

{4) Die Landesregierung hat die Ergebnisse der Planung der Behindertenhilfe des Landes Tirol nach
Abs. 3 jeweils fir einen Zeitraum von flint Jahren im Bedarfs- und Entwicklungsplan darzustellen. Bei
Lrstellung des Bedarfs- und Entwicklungsplanes ist aut die weitere, ber den Planungszeitraum
hinausgehende Entwicklung der maligebenden EinflusserdBen soweit Bedacht zu nehmen, als hierfir auf
wissenschafilichen Erkenntnissen beruhende Prognosen vorliegen. Der Bedarfs- und Entwicklungsplan ist
vor Ablauf des Zeitraumes von fiinf Jahren anzupassen, wenn dies aufgrund nicht vorhersehbarer
Entwicklungen notwendig wird.

(5) § 39 Abs. 6 des Tiroler Mindestsicherungsgesetzes findet sinngemiB Anwendung,
§4s
Statistik

(1} Die Landesregierung hat geeignete Daten nach § 53 Abs. 1 lit. a sowie Daten Uber den Umfang
der gewihrten Leistungen und Zuschiisse zu erheben. Diese Daten sind in ancnymisierter Form als
Entscheidungs- und Evaluierungsgrundlage fiir die Erstellung des Bedarfs- und Entwicklungsplanes fiir
die Behindertenhilfe des F.andes Tirol heranzuziehen.
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(2) Die Landesregierung hat die Daten nach Abs. | jeweils fiir einen Zeitraum von zwei Jahren in
einem Bericht zusammenzufassen und diesen dem Landtag vorzulegen.

§ 46
Tarife und Ko-Finanzierung

(1) Di¢ Landesregierung hat durch Verordnung festzulegen:

a) Tarife, die fiir die einzelnen Leistungen nach § 5 gewidhrt werden unter Beriicksichtigung des
Qualifizierungsgrades,

b)bei tagsatzfinanzierten Leistungen erginzend zu lit.a: Tarife fir Platzhalteleistungen,
Kurzzeitpflegeleistungen und Intensivsétze,

) Beginn der Giiltigkeit der Tarife,

d) Abrechnungsmodalititen.

(2) Daritber hinaus kann die Landesregicrung in der Verordnung nach Abs. | festlegen, inwieweit
Rilcklagen bei der Tarifgestaltiung zu beriicksichtigen sind.

(3) Die Landesregierung kann mit den Sozialversicherungstrigern oder anderen Kostentrigern, die
gleiche oder #hnliche Leistungen wie jene nach diesem Gesetz finanzieren, Vertrige iiber die
gemeinsame Finanzierung von konkreten [.eistungen fiir Menschen mit Behinderungen abschlieBen.

10. Abschnitt
Teilhabebeirat, Nutzerinnenvertretung

§ 47
Teilhabebeirat
(1) Zur Beratung der Landesregierung in den Angelegenheiten der Menschen mit Behinderungen
wird beim Amt der Tiroler Landesregierung ein Teithabebeirat eingerichtet.
(2) Mitglieder des Teilhabebeirates sind:
a) funf Verireterinnen der Nutzerinnenvertretung (§ 48) auf deren Vorschlag,
bjeine Vertreterin der Angehdrigenveriretung (§ 48), sofern eine solche besteht, auf deren
Vorschlag,
¢} drei Vertreterinnen von Dienstleisterinnen, wobei sowohl der mobile, der ambulante als auch der
stationtire Leistungsbereich vertreten werden muss, auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der
sozialen Dienstieistungsanbieter (argeSODIT),

d) eine Vertreterin der Wirtschaftskammer Tirol auf deren Vorschlag,

¢) eine Vertreterin der Kammer fir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol auf deren Vorschlag,

f) eine Vertreterin der Landwirtschaftskammer auf deren Vorschlag,

g) eine Vertreterin der Gemeinden Tirols auf Vorschlag des Tiroler Gemeindeverbandes,
h) eine Vertreterin der Stadt Innsbruck auf deren Vorschlag,

i} zwei Landesbedienstete aus Organisationseinheiten des Amtes der Tiroler Landesregierung.
Weiters gehort dem Teilhabebeirat die Leiterin der nach der Geschiiftseinteilung des Amtes der Tiroler
Landesregierung fiir die Angelegenheiten der Behindertenhilfe zustindigen Organisationseinheit als nicht
stimmberechtigtes Mitglied an.

(3) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a bis i sind von der Landesregierung auf Vorschlag der jeweils
genannten Stellen 7u bestellen. Dic Landesregierung hat diese aufzufordemn. innerhalb von vier Wochen
einen Vorschlag fiir die Bestellung zu erstatten. Wird ein Vorschlag nicht rechtzeitig erstattet, so kann die
Landesregierung die betretfenden Mitglieder des Teithabebeirates ohne Vorschlag bestellen.

{4) Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a bis i werden von der Landesregierung fiir vier Jahre bestellt. Fiir
jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder haben vor dem
Antritt ihres Amtes in die Hand des nach der Geschifisverteilung der Landesregierung filr die
Angelegenheiten der Behindertenbiife zustindigen Mitgliedes der Landesregierung die gewissenbafte
Erflillung ihrer Aufgaben zu geloben. Die Mitglieder und Ersatzmitglieder bleiben auch nach dem Ablauf
ihrer Amtsdauer so lange im Amt, bis dic neuen Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder bestellt worden sind.

(5) Bei Bedarf knnen vom Teilhabebeirat weitere Personen, die dber besondere Sachkenntnisse auf
dem Gebiet der Behindertenarbeit oder der Behindertenhilfe verfligen, beratend beigezogen werden.
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(6) Der Teilhabebeirat hat aus seiner Mitte eine Vorsitzende und eine Stellvertreterin zu wihlen, Der
Vorsitzenden obliegt die Einberufung des Teilhabebeirates. Die erste Sitzung wird von der Leiterin der
nach der Geschaftseinteilung des Amtes der Tiroler Landesregierung flir die Angelegenheiten der
Behindertenhilfe zustindigen Organisationscinheit einberufen und von dieser bis zur Wah! der
Vorsitzenden und ihrer Stellvertreterin geleitet.

(7) Der Teilhabebeirat ist beschlussfihig, wenn die Vorsitzende (ihre Stellvertreterin} und die Hilfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. Zu einem Beschluss des Teilhabebeirates ist die
einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der
Vorsitzenden den Ausschlag,

(8) Der Teilhabebeirat hat sich eine Geschaftsordnung zu geben. In dieser Geschiftsordnung kann
insbesondere geregelt werden:

a} die Einberufung, der Ablauf und die Haufigkeit der Sitzungen.

b} Funktionen und Aufgaben der einz¢inen Mitglieder,

¢) Ausscheidungsgriinde von Mitgliedem.

{9) Die Mitgliedschaft im Teilhabebeirat ist ein Ehrenamt. Die Mitglieder nach Abs. 2 lit. a bis i
haben jedoch gegeniiber dem Land Tirol Anspruch auf Ersatz der notwendigen Fahrtkosten in Hohe des
kostengiinstigsten Sffentlichen Verkehrsmittels. Ist die Beniltzung cines &ffentlichen Verkehrsmittels
aufgrund der Behinderungen des Mitglieds unzumutbar, so gebithrt der Ersatz der notwendigen
Fahrtkosten. Menschen mit Behinderungen konnen die Kosten fir die notwendige Assistenz unter
Anlehnung der fur die jeweilige Begleitungsleistung festgesetzten Tarife (§ 46), sowie deren Fahrtkosten
geltend machen, sofern diese nicht bereits durch eine laufende Leistung abgedeckt wird.

(10) Auf die Ersatzmitglieder und Stellvertreterinnen findet Abs. 9 nur Anwendung, wenn sic in
Vertretung tatig werden.

(11) Die Sitzungsprotokolle des Teilhabebeirates sind von der nach der Geschiftseinteilung des
Amtes der Tiroler Landesregicrung flir die Angelegenheiten der Behindertenhilfe zustdndigen
Organisationseinheit zu erstellen,

§48
Nutzerinnenvertretung, Angehirigenvertretung
(1) Zur Einbindung der Menschen mit Behinderungen in die Behindertenhilfe des Landes Tirol wird
eine Nutzerinnenvertretung cingerichtet. Die Aufgaben der Nutzerinnenvertretung umfassen insbesondere
ay die Mitarbeit bei Entscheidungsprozessen der Behindertenhilfe des Landes Tirol,
b) die Mitwirkung im Teilhabebeirat (§ 473,
c) die Mitwirkung in der Schlichtungsstelle (§ 36),
d) die Kontaktpflege mit den zustindigen Stellen sowie die Funktion als Ansprechpartner fiir
Menschen mit Behinderungen.

(2) Die Nutzerinnenvertretung besteht aus zehn Mitgliedern. Mitglieder konnen nur Menschen mit
Behinderungen sein, die eine Leistung nach diesem Gesctz innerhalb der letzten vier Jahre bezogen haben
bzw. beziehen. Die Nutzerinnenvertretung setzt sich zusammen aus:

a) zwei Personen mit kdrperlichen Behinderungen,
b) zwei Personen mit Hérbehinderungen,

¢) zwei Personen mit Sehbehinderungen,

d) zwei Personen mit psychischer Erkrankung,

¢) zwei Personen mit Lernschwierigkeiten.

(3) Yor dem Beginn des Nominierungsverfahrens sind jenc Menschen mit Behinderungen, die
jeweils zum 1, Janner des Jahres der Bestellung das 16. Lebensjahr vollendet haben und zu diesem
Zeitpunkt eine Leistung nach diesem Gesetz oder dem Tiroler Rehabilitationsgesetz, innerhalb der letzten
vier Jahre bezogen haben bzw. beziehen, auf geeignete Weise iiber die Méglichkeit der Teilnahme zu
informieren,

(4) Zur Nominierung der Mitglieder der Nutzerinnenvertretung ist ein Verfahren unter Einbezichung
der Nutzerinnen im Sinn des Abs. 3 sowie unter Beriicksichtigung der Reprisentation der in Abs, 2
genannten Gruppen durchzufiihren. Uber das Nominierungsverfahren sollen alle Nutzetinnen Gelegenheit
ethalten, an der Bestellung der Mitglieder Nutzerinnenvertretung personlich mitzuwirken. Als nominiert
gelten jeweils jene zwei Personen pro Gruppe, die in dem Verfahren die meisten Stimmen erhatten.
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(5) Die Durchfilhrung des Verfahrens nach Abs. 3 und 4 obliegt der nach der Geschiftseinteilung
des Amtes der Tiroler Landesregierung fir die Angelegenheiten der Behindertenhilfe zusiéindigen
Organisationseinheit. Die Landesregierung hat durch Verordnung dic nahere Ausgestaltung dieses
Verfahrens, insbesondere die Berechtigung zur Mitwirkung, die Art der Mitwirkung und die
Zustindigkeit zur Entscheidung im Streitfall zu regeln.

(6) Die Landesregierung hat nach Vorliegen des Ergebnisses des Verfahrens nach Abs. 3 und 4 die
Mitglieder der Nutzerinnenvertretung auf die Dauer des Teilhabebeirates (§ 47 Abs. 3) zu bestellen.

(7) Die Nutzerinnenvertretung hat in Abstimmung mit der nach der Geschéftseinteilung des Amies
der Tiroler Landesregierung fir die Angelegenheiten der Behindertenhilfe zustdndigen
Organisationseinheit cine Geschéftsordnung zu erarbeiten, welche inshesondere folgende Bereiche zu
regeln hat:

a) dic Wahl der Vorsitzenden und ihrer Stellvertretung,

b) ein Organigramm, in welchem die Zusammensetzung der Nuizerinnenvertretung und auch
etwaige regionale Strukturen anzufithren sind,

¢) die Einberufung, der Ablauf und die Haufigkeit der Sitzungen,
d} Ausscheidungsgriinde von Mitgliedern,

e} die Funktionen und Aufgaben der einzelnen Mitglieder,

f) die Beschlussfassung in der Nutzerinnenvertretung.

{8) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach Abs. 1 kann die Nutzerinnenvertretung mit Vereinen,
deren vorrangiger Zweck die Vertretung von Interessen Angehoriger von Menschen mit Behinderungen
ist (Angehorigenvertretung), erforderlichenfalls zusammenarbeiten.

(9) Die Mitgliedschaft in der Nutzerinnenvertretung ist ein Ehrenamt. Die Mitglieder der
Nutzerinnenveriretung haben jedoch gegenilber dem Land Tirol Anspruch auf Ersatz der notwendigen
Fahrtkosten zu den Sitzungen mit dem Land Tirol in Hohe des kostengiinstigsten Offentlichen
Verkehrsmittels. [st die Beniltzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels aufgrund der Behinderungen des
Mitglieds unzumutbar, so gebiihrt der Ersaiz der notwendigen Fahrtkosten. Menschen mit Behinderungen
konnen die Kosten fir die notwendige Assistenz unter Anlehnung der fiir die jeweilige
Begleitungsleistung festgesetzten Tarife (§ 46), sowic deren Fahrtkosten geltend machen, sofern diese
nicht bereits durch eine laufende Leistung abgedeckt wird.

11. Abschnitt
Ubergangs-, Straf- und Schlussbestimmungen

§49
Uberfithrung von Rehabilitationsmanahkmen

(1) Im Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Gesetzes anhdngige Verfahren nach dem Tiroler
Rehabilitationsgesetz sind nach den Bestimmungen dieses Gesetzes weiterzufiihren. Antrige auf
Gewishrung von Rehabilitationsmalinahmen nach dem Tiroler Rehabilitationsgesetz gelten als Antrige
auf Gewihrung von Leistungen und Zuschiissen nach § 5 bzw. § 15,

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Gesetzes im Verwaltungsweg oder privatwirtschaftlich
rechtskriftig zuerkannte Leistungen nach dem Tiroler Rehabilitationsgesetz bleiben unbeschadet der
§8 35 und 40 im zuerkannten Ausmal einschlieBlich der hierfur festgelegten oder vorgeschriebenen
Kostenbeitesige flir die bewilligte Dauer aufrecht. Leistungen, deren Genehmigungszeitraum finf Jahre
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes iibersteigl, gelten als auf fiinf Jahre ab Inkrafttreten dieses Gesetzes
gewiihrt.

(3) Auf die Gewshrung von Zuschlissen nach den §§ 18 und 19 besteht im Ausmall bestehender
gleichartiger Leistungen nach den §§8 und 14 des Tiroler Rehabilitationsgesetzes kein Anspruch,
insoweit diese nach Abs. 2 aufrecht bleiben.

§ 50
Organisatorische Ubergangsbestimmungen

(1) Dienstleisterinnen, die vor dem Inkrafitreten dieses Gesetzes Leistungen nach dem Tirolet
Rehabilitationsgesetz fiir das Land Tirol erbracht und noch keine Vereinbarung nach § 17 Abs. 2 des
Tiroler Rehabilitationsgesetzes abgeschlossen haben, kdnnen diese Leistungen ldngstens bis zum
31. Dezember 2020 erbringen, sofern bis zu diesem Zeitpunkt keine Rahmenvereinbarung nach § 42
abgeschlossen wurde.



25 von 29

(2} Zum Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Gesetzes bestehende Vereinbarungen nach § 17 Abs. 2
des Tiroler Rehabilitationsgesetzes gelten fur die in der Vereinbarung festgelegte Laufzeit als
Rahmenvereinbarung nach § 42. Wurden derartige Vereinbarungen unbefristet oder flir eine lingere als
dreijihrige Laufzeit, die erst nach dem 31. Dezember 2020 endet, abgeschlossen, so gelten sie als bis zum
31t. Dezember 2020 befristet.

(3) Feststellungsbescheide tiber die Eignung von Einrichtungen der Rehabilitation nach § 18 Abs. 2
des Tiroler Rehabilitationsgesetzes gelten als Betriebsbewilligung nach § 41.

(4) Zum Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Gesetzes anhédngige Verfahren nach § 18 des Tiroler
Rehabilitationsgesetzes werden nach den Bestimmungen dieses Gesetzes fortgefiihrt,

(5) Der Teilhabebcirat nach § 47 ist bis spitestens 31. Dezember 2018 zu bestellen, Die Mitglicder
des Behindertenbeirates nach §34 des Tiroler Rehabilitationsgesetzes bleiben ldngstens bis zur
Bestellung des neuen Teilhabebeirates im Amt und nehmen bis zu diesem Zeitpunkt die Aufgaben des
Teilhabebeirates nach diesem Gesetz wahr.

(6) Die Nutzerinnenvertretung nach § 48 ist bis spitestens 31. Dezember 2022 7zu bestellen. Sofern
bis spitestens 31. Dezember 2018 Nuizerinnenvertretcrinmen in einem dem §47 Abs.3 und 4
vergleichbaren Verfahren nominiet wurden, obliegt diesen die Wahmehmung der Aufgaben der
Nutzerinnenvertretung im Teilhabebeirat und in der Schlichtungsstelle bis zur erstmaligen Bestellung der
Nutzerinnenvertretung nach den Bestimmungen dieses Gesetzes.

§51
Strafbestimmungen

Eine Verwaltungstbertretung, die mit Geldstrafe bis zu  3.600,- Euro, im besonders
schwerwiegenden Fall oder bei Wiederholung mit Geldstrafe bis zu 7.500,- Euro von der
Bezirksverwaltungsbehdrde zu bestrafen ist, begeht, wer als Dienstleisterin nach diesem Gesetz

a) trotz Aufforderung durch die Aufsichtsbehérde Auflagen nach § 41 Abs. 5 und 8 nicht erfillt,

b) eine Einrichtung abwcichend vom Betriebsbewilligungsbescheid betreibt,

¢}den Organen der Aufsichtsbehirde die Wahrnehmung der behérdlichen Aufsicht nicht
ermdglicht oder erheblich erschwert, insbesondere indem sie entgegen § 43 das Betrcten der
Rdumlichkeiten und sonstiger Anlagen nicht gestattet, ihrer Auskunfispflicht nicht nachkommt
oder keine Einsicht in Unterlagen gew#hrt,

§52
Gebilhren- und Abgabenfreiheit

Alle Amtshandlungen und schrifilichen Eingaben in Angelegenheiten dieses Gesetzes sind von den
in landesrechtlichen Vorschriften vorgeschenen Gebiihren und Verwaltungsabgaben befreit.

§53
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Das Amt der Tiroler Landesregierung und die Bezirksverwaltungsbehorden diirfen folgende
Daten verarbeiten, sofern diese Daten flir die Priifung der Anspruchsvoraussetzungen flir die Gewzhrung
von Leistungen und Zuschissen nach dem 2, und 3. Abschnitt. ihre Durchfithrung, die Vorschreibung und
Einbebung von Kostenbeitriigen, die Bewirkung des Ubergangs von Rechtsanspriichen des Menschen mit
Behinderungen gegenliber Dritten auf das Land Tirol, die Bewirkung des Ersatzes von zu Unrccht
empfangenen Zuschilssen, die Priifung der Eignung von Dicnstleisterinnen und die Erteilung von
Betriebsbewilligungen, den Abschluss und die Uberwachung der Einhaitung von mit Dienstleisterinnen
abgeschlossenen Vereinbarungen, die Austibung der behsrdlichen Aufsicht, sowie die Finanzicrung und
Abrechnung von Leistungen mit Dienstleisterinnen jewcils erforderlich sind:

a) von dem Menschen mit Behinderungen: Identifikationsdaten, Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten,
Unterkunfisdaten, Staatsangehorigkeit, Daten zu den wirtschaftlichen Verhiltnissen,
insbesondere  fiber die Cinkommensverhilinisse und  tiber Unterhaltsanspriiche und
Unterhaltsptlichten,  Bankverbindungen,  Sozialversicherungsverhiltnisse  einschlieBlich
Sozialversicherungsnummer, Familienstand und Kinder, Daten iiber eine
Angehdrigeneigenschaft im Sinn des §4 Abs. 2 lit.a 7 1 bis 4, Gesundheitsdaten, soweit diese
zur Beurteilung der Behinderungen und der Geschdftsfihigkeit erforderlich sind, Daten ilber das
Bestehen einer gesetzlichen Vertretung und eine allfillige Regelung der Obsorge, Daten iiber
Angehorige, Obsorgeberechtigte und Lebensgefihrtinnen, Daten tber den  individuelien
Unterstiitzungsbedarf, die konkrete Beglcitsituation und Ober Ausmal, Art und Dauer von nach
diesem Gesetz gewihrten Leistungen und Zuschiissen oder von vergleichbaren Leistungen und
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Zuschiissen nach anderen in- und auslindischen Rechtsvorschriften, Daten iiber Aufenthalte in
einer Krankenanstalt, in einem Alten- und Pflegeheim oder in einer vergleichbaren stationdren
Einrichtung, Daten {iber Schulbildung, Berufswunsch, Berufsausbildung und Berufsauslibung,
Daten iiber nach § 2 Abs. 2 zu beriicksichtigende Leistungen und Zuschilsse und iiber Ansprilche
nach den §§ 39 und 40, Daten iiber ausbezahlte Zuschiisse und deren Verwendung sowie Daten
ilber Kostenbeitrige und Kostenersitze,

b) von Personcn, die dem Menschen mit Behinderungen zum Unterhalt verpflichtet sind:
[dentifikationsdaten, Adressdaten. FErreichbarkeitsdaten, Familienstand, Daten zu den
wirtschaftlichen  Verhilinissen, insbesondere iber das Cinkommen und  weitere
Unterhaltspflichten, und Daten (iber das Bestehen einer gesetzlichen Vertretung,

¢) von Dienstgeberinnen der in lit. a und b genannten Personen: ldentifikationsdaten, Adressdaten,
Bankverbindungen und Daten iber den Entgeltanspruch der in lit. a und b genannten Personen,

dy von gesetzlichen Vertreterinnen der in lit.a und b genannten Personen: ldentifikationsdaten,
Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten,

e} von Obsorgeberechtigten des Menschen mit Behinderungen: Identifikationsdaten, Adressdaten,
Erreichbarkeitsdaten,

f} von Lebensgefihrtinnen des Menschen mit Behinderungen, sofern er mit diesen im gemeinsamen
Haushalt lebt: Identifikationsdaten, Adressdaten, Frreichbarkeitsdaten und Daten zu den
wirtschaftlichen Verhiltnissen,

g) von sonstigen Personen, dic mit dem Menschen mit Behinderungen im gemeinsamen Haushalt
leben: Identifikationsdaten, Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten und Daten zu den wirtschaftlichen
Verhiltnissen,

h) von Personen, denen gegeniiber der Mensch mit Behinderungen zum Unterhalt verpflichtet ist:
Identifikationsdaten,

i) von Krankenanstalten, Alten- und Pflegeheimen und vergleichbaren stationdiren Einrichtungen
sowie von  Kindergérten,  Schulen, Heimen,  Tagesbetreuungseinrichtungen  und
Wohneinrichtungen, deren Trigern und den dortigen Ansprechpersonen: ldentifikationsdaten,
Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten,

jyvon Personen, di¢ den Menschen mit Behinderungen begleiten oder behandeln:
Identifikationsdaten, Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten sowie Daten iber die Qualifikation,
Daten ber den Titigkeitsbereich, Daten iber das AusmaB, die Dauer und das Verh4ltnis der
Beschiftigung sowie Daten ilber das Entgelt,

k} von Dritten, die fur Menschen mit Behinderungen Leistungen erbringen. die nach dicsem Gesetz
gewidhrten Leistungen gleichartig sind, sowie deren Ansprechpersonen: Identifikationsdaten,
Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten, und Bankverbindungen,

1) von aus Anspriichen nach den §§ 39 und 40 Verpflichteten: Identifikationsdaten, Adressdaten,
Erreichbarkeitsdaten, und Bankverbindungen,

m) von Dienstleisterinnen mit denen eine Vereinbarung nach § 42 abgeschlossen wurde bzw.
werden soll: ldentifikationsdaten, Adressdaten. Erreichbarkeitsdaten, Daten iber Art und
Ausmal der angebotenen und erbrachten Leistungen, Daten Ober die Vereinbarung, Daten zur
Beurteilung der Qualitit der 1.eistung aus rechtlicher und fachlicher Sicht, Bankverbindungen,

n} von den Ansprechpersonen von Dienstleisterinnen: Identifikationsdaten, Adressdaten und
Erreichbarkeitsdaten.

(2) Das Amt der Tiroler Landesregierung und die Bezirksverwaltungsbehsrden dirfen Daten nach
Abs. 1

ayan die mit Angelegenheiten dieses Gesetzes befassien Organisationseinheiten der
Gebictskarperschafien und der Gemeindeverbinde sowie an die Gerichte,

byan die Trigerinnen der dienstrechtlichen Kranken- und Unfallflirsorgeeinrichtungen, an den
jeweils zustidndigen Sozialversicherungstrdger und an den Hauptverband der oOsterreichischen
Sozialversicherungstriger,

¢) an das Sozialministeriumservice sowie seine Landesstellen und das Arbeitsmarktservice,

d) an ausiiindische Versicherungstrigerinnen, die jenen nach lit. b gleichzusetzen sind, und

¢) sonstige ausléndische dffentliche Stellen oder inldndische Rechtstrigerinnen, die Leistungen der
Behindertienhilfe gewdhren oder unterstiitzen,

ubermitteln, sofern diese Daten jeweils fiir die Erfilllung der diesen Einrichtungen bzw. Organen

obliegenden Aufgaben oder zur Vermeidung der mehrfachen Gewihrung gleichartiger oder #hnticher
Leistungen erforderlich sind.
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(3) Die Bezirksverwaltungsbehisrden diirfen folgende Daten von Menschen mit Behinderungen an
Dienstleisterinnen Ubermitteln, sofern diese Daten jeweils fur die Erfiillung der sich aus dieser
Vereinbarung  ergebenden  Pflichten  erforderlich  sind:  Identifikationsdaten, Adressdaten,
Erreichbarkeitsdaten, Adressdaten der gesetzlichen Vertreterin, Daten iiber Art und Umfang der nach
diesem Gesetz gewshrten Leistungen und Zuschisse.

(4) Vom Amt der Tiroler Landesregierung und den gesetzlich fur die Gewiihrung von Leistungen
und Zuschilssen jeweils zustdndigen Organen dirfen Daten nach §50 Abs. 1 des Tiroler
Mindestsicherungsgesetzes, § 18 Abs. | des Tiroler Grundversorgungsgesetzes, LGBI. Nr. 21/2006, §§ 32
und 33 des Bundespflegegeldgesetzes, zu den im Folgenden genannten Zwecken gemcinsam mit Daten
nach Abs. 1 verarbeitet werden:

a) Vermeidung der missbriuchlichen Inanspruchnahme gleichartiger Leistungen und Zuschilsse
b) Vermeidung von Doppelfrderungen,
¢) Durchftihrung der gesetzlich vorgesehenen Anrechnung bestimmter Leistungen und Zuschilsse,

d) Geltendmachung des gesetzlich vorgesehenen Ubergangs von Rechtsanspriichen auf bestimmte
Leistungen und Zuschilsse,

e} der Kontrolle der ZweckmiBigkeit, Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit der Leistungsgewdhrung.

(5) Das Amt der Tiroler Landesregierung hat sicherzustellen, dass

a) der Zugriff auf jene Daten eingeschrankt wird, die zur Erfullung der Aufgaben der Organe mit
Zugriffsrecht und zur Errcichung der Zwecke nach Abs. 4 lit. a bis ¢ jeweils erforderlich sind,

b} von Organen mit Zugriffsrecht nur auf einen fir sie eingerichteten Bereich zugegriften werden
kann und,

¢) Zugriffe auf Daten nach lit. a nur in indirekt personenbezogener Form erfolgen diirfen, sofern
dies zur Erflillung der den betreffenden Organen bzw. der Zwecke nach Abs. 4 lit. a bis e jeweils
ausreichend ist.

(6) Daten nach Abs. 1 lit. a bis ] sind zu [3schen, wenn der Mensch mit Behinderungen durch einen
Zeitraum von sieben Jahren keine Leistungen nach dem 2. Abschnitt dieses Gesetzes mehr bezogen hat,
soweit sie micht in anhingigen Verfahren weiter benotigt werden. Daten nach Abs. 1 lit. m und n sind
lingstens sieben Jahre nach dem Ende des Vertragsverhaltnisses zu lischen. soweit sie nicht zur
Abrechnung erbrachter Leistungen weiter bendtigt werden.

(7) Dicnstleisterinnen diirfen folgende Daten verarbeiten, sofern diese zu Zwecken der Beratung des
Menschen mit Behinderungen, der Erbringung und Abrechnung von Leistungen nach diesem Gesetz
sowie zur Erfiillung der sonstigen Pflichten aus der Rahmenvereinbarung jeweils erforderlich sind:

a) von dem Menschen mit Behinderungen: [dentifikationsdaten, Adressdaten, Unterkunfisdaten,
Erreichbarkeitsdaten,  Bankverbindungen,  Sozialversicherungsverhltnisse  einschlieBlich
Sozialversicherungsnummer, Familienstand und Kinder, Gesundheitsdaten, soweit diese zur
Beurteilung der Behinderungen und der Geschiftsfihigkeit erforderlich sind, Daten tiber den
Begleitverlauf, Daten iiber das Vorliegen einer Eigen- oder Fremdgefihrdung, Daten iiber
freiheitsbeschrankende MaBnahmen, Daten iiber strafbare Handlungen soweit diese im Einzelfall
bendtigt werden, Daten iber das Bestehen einer gesetzlichen Vertretung und eine allfillige
Regelung der Obsorge, Daten iiber den individuellen Unterstiitzungsbedarf, die konkrete
Begleitsituation und Gber AusmalB, Art und Dauer von nach diesem Gesetz gewdhrten
Leistungen, Daten tber Aufenthalte in einer Krankenanstalt, in einem Alten- und Pflegeheim
oder in einer vergleichbaren stationdren Einrichtung, Daten iiber Schulbildung, Berufswunsch,
Berufsausbildung und Berufsausibung. sowie Daten iiber Kostenbeitriige nach § 24,

b) von Vertreterinnen des Menschen mit Behinderungen: [dentifikationsdaten. Adressdaten,
Erreichbarkeitsdaten,

¢} von Angehdrigen des Menschen mit Behinderungen und sonstigen von ihr bekannt gegebenen
Bezugspersonen: Identifikationsdaten, Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten und
Bezugspersonenart,

d) von Dienstleisterinnen: Identifikationsdaten, Adressdaten, Erreichbarkeitsdaten, Daten tiber Art
und Umfang der Einbindung.

(8) Daten nach Abs. 7 sind lingstens siehen Jahre nach dem Ende der Leistungserbringung zu
loschen, sofern gesetzlich keine ldngeren Aufbewahrungspflichten vorgesehen sind.

(9) Als Identifikationsdaten im Sinn dieser Bestimmung gelten bei natiirlichen Personen der
Familiennmame und der Vomame, allfillige akademische Grade, Standesbezeichnungen und Titel sowie
das Geburtsdatum.
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§54

Verweisungen

(1) Soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist, beziehen sich Verweisungen auf
Landesgesetze auf die jeweils geltende Fassung.

(2) Soweit in diesem Gesetz nichis anderes bestimmt ist, beziehen sich Verweisungen auf
Bundesgesetzc auf die im Folgenden jeweils angefiihrte Fassung:

iR

2.

10.

2.

13,

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz — ASVG, BGBI. 189/1955, zuletzt gedindert durch das
Gesetz BGBL 1 Nr. 15172017,

Aligemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 — AVG, BGBL Nr. 51/1991, zuletzt gednderl
durch das Gesetz BGBI. [ Nr. 161/2013,

. Arbeitslosenversicherungsgesetz BGBI. Nr. 609/1977, zuletzt gedndert durch das Gesetz

BGBIL. | Nr. 38/2017,

. Asylgesetz 2005, BGBI.1 Nr. 1002005, zuletzt gefindert durch das Gesetz BGBLI

Nr. 145/2017,

. Bauern-Sozialversicherungsgesetz - BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, zuleizt gedndert durch das

Gesetz BGBI, I Nr. 151/2017,

. Beamten-Kranken und Unfallversicherungsgesetz — B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt

gedindert durch das Gesetz BGBL. 1 Nr. 131/2017,

. Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBL. Nr. 22/1970, zuletzt gedndert durch das

Gesetz BGBL 1 Nr, 1552017,

. Bundesbehindertengesetz — BBG, BGBI. Nr. 283/1990, zuletzt gefindert durch das Gesetz

BGBI. | Nr. 18/2017,

. Bundespflegegeldgesetz — BPGG, BGBL. Nr. 110/1993, zuletzt gedndert durch das Gesetz

BGBI. 1 Nr. 116/2016,

Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt gedndert durch das Gesetz
BGBL [ Nr. 156/2017,

. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz  GSVG, BGBIL Nr. 560/1978, zuletzt gedndert

durch das Gesetz BGBI. [ Nr. 15172017,
Meldegesetz 1991, BGBI. Nr. 9/1992, zuletzt gedndert durch das Geseiz BGBL. 1 Nr. 120/2016,

Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz — NAG, BGBIL. I Nr. 100/2005, zulctzt getindert durch
das Gesetz BGBL. | Nr. 145/2017,

. Strafienverkehrsordnung 1960 - StVO 1960, BGBI. Nr. 159/1960, zuletzt gedndert durch das

Gesetz BGBL. 1 Nr. 68/2017.
§35
Umsetzung ven Unionsrecht

Durch dieses Gesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

[

)

Richtlinic 2003/[09/EG des Rates betreffend die Rechtsstellung der langfristig
aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen, ABL. 2004 Nr. L 16. S. 44,

. Richtlinie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates tber das Recht der

Unionsbirger und ihrer Familienangehtrigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei
zu bewegen und aufzuhalien, ABL 2004 Nr. L 229, 8. 35,

. Richtlinie 2009/50/EG des Rates itber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt

von Drittstaatsangehdrigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschiftigung, ABL. 2009
Nr. L 155, 8. 17,

. Richtlinie 2011/95/EU des Europiischen Parlaments und des Rates tiber Normen fir die

Anerkennung von Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen als Personen mit Anspruch auf
internationalen Schutz, fir einen einheitlichen Status flir Fliichtlinge oder fir Personen mit
Anrecht auf subsidiiren Schutz und flir den Inhait des zu gewsdhrenden Schutzes, ABL 2011
Nr. L 337, 8.9,

. Richtlinie 2016/801/EU des Furopdischen Parlaments und des Rates iiber die Bedingungen for

die Einreise und den Aufenthait von Drittstaatsangehdrigen zu Forschungs- oder
Studienzwecken, zur Absolvierung cines Praktikums, zur Teilhabe an einem
Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur Ausilbung
ciner Au-pair-Tatigkeit, ABL 2016 Nr. L 132, 8. 21.
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§ 56
Inkraftireten, AuBlerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt das Tiroler Rehabilitationsgesetz,
LGBI. Nr. 58/1983, zuletzt gedindert durch das Gesetz LGBI. Nr. 26/20 L7, auler Kraft.

(2) Verordnungen aufgrund diescs Gesetzes kénnen bereits von dem seiner Kundmachung folgenden
Tag an erlassen werden. Sie dirfen jedoch frithestens mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes in Kraft
freten,

Das verfassungsmafige Zustandekommen wird beurkundet. TN

Der Lapdtagsprisident;




(Abschrift)
Protokoll
der 35. Sitzung der XVI. Gesetzgebungsperiode
des Tiroler Landtages am 13. Dezember 2017
Vorsitzender. Prasident DDr. Herwig van Staa

Beginn: 09.02 Ubr

Anwesend:  Samtliche Abgeordnete

33.
Dringliche Regierungsvorlage betreffend ein Gesetz (ber die Unterstiitzung zur Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben (Tiroler Teilhabegesetz - THG)
(480/17). Beilage 23

in der Debatte sprechen die Abg. DI" Fischer, Reheis, Mag. Wolf, Dr." Hasetwanter-Schneider, Kirch-
mair, Dipl.-P4d. Demir, Federspiel, Reheis, Dipl.-Pad." Zwolfer, Krumschnabel, LR™ Mag.® Dr.” Paifra-
der und LR Dr." Baur.

Das Gesetz wird einstimmig angenommen.

Der Landtagsprasident: Der Landtagsdirektor:
DDr. Herwig van Staa Dr. Thomas Hofbauer
Die Richtigkeit der Protokollabschrift wird von der Landtagsdirektion bestatigt.

(Dr. Th‘éHofba er) 24

Landtagsdirekto
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Erliuternde Bemerkungen

zum Entwurf eines Gesetzes iiber die Unterstiitzung zur Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben (Tiroler Teilhabegesetz — THG)

L.

Allgemeines

A,

Mit dem vorliegenden Entwurfl soll der bisher im Tiroler Rehabilitationsgesetz, LGBI. Nr. 58/1983,
zuletzt gedndert durch LGBL Nr.26/2017, geregelte Bercich der Unterstiitzung fiir Menschen mit
Behinderungen in Umsetzung der UN-Konvention iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
(UN-Behindertenrechtskonvention), BGBIL. Il Nr. 15572008, zuletzt gelindert durch BGBL. 11l
Nr. 71/2017, einer vollstandigen Neuorientierung unterzogen werden.

[._ Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention:

Bereits im Titel soll die zentrale Forderung der UN-Behindertentechtskonvention, nimlich die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen am gescllschaftlichen Leben, zum Ausdruck kommen. Auch in den
Zielbestimmungen ist die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben explizit normiert und soll damit den Malstab fir alle
Leistungen und Zuschiisse nach diesem Gesetz bilden. Menschen mit Behinderungen sollen durch einen
Abbau von einstellungs- und umweltbedingten Barrieren in die Lage versetzt werden, ihre Mdaglichkeiten
der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben in gleichwertiger Weise wie Menschen ohne Behinderungen
wahrzunehmen. Dem wird im vorliegenden Entwurf in zahlreichen Bestimmungen entsprochen.

2. Entstehungsprozess — Partizipation im Rahmen des sog. ..Forumtheaters®:

Bei der Entstchung dieses Gesetzes wurde entsprechend der EntschlieBung des Tiroler Landtags 523/14
vom 5. Februar 2015 der Versuch unternommen, den zentralen Grundsatz der Partizipation —
entsprechend Art. 4 Abs.3 der UN-Behindertenrechtskonvention sowie der Empfehlung 11 des
1. Staatenberichts des Komitees fir die Rechte von Menschen mit Behinderungen vom 2. bis
[3. September 2013 — zu leben. Dazu wurde die Methode des .. Forumtheaters™ gewihlt:

- Zu tirolweiten Informationsveranstaltungen wurden alle Leistungsbezieherinnen nach dem Tiroler
Rehabilitationsgesetz eingeladen. Bei diesen Veranstaltungen wurden Anregungen und Ideen fur
szenische Darstellungen gesammelt. Anhand dieser Ideen sollten die Problemlagen aufgezeigt und
konkrete Vorschlige flir das neuc Gesctz erarbeitet werden. Diese Informationsveranstaltungen
wurden auch dazu genutzt, freiwillige Schauspielerinnen fir das Forumtheater zu gewinnen,
AuBerdem wurden bereits in diesen Veranstaliungen Meinungen und Positionen von Menschen mit
Behinderungen zu einem neuen Gesctr cingeholt.

- Bei den Auffuhrungen des Forumtheaters haben Menschen mit Behinderungen mit Unterstiltzung
professioneller Theaterpadagoginnen mit szenischen Darstellungen die ausgewshlten , Problemfeider™
sichtbar gemacht. Diese Szenen wurden einem breiten Publikum in ganz Tirol in mehreren
Veranstaltungen gezeigt. Das Publikum, bestehend aus Menschen mit und ohne Behinderungen,
erhielt dabei dic Mboglichkeit, die Szenen aktiv so zu verindern, dass Losungs- und
Verbesserungsméglichkeiten der dargestellten ,,Problemfelder erarbeitet wurden.

- Inallen Auffiihrungen wurden weiters unmissverstindlich und sehr deutlich die grofiteils bestehenden
Vorbehalte, das hiufig vorliegende Unverstindnis und die weit verbreitete Unwissenheit der
Bevolkerung zum Thema Behinderungen aufgezeigt. Diese Punkte verhindern eine uneingeschriinkte
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen Leben. Aus diesem Grund wurde
insbesondere auch die zentrale Forderung nach Beratung und Bewusstseinsbildung im vorliegenden
Entwurf (siche dessen §§ 21 und 22) umgesetzt,

Neben der information und Bewusstseinsbildung wurden im Rahmen des Forumtheaters auch mehrere
Anregungen ausgearbeitet, die in die Ausarbeitung zahlreicher Bestimmungen des vorliegenden Entwurfs
eingeflossen sind, worauf nachfolgend jeweils Bezug genommen wird.

Ergebnisse des Forumtheaters, die nicht im vorlicgenden Entwurf geregelt werden kinnen, wurden
zustdndigkeitshalber {z.B. an andere Kostentriigerinnen) weitergeleitet bzw. sollen im Rahmen von
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vollzugverbessernden MaBnabmen (z.B. Schulungen fir Mitarbeiterinnen im Umgang mit Menschen mit
Behinderungen, verstandlichere Schreibweise bei behdrdlichen Erledigungen, etc.) umgesctzt werden,

3. Wesentliche Neuerungen:

Der vorliegende Entwurf bringt in weiten Bereichen der Forderung von Menschen mit Behinderungen
wesentliche Neuerungen,

a) Transparenz und Verbindlichkeit:

Seit dem Jahr 2012 wurde gemeinsam mit den Dienstleisterinnen und unter Einbindung von Menschen
mit Behinderungen ein Katalog mit einer Beschreibung der Leistungen und Qualitétsstandards erarbeitet.
Insbesonderc sieht ein Qualititsstandard beispielsweise vor, dass ven den Dienstleisterinnen eine
Handlungsleitlinie hinsichtlich der Pravention von Gewalt und Missbrauch zu erstellen ist.

Durch die Verordnungsermichtigung in § 14 soilen die Festlegungen der Qualiétsstandards und
Ieistungsbeschreibungen verbindlich werden und gleichzcitig klare und transparente Strukturen verankert
werden fiir:

- die Erteilung von Betriebsbewilligungen,
- den Abschluss von Rahmenvereinbarungen,
- die behordliche Aufsicht.

Des Weiteren ist ein unmittelbarer Zusammenhang zwischen der Verordnungsermichtigung nach § 14
und jener fiir die Tarife nach § 46 gegeben.

Durch all diese MaBnahmen soll eine transparente, gleichberechtigle, planbare, qualititsvolle und
verbindliche Zusammenarbeit zwischen dem l.and Tirel und den Dienstleisterinnen gewihrleistet werden.

b} Cinbindung von Betroffenen:

In Umsetzung der UN-Behindertenrechiskonvention, namentlich deren Art. 4 Abs. 3, ist die mehrfach im
Entwurf verankerte Einbindung von Menschen mit Behinderungen hervorzuheben. So knnen Menschen
mit Behinderungen von der Behorde zukiinftig als Sachverstindige im Rahmen der Beratung beigezogen
werden. Auch der Einsatz von Peer-Beraterinnen bei der Ausiibung der behordlichen Aufsicht wird
masglich. Weiters erfolgt eine institutionalisierte Partizipation von Menschen mit Behinderungen iiber dic
neu zu schaffende Nutzerinnenvertretung.

¢} Perstnliches Budget:

Die neue Mbglichkeit der Gewshrung eines perstnlichen Budgets trigt dem in der UN-
Behindertenrechtskonvention eingerdumten Recht auf ein sclbstbestimmtes Leben (Art. 19) sowie die
Forderung nach De-Institutionalisierung Rechnung und beriicksichtigt in dieser Hinsicht auch Frgebnisse
des Forumtheaters. Ein diesbeziigliches Pilotprojekt, das gemeinsam mit Betroffenen ausgearbeitet
worden war, ist positiv verlaufen.

d) Mobit vor Stationér:

Zukiinfiig soll der Schwerpunkt im Ausbau der mobilen Unterstiitzungsleistungen von Menschen mit
Behinderungen (Personliche Assistenz, Mobile Begleitung und Sozialpsychiatrische Einzelbegleitung)
gesetzt werden, um Menschen mit Behinderungen verstirkt die Wahlfreiheit zwischen dem Wohnen im
eigenen hiuslichen Umfeld und dem Wohnen in stationfiren Cinrichtungen zu ermdglichen. Um dies
deutlich zu machen, wird auch die Nominierung eines entsprechenden Grundsatzes vorgeschlagen.

e) Alternativen zu tagesstrukturellen Angeboten:

Im Bewusstsein, dass eine vollstindige und alternativiose Auflsung bestehender tagesstruktureller
Angebote nicht zielfilhrend und umsetzbar ist, und in Kenntnis der Stellungnahme des Bundes-
Monitoringausschusses vom 24. Mérz 2010 (Beschiftigungstherapien) soll der vorliegende Entwurf
Voraussetzungen fur verbesserte Mboglichkeiten der beruflichen Integration fir Menschen mit
Behinderungen im Rahmen der Zustindigkeit der Landesgesetzgebung schaffen. Die bisher strikten
Mindestanforderungen an dic Leistungsfihigkeit werden zugunsten einer flexiblen Regelung aufgelassen.
Dadurch sollen Menschen mit Behinderungen zum einen [UN-Behindertenrechtskonventionskonforme
Alternativen zu tagesstrukturellen Angeboten zur Verfigung siehen und zum anderen mehr Menschen mit
Behinderungen am  Arbeitsmarkt integriert werden und einen eigenen Entgeltanspruch mit
Sozialversicherungspflicht erhalten.
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f) Klare Strukturierung der fiir Menschen mit Behinderungen zustindigen Stelien:

Ein Ergebnis des Forumtheaters war, dass es ein wesentlicher Anspruch der Menschen mit
Behinderungen ist, Klarheit ber Aufgaben und Zusténdigkeiten der unterschiedlichen Stellen, deren
zentrale Titigkeit in Verbindung mit Menschen mit Behinderungen stcht, zu haben:

- Beratungsstellen werden als notwendig erachtet und sind im § 21 normicrt. Die Beratungssteilen
haben die Aufgabe, Menschen mit Behinderungen und deren Angehorige iiber Leistungen und
Zuschilsse nach diesem Gesetz und iber die Zustgndigkeiten flir Leistungen nach anderen
Rechtsvorschriften zu informieren,

- Der Teilhabebeirat st als ein ausschlieBlich die Landesregierung beratendes Gremium im § 47
verankert.

- Neu geschaffen wird im §48 die Nutzerinnenvertretung: Diese nunmehr gesctzlich legitimierte
Vertretung von und fiir Leistungsbezieherinnen soll in Verwirklichung des Grundsatzes der
Partizipation bei der Weiterentwicklung, Verinderung oder Anpassung von Leistungen und
Zuschitssen in unterschiedlichen Arbeitsgruppen bzw. Gremien (z.B. Teilhabebeirat) mitwirken.

- Der fiir die Uberwachung der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention cingerichtete Tiroler
Monitoringausschuss findet seine gesetzliche Grundlage im Tiroler Antidiskriminierungsgesetz 2005.

. Subsidiaritiit:

Wie schon nach geltender Rechtslage sollen Leistungen und Zuschilsse der Behindertenhilfe auch
weiterhin - subsididr zu gewdhren scin, Dies entspricht dem verfassungsrechtlich verankerten
Gleichheitsgebot und Diskriminierungsverbot ebenso wie dem Umstand, dass .,Behindertenhilfe™ seit
Jeher eine Querschnittsmaterie ist, die in unterschiedlichen Bundes- und Landesgesetzen zu
berlicksichtigen ist.

=9

B,

Die Zustiindigkeit des Landesgesetzgebers zur Erlassung cines dem vorliegenden Entwurf entsprechenden
Gesetzes ergibt sich aus Art. 15 Abs. | B-VG.

C.

Ein finanzieller Mehraufwand wird durch die Gewihrung von Leistungen und Zuschiissen nach diesem
Gesetz nicht entstehen.

Hicbei muss jedoch angemerkt werden, dass die bereits in Umsetzung befindlichen Tarife
(Normkostentarife) zu einer allgemeinen Steigerung im Ausgabenbereich fiihren, welche jedoch bereits
im Jahr 2016 mit Regierungsbeschluss genehmigt wurde.




Wirkungsorientierte Folgenabschiitzung

Vorhabensbezeichnung:  Gesetz fiir die Behindertenhilfe des Landes Tirol

Laufendes Finanzjahr: 2018
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Finanzielle Auswirkungen fiir alle Gebietskirperschaften und Sozialversicherungstriger

Finanzielle Auswirkungen fiir das Land Tirol

—  Kostenm#Bige Auswirkungen — Laufende Auswirkungen

Sozialversicherungstriger.

in Tsd. € 2018 2019 2020 2021 2022

Personatkosten 293 603 615 627 640

Retriebliche Sachkosten 104 21 215 220 224

“Kosten gesamt 399 814 830 847 864

in VBA 2018 2019 2020 2021 2022

Personalaufwand 5.64 5,64 5,64 5,64 5,64
Finanzielle Auswirkungen fiir die Gemeinden

Kostenm#Bige Auswirkungen — Laufende Auswirkungen

in Tsd. € 2018 2019 2020 2021 2022

Personalkosten 15 31 32 32 33

Betriebliche Sachkosten 6 1 L 11 12

Kosten gesamt 21 42 43 43 45

in VBA 2018 2019 2020 2021 2022

Personalaufwand 0.55 .55 0.55 0,55 0,55

Aus dem Vorhaben ergeben sich keine finanzicllen Auswirkungen fir Bund und
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Im Felgenden werden die konkreten Ausflihrungen zum oben angefithrten Personalaufwand dargestellt:
Mehraufwendungen:

Mehraufwendungen werden voraussichtlich ausschlieBlich durch einen erhdhten Bedarf an Personal des
Landes und der Stadt Innsbruck entstehen:

= Durch die dringend notwendigen Beratungstitigkeiten sind die bestehenden Beratungsstellen des
Landes sowie der Stadt [nnsbruck auszubauen.

Durch die Anderung im Ermittlungsverfahren, dass nach dicsem Gesetz Sachverstindige - insbesondere
auch Sozialarbeiterinnen — fiir die inhaltliche Beurteilung der beantragten Leistung bzw. des beantragten
Zuschusses (§ 30) heranzuziehen sind, ist mit einem Mehraufwand insbesondere deshalb zu rechnen, da
fir alle sozialpsychiatrischen Leistungen bisher eine Befassung durch Sachverstindige, abgesehen von
der Amtsdrztin, nicht erfolgte.

Insgesamt  wird daher  hier mit einem  Personalmehraufwand von insgesamt  funf VZA
(Sozia]en’Medizinisch-Technischer.fPadagogischer Fachdienst — B) gerechnet.

- Fiir Peer-Beraterinnen sollte zu Beginn im Rahmen eines Pilotprojektes ein Leistungszukauf z.B. auf
Werkvertragsbasis (B) crfolgen. Das AusmaB sollte insgesamt voraussichtlich nicht mehr als 300
Stunden umfassen, Bei positiver Evaluierung dieser Leistung kinnte ein stufenweiser Ausbau bzw.
kénnten Fixanstellungen vorgenommen werden.

- Tir die qualitativen wirtschafilichen Kontrolltitigkeiten sowie zur Weiterentwicklung der Qualitit ist
in der fir die nach der Geschiftseinteilung des Amtes der Tiroler Landesregierung zustindige
Organisationseinheit ein Personalaufwand von drei VZA (Administrative Expertin — A) vorzusehen.

Einsparungspotentiale:

- Durch die Bestimmung des § 29. wonach im Gegensatz zur bisherigen Gesetzeslage Amtsiirztinnen
nur noch verpflichtend zur Beurteilung der Behinderungen und nicht mehr verpflichtend in jedem
Verfahren eingebunden werden missen. wird mit einem Einsparungspotential von zumindest zwei
VZA (A) gerechnet,

- Durch die umfassende Beratung wird davon ausgegangen, dass die individuell zweckmiBigsten
Leistungen bzw. Zuschilsse unter Ausschopfung simtlicher anders gesetzlich  geregelter
Unterstiltzungsangebote in Anspruch genommen werden, Aufgrund dieser von Beginn an individuell
abgestimmten und  zielgerichteten Beratung wird mit Minderausgabensegment und  mit
Mehreinnahmen in Kostenbeitragssegment gerechnet. Die Hohe ist dabei nicht serids abschitzbar.

- Mehreinnahmen sind im Bereich der Kostenbeitrige durch den neu eingefuhrten § 25 (Riickstinde aus
Beitragsverpflichtungen) méglich,

- Zu einer weiteren moglichen Erhghung auf Einnahmenseite kénnte die Normierung des § 51
beitragen.

Kostenneutrale Anderungen:

- Als weitgehend kostenneutral wird die Normierung des Personlichen Budgets bzw. die Normierung
der Alternativen zu tagesstrukturellen Angeboten gesehen.

- Der Lntfall von Einnahmen aus Kostenbeitragsvorschreibungen  wird vorwiegend durch
Umstrukturierungen in diesem Bereich kompensiert.

- Mit einem Personalmchraufwand beim Landesverwaltungsgericht ist aufgrund der bisherigen
Erfahrungen im Bereich der Hohcitsverwaliung nicht zu rechnen. Insbesondere durch die
Verordnungserméchtigung im Kostenbeitragsbereich wird jener Bereich nunmehr klar und transparent
geregelt, welcher bisher bei beinahe allen Beschwerden an das Landesverwaltungsgericht Gegenstand
war,

- Der Personalaufwand fiir die neu einzurichtende Schlichtungsstelle Iisst sich serios nicht abschitzen,
da es sich um eine neue Einrichtung handelt und keine Erfahrungswerte vorliegen, in wie weit diese
von den betroffenen Menschen mit Behinderungen in Anspruch genommen werden wird, Derzeit wird
Jjedoch davon ausgegangen, dass sich die Aufgaben der Vorsitzenden und der fachlich mit den
Angelegenheiten der Behindertenhilfe befassten Person sowie die Kanzleiarbeiten von dem derzeit
beschaftigten Verwaltungspersonal itbernommen werden kénnen und es sich bej der Einflihrung der
Schlichtungsstelle um eine kostenneutrale Anderung handelt.
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I1.

Bemerkungen zu den einzelnen Bestimmungen:

Zum L. Abschnitt (Allgemeine Bestimmungen):
Zu § 1 (Ziele):

Mit Abs. 1 wird zum einen das Klare Bekenntnis des Landes Tirol zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention zum Ausdruck gebracht, Zum anderen soll die Wirkung der nach diesem
Gesetz gewdhrten Leistungen und Zuschiisse durch zusdtzliche Initiativen zur Bewusstseinsbildung
verstirkt werden. Das Zusammenspiel der Leistungen und Zuschiisse nach diesem Gesetz soll gemeinsam
mit bewusstseinsbildenden BegleitmaBnahmen zu einer inklusiveren, offeneren Gesellschaft beitragen.
Auch im Rahmen des Forumtheaters hat sich dic Notwendigkeit von bewusstseinsbildenden Maf3nahmen
zur Sensibilisierung der Bevilkerung deutlich gezeigt.

Zentrale Zielsetzung und damit MaBstab fiir alle Leistungen und Zuschisse nach diesem Gesetz ist die
selbststdndige, selbstbestimmte, nicht diskriminierende, volle und wirksame Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen am gesellschaftlichen Leben. Leistungen und Zuschilsse diirfen nur gewahrt werden,
wenn sie sowohl allgemein als auch im konkreten Einzelfall geeignet sind, diese Teilhabe zu stirken.

Damit wird gleichzeitig die Abgrenzung zu anderen, in Behinderungen begriindeten Leistungen getroffen,
die nicht auf Teilhabe, sondern auf Versorgung abzielen, wie etwa Pflegeleistungen nach dem Tiroler
Mindestsicherungsgesetz.

Zu § 2 (Grundsiitze):

Im Abs. 1 werden Grundsitze normiert, die auf alle Leistungen und Zuschiisse nach diesem Gesetz
anzuwenden sind.

Mit der Festlegung der Erforderlichkeit und Geeignetheit von Leistungen und Zuschilssen im Abs, 1 lit. a
wird auf der einen Seite die Individualitit bei der Bemessung der Leistung bzw. des Zuschusses und auf
der anderen Seite die Gilltigkeit der allgemeinen Verwaltungsgrundsitze zum Ausdruck gebracht.

Das Ziel einer inklusiven Gesellschaft bedingt als Grundvoraussetzung Unierstiitzungsleistungen, die so
lokal wie moglich angeboten werden. Da die Struktur der Gemeinden grundsétzlich eher kleinteilig ist
und insbesondere in Tirol Klein(st)-Gemeinden dominieren, entspricht ein regionales Angebot vor allem
bei stationdren und ambulanten Leistungen den Anforderungen der UN-Behindertenrechtskonvention.
Samtliche mobilen Leistungen und Zuschiisse sind ohnedies am hduslichen Umfeld ausgerichtet, womit
ein gemeindenahes Angebot sichergestellt ist. Mit den Grundstitzen des Zugangs zu I[nformation und
Kommunikation (Abs. | lit. ¢), der Wahlfreiheit der Wohnform (Abs. 1 fit. e) und der angemessenen
Mobilitat {(Abs. 1 lit. f) werden wesentliche Bestimmungen der UN-Behindertenrechtskonvention (Ar. 19
bis 21) umgesetzt. Die Beibehaltung des breiten, bereits bestchenden Leistungsangebotes wird dadurch
gewihrleistet. Insbesondere soll es weiterhin Zuschiisse zu  diversen technischen Hilfsmitteln,
Mobilitdtszuschiisse und persdnliche Assistenz geben.

Gerade im Bereich der Behindertenhilfe kann es, etwa aufgrund neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse,
etc., zu Verfnderungen insbesondere von Methoden, Begleitsettings, und Leistungsangeboten kommen.
Diese Dynamik und Flexibilitit wird durch den Grundsatz der Bedachtinahme auf wissenschaftliche
Erkenntnisse (..state of the art) im Abs. 1 lit. g zum Ausdruck gebracht.

Ein wesentlicher, auch im Forumtheater eingeforderter Ausdruck der Selbstbestimmung ist auch der
Grundsatz der Antragsgebundenheit (Abs. 1 lit. h). Menschen mit Behinderungen sollen selbst
entscheiden, welche Leistungen bzw. Zuschiisse sie beziehen wollen. Zwangsmafinahmen oder Verfahren
von Amts wegen wilrden diesem Anliegen entgegenstehen.

Der Grundsatz der Subsidiaritit im Abs. 2 wird #hnlich der derzeitigen Bestimmungen im Tiroler
Rehabilitationsgesetz normiert: er bezieht sich neben Rechtsvorschriften nunmehr auch auf statnarische
oder vertragliche Regelungen. Privatrechtliche Ansprliche gegenilber Dritten. die dem gleichen Zweck
wie Leistungen bzw. Zuschiisse nach diesem Gesetz dienen, wie insbesondere Schadenersatzanspriiche,
stellen auf das Vorliegen etwa eines Urteils oder eines Haftungsanerkenntnisses ab, wobei es fir die
Beurteilung der Subsidiaritit insbesondere darauf ankommt, dass dem Menschen mit Behinderungen aus
dem privatrechtlichen Anspruch tatstichlich geleistet wird.

Aufgrund der Erfahrungen des bisherigen Vollzuges wird explizit festgehaiten, dass der Mensch mit
Behinderungen samtliche Maglichkeiten vor der Gewihrung einer Leistung bzw. eines Zuschusses nach
diesem Gesetz ausgeschopft haben muss. Es soll daher keine ,Wahlfreiheit® geben, auf welcher
{gesetzlichen) Grundlage eine Leistung bzw. ein Zuschuss beantragt wird. Beispielsweise konnen
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Lohnkostenzuschiisse nach diesem Gesetz dann nicht gewdhrt werden, wenn der Mensch mit
Behinderungen eine Einschétzung nach § 14 Abs. 3 des Behinderteneinsteliungsgesetzes nicht vornehmen
1dsst und aufgrund dessen keine Unterstiitzung iiber das Bundesgesetz moglich ist.

Der Grundsatz der  Subsidiaritit ist insbesondere in Bezug auf Leistungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder des Behinderteneinstellungsgesetzes von Bedeutung. Zur (Wieder-
)Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in den Arbeitsmarkt werden von der Behindertenhilfe
des Landes Tirol Leistungen und Zuschilsse erbracht (insbesondere im Bereich der Arbeit—Tagesstruktur
bzw.  Arbeitsplatzzuschiisse), die durchwegs fiir  Versicherte primir aus der gesetzlichen
Sozialversicherung zu erbringen sind bzw. erbracht werden kannen. Entsprechend dem Grundsatz der
Subsidiaritét gilt daher fir Leistungen und Zuschiisse vor allem im beruflichen Bereich cin strenger
Priifmafstab,

Fir den Bercich des Gesundheitswesens wurden bislang vor allem medizinische Heitbehandiungen
(Ergotherapie, Physiotherapie, Logopidie) fiir Menschen mit von Geburt an bestehenden Behinderungen
gelestet. Dabei handelt es sich durchwegs um Leistungen, die fiir Versicherte aus der gesetzlichen
Sozialversicherung zu erbringen sind. Aufgrund dessen ist daher insbesondere bei der Gewilihrung von
Therapien die Subsidiaritst zu priifen.

Da die Subsidiaritit auch in anderen Gesetzen, wie z.B. dem Tiroler Mindestsicherungsgesetz, normiert
ist, wird klargestellt, dass im Falle eines negativen Kompetenzkonfliktes im Einzelfall die Zustindigkeit
anhand des Zwecks der beaniragten Leistung bzw. des beantragten Zuschusses zu beurteilen ist.

[st also vorrangiger Zweck von Leistungen bzw. Zuschiissen die Unterstiltzung von alten Personen oder
die Durchfiihrung vor pflegerischen Titigkeiten aufgrund einer iiberwiegenden Pflegebedirftigkeit,
wobei der Aspekt der Teilhabe dabei vernachlassigbar gering ist, so sind diese Leistungen. wie z.B.
mobile Dienste oder Pflegeheime, itber das Tiroler Mindestsicherungsgesetz abgedeckt.

Im Abs. 3 wird die geltende Rechtslage beibehalten, wobei die Spezifizierung durch die in den letzten
Jahren erfolgte Rechtsprechung des Verwaltungsgerichtshofes mit eingeflossen ist. Mit Abs. 3 soll zudem
klargestellt werden, dass bei Vorliegen der entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen  ein
Rechtsanspruch auf die Gewidhrung von Leistungen und Zuschilssen, und zwar sowohl im Rahmen der
Hoheits- wie auch der Privatwirtschaftsverwaltung, besteht.

Der im Abs. 4 formulierte Vorrang der mobilen Leistungen richtet sich primér an die Planung der
Behindertenhilfe des Landes Tirol. sodass bei der Planung von kiinfiigen Angeboten insbesondere auch
der Ausbau von mobilen Leistungen forciert werden soll. Aus Abs, 4 ist weder ein Anspruch auf eine
mobile Leistung noch der Zwang, jedenfalls eine mobile Leistung in Anspruch nehmen zu miissen.
ableitbar.

Zu § 3 (Begriffsbestimmungen):

Filr die Begriftsbestimmung des .,Menschen mit Behinderungen* (lit. a) wurde die neue Ubersetzung der
UN-Behindertenrechiskonvention (Art. 1 zweiter Satz, Stand 2016) als Grundlage gewidhlt, Es soll
dadurch § 1 Nachdruck verlichen werden, die UN-Behindertenrechiskonvention umzusetzen. Mit dieser
Definition wird auch der EntschlieBung 286/15 des Tiroler Landtages vom 8. Oktober 2015 entsprochen.

Unter Jangfristigen® Beeintréchtigungen sind im Sinne dieses Gesetzes in Aniehnung an Regelungen
anderer Lander bzw, des Bundes Beeintrachtigungen zu verstehen. deren Dauer sechs Monate iibersteigt.

Der Begriff der ,.Teilhabe am gesellschaftlichen Leben" wird in der lit. b umfassend definiert. Zu
unterscheiden ist allerdings zwischen der Teilhabe als solcher und den Maglichkeiten eines Gesetzes: Die
Leistungen und Zuschisse, die das Gesetz vorsicht, kénnen nur bei der Uberwindung von Barrieren, die
die Teilhabe erschweren, unterstiitzen. Die Leistungen kdnnen jedoch nicht die Teilhabe jeder Person am
gescllschaftlichen Leben herstellen. Die Aufziihlung dieser Leistungen und Zuschilsse orientiert sich an
der UN-Behindertenrechiskonvention, wobei nur jenc Bereiche aufgenommen werden, dic in die
Zustdndigkeit der Landesgesetzgebung fallen und die nicht in anderen Gesetzen zu regeln oder bereits
geregelt sind.

Zu lit. ¢ (,Peer-Beraterin®) ist festzuhalten, dass neben der eigenen Betroffenheit auch cine spezifische
Ausbildung notwendig ist, um Beratungstitigkeiten als Peer-Beraterin ausilben zu kdnnen.

Unter  hiduslichem Umfeld* (lit. d) ist grundsitzlich der gewohnliche Wohnort des Menschen mit
Behinderungen zu verstehen.

Die lit. i enthilt Rahmenbedingungen fur einen einhcitlichen Einkommensbegriff fir Zwecke des
vorliegenden Entwurfs. Neben der Berechnung von Kostenbeitrigen ist der Einkommensbegriff auch fur
die Bercchnung der Hohe der Zuschiisse nach § 20 von Bedeutung.
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Unter den ,wiederkehrenden Einkinften™ (Z 1} sind die Einkunfisarten des Einkgmmcnssleuergesetzes
(§2 EStG) zu verstehen. Auch regelmiBige Zulagen und Zuschisse (z.B. Uberstundenpauschale,
Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage, etc.) werden als wicderkehrende Einkiinfte im Sinne dieses
Gesetzes gewertet. UnregelmiBig bzw. schwankend anfallende Einkommensbestandteile (z.B. Zulagen
fir Nachtdienste, Uberstunden, etc.) sind im Fall zu mitteln, sodass einc durchschnittliche
Einkommenssituation festgestelit werden kann. Die Berechnung von Einkiinften aus der Land- und
Forstwirtschaft erfolgt in Anlehnung an die Wohnbaufdrderungsrichtlinie unter Zugrundelegung des bei
der Beitragsbemessung in der bduerlichen Sozialversicherung vorgesehenen Prozentsatzes des
Einheitswertes sowie unter Berlicksichtigung eines Pauschalbetrages von monatlich 360,- Euro zur
Erfassung der in solchen Betrieben iiblichen Einnahmen. Bei der Berechnung von Einkiinften aus
selbststindiger Erwerbstitigkeit wird — wiederum in Anlebhnung an die WohnbaufSrderungsrichtlinie —
das Einkommen nach §2 Abs.2 EStG zuziigiich den bei der Einkommensermittlung abgezogenen
steuerfreien Betriige des Gewinnfreibetrages, der Werbungskostenpauschale und der Sonderausgaben und
abziiglich der gewinnerhohend aufgel8sten Betrage eines Gewinnfreibetrages und der Einkommenssteuer
ermittelt.

Unter den .staallichen Leistungen und Versicherungsleistungen® (Z2) sind insbesonderc folgende
Leistungen zu verstehen: Kranken-, Arbeitslosen- und Kinderbetreuungsgeld, Karenzurlaubsgeld,
Wochengeld, Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung und leistungen  der
Mindestsicherung. Unter den ,,sonstigen Leistungen” sind Einkilnfte aus vorwiegend privaten, verbindlich
festgelegten Vereinbarungen zu verstehen (2z.B. testamentarisch verfligt, schriftlich vereinbart, etc.). Zu
den FEinkiinften aus ,Versicherungsleistungen” zihlen sowohl Leistungen aus gesetzlichen
Versicherungen als auch aus privaten Versicherungen, wie beispielsweise Lebensversicherungen,
Primienpensionen, etc. bei denen eine monatliche Auszahlung moglich ist.

Analog zu den Bestimmungen des Tiroler Mindestsicherungsgesetzes sollen auch in diesem Gesetz
Unterhaltsanspriiche gegenliber Kindern bzw. Enkelkindern nicht zur Berechnung des Einkommens
herangezogen werden (Z 3).

Nicht zum Einkommen zihlen unter anderem Entschadigungszahlungen, wie etwa Opferentschidigungen
oder Schmerzengeld. Die nicht zum Einkommen zihlenden Einkiinfte, die der Abfederung erschwerter
Lebensumstinde dienen, sind beispielsweise: Kinderzulagen, Familienbeihilfe, Pflegegeld, Stipendien
und Studienbeihilfen, und dergleichen. Nicht als Einkommen zéihlen dariiber hinaus auch Zuwendungen,
welche eine Person fiir die Pflege einer nahen Angehorigen zu Hause von dieser aus ihrem Pflegegeld
erhilt, wobei sich der Kreis der nahen Angehdrigen an den entsprechenden Bestimmungen des Tiroler
Mindestsicherungsgesetzes orientiert.

Sehr wohl zum Finkommen zihlen jedoch sonstige Vergiinstigungen, auf die ein gescizlicher Anspruch
besteht (z.B. Pendlerpauschale) oder die seitens der Dienstgeberin ohne gesetzliche Verpflichtung
gewihrt werden (z.B. Fahrtkosten- oder Essenszuschuss).

Zu § 4 (Anspruchsvoraussetzungen):
Die Anspruchsvoraussetzungen bleiben im Vergieich zur geltenden Rechtslage im Wesentlichen gleich.

Eine Anderung gibt es jedoch im Abs. 1 lit. ¢, worin klargestellt wird, dass in Ermangelung eines
Hauptwohnsitzes auch der dauernde Aufenthalt in Tirol eine Anspruchsberechtigung begriindet. Damit
sollen vor allem jene Fille kinftig mitumfasst werden, bei denen der Status ,,obdachlos™ laut Zentralem
Melderegister (ZMR) vorlicgt. Aufgrund der Erfahrungen im Vollzug ist bekannt, dass dieser
Personenkreis vorwiegend Unterstiitzungsleistungen im sozialpsychiatrischen Bereich zur Stabilisierung
in Anspruch nimmt. Der Status ,.obdachlos* laut ZMR begriindet auch die drtliche Zusténdigkeit (§ 26
Abs. 5).

Einc weitere Klarsteltung erfolgt im Abs. | lit. ¢, wonach die Zustandigkeit des Landes Tirol auch dann
gegeben ist, wenn aufgrund der inanspruchnahme einer Leistung nach diesem Gesetz der Hauptwohnsitz
in einer auBerhalb von Tirol liegenden Einrichtung der Behindertenhilfe begriindet wird; vgl. dazu im
Ubrigen auch §41 Abs.2. Gerade bei sehr fachspezifischen Angeboten, selten aufiretenden
Behinderungen oder aufgrund der Grenznihe ist es notwendig, immer wieder auf Angebote aulerhalb
Tirols zurilckzugreifen, um eine addquate, individuelle Unterstitzung zu gewlhrleisten. Derartige
Regelungen sind auch in den Behindertenhilfegesetzen anderer Bundesldnder gleich oder zhnlich
vorgesehen. Eine Kostenausweitung ist durch diese Bestimmung daher nicht zu erwarten.

Zentrales Element der nach dem Tiroler Teilhabegesetz gewdhrien Leistungen ist die Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen am gesellschafilichen Leben, weshalb in Abs. 1 lit. d bewusst die
tatsichliche Stirkung der Teilhabe verankert wurde. Klargestellt wird, dass auch die weitere
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Aufrechterhaltung von Fihigkeiten und Moglichkeiten des Menschen mit Behinderungen als Stidrkung der
Teilhabe gelten kann.

Von der bisherigen ,.Rehabilitationsfihigkeit und Rehabilitationswilligkeit* soll zugunsten einer klareren
Formulierung (Abs. | lit.e) Abstand genommen werden. Dabei soll insbesondere zum Ausdruck
kommen, dass auf die individuellen Fahigkeiten bei der Mitwirkung abzustellen ist, Von der Mitwirkung
sind jedoch nur jene Bereiche umfasst. die im Einflussbereich des Menschen mit Behinderungen liegen,
wie 2.B. das Wahmehmen von vercinbarten Terminen. AuBerhalb des Einflussbereiches liegende
Umstinde, wic z.B. die fehlende Einkommensbekanntgabe einer dem Menschen mit Behinderungen zu
Unterhalt verpflichteten Person, dilrfen nicht zu einer Ablehnung der Leistung bzw. des Zuschusses
filbren.  Weiters haben die Behorden vor einer Ablehnung die ihmen zur Verfiigung stehenden
Mbglichkeiten fir den Lirhalt der benétigten Informationen, insbesondere nach § 32. auszuschopfen.

Im Vergleich zur geltenden Rechtslage neu hinzugekommen sind die Bestimmungen in Abs. 2 1it, h und i,
zur Umsetzung der Richtlinie 2016/801/EU des Europiischen Parlaments und des Rates iiber die
Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zu Forschungs- oder
Studienzwecken. zur Absolvierung eines Praktikums, zur Teilhabe an einem Freiwilligendienst,
Schilleraustauschprogrammen oder Bildungsvorhaben und zur Ausilbung einer Au-pair-Thtigkeit,
ABIL 2016 Nr. L 132, S. 21.

Forscherinnen sind nach Art. 3 Z 2 der Richtlinie 2016/801/EU Drittstaatsangehisrige, die (ber einen
Doktorgrad oder einen geeigneten Hochschulabschluss. der dieser Drittstaatsangehtrigen den Zugang zu
Doktoratsprogrammen ermdglicht, verfligen und von einer Forschungseintichtung ausgewdhlt und in das
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats zugclassen werden, um eine Forschungstitigkeit, filr die
normalerweise ein solcher Abschluss erforderlich ist. auszutben. Au-pair-Krafte sind nach § 49 Abs. 8
ASVG Personen, die (unter anderem) im Rahmen ihres Beschiftisungsverhiltnisses Kinder einer
Gastfamilie betreuen. Damit sind sie in Osterreich als in einem Beschiftigungsverhaltnis stehend zu
betrachten. Studentinnen sind nach Art. 3 Z 3 der Richtlinie (EU) 2016/801 Drittstaatsangehdrige, die an
einer hoheren Bildungseinrichtung angenommen und in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats zugelassen
wurden, um als Haupttétigkeit ein Vollzeitstudienprogramm zu absolvieren, das zu einem von diesem
Mitgliedstaat anerkannten hoheren Abschluss wie einem Diplom, Zertifikat oder Doktorgrad von hheren
Bildungscinrichtungen fithrt, einschlieilich Vorbereitungskursen fiir diese Studien gemdl3 dem nationalen
Recht des betreffenden Mitgliedstaats oder eines Pflichtpraktikums. Praktikantinnen sind nach Art. 3 Z 5
der Richtlinie 2016/801/EU Drittstaatsangehirige, die tiber einen Hochschulabschluss verfigen oder die
in einem Drittland ein Studium absolvieren, das zu einem Hochschulabschluss fithrt, und die in das
Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats zugelassen wurden, um sich im Rahmen eines Praktikums Wissen,
praktische Kenntnisse und Erfahrungen in einem beruflichen Umfeld anzueignen. Praktikantinnen stehen
dann in einem Beschiftigungsverhiltnis, wenn sie ihre Titigkeit im Rahmen eines Lohn- oder
Gehalisverhdlinisses austiben. Nach der Judikatur des EUGH 7u Art. 45 AEUYV stellt das Vorliegen einer
Tatigkeit im Lohn- oder Gehaltsverhdltnis ein wesentliches Kriterium fir das Vorliegen eines
Arbeitsverhiltnisses dar (Windisch-Graeiz in Mayer (Hrsg): EUV und AEUV, Art. 45, Rz L)), Erhalten
sic hingegen nur ein Taschengeld, so besteht kein Beschiftigungsverhltnis.

Im Hinblick auf Art. 22 Abs. 3 der Richtlinie 2016/801/EU in Verbindung mit Art. 12 Abs. 1 lit. ¢ der
Richtlinie 2011/98/EU ergibt sich ein Umsetzungsbedarf im Bereich des Tiroler Teilhabegesetzes, weil es
sich bei den nach diesem Gesetz gewihrten Leistungen bzw. Zuschilssen um Leistungen bei Invaliditat im
Sinn von Art. 3 Abs, | lit. ¢ der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 handelt, hinsichtlich deren nach den
zitierten Richtlinienbestimmungen Anspruch auf Gleichbehandlung besteht.

Zum 2. Abschnitt (Leistungen):
Zu den §§ 5 bis 14 (Leistungskatalog und Leistungsarten):

Seit dem lahr 2012 wurden die bestehenden I.cistungen der Behindertenhilfe des Landes Tirol
gemeinsam mit den Dienstleisterinnen und unter Einbindung von Menschen mit Behinderungen
beschrieben und in Gruppen zusammengefasst, Ausgehend davon umfassen die $§6 bis 13 das
bestehende, tatsichlich vom Land Tirol finanzierte 1.eistungsangebot. Mit der nunmehr klaren
Normierung dieser Leistungen werden jene Unklarheiten hinsichtlich des Leistungsspektrums, die im
Tiroler Rehabilitationsgesetz bestanden haben, beseitigt. Dies gilt insbesondere fiir den Bereich Wohnen
(§ 12), der nunmehr explizit geregelt werden soll. Auch der Bereich Arbeit—Tagesstruktur, in welchem
aufgrund der Notwendigkeit der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention Pilotprojekte fiir neue
Leistungen durchgefithrt wurden, wird unter Beriicksichtigung dieser Pilotprojekte umfassend und
entsprechend dern tatsiichlichen bereits vom Land Tirol finanzierten Leistungsspektrum geregelt, wie
etwa die Inklusive Arbeit (§ 11 Abs, 2 lit. g).
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Zu den Therapien und psychologischen Behandlungen (§ 8) wird angemerkt, dass diese Leistungen
grundsdtzlich primér Leistungen der Sozialversicherungen sind. Eine eingehende Prifung der
Subsidiaritit ist hier deshalb unumganglich,

Gerade im Hinblick auf Therapien sind daher ko-finanzierie Projekte (§ 46 Abs. 3) zwischen dem Land
Tirol und den Sozialversichcrungstrigern als klientenorientierter, unbiirokratischer und effektiver
Losungsansatz zielfihrend,

Explizit festzuhalten ist ferner, dass die Leistung ,psychologische Behandlung™ nach § 8 Abs. 2 lit. d
Psychotherapien nicht umfasst, da diese ausschlieBlich eine Leistung der Sozialversicherungstriiger ist.
Die Deckelung der Leistungen ist vor allem darin begriindet, dass es sich im Fall der psychologischen
Behandlungen um Kurzzeitinterventionen handelt, die hochstens einmal verlangert werden kénnen sollen.

Die Leistung des §9 Abs. 2 lit. f entspricht im Wesentlichen der bercits nach §8 des Tiroler
Rehabilitationsgesetzes gewdhrten Leistung H#uslicher Unterricht”. Zur Klarstellung, dass es sich im
Rahmen der nach diesem Gesetz gewihrten Leistung nicht um , Hauslichen Unterricht™ im Sinpe des § 11
Abs. 2 des Schulpflichtgesetzes 1985 handelt, soll diese Leistung Hausunterricht fir schulpflichtige
Kinder und Jugendliche* genannt werden. Die Leistung ~Hausunterricht® kann bei Vorliegen der
allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen nach § 4 nur dann in Anspruch genommen werden, wenn das
Kind oder die Jugendliche mit Behinderungen dariiber hinaus von der zustindigen Stelle nach § 15
Schulpflichigesetz 1985 vom Schulbesuch befreit wurde. Fir dic Gewdhrung der Leistung
<Hausunterricht* ist ausschlieBlich auf die allgemeine Schulpflicht nach dem Schulpflichtgesetz
abzustellen, nicht jedoch auf Schultyp (z.B. Volksschule, Neue Mittelschule, etc.) oder Schulerhalter
{z.B., Bund, Gemeinden, Gemeindeverbiinde, Land, etc.).

Hinsichtlich der Leistungen nach § 10 ist festzuhalten, dass ausschlieBlich das bereits vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes bestehende Leistungsangebot einer rechtlichen Grundlage zugeflihrt werden soll.

Bei der Leistung ,, Tagesbetreuung fiir Kinder und Jugendliche® (§ 10 Abs. 1 lit. a} handelt es sich um die
Tagesbetreuung in der Landessonderschule Kramsach, im Zentrum fiir Hér- und Sprachpédagogik Mils,
vom Verein St. Raphael (St. Raphael Internat und Tagesheim fiir sehbehinderte Kinder) flir die
lLandesblinden- und -sehbehindertenschule, sowie in der Eintichtung des SLW, dem Flisabethinum. Dic
Leistung . Internat* (§ 10 Abs. | lit.b) umfasst ebenso nur die Leistungen der genannten
Dienstleisterinnen.

Die Leistung ,Volizeitbegleitetes Wohnen fir Kinder und Jugendliche inklusive Tagesstruktur —
Sozialpsychiatrie® (vgl. § 10 Abs. 1 lit. ¢) beschreibt ausschlieBlich das Angebot der Einrichtung ,,Space”
der Dienstleisterin pro mente Tirol.

Im Sinn der Inklusion und wegen des Charakters als Querschnittsmaterie sollen generell Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderungen, die aufgrund familidrer Schwierigkeiten nicht mehr im eigenen
Familienumfeld wohnen kénnen, in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe untergebracht werden.
Eine Unterbringung von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen in Wohnformen ausschlieBlich fur
Kinder und Jugendliche mit Behinderungen widerspricht dem Bestreben dieses Gesetzes, die Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen zu unterstiitzen. Kinder und Jugendliche mit Behinderungen, welche in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe wohnen, kénnen zusdtzlich behinderungsspezifische
Leistungen, wie insbesondere Hilfsmittel, Therapien, elc., welche von der Behindertenhilfe des Landes
Tirol finanziert werden, in Anspruch nchmen.

In § 11 wird ein breites Angebot von tagesstrukturellen leistungen aufgezahli. Insbesondere die
Leistungen zur Berufsvorbereitung (Abs.2 lit.a und lit. €), .Inklusive Arbeit” (Abs. 2 lit. g) und
wpersonliche Assistenz am Arbeitsplatz* (Abs. 2 lit. h) zielen primér auf Erreichung bzw. Erhaltung einer
Beschaftigung am offenen Arbeitsmarkt ab. Durch dieses nunmehr breite Angebot habcn Menschen mit
Behinderungen eine gréBere Wahlmbglichkeit eine ihren individuellen Fihigkeiten, Kenntnissen und
Bedirfnissen entsprechende Leistung zu wihlen. Damit wird auch einer Forderung nachgekommen,
welche im Rahmen des Forumtheaters mehrfach von Menschen mit Behinderungen gediuflert wurde.

Mit der Regelung der Personenbefdrderung von Kindern und fugendlichen mit Behinderungen in den
beiden in § 13 genannten Fillen soll die bestehende Praxis zu § 8 des Tiroler Rehabilitationsgesetzes
fortgefiihrt und konkretisiert werden, Die Gew#hrung der Leistung ist an die im Abs, 2 angefithrten
Voraussetzungen gebunden, wobei gewihrleistet sein soll, dass diese im Fall des Besuchs eines Internats
(§ 10 Abs. 2 lit. b) nur gewidhrt wird, falls sich die Einrichtung auBerhalb des Wohnortes befindet. Fiir die
Personenbeforderung in  Zusammenhang mit dem Besuch einer [ntegrationsgruppe in einer
Integrationsgruppe in einer Kinderbetreuungseinrichtung gemil §2 Abs. 6 Kinderbildungs- und
Kinderbetreuungsgesetz wird grundsitzlich an den Wohnort angekniipft, wobei die Leistung lediglich
dann zusteht, wenn sich die Integrationsgruppe nicht in einem Kindergarten desselben Wohnortes bzw.
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im Falle von Sprengeleinteilungen (wie z.B. in der Landeshauptstadt [nnsbruck) es sich nicht um den
wohnortndchsten  Kindergarten  handelt,  Diese Leistung  gebilhrt  nicht  Kindern  in
Kinderbetreyungsgruppen,  denen  Stiitzstunden  nach §18 des  Kinderbildungs-  und
Kinderbetreuungsgesetzes  genehmigt werden. Diese  MaBnahme des Kinderbildungs- und
Kinderbetrcuungsgesetzes ist in jedem Kindergarten zuginglich, weshalb es in diesen Fallen nicht zu
langeren Anfahrten kommen kann und daher eine Leistung nach diesem Gesetz wie bisher nicht gebibrt.

Der Abs. 2 lit. b soll auf besonders beriicksichtigungswilrdige familisire Umstidnde Bedacht nehmen., etwa
Familien mit mehreren Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen, in denen die gesamtc
Kinderbetreuung durch einen Elternteil bewerkstelligt wird. Nachdem Eliern von Kindern ohne
Behinderungen die Beforderung ihrer Kinder in Kinderbetreuungseinrichtungen grundsitzlich selbst zu
bewerkstelligen haben, wird hier cine besonders genaue Prifung erforderlich sein. Das Vorliegen von
Behinderungen ist fiir sich alleine noch kein Grund fur die Gewshrung einer Leistung nack dieser
Bestimmung, Insbesondere soll es aufgrund dieser Bestimmung nicht moglich sein. dass etwa Kosten mit
dem Argument iibernommen werden, weil aus pidagogischen Gesichtspunkten ein wohnortferner bzw.
gemeindefremder Kindergarten fur die Kindergartenbetreuung ausgewihlt wurde.

Von der Unzumutbarkeit der Beniitzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels (Abs. 2 lit. ¢) wird jedentalls
dann auszugehen sein, wenn dies iiber eine entsprechende Zusatzeintragung im Behindertenpass nach
dem Bundesbehindertengesetz vermerkt ist.

Die Beftrderung muss daritber hinaus durch einen befugten Personenbefdrderer erfolgen (Abs. 2 lit. d).
Darunter fallen beispielsweise Beftrderer des Mietwagengewerbes, da dies auch zur Durchfithrung von
Schiller- und Krankentransporten befihigt, ferner die Voraussetzungen, dic ctwa flir einen
Schilertransport gelten (§ 106 Abs. 10 Kraftfahrgesetz 1967).

Nach Abs. 3 konnen Vereinbarungen zur Abrechnung mit dem Land Tirol abgeschlossen werden, wobei
sich die Hthe nach den fur jedes Schuljahr festgelegten Regelbeforderungspreisen bzw. Tarifen fiir
Fahrpreisersitze im Kraftfahrlinienverkehr orientieren soll.

In den §§ 5 bis 13 soll somit das Leistungsspekirum der Behindertenhilfe des Landes Tirol gesetzlich
verankert werden. Die Details der [eistungen (Leistungsbeschreibungen, Qualitidtsstandards) sollen
aufgrund ihrer spezifischen Differenzierung iiber die Verordnung bzw. Richtlinie nach § 14 geregelt
werden. Derartige Leistungsbeschreibungen und Qualitiitsstandards  wurden im  Rahmen des
Transparenzprozesses vom Land Tirol gemeinsam mit Dienstleisterinnen ausgearbeitet, Die
Qualititsstandards werden dabei in Struktur-, Prozess- und Ergebnisstandards eingeteilt. Zum Zeitpunkt
der Entstehung dieses Gesetzes sind folgende Standards festgelegt:

Strukturstandards:

- Infrastruktur (z.B. die maximale Grofle von Wohneinrichtungen)
- Leitprinzipien und Konzept

- Organigramm, Stellen- und Funktionsbeschreibungen

- Mitbestimmungsstruktur fiir Nutzerinnen

- Mitarbeiterinnenstruktur

- Kommunikationsstruktur {intern/extern)

- Qualitéitssicherung und Qualitétsentwicklung

- Handlungsleitlinie — Umgang mit Gewali

Prozessstandards:

- Auswahl- und Aufnahmeprozess

- Dienstieistungsvereinbarung

- Einbeziehung der Nutzerinnen in die Gestaltung der individuellen Unterstiitzung
- Dokumentation

- Beendigung der Dienstleistung

- Einschulung neuer Mitarbeiterinnen

- Mitarbeiterinnen-Fortbildung

- Reflexion professioneller Praxis

- Datenschutz
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Ergebnisstandards:
- Erhebung und Weiterentwicklung der Dienstleistungsqualitét

Im Sinn der Entwicklung der Leistungen handelt es sich bei der obigen Aufzahlung um eine
demonstrative Nennung des Ist-Standes. Die Qualitdisstandards kénnen daher bei Bedarf veridndert oder
erweitert werden.

Die Leistungsbeschreibungen und oben angefithrten Qualititsstandards wurden durch die Ergebnisse des
Forumtheaters bestitigt: Von Menschen mit Behinderungen wurden als wesentliche Forderungen und
Wiinsche beispielsweise die Wahrung der  Privatsphiire  (Bestétigung der vereinbarten
Infrastrukturstandards), die Qualifikation und Supervision der Mitarbeiterinnen der Dienstleisterinnen
(Bestitigung der vereinbarten Mitarbeiterinnenstruktur und Standards uber die Reflexion lber die
professionelle Praxis, Mitarbeiterinnen-Fortbildung) und die Bildung von I[nteressensverireiungen bei
Dienstleisterinnen (Bestitigung des Standards fiir die Mitbestimmungsstruktur fiir Nutzerinnen) genannt.

Mit der Frmichtigung in § 14 soll daher der rechtliche Rahmen daftir geschaffen werden, dass diese
durch den Transparenzprozess geschaffenen und durch das  Forumtheater bestatigten
Leistungsheschreibungen und Qualititsstandards rechtlich verbindlich umgesetzt werden. Gleichzeitig
wird so die notige Flexibilitit gewdhrleistet. um neuc  wissenschaftliche Erkenntnisse,
Paradigmenwechsel, etc., die Anpassungen von Leistungen oder Standards bedingen, mdglichst rasch
umsetzen zu kdnnen.

Unter den in § 14 Abs.3 genannten betroffenen Dienstleisierinnen sind jene zu verstehen, die die
jeweilige Leistung erbringen. Das Anhorungsrecht in Zusammenhang mit der Erlassung der Verordnung
bzw. der Richtlinic nach § 14 soll den Transparenzprozess in Zusammenhang mit der Erarbeitung des
Teilhabegesetzes fortfihren.

Zum 3. Abschnitt (Zuschiisse):
Zu § L5 (Arten von Zuschilssen):

Der Abs. 1 umfasst jene Zuschiisse, weiche bereits nach dem Tiroler Rehabilitationsgesetz gewihrt
werden,

Neu ist die Bestimmung des Abs. | lit. f und Abs. 2, mit welchen die Moglichkeit geschaften wird,
Leistungen nach diesem Gesetz auch in Form eines Zuschusses als ,personliches Budget™ zu erhalten.
Derzeit ldufl bereits ein Pilotprojekt, in dem das ,,perstnliche Budget* im l.eistungsbereich ,,Personliche
Assistenz® und ,mobile Begleitung™ erprobt wird. Da fiir dic anderen Leistungsbereiche noch jegliche
Erfahrungswerte fehlen, wird diese Bestimmung in § 5 Abs.2 bewusst als ,kann"-Bestimmung
formuliert.

Das ,personliche Budget™ solt wesentlich zur Deinstitutionalisierung beitragen, aber auch die Grundsétze
der Seibstbestimmung und des Empowerments unterstiitzen, welche zentrale Anliegen der UN-
Behindertenrechtskonvention sind. Uber die Richtlinie nach § 15 Abs. 2 werden Details des perstinlichen
Budgets geregelt, im Besonderen soll Uber die Ermichtigung im Abs. 2 lit. d die Differenzierung
zwischen Arbeitgeber- und Dienstleistermodell ermdglicht werden,

Zu § 16 {Arbeitsplatzzuschiisse):

Uber §16 soll die derzeit nach dem Tiroler Rehabilitationsgesetz abgewickelte Leistung der
Lohnkostenzuschiisse abgebildet werden. Insbesondere soil jedoch auch eine gesetzliche Grundlage fur
die Leistung . Inklusive Arbeit* (§ 11 Abs. 2 lit. g} geschaffen werden,

Nachdem der Bereich ,,Arbeit* verfassungsrechtlich groBteils in die Zustindigkeit des Bundes fillt, muss
in diesem Zusammenhang der Grundsatz der Subsidiaritdt besonders beriicksichtigt werden.
Lohnkostenzuschiisse scitens des Bundes werden nur im Fall des Vorliegens der Einstufung als
Lbeginstigte Behinderte nach den Bestimmungen der §§ 2 und 14 des Behinderteneinstellungsgesetzes
finanzicrt. Die Zustindigkeit des Landes zur Gew#hrung von Arbeitsplatzzuschilssen wird bei Weigerung
einer Person, diese Einstufung vornehmen zu lassen, noch nicht begriindet.

Zu § 17 (Ersatz von Fahrtkosten):

Die bisherige Regelung (§ 19 Tiroler Rehabilitationsgesetz) wird grundsétzlich beibehalten. Zu betonen
ist, dass mach § |7 nur dic objekiiv und subjektiv notwendigen Fahrtkosten ersetzt werden kdnnen.
Objektiv notwendig sind jene Fahrtkosten, die entstehen um eine gewihrte Leistung bzw. einen Zuschuss
iiberhaupt in Anspruch nehmen zu kénnen. Eine subjektive Notwendigkeit ist dann gegeben, wenn der
Mensch mit Behinderungen aufgrund seiner individuellen Situation auf einen Transport angewiesen ist,
weil ihm z.B. eine kurze FuBstrecke nicht zumutbar wire. Da somit jedenfalls eine individuelle Priifung
der Notwendigkeit zu erfolgen hat, wird von einer gesetzlichen Mindestentfernung fiir die Gewsdhrung
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von Fahrtkosten bewusst abgesehen. Klargestellt wird im Abs. 2. dass auch die Fahrtkosten einer
Begleitperson umfasst sind, wenn eine solche im Finzelfall notwendig ist und diese nicht durch andere
Beglnstigungen, insbesondere von dffentlichen Verkehrsunternehmen, abgedeckt ist.

Der Grundsatz der Subsidiaritit findet auch im Abs. 3 seinen Niederschlag. Zum einen sind in Leistungen
nach diesem Gesetz bereits Fahrtkosten iiber den den Dienstleisterinnen gewihrten Tarif abgedeckt. Zum
anderen bestehen hinsichtlich Fahrtkosten Vergiinstigungen von staatlicher und privater Seite, so
insbesondere  der  Anspruch auf Pendlerpauschale bzw, Fahrikostenzuschiisse scitens  der
Dienstgeberinnen oder die Einrichtung eines Werksverkehrs wie z.B. bei geschiitzten Werkstitten nach
dem Behinderteneinstellungsgesetz,  Derartige Vergiinstigungen sind bei dcr Berechnung  der
Fahrtkostenzuschiisse nach diesem Gesetz jedenfalls zu beriicksichtigen,

Die Mindestgrenze im Abs, 3 lit. ¢ von monatlich 10,- Euro wird deshalb eingezogen, da die Finanzierung
von Kleinstbetriigen Menschen mit Behinderungen unabhiingig von der Einkommenssituation durchaus
zumutbar ist. Der Verwaltungsaufwand fir derartige Klcinstbetrdge steht darliber hinaus in keinem
Verhdltnis zur Hohe der Unterstiitzungsleistung,

Zu § 18 (Zuschilsse fiir Lohnkosten der Schulassistenz):

Bereits bisher wurden Zuschilsse zu den Lohnkosten der Schulassistentinnen nach dem Tiroler
Rehabilitationsgesetz gewihrt. Tnsbesondere durch die in § 27 Abs. 3 vorgesehene Antragstellung durch
den Schulerhalter soll das Verfahren nunmehr fiir die betroffenen Eltern von Kindern und Jugendlichen
mit Behinderungen vereinfachi werden.

Zu § 19 (Zuschiisse fiir Lohnkosten der Integrationsgruppen in Kinderkrippen, Kindergérten und
Horten):

Bereits  bisher  wurden  Zuschiisse zu den  Lohnkosten  des Begleitpersonals  in
Kinderbetreuungseinrichtungen, welche durch die gesetzlich vorgeschriebene héhere Qualifizierung des
Begleitpersonals bedingt sind, nach dem Tiroler Rehabilitationsgesetz gewshrt. Fiir die Zuschiisse nach
§ 19 ist das Vorliegen der Voraussetzungen nach § 4 Abs. 1 lit. a nicht relevant, vielmehr wird direkt an
das Vorliegen einer Integrationsgruppe gemiB §2 Abs.6 des Tiroler Kinderbildungs- und
Kinderbetrenungsgesetzes angekniipft. Durch die Anlehnung an die Forderungsmodalitdten nach dem
Tiroler Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetz soll bewusst der bisherigen Stigmatisierung der
betroffenen  Familien  c¢ntgegengewirkt  werden, darilber hinaus  wird eine  wesentliche
Verwaltungsvereinfachung und mehr Transparenz insbesondere filr die Erhalter von Kindergirten
erreicht.

Zu § 20 (Sonstige Zuschiisse):

Diese Bestimmung entspricht im Wesentlichen der bisherigen Regelung im § 15 des Tiroler
Rehabilitationsgesctzes.

Zum 4. Abschnitt (Beratung, Bewusstseinsbildung):
Zu den §§ 21 und 22;

Im Rahmen des Forumtheaters wurde die Notwendigkeit von Beratungsstellen als wesentliches Anliegen
von Menschen mit Behinderungen artikuliert. Aufgrund der derzeit geltenden Bestimmung iiber die
Beratungsdienste besteht bereits eine flichendeckende Infrastruktur an den Bezirksverwaltungsbehrden.
Beim Forumtheater hat sich jedoch gezcigt, dass diese Dienste wenig bekannt waren und kaum in
Anspruch genommen wurden. Dies ist unter anderem auch darauf zuriickzufithren, dass das dort
eingeseizie  Personal  vorwiegend als  Sachverstandige bei  Ermittlungsverfahren  fur  die
Leistungsgewhrung herangezogen wurde und daher fiir regelmiBige. ausfihrliche Beratungstitigkeiten
weniger Zeit zur Verfligung stand. Aufgrund der dringenden Notwendigkeit von Informations- und
Beratungsdiensten, die sich in allen Veranstaltungen des Forumtheaters klar manifestiert hat, soil daher
die bestehende Struktur ausgebaut. intensiviert und verbessert werden. Dabei soll auch der Aspekt der
Peer-Beratung mitberlicksichtigt werden. Diese Beratungsstelien sollen Betroffenen und  deren
Angehorigen einen Uberblick iiber das gesamte Spektrum an Leistungen und Zuschiissen geben und
Hilfestellung in Zusammenhang mit der Stellung von Antrigen nach diesem Gesetz geben. Dariiber
hinaus kdnnen auch andere staatliche Leistungen im Zusammenhang mit dem Thema Bekinderungen
aufgezeigt werden. Beispiclsweise konnte hier bei Bedarf ber Pflegegeld, erhohte Familienbeihilfe,
Ausstellung von Behindertenausweisen und Parkausweisen, Zuschilsse des Sozialministeriumservice, etc.
informiert werden. Ferner konnen Betroffene an  die zustdndigen Stellen, einschlieBlich der
Fachberatungsstellen wie z.B. OZIV Tirol, das Netzwerk Selbstvertretung (WIBS), oder den Blinden-
und Sehbehindertenverband Tirol verwiesen werden.
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Ebenfalls ist aus dem Forumtheater hervorgegangen, dass die Bevolkerung mehr {iber das Thema
Behinderungen erfahren sollte, um dem Anspruch der UN-Behindertenrechtskonvention nach einer
inklusiven Gesellschaft gerecht werden zu konnen. Zu diesem Zweck hat das Land Tirol insbesondere
Informationsmaterialien, wie z.B. geeignete Broschiiren, aufzulegen. Eine Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung der Bevdlkerung zum Thema Behinderungen kann beispicisweise durch mediale
Berichte, entsprechende Gestaltung und Informationsaufbereitung der Website des Landes Tirol,
Veranstaltungen, etc. erfolgen. Derartige MaBnahmen bzw. Aktionen sollen unter Einbindung von
Menschen mit Behinderungen erfolgen.

Zum 5. Abschnitt (Beitragsverpflichtungen):
Zu den §§ 23 und 24 (Kostenbeitriige):

Im 5. Abschnitt werden alle Regelungen fiir Beitragsverpflichtungen von Menschen mit Behinderungen
bzw. ihnen zu Unterhalt verpflichteten Personen zusammengefasst geregelt. Allgemein sollte im Sinne
der Transparenz und Rechtssicherheit die Beitragsvorschreibung gleichzeitig mit Gewihrung der
Leistung erfolgen.

Allen Bestimmungen ist gemein, dass bei der Bemessung des Beitrages auf das Ausmaf der Leistung
Bezug genommen wird. Dies bedeutet, dass Beitragspflichten dann angepasst werden miissen, wenn — aus
welchen Griinden auch immer — einc quantitative Anderung bei der bezogenen Leistung eintritt.

Neben den entsprechenden Verordnungs- und Richtlinienerméchtigungen, mit welchen transparente
Rechisgrundlagen geschaffen werden sollen, wird auch die bereits bestehende Differenzierung zwischen
hoheitlich vergeschriebenen, an das Land Tirol zu zahlenden Kostenbeitrigen (§23) und den
privatrechtlich vorgeschriebenen Kostenbeitrigen an die Dienstleisterin (§ 24) beibehalten.

Dariiber hinaus werden die in §324 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), § 185
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), § |73 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG),
§ 121  Beamten-Kranken und  Unfallversicherungsgesetz  (B-KUVG) sowie in  §13
Bundespflegegeldgesetz (BPGG) vorgeschenen Legalzessionen, bei denen die Anspriiche auf Zahlungen
(Pflegegeld, Rente) von Gesetzes wegen auf den Kostentriger Land Tirol iibergehen, normiert. Damit
wird klargestellt, dass diesbeziiglich keine Vorschreibungen des Landes Tirol erfolgen.

Insbesondere soll durch die Bestimmungen der §§ 23 und 24 eindeutig festgelegt werden, filr welche
Leistungen Kostenbeitréige von den Menschen mit Behinderungen bzw. diesen zu Unterhalt verpflichteten
Personen zu erbringen sind. Bewusst Abstand genommen wird — wie bisher — von der Vorschreibung von
Kostenbeitrgen filr mobile Leistungen im Kinder- und Jugendbereich.

Die Vorschreibung von Kostenbeitriigen bei der Leistung , Tagesstruktur — Sozialpsychiatrie™ (§ 11
Abs.2 lit.d) hat sich aufgrund der sehr unregelmiBigen Inanspruchnahme nicht bewidhrt. Der
Verwaltungsaufwand stand hierbei in keinem Verhdlinis zu den Einnahmen. Durch die geplante
Vorschreibung eines Kostenbeitrags fiir die Leistung ,Sozialpsychiatrische FEinzelbegleitung/Case-
Management (§ 6 Abs. 2 Jit. d) unabhingig von der [nanspruchnabme der Leistung . Tagesstruktur -
Sozialpsychiatrie® (§ 11 Abs. 2 lit. d) wird eine kostenncutrale, verwaltungsvereinfachende Umstellung
bewirkt.

Mit den Bestimmungen des § 23 Abs.2 bis 4 werden Rahmenbedingungen geschaffen, durch die
einkommensschwache Menschen mit Behinderungen in Bezug auf Kostenbeitrfige entlastet werden
sollen. Vor allem soll damit ein Anreiz fir Menschen mit Behinderungen geschaffen werden einer
Erwerbstitigkeit nachzugehen, auch wenn diese nur in einem geringen Umfang mdglich sein sollte.

Klarzustellen ist, dass Menschen mit Behinderungen bei einem (geringfiigigen) Einkommen aus anderen
Einkunftsarten als Frwerbstitigkeit. z.B. Unterhaltszahlungen, sehr wohl aus diesem einen Kostenbeitrag
zu leisten haben. Nur wenn der Mensch mit Behinderungen kein Einkommen oder ein Einkommen in der
Hohe eines Einkommens einer geringfilgigen Beschiftigung nach § 5 Abs. 2 ASVG aus anderen
Einkunftsarten als Erwerbstitigkeit bezieht, ist zusitzlich von jener Unterhalisverpflichteten, die im
gleichen Haushalt lebt {somit ihren Unterhalt als Naturalunterhalt leistet), ein Kostenbeitrag im Rahmen
der Unterhaltsverpflichtung 7u leisten. Leistungen, fur welche grundsdtzlich ein Kostenbeitrag
vorgeschrichen werden kann, entlasten jene Person, welche den Naturalunterhalt leistet. Deshalb ist eine
Vorschreibung eines Kostenbeitrages fir die Person, die den Naturalunterhalt leistet, unter
Beriicksichtigung des Ausmalies der Leistung gerechifertigt.

Der Ausgangsbetrag tiir die Bemessung eines Einkommens aus einer geringflgigen Beschéftigung in § 23
Abs. 4 orientiert sich an der Geringfligigkeitsgrenze des § 5 Abs. 2 ASVG. Die Landesregierung hat
durch Verordnung die Aufwertungszahl jihrlich fir 1. Janner bis 31. Dezember festzusetzen.
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Durch §23 Abs. 7 soll cin Ermessensspielraum geschaffen werden, um bei besonderen sozialen
Hértefallen nach eingehender Priifung Kostenbeitrige reduzicren oder ganz von threr Vorschreibung
absehen zu konnen. Diese besondere Situation kénnte beispiclsweise in folgenden Fillen vorliegen:
alleinerziehende Person bei unbekanntem Aufenthalt. Tod oder Unkenntnis des anderen Elternteils,
ausstindige Unterhaltszahlungen, gerichtlich genehmigte Exckutionen, mehrere beeintrichtigte Personen
im gleichen Haushalt, etc. Hohe finanzielle Belastungen fiir sich stellen keinen Hirtefall im Sinne dieses
Gesetzes dar.

Zu § 24 ist festzuhalten, dass cs fur jene Leistungen, fiir welche ein Kostenbeitrag an die Dienstleisterin
zu leisten ist, zu keiner Verinderung des bisherigen Vollzugs kommt. Die Dienstleisterinnen waren
bereits vor Inkrafitreten dieses Gesetzes fur die Einbringlichmachung der Kostenbeitrtige verantwortlich.
Das Land Tirol erfhrt dadurch keinerlei Nachteile, da die Abrechnung der Leistungen jedenfalls nur
unter Abzug des individuell festgesetzten Kostenbeitrages erfolgt. Derartige Festlegungen sollen auch in
den Rahmenvereinbarungen nach § 42 ihren Nicderschlag finden.

Sollte eine der normierten Leistungen im Rahmen des personlichen Budgets in Anspruch genommen
werden, so sind die Bestimmungen uber die Beitragsverpflichtungen sinngemaB anzuwenden.

Zu § 25 (Riickstinde aus Beitragsverpflichtungen):

Durch die Bestimmung des § 25 wird eine bisherige Unklarheit im Tiroler Rehabilitationsgesetz geklart.
Bislang bestand die Unsicherheit, ob geringe oder fehlende Kostenbeitragsvorschreibungen aufgrund
unterlassener Anzeige riickwirkend vorgeschrieben bzw, erhoht werden konnen, Durch die Neuregeiung
wird diese Rechtsunsicherheit beseitigt. Zudem wird sichergestellt, dass Personen, die ihrer
Anzeigepflicht nachkommen, nicht schicchter gestellt sind, als Personen. die dies unterlassen haben.

Bei unwahren Angaben. Verschweigen oder Verletzung der Anzeigepflicht betreffend Kostenbeitrige an
das Land Tirol soll es miglich sein, den daraus entstandenen Riickstand bzw. Ditferenzbetrag
nachiriglich vorzuschreiben. Klargestellt wird damit, dass auch nicht oder zu gering vorgeschriebene
Kostenbcitriige als Rilckstdnde im Sinn des § 25 gelten. Die Vorschreibung ist an die Zahlungspflichtige,
im Todesfall an den Nachlass, sowie, unter Beriicksichtigung anderer — insbesondere zivilrechtlicher —
Rechtsnormen, an die Rechtenachfolger der Zahlungsptlichtigen, zu richten.

Durch Abs. 2 soll unter anderem die Moglichkeit geschaffen werden, aufwindige Exekutionen aufgrund
von Kostenbeitragsriickstdnden zu vermeiden. Stattdessen sollen insbesondere Autfrechnungen von
Kostenbeitragsriickstanden mit Zuschiissen nach diesem Gesetz moglich sein,

Mit Abs. 3 soll sichergestellt werden, dass Nachkommen von jenen Personen, die zu Lebzeiten ihrer
Kostenbeitragsverpflichtung regelmifig nachkommen, nicht schlechter gestellt werden. als Nachkommen
von jenen Personen, die zu Lebzeiten mit Kostenbeitragszahlungen sfumig sind.

Zum 6, Abschnitt (Verfahren);
Zu § 26 (Sachliche und 6rtliche Zustindigkeit):

Die Zustandigkeiten sollen im Vergleich zur geltenden Rechtslage grundsétzlich unverandert bleiben. Es
erfolgt lediglich eine Konkretisierung, welche Bereiche im Rahmen der Hoheits- oder der
Privatwirtschaftsverwaltung jeweils von den Bezirksverwaltungsbehdrden oder von der Landesregierung
entschieden bzw. besorgt werden.

Die Bestimmung zur ortlichen Zustindigkeit im Abs. 5 entspricht der derzeitigen Rechtslage. Die
Ergdnzung hinsichtlich des dauernden Aufenthaltes ist im Sinn des §4 Abs. ! lit. ¢ zu verstehen.
Klargestelli wird auch die 6rtliche Zustdndigkeit im Fall eines Wechsels des Hauptwohnsitees innerhalb
stationdrer Strukturen, im Ubrigen wird auf die Bestimmungen des AVG verwiesen.

Zu § 27 (Antrige):
Die Bestimmungen Uber die Antragstellung werden entsprechend dem Grundsatz nach §2 Abs. ! lit. h
wie bisher beibehalten.

Fur Zuschlisse nach § 20 kommen haufig mehrere Kostentréigerinnen in Betracht, sodass Antrige auf
derartige Zuschiisse nach Abs. 5 auch dann als fristgerecht eingebracht gelten, wenn sie bei einer anderen
der genannten Kostentrigerinnen eingebracht werden. Die Fristen richten sich nach der entsprechenden
Richtlinie (§ 20 Abs. lit. e). Dies dient der Erleichterung des Verfahrens fiir die antragstellende Person
und der Erleichterung der Koordination zwischen den Kostentrigerinnen.

Zu § 28 (Antragsunterlagen):
Detailliert geregelt sind nunmchr die erforderlichen Antragsunterlagen und sonstigen Formerfordernisse,



18 von 25

Bei Geschifisunfihigkeit oder beschrinkter Geschaftsfihigkeit sind Unterlagen tiber die gesetzliche
Vertretung vorzulegen (Abs. 1 lit.a Z 8). Die jewcilige Venwreterin misste dann die entsprechende
Urkunde, etwa die gemeinsame Bestimmung vor dem Standesamt (bei Obsorge beider Eltern), einen
gerichtlichen Beschluss {uiber dic Obsorge oder die gerichtliche Erwachsenenvertretung), einen vor
Gericht geschlossenen Vergleich oder eine entsprechende Urkunde aus dem Osterreichischen Zentralen
Vertretungsverzeichnis (OZVV), der zustindigen Stelle vorlegen. So wird neben der gerichtlichen
Erwachsenenvertretung auch die gesetzliche und die gewshlte Erwachsenenvertretung sowie die
Vorsorgevollmacht von der Bestimmung erfasst.

Die in Abs. 1 lit. f angefilhrten Unterlagen betreffen die Anzeige nach § 39 Abs. 1. Dabei ist insbesondere
anzugeben: die Versicherung, die Art der Versicherung und die Nummer der Versicherungspolizze bzw,
des Versicherungsscheins (wenn der Schaden durch eine Versicherung der Ersatzpflichtigen gedeckt ist),
bzw, - wenn der Schaden durch einen Unfall entstanden ist — die Schadennummer der polizeilichen
Unfallanzeige.

Eine taxative Aufzdhlung sdmtlicher entscheidungsrelevanter Unterlagen ist aufgrund der individuellen
Gegebenheiten in Bezug auf Leistungen und Zuschiisse nicht moglich, weshalb mit Abs. 1 lit. g ein
Auffangtatbestand geschaffen wird. Als sonstige Unterlagen wiirden z.B. bei Beantragung eines
Mentorenzuschusses Angaben (ber die Mentorin oder bei Beantragung eines Fahrtkostenzuschusses
Angaben iiber die zuriickzulegende Strecke in Betracht kemmen,

Von Menschen mit Behinderungen wurde im Rahmen des Forumtheaters auch des Ofteren vorgebracht,
dass das wiederkehrende Vorlegen von Unterlagen, dic der zustindigen Stelle bereits aus friheren
Antragsstellungen bekannt sind, als erschwerend und nicht zielfiihrend gesehen wird. Mit Abs. 2 wird
daher klargestellt, dass nur jene Unterlagen dem Antrag beizulegen sind, welche der zustindigen Stelle
nicht ohnedies vorliegen. Selbstredend ist auch, dass nur die fiir das konkrete Verfahren notwendigen
Unterlagen vorzulegen sind. So sind z.B. keine Einkommensunterlagen vorzulegen, wenn fur die
beantragte Leistung kein Kostenbeitrag vorgesehen ist. Der Abs. 2 stellt weiters klar, dass sémtliche
Anderungen, sofern sic nicht ohnedies bereits der zust#ndigen Stelle angezeigt wurden, jedenfalls im
Zuge einer neuerlichen Antragstellung mitzuteilen sind.

Zu den §§ 29 und 30 (Medizinische Beurteilung der Behinderungen, inhaltliche Beurteilung der
beantragien Leistung bzw. des beantragten Zuschusses):

Mit diesen Regelungen wird klargestellt, dass ein Ermittlungsverfahren samt sachverstindiger
Beurteilung der Gewihrung von Leistungen und Zuschilssen nach diesem Gesetz zu Grunde liegt. Damit
soll die Nachvollziehbarkeit, Vergleichbarkeit und eine landesweit einheitliche Vollzugspraxis
gewihrleistet und Willkilr ausgeschlossen werden.

Der Schwerpunki liegt dabei auf der Beurteilung der beantragten Leistungen und Zuschiisse. Diese
Beurteilung wird vorwiegend von Personen mit Ausbildungen im Bereich Soziale Arbeit (FH), Padagogik
und Psychologie vorgenommen. Damit soll auch der Paradigmenwechsel vom medizinischen hin zum
sozialen Modell sichtbar gemacht werden. Amtsirztinnen werden lediglich noch zur (Erst-)Beurteilung
der Behinderung bzw. bei konkreten medizinischen Fragen, welche im Rahmen einer Gesamtbetrachtung
entstehen kdnnen, herangezogen.

Amtstirztinnen sind lediglich bei Leistungen nach § 8 eingehend zu befassen, da es sich hierbei
vorwiegend um Leistungen handelt, die ausschlieBlich auf Basis einer d#rztlichen Verordnung
durchgefiithrt werden dilrfen,

Durch diese Bestimmungen werden die Amtséirztinnen der zusténdigen Stellen wesentlich entlastet.
Zu § 31 (Mitwirkung):

Leistungen und Zuschiissc zugunsten einer bestimmten Person implizieren deren Mitwirkung an der
Erhebung der Anspruchsvoraussetzungen. Im Rahmen der Mitwirkung von gesetzlichen Vertreterinnen
soll es fir die zustindige Stelle in dicsem Zusammenhang dabei unter anderem auch moglich sein, sich
T#tigkeitsberichte, aus denen auch die finanzielle Situation hervorgeht, vorlegen zu lassen.

Uber die Mitwirkung wird auch dem im Forumtheater von den Menschen mit Behinderungen geduBeric
Wunsch nach bedarfsgerechten Unterstiitzungsangeboten nachgekommen, da dadurch sichergesteltt wird,
dass der Mensch mit Behinderungen aktiv bei der Erhebung seines Bedarfs eingebunden wird.

Von der Mitwirkung nach § 31 Abs. 2 lit. a und b sind insbesondere auch dic Wahrnehmung von
Ladungen und Terminen, sowie die Cinhaltung von vereinbarien Hausbesuchen, usw. umfasst,

Mit § 31 Abs. 4 erhilt die zustandige Stelle die Moglichkeit die Leistung bzw. den Zuschuss nur teilweise
zu gewihren oder abzulehnen, wenn ibr aufgrund der fehlenden Mitwirkung eine votlumfingliche
Entscheidung nicht mbglich ist.



19 von 25

Zu § 32 (Amtshilfe, Auskunftsersuchen, Abfragerechte):

Die Bestimmungen des § 32 dienen neben der Erhebung der Entscheidungsgrundlagen auch dem Schutz
des Menschen mit Behinderungen,

Grundsitzlich ist die antragstellende Person verpflichiet, sdmtiiche entscheidungswesentlichen
Unterlagen der nach § 26 zustandigen Stelle vorzulegen, die bendtigten Informationen sollen daher
primdr von der antragstellenden Person eingeholt und vorgelegt werden.

Da sich in der Vollzugspraxis jedoch gezcigt hat, dass beispielsweise aufgrund der Behinderungen bzw.
der Familienkonstellation die Vorlage der Unterlagen nicht moglich ist und die Zuriick- oder Abweisung
von Antrdgen mit besonderer sozialer Hirte verbunden wire, soll mit den Regelungen in § 32 die
Muglichkeit der amtswegigen Beschaffung der notwendigen Informationen im Einzelfall geschaffen
werden.

Nach Abs.2 sollen im Zusammenhang mit der Prtfung der Anspruchsvoraussetzung  bzw. der
Zustdndigkeit nach diesem Gesetz insbesondere folgende Informationen zur Verfugung gestellt werden;

- von den Fremdenbehdrden: Aufenthaltstitel

- von den ordentlichen Gerichten: Entscheidungen iiber Schadencrsatz, Kostentragungsbeschliisse z.B.
nach § 179a Strafvollzugsgesetz

[m Abs. 3 soll den zustandigen Stellen die Maglichkeit cingeriumt werden, notwendige Abfragen nach
dem Familienstand und den im gemeinsamen Haushall gemeldeten Personen iiber Verkniipfungsanfragen
im Zentraien Melderegister (ZMR) titigen zu kdnnen. Die Bestimmung orientiert sich an §45 Abs. 3 des
Tiroler Kinder- und Jugendhilfegesetzes.

Im Abs.4  soll den zustindigen Stellen die Mdoglichkeit eingerfumt werden, vom
Sozialministeriumservice notwendige Auskiinfie zum Vorliegen eines Behindertenausweises nach dem
Bundesbehindertengesetz, oder nach der StraBenverkehrsordnung einzuholen. Die Abfragemiglichkeit
soll im Einzelfall die Einholung der Auskinfie ermdglichen, systematische Abfragen sind mit der
Bestimmung nicht intendiert.

Zu § 33 (Beginn und Dauer von Leistungen und Zuschilssen, Vorausleistung):

Hinsichtlich der Anspruchsvoraussetzungen wird die bestehende Regelung beibehalten. Eine dariiber
hinausgehende riickwirkende Gewshrung von Leistungen bzw. Zuschiissen wird aus Griinden der
objektiven Nachpriifbarkeit auch zukiinftig nicht méglich sein. Vielmehr soll gewihrleistet sein, dass
Antrige in zeitlicher Nihe zu ciner Leistung bzw. einem Zuschuss gestellt werden.

Mit Abs. 2 wird der bestehende Vollzug, wonach leistungen und Zuschilsse Jedenfalls zeitlich befristet
werden, einer ausdrilcklichen rechtlichen Grundlage zugefiibrt. Diese Befristungen dienen auch der
Qualitatssicherung, da so in regelmiBigen Abstinden die Addquanz, die Qualitit, das angemessene
Ausmaf, etc. der Leistung bzw. des Zuschusses iberpriift werden kann. Siehe dazu auch die
Erlduterungen zu § 49,

[nnerhalb der maximalen Frist von finf Jahren, besteht ein Ermessensspielraum der jeweils zustandigen
Stelle und soll sichergestellt werden, dass die Leistung bzw. der Zuschuss fiir einen individuell adiquaten
Zeitraum gewihrt werden.

In Abs. 3 soll fiir jene Falle privatrechtlicher Anspriiche, die zwar grundsstzlich unter die Subsidiaritit
fallen. jedoch noch nicht feststehen, die Moglichkeit einer bedingten Gewahrung (Vorausleistung)
geschaffen werden, nicht zuletzt in Hinblick auf lange zivilrechtliche Verfahren. Stcht der
privatrechtliche Anspruch der HShe nach fest, so wird die Vorausleistung eingestellt. Die Bestimmungen
iiber die Beitragsverpflichtungen bleiben davon unberiihet,

Zu § 34 (Anzeigepflicht):
Diese Bestimmung entspricht den derzeit im Tiroler Rehabilitationsgesetz normicrten Regelungen,

Die angezeigte Anderung der maBgeblichen Verhiltnisse kann Anderungen der gewshrten Leistung bzw.
des gewdhrten Zuschusses oder des Kostenbeitrags bedingen, so etwa dann, wenn ein Ureil in
Zusammenhang mit einem privatrechtlichen Anspruch ergeht oder sich die Einkommenssituation
mafigeblich &ndert. Der zweite Satz des § 34 schafft dazu die notwendige Rechtsgrundlage zur Anpassung
der gewihrten Leistung bzw, des gewihrten Zuschusses oder des Kostenbeitrags.

Zu § 35 (Widerruf, Anpassung und Einstellung von Leistungen und Zuschiissen):

Mit § 35 wird die Moglichkeit geschaffen. unter genau bestimmten Voraussetzungen in Entscheidungen
nachtriglich einzugreifen.
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Der Widerruf ist rilckwirkend auszusprechen, um eine Schlechterstellung von Personen zu verhindern, die
bei Antragsstellung bzw. bei in Folge eintretenden Anderungen unverziigliche und wahrheitsgemafie
Angaben machen. Die Befristung auf fiinf Jahre entspricht der Bestimmung des § 33 Abs. 2. Eine mit
dem Widerruf einhergehende Ersatzpflicht richtet sich nach den Bestimmungen des § 40.

Entsprechend den in § 2 Abs. | lit. a und lit. g genannten Grundsitzen soll im Abs. 4 lit. a und lit. b die
Mabglichkeit vorgesehen werden, Leistungen und Zuschilssc ab Kenntnis des Einstellungsgrundes fir die
Zukunft einzustellen.

Die Einstellungs- bzw. Anpassungsgriinde sind nachvoliziehbar und transparent, und speziell im Fall des
Abs. 4 lit. a und lit. b allenfalls auf sachverstindiger Grundlage in der Entscheidung anzufiihren.

Stellt sich bei Erbringung einer Leistung heraus, dass im Vordergrund der Leistung nicht (mehr) der
Aspekt der Teilhabe steht, sondern vielmehr Zweck der Leistung die Unterstiitzung der
Pflegebediirftigkeit ist, soll mit Abs. 4 lit. a die Mglichkeit geschaffen werden, Leistungen der Teilhabe
einzustellen. Die bendtigten Leistungen, wie z.B. mobile Dienste oder Pflege in Pflegehcime, werden
tiber das Tiroler Mindestsicherungsgesetz abgedeckt.

Im Sinne der Selbstbestimmung werden bei der Einstellung von Leistungen nach Abs. 4 lit. b alternative
Leistungen empfohlen, die gewihrte Leistung jedoch nicht von Amts wegen abgedndert. Fir die
Gewshrung der aliernativ empfohlenen Leistung bedarf es eines entsprechenden Antrages des Menschen
mit Behinderungen.

Als weiterer Einstellungsgrund wird auch eine fehlende Mitwirkung des Menschen mit Behinderungen
wihrend der Leistung (Abs. 4 lit. ¢) vorgesehen, Dabei ist jedoch jedenfalls die individuelle Moglichkeit
zur Mitwirkung aufgrund der vorliegenden Behinderungen zu beriicksichtigen. Bewusst wird diese
Bestimmung auf die Mitwirkung des Menschen mit Behinderungen eingeschréinkt. Es soll nicht miglich
sein, eine Leistung bzw. einen Zuschuss aufgrund einer fehlenden Mitwirkung der gesetzlichen
Verireterinnen einzustellen.

Zu Abs. 5 ist klarzustellen, dass mit der Anpassung des Ausmales sowohl eine Anpassung etwa des
gewshrten Stundenausmales als auch eine inhaltliche Umstellung der Leistung (z.B. von Intensiv- auf
Normaltarif) erfolgen kann.

Die faktische Nichtinanspruchnahme einer gewihrten Leistung bedeutet die Hinfilligkeit der Gewihrung
und bedarf keiner gesonderten Erledigung.

Zu den §§ 36 und 37 (Schlichtungsstelle, Schlichtungsverfahren):

Mit der Einrichtung einer Schlichtungsstelle soll es im Rahmen der in Privatwirtschaftsverwaltung
abgewickelten Verfahren Menschen mit Behinderungen ermbglicht werden, vor Anrufung der
ordentlichen Gerichie eine kostenficic, unbiirokratische, zwischengeschaltete Stelle anzurufen, um cine
(teilweise) ablehnende Entscheidung in Anwesenheit aller Streinteile niederschwellig iiberpriifen lassen zu
kénnen. Damit soll dem seitens Betroffener vielfach gediuflerten Wunsch nach  einer
Beschwerdemdglichkeit auch fiir den Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung Rechnung getragen
werden.

Hinsichtlich der Bestimmung in §36 Abs.4 wird davon ausgegangen, dass von der
Nutzerinnenvertretung jenc Person entsandt wird, die dieselben Behinderungen wie der vom
Schlichtungsverfahren betroffene Mensch mit Behinderungen hat.

Die in § 36 Abs. 5 erdffnete Maglichkeit fiir Umlaufbeschliisse dient insbesondere der Beschlussfassung
iber formelle Entscheidungen, wie etwa Terminvereinbarungen oder die Beiziehung von
Doimetscherinnen oder anderen Personen, nicht jedoch ilber das Ergebnis des Schlichtungsverfahrens
selbst.

Zum 7. Abschuitt (Kostentragung, Kostenersatz):
Zu § 38 (Kosteniragung):

Die die Kostentragung regeinde Bestimmung entspricht weitestgehend der geltenden Rechislage (§ 26 des
Tiroler Rehabilitationsgesetzes).

Zu § 39 (Ubergang von Rechtsanspriichen):

Im § 39 wird eine Legalzession von Forderungen des Menschen mit Behinderungen gegentiber der fur die
Folgekosten der Behinderungen Haftenden normiert. Wesentlich dabei jedoch ist, dass nur jene
Anspriiche der Zession unterliegen, welche der Kostenahdeckung von Leistungen dienen, die den
gleichen Zweck wie Leistungen und Zuschiisse nach diesem Gesetz haben. So sind etwa Schmerzengeld
oder Opferentschidigungen aufgrund ihrer anderen Zweckbestimmung von der Zession ausgenommert.
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Hinsichtlich der notwendigen Angaben zu den in § 39 angeflhrten Anspritchen wird auf § 28 Abs. 1 lit. f
und die Erlauternden Bemerkungen dazu hingewiesen.

Riickstinde aus Anspriichen nach Abs. 1 gehen bei Ableben des Menschen mit Behinderungen gleich
einer anderen Schuld auf den Nachlass des Menschen mit Behinderungen tber. Diese koénnen etwa dann
entstelten, wenn ein Mcnsch mit Behinderungen sowohl Leistungen und Zuschiisse der Behindertenhilfe
des Landes Tirol als auch der zahlungsverpflichteten Dritten bezogen hat. Die von dritter Seite und damit
de facto doppelt erhaltenen Betrige sind vom Menschen mit Behinderungen nachtriglich an das Land
Tirol zu zahlen. Ist der Mensch mit Behinderungen dieser Verpflichtung bis zu seinem Tod nicht
vollstindig nachgekommen, so hat der aushaftende Teil als Forderung gegen den Nachlass gerichtet zu
werden,

Fir den Ubergang von Rechtsansprilchen ist keine Zustandigkeit der Schlichtungsstelle vorgesehen,
weshalb zur Entscheidung von Streitigkeiten unmittelbar die ordentlichen Gerichte berufen sind.

Zu § 40 (Ersatz zu Unrecht empfangener Leistungen und Zuschilsse);

Mit § 40 wird die rechtliche Grundlage dafiir geschaffen, dass bei Zutreffen der im Abs. | genannten
Voraussetzungen die Leistungsempfiingerin die Kosten der zu Unrecht empfangenen Leistung bzw, den
zu Unrecht empfangenen Zuschuss zurilickerstatten muss.

Zum 8. Abschnitt (Dienstleisterinnen):
Zu den §§ 41 bis 43 (Betriebsbewilligung, Rahmenvereinbarungen, behdrdliche Aufsicht):

Ziel des 8. Abschnittes ist es, die teilweise bereits seit Jahrzehnten bestehende Zusammenarbeit zwischen
dem Land Tirol und den Dienstleisterinnen einer transparenten rechtlichen Grundlage zuzufiihren,

Fiir Dicnstleisterinnen, die ambulante und stationire Leistungen nach diesem Gesetz anbicten (wollen),
wird das nach § 18 des Tiroler Rehabilitationsgesetzes vorgeschene ..Eignungsfeststellungsverfahren™ zu
einem Betriebsbewilligungsverfahren umgewandelt. Dies erweist sich aus der Erfahrung des bisherigen
Vollzuges und unter Bedachtnahme auf die UN-Behindertenrechtskonvention als notwendig und
zweckmiBig. Wie bisher sollen auch kiinftig Amtsrztinnen bzw. Sachverstindige mit psycho-sozialer
Ausbildung sowie hochbautechnische Sachversténdige insbesondere mit Kenntnissen zur Barrierefreiheit
dem Verfahren beigezogen werden,

Wihrend fiir den Abschluss einer Rahmenvereinbarung (§ 42) die gesamte Struktur einer Dienstleisterin
auf ihre Eignung iberprilft wird (Einhaltung der in einer Verordnung nach § 14 Abs. 1 lit. h festgelegten
Qualitatsstandards), wird bei der Betriebsbewilligung eine konkrete Einrichtung einer Dienstleisterin
geprift. Bei der Erteilung einer konkreten Betrichsbewilligung wird der Rahmen des Pritfumfangs von
den Leistungsbeschreibungen und Qualititsstandards vorgeben,

Fir Dienstieisterinnen, die mobile Leistungen nach diesem Gesetz anbicten (wollen), sind neben der
Rahmenvereinbarung (im Zuge deren Abschlusses die Eignung tberpriift wird} keine weiteren
Voraussctzungen zu erflillen.

Die Einhaltung der fiir die Eignung aller Dienstleisterinnen vorgesehenen Kriterien wird im Rahmen der
behrdlichen Aufsicht (§ 43} tberpriift. Bei Nichteinhaltung greifen die in der Rahmenvereinbarung
festgelegten zivilrechtlichen Konsequenzen (insbesondere Kiindigung der Rahmenvereinbarung nach
§ 42). Zusititzlich konnen im Rahmen der Hoheitsverwaltung filr einzelne Einrichtungen von
Dienstleisterinnen weitere fachlich notwendige MafBnahmen (§ 41 Abs. 8 und § 43 Absy. 2} ergriffen
werden.

Zu §41 Abs. 8 wird festgehalten, dass .nach dem Stand der Wissenschaften™ insbesondere die
Wissenschaften der Pddagogik, Technik, Medizin, etc. darunter zu verstehen sind.

Die in § 41 Abs. 3 lit. b Z 3 genannten Kapazitdten stellen die Anzahl der abrechenbaren Plitze fur die
konkrete Leistung in einer Einrichtung dar, welche in Hinblick auf die budgetdre Planung sowie die
Erstellung des Bedarfs- und Entwicklungsplans der Behindertenhilfe des Landes Tirol von Bedeutung
sind.

Nach §42 kann das Land Tirel zur Sicherstellung von Leistungen Rahmenvereinbarungen mit
Dienstleisterinnen abschlieBen, sofern das Land Tirol die Leistungen nicht selbst erbringt.

Mit § 42 Abs. 2 wird die teilweise bereits seit Jahrzehnten bestehende Praxis des Landes Tirol mit den
Dienstleisterinnen von ihnen erbrachte und fir die Menschen mit Behinderungen jeweils gewdhrte
Leistungen direkt abzurechnen, crstmals einer transparenten rechtlichen Grundlage zugefihrt.

Durch die Bestimmungen des 8. Abschnittes wird zusdtzlich eine Sicherheit fir Menschen mit
Behinderungen erreicht. Mcnschen mit Behinderungen sollen von einem in den Qualititsstandards
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vorgegebenen Leistungsniveau ausgehen konnen, wenn sie Leistungen nach diesem Gesetz in Anspruch
nehmen.

Zum 9. Abschnitt {Planung, Statistik, Tarife und Ko-Finanzierung):
Zu § 44 (Bedarfs- und Entwicklungsplan fiir die Behindertenhilfe des Landes Tirol):

Fiir den Bereich der Forderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am gesellschaftlichen
Leben fehlte bislang ein geeignetes Planungsinstrument, weshalb oun in Anlehnung an die
Sozialplanung nach dem Tiroler Mindestsicherungsgesetz — in § 44 ein Bedarfs- und Entwicklungsptan
vorgesehen ist. Mit dem im Abs.5 normierten Verweis auf den alle zwei Jahre zu erstellenden
Sozialbericht nach dem Tiroler Mindestsicherungsgesetz soll kein zusitzliches Berichtswesen geschaften
werden, vielmehr werden die Daten der Behindertenhilfe schon in Zusammenhang mit der Erstellung des
Sozialberichts erhoben. Das Berichtswesen so!l nunmehr fiir den Bereich der Behindertenhiife im Abs. 5
ausdriicklich verankert werden.

Zu § 45 (Statistik):
Mit dieser Bestimmung wird Art. 31 der UN-Behindertenrechtskonvention umgesetzt.
Zu § 46 (Tarife und Ko-Finanzierung):

Mit der Verordnungscrmichtigung nach Abs. | wird unter anderem auch der Empfehiung aus dem
Bericht des Landesrechnungshofes iiber die Rehabilitation und Behindertenhilfe des Landes Tirol
(LR-0560/36, 10. November 2010) nachgekommen, fiir gleiche Leistungen gleiche Entgelte zu zahlen.

Hierzu ist festzuhalten, dass im Rahmen umfangreicher Arbeiten in den Jahren 2012 bis 2016 unter
anderem ein Tarifmodel! (Normkostenmodell) gemeinsam mit den Dienstleisterinnen entwickelt wurde
und auf diesem basierend Tarife fir die Leistungen nach diesem Gesetz berechnet wurden. Dic
entsprechenden Ergebnisse wurden von der Tiroler Landesregierung mit Beschliissen vom 7. Juli 2015
und 21.Juni 2016 angenommen, Diese einheitliche Tarifstruktur soll kiinftig in einer Verordnung
normiert und schrittweise bis zum Jahr 2021 umgesetzt werden,

Aufgrund der Abgrenzungsschwierigkeiten der Zustindigkeit zwischen den Kostentragerinnen wurde in
Tiro! - #hnlich wie bereits in anderen Bundeslindern — ein Pilotprojekt gesiartet, in dessen Rahmen
Therapien erbracht werden. Durch die gemeinsame Finanzierung dieses Pilotprojektes durch das Land
Tirol und den Sozialversicherungstrigern soll ein niederschwelliger Zugang mit Wegfall der
Zustindigkeitsfrage geschaffen werden. Die Regelungen im Abs. 3 sollen in wciterer Folge den
Verwaltungsaufwand mdglichst gering halten, so soll damit soll auch eine pauschalierte Abrechnung mit
den Sozialversicherungsirigern méoglich und eine komplizierte und verwaltungstechnisch aufwindige,
einzelfallbezogene Finanzierung, vermieden werden. Derzeit ist lediglich eine Zusammenarbeit mit den
Sozialversicherungstragem im Bereich der Therapien angedacht. Weitere Entwicklungen, méglicherweise
auch mit anderen Kostentragerinnen in anderen Leistungsbereichen, soliten durch die offene
Formulierung dieser Bestimmung mdéglich sein.

Zum 1. Abschnitt (Teilhabebeirat, Nutzerinnenvertretung):
Zu § 47 (Teilhabebeirat):

Der in §47 vorgesehene Teilhabebeirat soll den Behindertenbeirat nach §34 des Tiroler
Rehabilitationsgesetzes als Beratungsgremium ablésen, wobei die Zusammensetzung im Vergleich zur
besichenden Regelung neu konzipiert wird. Insbesondere sollen nunmehr besonders legitimierte
Vertreterinnen von Menschen mit Behinderungen ein mafigeblicher Teil dieses Gremiums sein (Abs. 2
lit. ), auch die explizite Beriicksichtigung Angehériger von Menschen mit Behinderungen (Abs. 2 lit. b)
ist gegenuber der bisherigen Rechtslage neu. Das Vorschlagsrecht fir Vertreterinnen von
Dienstleisterinnen obliegt nach Abs. 2 lit. ¢ der Arbeitsgemeinschaft der sozialen Dienstleistungsanbieter
fiir Menschen mit Behinderungen, Lernschwierigkeiten und psychischen Beeintrichtigungen in Tirol
(argeSODIT), in der ein GroBteil der Dienstleisterinnen organisiert ist. Abs. 2 lit. ¢ normiert lediglich ein
Vorschlagsrecht. die Vertreterin der Dienstleisterinnen muss nicht dem Verein argeSODIT angehdren.

Zu Abs. 2 lit.i wird klargestellt, dass die betreffenden Landesbediensteten tendenziell aus jenen
Organisationseinheiten kommen sollten, die Berithrungspunkte mit dem Thema Behinderungen haben
(z.B. Abt. Bildung, Abt. Arbeit und Gesellschaft, Abt. Kinder- und Jugendhilfe). Damit soll zum
Ausdruck gebracht werden, dass das Thema Behinderungen eine Querschnittsmaterie ist, die mehrere
Verwaltungsbereiche betrifft.

Mit Abs. 5 wird die Mdglichkeit geschaffen, bei Bedarf weitere Expertinnen im konkreten Fall
beizuziehen. Als solche Expertinnen kommen z.B. Vertreterinnen der Sozialversicherungstriger, des
AMS, des Sozialministeriumservice, etc. in Betracht.
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Um eine strukturierte Arbeit zu gewdhrleisten, hat sich der Teilhabebeirat gemédB Abs. 8 eine
Geschiftsordnung zu geben.

Mit Abs. 11 werden die Tatigkeiten der fiir Angelegenheiter der Behindertenhilfe zustindigen
Organisationscinheit des Amtes der Tiroler Landesregierung auf die Protokollfiihrung reduziert. Dartiber
hinaus kénnen jedoch weitere Kanzleiarbeiten, wie z.B. Raumreservierung, nach Ricksprache mit der
Zusténdigen Organisationseinheit vorgenommen werden. Andere Kanzleiarbeiten, wic etwa die Erstellung
der Tagesordnung, die Versendung der Protokolle, ete. sind vom zustdndigen Mitglied des
Teilhabebeirates zu erledigen.

Zu § 48 (Nutzerinnenvertretung, Angehbrigenvertretung):

Zentrales und wesentliches Element der UN-Behindertenrechtskonvention ist die Partizipation von
Menschen mit Behinderungen, auch im Rahmen des Forumtheaters wurde mehrfach der dringende
Wunsch geduBert, eine landesweite legitimierte Vertretung fir Menschen mit Behinderungen aufzubauen.

Bisherige Ansitze von partizipativer Zusammenarbeit zwischen dem Land Tirol und Menschen mit
Behinderungen haben gezeigt, dass die fehlende Vertretungsbefugnis  fiir alle Menschen mit
Behinderungen als Schwachstelle von den fir diese Zusammenarbeit frei ausgewdhlten bzw. freiwilligen
Menschen mit Behinderungen wahrgenommen wurde.

In Umsetzung der Konvention ist es dem Gesetzgeber daher ein wesentliches Anliegen, die Gestaltung
und Weiterentwicklung der Angebote in der Behindertenhilfe des Landes Tirol gemeinsam mit Menschen
mit Behinderungen zu erarbeiten. Zu diesem Zweck wird mit der vorliegenden Bestimmung eine
Nutzerinnenvertretung eingerichtet.

Die Nutzerinnenvertretung ist entsprechend Abs. 1 in die Entscheidungsprozesse der Behindertenhilfe des
Landes Tirol einzubinden, ferner sind Vertreterinnen der Nutzerinnenvertretung  Mitglieder des
Teilhabebeirates (§ 47 Abs. 2 lit. a) und der Schlichtungsstelle (§ 36 Abs. 2 lit. ¢). Die Partizipation der
Menschen mit Behinderungen soll darliber hinaus insbesondere fiir die Weiterentwicklung, Veranderung
oder Anpassung von Leistungen und Zuschiissen stattfinden. Die Nutzerinnenvertretung kann zu diesem
Zweck etwa in verschiedenen Arbeitsgruppen mitwirken oder bei der Erstellung oder Uberarbeitung von
Verordnungen (z.B. nach § 14) einbezogen werden.

Mitglieder der Nutzerinnenvertretung konnen nur Menschen mit Behinderungen sein, die eine Leistung
nach diesem Gesetz innerhalb der letzten vicr Jahre bezogen haben bzw. beziehen (Abs. 2). wobei die
Beschrankung auf cinen vierjahrigen Zeitraum die zeitliche Nihe der Leistung gewdhrieisten soll.

Unter Berticksichtigung des partizipativen Aspekts werden die Mitglieder der Nutzerinnenvertretung in
einem speziellen Auswahlverfahren von jenen Menschen mit Behinderungen, die Leistungen bzw.
Zuschiisse nach diesem Gesetz beziehen, nominiert. Um eine breite Reprisentanz zu gewihrleisten, ist
die Zusammensetzung des Gremiums gem#B § 48 Abs. 2 zu beriicksichtigen. Aus diesen Gruppen erfolgt
sodann auch die Nominierung der Mitglieder. Im Gegensatz etwa zur Vertretung der Dienstleisterinnen
nach diesem Gesetz, hat sich in der Praxis gezeigt, dass die Organisation einer Vertretung von Menschen
mit Behinderungen einer Unterstiitzung bedarf, weshalb die Durchfiihrung des Verfahrens nach Abs. 3
und 4 der nach der Geschiftseinteilung des Amtes der Tiroler Landesregierung flr die Angelegenheiten
der Behindertenhilfe zustindigen Organisationseinheit obliegt (Abs. 5). Die Bestellung der in diesem
Verfahren nominierten Mitglieder erfolgt durch die Landesregierung.

Die Angehdrigen von Menschen mit Behinderungen sollen durch die Bestimmung im Abs. 8 eingebunden
werden, teilweise sind Angehdrige bereits jetzt als Verein organisiert. Schon wihrend des
Entstehungsprozesses des Gesctzes gab es intensive Bemiihungen, sowohl Nutzerinnen wie auch
Angehbrigen eine Stimme zu geben. Durch die Einbindung in die Nutzerinnenvertretung und im
Teilhabebeirat soll nunmehr auch die Moglichkeit geschaffen werden, die Expertise der Angehdrigen von
Menschen mit Behinderungen entsprechend zu beriicksichtigen.

Zum 11, Abschnitt (U bergangs-, Straf- und Schlussbestimmungen):
Zu § 49 (I"Jberfiihrung van Rehabilitationsmalinahmen):

Mit § 49 wird sichergestellt, dass zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Gesetzes laufende Leistungen
und Zuschisse aufrecht bleiben, Damit soll dem Grundsatz des Vertravensschutzes und der
Rechtssicherheit entsprochen werden. Abs. 3 soll gewihrleisten. dass bestehende Einzelgenehmigungen
fur nach den §§ 18 und 19 gleichartige Leistungen. wie etwa die Unterstiitzung fir den Besuch eines
[ntegrationskindergartens  oder die Bezuschussung cines  Schulhelfers nach dem Tiroler
Rehabilitationsgesetz bei der Bemessung der entsprechenden Zuschiisse nach diesem Gesetz
beriicksichtigt werden. Damit sollen einerseits Doppelfinanzierungen vermieden, zum anderen nicht in
bestehende Zuschiisse eingegriffen werden.
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Im § 33 wird die generelle Befristung von Leistungen und Zuschiissen nach diesem Gesciz, soweil sie
nicht in einer einmaligen Leistung bestehcn, normiert. Zweck dieser Bestimmung ist unter anderem die
Qualititssicherung der individucilen Leistung bzw. des individuellen Zuschusses. Dementsprechend
sollen auch bisher unbefristete Bescheide, welche grundsitzlich nur vor dem Jahr 2000, also vor dem
Einsatz automationsunterstiitzter Technologien ausgestellt wurden, ex lege befrister werden. Das gleiche
gilt fiir Leistungen und Zuschiisse, die fiir einen flinf Jahre Giberschreitenden Zeitraum gewihrt wurden.

Zu § 50 (Organisatorische Ubergangsbestimmungen):

Analog zu den Bestimmungen iiber die Uberfihrung von Cinzelgenehmigungen fir Leistungen und
Zuschilsse fiir Menschen mit Behinderungen soli mit § 50 sichergestellt werden, dass die bestehenden
Eignungsfeststellungsbescheide von Dienstleisterinnen nach dem Tiroler Rehabilitationsgesetz aufrecht
bleiben. Bestehende Vertrdge mit den Dienstleisterinnen sollen bis zum 31. Dezember 2020 aufrecht
bleiben. Damit soll bewirkt werden, dass die Leistungserbringung im Allgemeinen sichergestelit ist und
bis zur vollstindigen Umsetzung des Tarifmodells (Normkostentarifmodells) kein rechtsfreier Raum
entsteht. Wiahrend der Phase der schrittweisen Einfilhrung der Tarife (Normkostentarife) soll den
Dienstleisterinnen ermdglicht werden, die Einhaltung samtlicher Qualititsstandards ab dem 1. Jinner
2021 schrittweise vorzubereiten bzw. herbeizufiihren.

Der Abs. | entbindet die Dienstleisterinnen nicht von der Verpflichtung zur Einhalung der
Qualititsstandards. Im Rahmen der behdrdlichen AufSicht (§ 43) konnen Dienstleisterinnen jederzeit
tiberpriift werden.

Bereits wihrend der Arbeiten zu diesem Gesetz wurde intensiv am Aufbau einer Nutzerinnenvertretung
gearbeitet und werden Vertreterinnen voraussichtlich bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes nominiert
sein. Die aus diesem Prozess nominierten Nutzerinnen sollen tiber die Ubergangsbestimmung im Abs. 6
so lange die Aufgaben der in diesem Gesetz normierten Nutzerinnenvertretung ausilben, bis eine nach
diesen Bestimmungen bestellte Nutzerinnenvertretung zur Verfligung steht. Nachdem dieser Prozess zum
Aufbau ciner Nutzerinnenvertretung zum Zeitpunkt der Enistehung dieses Gesetzes mit sehr viel
Aufwand und Engagement der Menschen mit Behinderungen verbunden ist und es einiger Zeit bedarf, bis
dieses Gremium seine Aufgaben routiniert ausiiben wird konnen, scheint die Harmonisierung der
Ubergangsfrist mit der Funktionsperiode zielfilhrend (bis spétesiens Ende 2022). Mit dieser Frist ist nach
Abs. 5 auch ein neuer Teilhabebeirat zu bestelien, weshalb auch eine diesbeziigliche Gleichschaltung der
Fristen sinnvoll erscheint,

Zu § 51 (Strafbestimmungen):

Ziel dieses Gesetzes ist es unter anderem die Zusammenarbeit des Landes Tirol mit den
Dienstleisterinnen transparenter und verbindlicher zu gestalten.

Die Strafbestimmung soll einerseits der Qualitétssicherung dienen, anderseits soll sie dazu beitragen, dass
die gleiche Basis der Zusammenarbeit fiir samtliche Dienstleisterinnen eingehalten wird und so etwaige
Weitbewerbsvorteile, die aufgrund von VerstdBen gegen dieses Gesetz entstehen konnten, ausgleichen.

Zu § 52 (Gebiihren- und Abgabenfreiheit):

Die die Gebithren- Abgabenfteiheit regeinde Bestimmung entspricht der geltenden Rechtslage (§ 33 des
Tiroler Rehabilitationsgesetzes).

Zu § 53 (Verarbeitung personenbezogener Daten):

Der Abs. 1 entspricht im Wesentlichen der bestehenden Datenschutzbestimmung des Tiroler
Rehabilitationsgesetzes. Eine Erweiterung erfolgt Uber die Bestimmung in lit. g, mit der auch sonstige
Personen des gemeinsamen Haushalts umfasst sind. Die Erweiterung ist notwendig, da wie z.B. bei
Lebensgefahrien udgl. auch in diesen Fillen das Haushaltseinkommen fiir die Bemessung der Sonstigen
Zuschilsse (§ 20) herangezogen wird. Dic Sozialversicherungsnummer ist dabei nur in Féllen der Ko-
Finanzierung von Leistungen mit einem Sozialversicherungstriiger zu verarbeiten, damit in jenen Fillen,
in denen etwa ein gemeinsames Antragswesen und cine gemeinsame Finanzierung mit dem
Sozialversicherungstriger erfolgl.

Zu Abs. 2 lit. a wird klargestellt, dass von dem Begriff der ,Gierichte” sowoh] die ordentlichen Gerichte
als auch die Verwaltungsgerichte umfasst sind. Dateniibermittlungen an die in Abs. 2 lit. d genannten
ausiindischen Versicherungstriigerinnen setzen einen entsprechenden Angemesscnheitsbeschluss der
Europdischen Kommission voraus, sodass sichergestelit ist, dass die Versicherungstrégerinnen ein
angemessenes Schutzniveau aufweisen.

Der Abs. 6 wird an den in der Kanzeleiordnung des Amtes der Tiroler Landesregierung enthaltenen
Aktenausscheidungsplan (Skartierordnung) angepasst.
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Die Verarbeitung der im Abs. 7 genannten personenbezogenen Daten ist eine zwingende Voraussetzung |
fir die Leistungserbringung durch Dienstleisterinnen, die mit dem Land Tirol cine Rahmenvereinbarung |
(§ 42) abgeschlossen haben, Im Interesse der Rechtssicherheit sowohl filr die Dienstleisterinnen als auch

fiir die Menschen mit Behinderungen und die anderen betroffenen Personen wird mit dieser Bestimmung :
eine ausdriickliche gesctzliche Ermichtigung zur Verarbeitung dieser Daten geschaftten.

Zu § 55 (Umsetzung von Unionsrecht):

Diese Bestimmung cnthilt den unionsrechtlich geforderten Umsetzungshinweis.
Zu § 56 (Inkrafttreten, Aulerkrafttreten): b
Das neue Teilhabegesetz soll mit 1. Juli 2018 in Kraft treten.




