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1. Aufnahmepolitik 2018 
Zielabweichung in der betriebsmäßigen Darstellung (exkl. Ausgegliederte)  

Stand 31. Dezember 2018 in VBÄ 

UG Ressort 
Ziel 

31.12.2018 1) 

Ist 

31.12.2018 

Menschen mit 

Behinderung 2) 
EU-Poolisten 3) 

31.12.2018 

abzüglich 

Menschen mit 

Behinderung, 

EU-Poolisten 

Zielab-

weichung 

absolut 

Zielab- 

weichung  

in % 

01 Präsidentschaftskanzlei 81 76 1  75 -6 -7,0% 

02 Bundesgesetzgebung 430 417 
 

8 409 -21 -4,8% 

03 Verfassungsgerichtshof 100 94 
 

 94 -6 -6,0% 

04 Verwaltungsgerichtshof 200 192 
 

 192 -8 -4,1% 

05 Volksanwaltschaft 78 77 1  76 -2 -2,4% 

06 Rechnungshof 312 286 
 

 286 -26 -8,4% 

10/25/32 Bundeskanzleramt 1.164 1.091 1 75 1.015 -149 -12,8% 

11/18 Inneres 35.969 35.347 28 77 35.242 -727 -2,0% 

11/18 

davon Exekutivdienst 

(inkl. Aspirantinnen/Aspiranten, 

 SV Greko) 

29.313 29.293 
 

 29.293 -20 -0,1% 

11/18 
davon Inneres 

exkl. Exekutivdienst 
6.656 6.054 28 77 5.949 -707 -10,6% 

12 Europa, Integration und Äußeres 1.182 1.148 3 49 1.097 -85 -7,2% 

13 
Verfassung, Reformen, 

Deregulierung und Justiz 
11.949 11.794 15 20 11.759 -190 -1,6% 

14 Landesverteidigung 21.488 20.803 37 23 20.743 -745 -3,5% 

15 Finanzen 11.201 10.735 3 28 10.704 -497 -4,4% 

17 Öffentlicher Dienst und Sport 266 221 1 10 210 -56 -20,9% 

20/21 
Arbeit, Soziales, Gesundheit und 

Konsumentenschutz 
1.808 1.801 26 26 1.749 -59 -3,3% 

30/31 
Bildung, Wissenschaft und 

Forschung 
45.922 45.999 101 16 45.882 -40 -0,1% 

30/31 davon Lehrpersonen 39.348 39.475 1  39.473 125 0,3% 

30/31 
davon BMBWF 

exkl. Lehrpersonen 
6.574 6.525 100 16 6.409 -165 -2,5% 

40 
Digitalisierung und 

Wirtschaftsstandort 
1.947 1.936 1 17 1.918 -29 -1,5% 

41 
Verkehr, Innovation und 

Technologie 
1.026 922 3 31 887 -139 -13,5% 

42 Nachhaltigkeit und Tourismus 2.574 2.642 12 34 2.596 22 0,9% 

42 davon Schulbetrieb Lehrpersonen 486 487 
 

 487 1 0,2% 

42 
davon BMNT  

exkl. Schulbetrieb Lehrpersonen 
2.088 2.155 12 34 2.109 21 1,0% 

Gesamt-

ergebnis 
  137.697 135.581 232 414 134.935 -2.762 -2,0% 

Auf ganze Stellen gerundet: Auf Grund von Rundungen kann es insbesondere bei Summen zu Differenzen kommen. 
 

1) VBÄ-Ziele 2018 gemäß MR-Beschluss vom 21.3.2018 (12. MR, TOP 24, GZ 928.501/0002-III/7/2018) angepasst um Post/Telekom-
Mobilität und BMLV-Mobilität 2018 sowie Anpassungen gemäß BFG 2018, Anlage IV Personalplan 2018. 

2) davon vom Ziel ausgenommene Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % und mehr 
3) davon vom Ziel ausgenommene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Unterstützung des EU-Ratsvorsitzes (45. MR, TOP 5, 

GZ 928.500/0002-III/7/2017 vom 7. Juni 2017) 
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Der Personalstand beträgt zum 31. Dezember 2018 insgesamt 135.581 

mittelverwendungswirksame Personalkapazitäten (VBÄ). Der VBÄ-Zielwert in Höhe von 

137.697 ist nach Abzug der Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr und 

der EU-Poolisten aktuell erreicht bzw. um 2.762 VBÄ unterschritten. 

Gemäß MR-Beschluss vom 26. August 2011 (i.V.m. § 5 Abs. 3 des Personalplanes i.d.g.F.) sind 

Neuaufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr von den 

VBÄ-Zielvorgaben ausgenommen. Mit Stand 31. Dezember 2018 sind daher 232 VBÄ nicht 

auf das Ziel anzurechnen.  

Weiters sind gemäß MR-Beschluss vom 7. Juni 2017 EU-Poolisten (Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter zur Unterstützung des EU-Ratsvorsitzes) von den Zielvorgaben ausgenommen. 

Der Personalstand beträgt 414 VBÄ zum 31. Dezember 2018. 

Aktuell haben alle Ressorts mit Ausnahme des Bundesministeriums für Nachhaltigkeit und 

Tourismus (22 VBÄ bzw. 0,9%) das VBÄ-Ziel zum 31. Dezember 2018 erreicht. 

Für das Innenressort, das Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung und 

das Bundesministerium für Nachhaltigkeit und Tourismus wurden tiefergreifende 

Zielvereinbarungen auf Berufsgruppenebene (Exekutivdienst, Lehrpersonen, Verwaltung) 

vereinbart. 

Im Bundesministerium für Nachhaltigkeit und Tourismus wurde die Zielvorgabe bei den 

Lehrpersonen (1 VBÄ bzw. 0,2%) und in der Verwaltung (21 VBÄ bzw. 1,0%) überschritten. 

Im Bildungsressort ist die Zielabweichung bei den Lehrpersonen um 125 VBÄ bzw. 0,3% 

durch die vom Bundesministerium für öffentlichen Dienst und Sport und vom 

Bundesministerium für Finanzen genehmigte Überschreitungsermächtigung in Höhe von 487 

Planstellen (BFG 2018, Anlage IV PP 2018, § 15 Abs. 5) erklärt. 

Als relevante Messgröße für den Personalstand wird die mittelverwendungswirksame 

Personalkapazität (VBÄ) im Personalaufwand definiert. Die Zielgrößen gelten jeweils für das 

Ende eines Kalenderjahres. Datenquelle ist das Managementinformationssystem „PM-SAP 

MIS“ des Bundes. 

Die jeweiligen Zielabweichungen der betreffenden Ressorts können im Detail der Tabelle 

entnommen werden. 
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2. VBÄ-Zielanpassungen 2018 

2.1 Mobilitätsprogramme 2018 
2.1.1. Entsprechend dem forcierten Mobilitätsprogramm der Bundesregierung können 

Beamtinnen und Beamte der Post/Telekom in bestimmten Bundesdienststellen mit 

besonderem Bedarf im Ausmaß von 1.267 VBÄ eingesetzt werden. Im gesamten Jahr 2018 

wurden im Rahmen des Mobilitätsprogrammes 53 Beamtinnen und Beamte der 

Post/Telekom versetzt. Insgesamt fanden 1.036 Versetzungen statt, die sowohl im 

tatsächlichen Personalstand als auch bei den VBÄ-Zielen berücksichtigt sind. 

2.1.2. Ein weiteres Mobilitätsprojekt zur Förderung eines nachhaltigen Mobilitäts- und 

Kapazitätsmanagements sieht einen Transfer im Ausmaß von bis zu 162 VBÄ bzw. 

Planstellen der Landesverteidigung zum Innenressort für das Bundesamt für Fremdenwesen 

und Asyl vor. Im Jahr 2018 wurden 4 und insgesamt bereits 136 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter versetzt. 

2.1.3. Darüber hinaus sieht ein weiteres Verwaltungsübereinkommen einen Transfer von bis 

zu 30 VBÄ bzw. Planstellen der Landesverteidigung zum Bundesministerium für Verfassung, 

Reformen, Deregulierung und Justiz für den Bereich des Strafvollzugs vor. Im Jahr 2018 

fanden keine Versetzungen statt. Insgesamt wurden bereits 21 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter versetzt. 

2.1.4. Ein Verwaltungsübereinkommen zwischen dem Bundesministerium für 

Landesverteidigung und dem Bundesministerium für Finanzen  sieht einen Transfer von bis 

zu 50 VBÄ bzw. Planstellen für den Bereich der Betrugsbekämpfung vor. Im Jahr 2018 wurden 

10 von insgesamt 19 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versetzt.  

2.1.5. Ein weiteres Mobilitätsprogramm umfasst den Einsatz von Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern der Landesverteidigung in den Ressorts Inneres, Verfassung, Reformen, 

Deregulierung und Justiz sowie Finanzen auf zweckgebundenen Planstellen. Im Jahr 2018 

wurden keine Versetzungen durchgeführt. Seit Beginn des Mobilitätsprojektes sind 82 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverteidigung auf zweckgebundene Planstellen 

(BMI: +6, BMVRDJ: +6, BMF: +70) versetzt worden. 
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Im Innenressort sind 300 Planstellen des Exekutivdienstes, im Bundesministerium für 

Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz 30 Planstellen des Exekutivdienstes und im 

Finanzressort 70 Planstellen des Allgemeinen Verwaltungsdienstes für 

Mobilitätsmaßnahmen zweckgewidmet und sowohl im Personalplan als auch bei den VBÄ-

Zielen berücksichtigt. Ist die Personalmobilität im vorgesehenen Umfang durch 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverteidigung bzw. Beamtinnen und Beamte der 

Post/Telekom bis Ende 2019 nicht möglich, werden die VBÄ-Ziele in diesem Ausmaß 

adaptiert. Beim Bundesministerium für Finanzen sind bereits alle zweckgebundenen 

Planstellen besetzt. 

2.1.6. Nach Versetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemäß Punkt 2.1.1. bis 2.1.4. 

wird das VBÄ-Ziel halbjährlich (Stichtag 1. Juni und 31. Dezember) auf Basis der 

Ressortmeldung angepasst. 

 

Versetzungen Post/Telekom Gesamt und 2018 
   Versetzungen 

UG Ressort Limit Gesamt 
davon 

2018 

 Ressort Gesamt 1.267 1.036 53 

05 Volksanwaltschaft 1 1 0 

10/25/32 Bundeskanzleramt 7 4 0 

11/18 Inneres 646 588 30 

13 
Verfassung, Reformen, 

Deregulierung und Justiz 
80 67 10 

15 Finanzen 295 272 8 

20/21 

Arbeit, Soziales, 

Gesundheit und 

Konsumentenschutz 

23 22 0 

30/31 
Bildung, Wissenschaft 

und Forschung 
170 39 5 

41 
Verkehr, Innovation 

und Technologie 
42 42 0 

42 
Nachhaltigkeit und 

Tourismus 
3 1 0 

 



 

 

Bericht zu Aufnahme- und Pragmatisierungspolitik 2018  6 von 8 

Versetzungen BMLV Gesamt und 2018 

   Versetzungen 

UG Ressort Limit Gesamt 
davon 

2018 
davon 2018 

mit Zielanpassung 
davon 2018 

ohne Zielanpassung 1) 

14 Landesverteidigung -642 -258 -14 -14 0 

11/18 Inneres  462 142 4 4 0 

13 
Verfassung, Reformen, 
Deregulierung und Justiz 

60 27 0 0 0 

15 Finanzen 120 89 10 10 0 

 

Versetzungen Post/Telekom und BMLV Gesamt und 2018 

   Versetzungen 

UG Ressort Limit Gesamt 
davon 

2018 
davon 2018 

mit Zielanpassung 
davon 2018 

ohne Zielanpassung 1) 

 Ressort Gesamt 1.909 1.294 67 67 0 

05 Volksanwaltschaft 1 1 0 0 0 

10/25/32 Bundeskanzleramt 7 4 0 0 0 

11/18 Inneres 1.108 730 34 34 0 

13 
Verfassung, Reformen, 
Deregulierung und Justiz 

140 94 10 10 0 

15 Finanzen 415 361 18 18 0 

20/21 
Arbeit, Soziales, 
Gesundheit und 
Konsumentenschutz 

23 22 0 0 0 

30/31 
Bildung, Wissenschaft 
und Forschung 

170 39 5 5 0 

41 
Verkehr, Innovation 
und Technologie 

42 42 0 0 0 

42 
Nachhaltigkeit und 
Tourismus 

3 1 0 0 0 

       

14 Landesverteidigung -642 -258 -14 -14 0 

 

Zweckgebundene Planstellen sind bei den aufnehmenden Ressorts bereits im VBÄ-Ziel berücksichtigt. 
Gemäß MR-Beschluss vom 3. Mai 2016 (100. MR, TOP 5, GZ 928.500/0003-III/7/2016) ist beim BMLV keine weitere Zieladaption 
erforderlich. 
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3. Weitere Anpassungen der VBÄ-Ziele 2018 und 2019 

Im Bundesministerium für Bildung, Wissenschaft und Forschung ist gemäß BFG 2018, 

Anlage IV Personalplan 2018 (BGBl. I, Nr. 18/2018 vom 9. Mai 2018) – Verschiebung von zwei 

Planstellen vom Besoldungsgruppen-Bereich Lehrpersonen zur Allgemeinen Verwaltung – 

eine Adaption der VBÄ-Zielwerte erforderlich. 

Die 1. Anpassung des Personalplanes 2019 (38. MR, TOP 8 vom 5. Dezember 2018, 

GZ 922.501/0005-III/C/7/2018) erfordert die Adaption der VBÄ-Zielwerte: ab 2019 um 1 VBÄ 

vom BMVRDJ zum BMDW, ab 2019 bis 2022 um 3 VBÄ vom BMLV zum BMöDS und um 

5 VBÄ vom BMLV zum BMASGK. 

Des Weiteren erfolgt im Innenressort die Verschiebung einer Planstelle vom 

Besoldungsgruppen-Bereich Allgemeine Verwaltung zum Exekutivdienst. 

4. Pragmatisierungspolitik im Jahr 2018 

Der Pragmatisierungsstopp für Bedienstetengruppen mit vertraglichen Alternativen 

(Verwaltungsdienst, Lehrpersonen und Krankenpflegedienst) wurde im Jahr 2006 auf 

unbestimmte Zeit verlängert. 

Zum Stichtag 31. Dezember 2018 befinden sich 71.521 Beamtinnen und Beamte (in VBÄ) im 

Bundesdienst. Die Anzahl der Beamtinnen und Beamten ist im Vergleich zum Jahresende 

2017 um 894 VBÄ gesunken. Der Beamtenanteil im Bundesbereich beträgt aktuell 52,8%. 

In den ausgegliederten Einrichtungen exkl. Post/Telekom sind 5.484 Beamtinnen und Beamte 

tätig. Die Anzahl ist im Vergleich zum Jahresende 2017 um 362 VBÄ gesunken. 

Bei der Post/Telekom beträgt der Personalstand 10.598 VBÄ und ist im Vergleich zum 

Jahresende 2017 um 1.139 VBÄ bzw. 9,7% gesunken. 

Der Pragmatisierungsstopp für Bedienstetengruppen mit vertraglichen Alternativen 

(Verwaltungsdienst, Lehrpersonen und Krankenpflegedienst) wurde im Jahr 2006 auf 

unbestimmte Zeit verlängert. 
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5. VBÄ-Zielwerte 2019 

 

UG Oberste Organe/Ressortbezeichnung 2019 

01 Präsidentschaftskanzlei 81 

02 Bundesgesetzgebung 450 

03 Verfassungsgerichtshof 100 

04 Verwaltungsgerichtshof 200 

05 Volksanwaltschaft 78 

06 Rechnungshof 312 

10/25/32 Bundeskanzleramt 1.132 

11/18 BM für Inneres  37.198 

11/18 
davon Exekutivdienst 

(inkl. Aspirantinnen/Aspiranten, SV Greko) 
30.514 

11/18 
davon BM für Inneres 

exkl. Exekutivdienst 
6.684 

12 BM für Europa, Integration und Äußeres 1.162 

13 BM für Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz 11.737 

14 BM für Landesverteidigung  21.482 

15 BM für Finanzen 10.930 

17 BM für öffentlichen Dienst und Sport 265 

20/21 BM für Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz 1.763 

30/31 BM für Bildung, Wissenschaft und Forschung 45.846 

30/31 davon Lehrpersonen 39.348 

30/31 
davon BM für Bildung, Wissenschaft und Forschung 

exkl. Lehrpersonen 
6.498 

40 BM für Digitalisierung und Wirtschaftsstandort 1.887 

41 BM für Verkehr, Innovation und Technologie 1.007 

42 BM für Nachhaltigkeit und Tourismus 2.518 

42 davon Schulbetrieb Lehrpersonen 486 

42 
davon BM für Nachhaltigkeit und Tourismus 

exkl. Schulbetrieb Lehrpersonen 
2.032 

   VBÄ-Zielwerte jeweils zum 31.12. 138.148 
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