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Vorbemerkung

Der vorliegende MalRnahmenkata-
log umfasst IntegrationsmalRnahmen
von Mitgliedern der Steuerungsgrup-
pe des Nationalen Aktionsplans fir
Integration. Obschon kein Anspruch
auf Vollstandigkeit gegeben ist, dient
diese systematische Erfassung von

MaRnahmen zentraler Verantwor-
tungstrager der tberblicksartigen Dar-
stellung der dsterreichischen Integra-
tionslandschaft und soll durch eine er-
héhte Transparenz eine zielgerichtete
Weiterentwicklung integrationspoliti-
scher MaRnahmen ermoglichen.



Bund

Bundeskanzleramt

MalRnahmen fur Madchen und
Frauen

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Veranstaltung ,Fremdbild-Rollenbild-
Vorbild*

Zielsetzung

Diskussion mitund tUber Frauen mit Mi-
grationshintergrund zum Thema Rol-
lenbilder und Auseinandersetzung mit
ihnren Vorstellungen zu den Themen
Ausbildung, Beruf und Familie.

Zielgruppe
Insbesondere junge Frauen und Mad-
chen mit Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Einladung der Frauenministerin zu
einer zweistiindigen Podiumsdiskus-
sion mit einer Vertreterin des Vereins
~oprungbrett, sowie drei Frauen mit
Migrationshintergrund, die in ver-
schiedenen Berufen tatig sind.

Zeitrahmen
21. Oktober 2009

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Finanzielle Unterstitzung von Mal}-
nahmen fir Frauen und Madchen mit
Migrationshintergrund

Zielsetzung

Beratung, Information und Unterstit-
zung von Frauen und Madchen mit
Migrationshintergrund.

Zielgruppe

Projekte und Einrichtungen fir Frau-
en und Madchen mit Migrationshinter-
grund.

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Ubernahme von anteiligen Kosten fiir
migranten-spezifische Projekte und
Einrichtungen im Rahmen der Frau-
enprojektférderung des Bundeskanz-
leramtes/Frauenministerin. Die Ge-
wahrung der Mittel erfolgt aufgrund
eines entsprechenden Antrags auf
Forderung, wobei die gesetzliche Ba-
sis die Allgemeinen Rahmenrichtlini-
en fur die Gewahrung von Foérderun-
gen aus Bundesmitteln (ARR 2004)
darstellt.
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Zeitrahmen

Forderungsansuchen sind mindes-
tens 8 Wochen vor Projektbeginn
einzubringen. Fir Kalenderjahresfor-
derungen sind die entsprechenden
Forderungsansuchen (samt dazuge-
hoérigen Unterlagen) bis spatestens
15. Dezember des vorangehenden
Kalenderjahres einzubringen; Pro-
jektantrage, die sich noch auf das lau-
fende Kalenderjahr beziehen, sind bis
spatestens 15. Oktober des betreffen-
den Kalenderjahres einzubringen.

3. Bezeichnung der
MaRnahme

Mitwirkung und Expertise am EU-
Projekt "MIGRA - Integration férdern
durch Sensibilisierung und Beratung"

Zielsetzung

Sensibilisierung flir die besonderen
Anliegen und Probleme von Frauen
mit Migrationshintergrund - durch In-
formation Uber gesetzliche Rahmen-
bedingungen ebenso, wie durch ei-
nen Beitrag zu einer Veranderung von
Einstellungen - aufbauend auf dem
europaischen Wertesystem.

Zielgruppe
Beraterinnen und Multiplikatorinnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Im Rahmen von Seminaren, einer
Workshopreihe und einer internatio-
nalen Tagung soll eine grol3e Anzahl
von Multiplikatorinnen erreicht wer-
den. Expertlnnen schulen fur die Be-
ratung von Migrantinnen, diese nut-
zen das neu erworbene Know-how in
ihrer Arbeit mit Klientinnen. EIf Part-
nerinnen aus Osterreich, ltalien, Un-
garn, Tschechien und der Slowakei
bilden dabei ein tragfahiges Netz aus
Institutionen und NGOs.

Zeitrahmen
Herbst 2009 bis Herbst 2010

4. Bezeichnung der
MaRnahme

Kooperationen und Networking

Zielsetzung
Diskussion und Informationsaus-
tausch zu migranten-spezifischen

Problemstellungen
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Zielgruppe

Offentliche Einrichtungen und NGOs,
die im Bereich der Migrantinnen tatig
sind.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Zusammenarbeit mit verschiedenen
Ressorts, Einrichtungen und Instituti-
onen, die auf dem Gebiet der Migrant-
Innen tatig sind, sowie Vernetzung
und Kooperation mit Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen fir Frauen
mit Migrationshintergrund.

Zeitrahmen
Laufend

5. Bezeichnung der
MaRnahme

Spezifisches Frauenservice fur Mig-
rantinnen

Zielsetzung
Kostenlose Information und Hilfestel-
lung

Zielgruppe
Frauen und Madchen mit Migrations-
hintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Uber eine Nulltarifnummer aus ganz
Osterreich und ein Email-Service
werden Auskinfte und Informationen
in deutscher, kurdischer, tirkischer,
russischer und ukrainischer Sprache
angeboten.

Zeitrahmen
Laufend

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Schaffung einer Notwohnung fur von
Zwangsehen bedrohte und betroffene
Madchen und junge Frauen durch ge-
meinsame Finanzierung BKA/Frauen-
ministerin und BMI.

Zielsetzung

Umsetzung der laut Regierungspro-
gramm vorgesehenen betreuten Not-
wohnung, um eine moglichst rasche
und unburokratische Hilfestellung ge-
wahrleisten zu kdnnen.

Zielgruppe
Von Zwangsehen bedrohte und be-
troffene Madchen und junge Frauen

Bund



Kurzbeschreibung der MaBnahme
Alle bundesweiten Schutzeinrichtun-
gen, welche Krisenintervention, Be-
ratung, Betreuung und Unterkunft,
sowie Kooperation mit anderen Be-
rufsgruppen im Sozial- und Gesund-
heitsbereich, Polizei, Gerichte und
andere staatliche Einrichtungen um-
fassen.

Zeitrahmen

Beginn der Umsetzung nach Herstel-
lung des Einvernehmens zwischen
der Frauenministerin und der Bun-
desministerin fir Inneres.

Regionalpolitik

7. Bezeichnung der
MaRnahme

Bestandsaufnahme zu raumrelevan-
ten integrationspolitischen Mal3nah-
men auf Bundes-, Landes-, und Ge-
meindeebene

Zielsetzung

Schaffung einer gemeinsamen ana-
lytischen Grundlage flr die integrati-
onsorientierte Weiterentwicklung des
regional-standortpolitischen Instrumen-
tariums

Zielgruppe

Offentliche und private MaRnahmen-
trager der Integrationspolitik auf Bun-
des-, Landes- und Gemeindeebene

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Erhebung, Analyse und systemati-
sche Auswertung regionaler und kom-
munaler integrationspolitischer Leit-
bilder und Maflnahmen hinsichtlich
ihres Beitrages zur Raum- und Regi-
onalentwicklung. Fehlstellenanalyse.

Zeitrahmen
Bis Mitte 2010

8. Bezeichnung der
MaRnahme

Schaffung einer gemeinsamen Platt-
form fir die Akteure der Integrations-
und der Standort- und Regionalpolitik

Zielsetzung

Schaffung eines geeigneten instituti-
onellen Rahmens fir die Vernetzung
der verschiedenen Akteursgruppen
mit dem Ziel, den Erfahrungsaus-
tausch Uber erfolgreiche Ansatze,
einschlief3lich europaischer Program-
me, zu fordern, Bewusstsein Uber

die raumlichen Auswirkungen von
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Zuwanderungs- und Integrationspro-
zessen und dem damit verbundenen
Handlungsbedarf zu schaffen und
neue Blndnisse zwischen den inte-
grations- und standortpolitischen Ak-
teuren im Interesse der rdumlichen
Entwicklungspolitik zu férdern.

Zielgruppe

BKA, Osterreichischer Integrations-
fonds, Raumordnungs- und Pla-
nungsabteilungen von Landern, Ge-
meinden und Stadten, Trager von
regionalen und kommunalen/stad-
tischen Infrastruktureinrichtungen,
Wirtschaftsférderungsstellen, Sozial-
abteilungen; Integrationsstellen und
-beauftragte der Lander und der Ge-
meinden, Nichtstaatliche Trager der
Integrationspolitik vor Ort.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Auftaktveranstaltung auf Basis der
Ergebnisse der Bestandsaufnahme
zu raumrelevanten integrationspoliti-
schen MaRnahmen auf Bundes-, Lan-
des-, und Gemeindeebenen, ldentifi-
kation der Kernakteure, Einrichtung
einer zeitlich begrenzten Koordinati-
onsplattform, Entwicklung neuer und

Verbreitung bewahrter Kooperations-
formen in geeigneten Arbeitsformaten
und Kommunikationsmedien.

Zeitrahmen
2010-2011

9. Bezeichnung der
MaRnahme

Forderung der Diversitatskompetenz
regionaler und kommunaler Verwal-
tungen

Zielsetzung

Gemeinden und Stadte tragen die
Hauptlast der strukturellen Integra-
tion einer zunehmend vielfaltigeren
Bevdlkerung, sind aber institutionell
und kulturell — insbesondere in kleine-
ren Stadten und im landlichen Raum
— meist nur unzureichend auf diese
anspruchsvolle Querschnittsaufgabe
vorbereitet. Ziel der Mallhahme ware
es daher, vorhandene Erfahrungen
breiter nutzbar zu machen, Verwal-
tungsinnovation zu férdern und damit
die Diversitatskompetenz o6ffentlicher
Mafinahmentrager zu steigern.
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Zielgruppe
Kommunale und stadtische Verwal-
tungen und Einrichtungen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Aufbereitung von Informationsgrund-
lagen, Austausch Uber erfolgreiche
Modelle der bereichslbergreifenden
Kommunikation und Organisation,
interkulturelle Trainings, Entwicklung
spezieller Ausbildungsmodule, geziel-
te Anwerbung von Gemeindebediens-
teten mit Migrationshintergrund und
erweiterter Sprachkompetenz.

Zeitrahmen
Ab 2010 laufend

10. Bezeichnung der
MaRnahme

Pramierung und Forderung von Pilot-
projekten zur bereichsubergreifenden
kommunalen/stadtischen Integrations-
politik

Zielsetzung

Auf Basis einer Bedarfsanalyse (sie-
he Malinahmen 1 und 2) sollen ge-
zielt kooperative Pilotprojekte im Inte-

resse einer integrierten kommunalen
und stadtischen Entwicklungspolitik
geférdert werden. Als Vorzeigepro-
jekte sollen sie einer breiteren Offent-
lichkeit bekannt gemacht werden, zur
Bewusstseinsbildung und einer po-
sitiven Wahrnehmung beitragen und
im Falle der Ubertragbarkeit der Er-
gebnisse in die Regelférderungen der
jeweiligen Gebietskorperschaften und
Forderstellen Ubergefihrt werden.

Zielgruppe

Zugewanderte und ansassige Bevol-
kerung, lokale/regionale Initiativen
und Verbande, private und offentli-
che Arbeitgeber, MalRnahmentrager
bereichstbergreifender kommunaler/
stadtischer Integrationspolitik

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Pramierung und/oder Ausschreibung
von Pilotprojekten.

Zeitrahmen
Ab 2010 laufend
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Bundesministerium fur Finanzen

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Service fir Mitblrgerlnnen mit Migra-
tionshintergrund

Zielsetzung

Die Finanzverwaltung will das Ser-
vice gegenuber Mitburgerlnnen mit
Migrationshintergrund starken, indem
Mitblrgerinnen und Mitblrger mit Mi-
grationhintergrund besser ihre Ange-
legenheiten mit der Finanzverwaltung
erledigen kénnen und dass sprachli-
che wie kulturelle Barrieren abgebaut
werden.

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Fremdspachenkenntnisse wie etwa
Tarkisch und Serbokroatisch werden
bei Aufnahmen fir die verschiedenen
Servicecenter hervorgehoben. So ha-
ben mehrfach neue Mitarbeiterinnen,
die erst kirzlich einem Wiener Infor-
mationscenter (= Servicebereich der
Finanzamter) zugeteilt wurden, einen
Migrationshintergrund.

Zeitrahmen

-10 -
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Bundesministerium fur europaische und

internationale Angelegenheiten

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Lehrgange fur ,Muslime in Europa“
und ,Muslim Community Studies® an
der islamischen Religionspadagogik
der Universitat Wien

Zielsetzung

Qualifizierte Ausbildung auf universi-
tarer Ebene von vor allem Imamen/
Religionsbeauftragten und Seelsor-
gerlnnen zur Vorbereitung auf ihre
Tatigkeit in den muslimischen Ge-
meinden. Das BMeiA sieht in den
Imamen/Religionsbeauftragten  und
Seelsorgerlnnen wichtige Partnerin-
nen zur Integration, die entsprechend
geschult und in ihren Funktionen als
positive Multiplikatorinnen gestarkt
werden sollen.

Zielgruppe
Vor allem Imame/Religionsbeauftrag-
te und Seelsorgerinnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Das BMeiA unterstitzt zwei Lehr-
gangsmodule. Der Lehrgang der Uni-
versitat Wien, co-finanziert von meh-

reren Stellen des Bundes und der
Stadt Wien, soll den Zielgruppen fa-
kultats- und facheribergreifend eine
Weiterbildung anbieten, in der die
Teilnehmerlnnen  wissenschaftliche
und praxisorientiert interdisziplinare
Kenntnisse Uber die rechtliche, poli-
tische, gesellschaftliche und religitse
Situation Osterreichs bzw. Europas
erwerben sollen.

Zeitrahmen
Ab Beginn des Wintersemesters 2009

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Konferenz Europaischer Imame und
Seelsorgerinnen in Wien

Zielsetzung

Nach Graz 2003 und Wien 2006 un-
terstitzt das BMeiA auch die dritte
Konferenz, um die Bedeutung des
Dialogs mit dem Islam und den Mus-
limlnnen in Osterreich und Europa zu
verdeutlichen und die religiésen Ge-
meinschaften und ihre Autoritaten far
diesen Dialog zu unterstitzen.

-11 -
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Zielgruppe
Imame, Seelsorgerinnen und Expert-
Innen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die Konferenz Europaischer Imame
und Seelsorgerinnen wird von der Is-
lamischen Glaubensgemeinschaft in
Osterreich veranstaltet. Es ist ein Zu-
sammentreffen von Gber 100 Imamen
und Seelsorgerinnen aus Europa zur
Diskussion der Herausforderungen,
die sich im Zusammenhang mit dem
Islam und der Integration der Musli-
minnen in Europa stellen. Die Konfe-
renz wird mit der Verabschiedung von
gemeinsamen  Schlussfolgerungen
abgeschlossen.

Zeitrahmen
In Planung

3. Bezeichnung der
MaRRnahme

Landeskundliche Schulung turkischer
Religionsvertreterlnnen zur Vorberei-
tung ihres Einsatzes in Osterreich,
Wien

Zielsetzung

Turkische Religionsvertreter werden
durch Vortrage und Exkursionen auf
ihre Tatigkeit in Osterreich und zu
Multiplikatorlinnen von Dialog und
Integration vorbereitet. Neben Wis-
sensvermittlung und Diskussion steht
die direkte und personliche Kontakt-
aufnahme zu Osterreichischen Ein-
richtungen im Vordergrund.

Zielgruppe

Turkische Religionsvertreterinnen
des Diyanet/ATIB, die teils neu in Os-
terreich angekommen sind und teils
seit maximal einem Jahr in Osterreich
tatig sind. Eine Ausweitung auf ande-
re Gruppen von muslimischen Religi-
onsvertreterlnnen ist geplant.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Kooperationspartner: BMI/Osterreich-
ischer Integrationsfonds, Diyanet/ ATIB
(Ankara/Wien), Universitat Wien, Isla-
mische Glaubensgemeinschaft in Os-
terreich et al. Es finden Vortrage zur
Osterreichischen Politik und Gesell-
schaft sowie dem 0&sterreichischen
Rechtssystem, Pluralismus und zur
Situation der Religionsgemeinschaf-

-12 -
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ten statt. Des Weiteren werden Dis-
kussionen zum Thema spezielle He-
rausforderungen fur Migrantinnen
(Frauen, Jugend,...), Islam in Os-
terreich und Europa, interkultureller
und interreligidéser Dialog initiiert und
Exkursionen zu speziellen Einrichtun-
gen im Bereich Frauen, Jugend, Re-
ligionsgesellschaften und Gesundheit
organisiert.

Zeitrahmen

1. Schulung fand im November 2008
statt; ab Februar 2010 sind Schulun-
gen jahrlich geplant

4. Bezeichnung der
MaRRnahme

FolgemalRnahmen zum Symposium
“Identitat und Partizipation: Transkul-
turelle und Muslimische Jugend in
Europa“

Zielsetzung

Die dber 100 Expertinnen auf dem
am 29. und 30. Juni 2009 in Wien ab-
gehaltenen Symposien befassen sich
mit der Férderung der Partizipation
und Integration von Jugendlichen in
die gesellschaftlichen und politischen
Strukturenundindie Entwicklung einer

,Europaischen Identitat". Gemein-
sam mit dem Kooperationspartner,
der UN-Allianz der Zivilisationen, ist
geplant, das Symposium mit Schwer-
punkt Pluralismus-ldentitat-Jugend-
Partizipation auch in anderen Regi-
onen (Balkan, Sudosteuropa, Asien,
Naher Osten und Nordafrika etc.) ab-
zuhalten.

Zielgruppe

Expertlnnen und Multiplikatorlnnen
aus den Bereichen Jugendarbeit, po-
litische Bildung, Integration, Europa-
politik, diversity management, Inter-
kultureller Dialog

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Entwicklung von Folgemalnahmen
in Osterreich und Europa auf Basis
der Diskussion und Empfehlungen
des Symposiums. ,,Capacity building*
junger Muslimlnnen fur die Partizi-
pation in Politik und Zivilgesellschaft
bzw. Projektinitiativen zur starkeren
Verankerung und Verdeutlichung von
,Migrationsgeschichte(n)* in europai-
schen ,Erzahlungen®.

Zeitrahmen
2010ff

-13-
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5. Bezeichnung der
MaRnahme

Projektunterstitzung von ,Women in
Dialogue: Empowerment and Conso-
lidation®

Zielsetzung

Unterstutzung von Frauen aus Politik,
Wissenschaft, Kultur und Zivilgesell-
schaft als Expertinnen und Multipli-
katorinnen in staatlichen, regionalen
und internationalen Dialogprozessen
mit Schwerpunkt Naher und Mittlerer
Osten.

Zielgruppe

Expertinnen und Multiplikatorinnen
aus Politik, Wissenschaft, Kultur und
Zivilgesellschaft.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Frauen, aktiv im Dialog, werden in
einem Dreijahresprogramm in der
Region und mit Europa vernetzt und
erhalten spezielle Unterstitzung und
capacity building, um ihre Dialoger-
fahrung und -expertise maoglichst ef-
fizient und nachhaltig weitergeben zu
kdénnen.

Zeitrahmen
2009-2011

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Netzwerk “Women'’s Dignity - Women'’s
Rights. Promoting Female Leader-
ship in Interreligious and Intercultural
Dialogue”

Zielsetzung

Forderung und Intensivierung des
Erfahrungsaustausches von Frauen
im interreligiosen und interkulturellen
Dialog und Starkung der Kommunika-
tion dieser Positionen im internationa-
len Kontext.

Zielgruppe
EngagierteFrauenundMannerausver-
schiedenen Religionsgemeinschaften
und Glaubensrichtungen sowie Multi-
plikatorinnen.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Auf Basis bisheriger Initiativen wird zu
einem ersten Treffen nach Wien ein-
geladen, mit dem Ziel einer Instituti-
onalisierung des Netzwerkes. Es soll

-14 -
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an der Universitat Wien angesiedelt
und in Zusammenarbeit mit diversen
Kooperationspartnern zu einem ,think
tank” entwickelt werden, der sich flr
Frauen im Dialog einsetzt.

Zeitrahmen
Frahjahr 2010ff

7. Bezeichnung der
MaRnahme

Konferenz ,European-Arab Youth and
Young Leaders Forum®

Zielsetzung

Junge Fuhrungskrafte, Entschei-
dungstragerinnen, innovative und ge-
sellschaftspolitisch aktive Personlich-
keiten aus der arabischen Welt, TUrkei
und Europa sollen eine Plattform der
Kommunikation und zukinftigen Ko-
operation zu Schwerpunktthemen fin-
den. Durch persoénliche Kontakte und
intensiveren Austausch einschlagiger
Organisationen und Institutionen aus
Osterreich, Europa, der arabischen
Welt und Turkei soll ein kontinuier-
licher Kontakt aufgebaut und Uber
konkrete Projekte intensiviert werden.

Das Forum sollte kinftig regelmaRig
einmal jahrlich tagen.

Zielgruppe

Ca. 150 junge Fuhrungskrafte und
Entscheidungstragerinnen aus Po-
litik, Gesellschaft, Wirtschaft und
Wissenschaft, innovative und gesell-
schaftspolitisch aktive Persénlichkei-
ten aus der arabischen Welt, Tirkei
und Europa. Eine weitere Zielgruppe
sind Multiplikatorinnen.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Schwerpunktthemen sind politische
und wirtschaftliche Entwicklungen
(Partizipation, Demokratie, Grund-
und Freiheitsrechte, Sozialpolitik,
etc.), gesellschaftliche und kulturelle
Vielfalt (diversity management, in-
terreligiéser Dialog etc.) und Umwelt
(Stadtentwicklungen,  Ressourcen-
management, Wasser, Energie, etc.).
Das Forum widmet sich zum Auftakt
den genannten Bereichen und fokus-
siert bei den Folgetreffen auf konkrete
Sub-Themen.

Zeitrahmen
Anvisiert fur Mitte Juni 2010

-15-
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8. Bezeichnung der
MaRnahme

Diplomatenaustausch im Bereich Dia-
log der Kulturen

Zielsetzung

Ein bilateraler Austausch von ein-
schlagig im Bereich Dialog der Kul-
turen, Integration, Diversitatsma-
nagement und Konfliktmanagement
qualifizierten Diplomatinnen soll zum
besseren Verstandnis der jeweiligen
Dialogstrategien auf nationaler, regi-
onaler und internationaler Ebene und
schlieBlich zu einer intensiveren Ko-
operation in diesem Bereich fihren.

Zielgruppe

Einschlagig im Bereich Dialog der
Kulturen, Integration, Diversitatsma-
nagement und Konfliktmanagement
qualifizierte Diplomatinnen der Au-
Renministerien.

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Die Diplomatinnen aus Osterreich
und aus den jeweiligen Partnerlan-
dern werden in die laufende Arbeit
der jeweiligen Dialogstruktur der Au-

Renministerien eingebunden bzw.
durchlaufen ein eigenes Programm
im jeweiligen Land, welches zu einem
besseren Verstandnis der Aktivitaten
fuhren soll. Ergebnis soll die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung gemeinsa-
mer Dialog-Projekte in beiden Lan-
dern sein. Der Diplomatenaustausch
wurde bisher sehr erfolgreich mit In-
donesien durchgefiihrt; weitere Pro-
gramme mit Ladndern aus Asien, dem
Nahen und Mittleren Osten und Re-
gionalorganisationen sind in Planung.

Zeitrahmen
Laufend

9. Bezeichnung der
MaRnahme

Dialog Osterreich — Indonesien; Sym-
posium ,State, Law and Religion in
Pluralistic Societies — Austrian and
Indonesian Perspectives®

Zielsetzung

Austausch und gegenseitig besseres
Verstandnis Uber Fragen des Verhalt-
nisses von Staat, Recht und Religio-
nen in pluralistischen Gesellschaften
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und der Herausforderungen flir mo-
derne Staaten in Osterreich, Europa
und Indonesien; Starkung des inner-
indonesischen und inner-6sterreichi-
schen Dialogs der Religionen und
Kulturen. Das Ergebnis soll eine Pub-
likation sein bzw. die Anbahnung von
einer  Osterreichisch-indonesischen
Kooperation auf wissenschaftlicher
und zivilgesellschaftlicher Ebene. Der
mit Indonesien erfolgreich gestartete
Dialog wird mit anderen Staaten Asi-
ens ebenfalls durchgefuhrt. In Pla-
nung sind Kooperationen mit Singa-
pur und Thailand.

Zielgruppe

Ca. 30 Expertlnnen aus den Berei-
chen Wissenschaft sowie interreligi-
Oser und inter-kultureller Dialog, als
auch aus Zivilgesellschaft und Religi-
onsgemeinschaften aus Indonesien,
Osterreich und Europa.

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Die wichtigsten Themen des Sym-
posiums sind: religidse Minderheiten
und Mehrheiten und deren Rechte, re-
ligidse Erziehung in laizistischen, reli-
gionspluralistischen Staaten, Fragen

des Zivilrechtes im Kontext der Religi-
onsvielfalt (unter anderem Eheschlie-
Bungen etc.) und Herausforderungen
des ,Rechtspluralismus®.

Zeitrahmen

1. Treffen wurde zwischen 27.-29.
Mai 2009 abgehalten; nachstes Tref-
fen ist fur Frihjahr 2010 geplant. Ein
jahrlicher Austausch ist vorgesehen.

10. Bezeichnung der
MaRnahme

Dialog Osterreich-Tiirkei: ,Foreign
Policy Strategies — Diplomacy and Di-
plomatic Cultures in Dialogue®

Zielsetzung

Verbesserung des gegenseitigen Ver-
standnisses politischer und diploma-
tischer Beziehungen, Entwicklungen
der AulRen-, Europa- und Innenpolitik,
Klarung von Fragen der Integration,
des Pluralismus und der Demokratie-
politik und ahnliches mit der Turkei.

Zielgruppe
Diplomatinnen, Politikerlnnen, Jour-
nalistinnen und Vertreterinnen aus
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den Bereichen Wissenschaft aus Os-
terreich und der Turkei.

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Dieser nur teilweise 6ffentliche Dialog
bringt Expertinnen und Expertisen zum
Austausch und somit vertrauensbil-
dende MaRnahmen zusammen. Die-
ser Dialog erganzt die bereits beste-
henden vielfaltigen Kooperationen mit
den Schwerpunkten Wissenschaft,
Frauen etc.

Zeitrahmen

Erstmals im November 2008 in Wien
durchgefihrt; alle ein bis zwei Jahre
sind Treffen vorgesehen.
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Bundesministerium fur Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Fortfihrung der Integrationsoffensive
des AMS

Zielsetzung

Verstarkte Beriucksichtigung von Per-
sonen mit Migrationshintergrund in
den arbeitsmarktpolitischen Zielvor-
gaben des AMS

Zielgruppe
Personen mit Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Verstarkte aktive Betreuung und
Forderung von Migrantinnen, Erho-
hung der Beschaftigungschancen
durch MalRnahmen zur Verbesserung
der Qualifikationsstruktur (Erweite-
rung und Fortfihrung von Sprach-
und  Facharbeiterqualifizierungen),
Schwerpunkte bei Jugendlichen und
Frauen setzen.

Zeitrahmen
2010

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Erleichterter Arbeitsmarktzugang flr
nachgezogene Familienangehorige

Zielsetzung
Entfall der Arbeitsmarktprifung, Ar-
beitsmarktzugang ab Zuwanderung

Zielgruppe

Quotenpflichtig nachgezogene Ange-
horige von bereits integrierten Aus-
landern

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Beschaftigungsbewilligungen fur
nachgezogene ordnungsgemal nie-
dergelassene Familienangehorige ab
dem Tag der Niederlassung, um deren
Arbeitsmarktintegration als wichtigen
Integrationsfaktor nicht zu verzdgern.

Zeitrahmen
2010
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3. Bezeichnung der
MaRnahme

Erweiterung der Beschaftigungsmaog-
lichkeiten fur Studierende

Zielsetzung
Beschaftigungsbewilligungen in allen
Wirtschaftsbereichen bei erfolgrei-
chem Studienfortgang

Zielgruppe

Studierende aus Drittstaaten und
wahrend der Ubergangsfristen insbe-
sondere auch aus neuen EU-Mitglied-
staaten

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Beschaftigungsbewilligungen fir stu-
dentische Nebentatigkeiten und bei
erfolgreichem Studienfortgang auch
regulare vollversicherungspflichtige
Beschaftigungen. Das Studium muss
weiter primarer Aufenthaltszweck fir
die Verlangerung des Aufenthaltstitels
bleiben; erfolgreicher Studienfortgang
ist nachzuweisen.

Zeitrahmen
2010

4. Bezeichnung der
MaRnahme

Beschaftigungsbewilligung zu Ausbil-
dungszwecken fur jugendliche Asyl-
werber

Zielsetzung
Lehrlings-Beschaftigungsbewilligung
fur jugendliche Asylwerber

Zielgruppe
Jugendliche Asylwerber

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Zulassung zu einer Lehre bei nicht
absehbarer Dauer des Asylverfah-
rens, wenn ein entsprechender Ar-
beitgeber und eine nicht mit vorran-
gigen inlandischen und integrierten
auslandischen Lehrlingen besetzbare
Lehrstelle vorhanden ist.

Zeitrahmen
2010
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Bundesministerium fur Gesundheit

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Starkung der interkulturellen Kompe-
tenz im Gesundheitswesen

Zielsetzung

Die interkulturelle Kompetenz im Ge-
sundheits- und Sozialbereich sowie in
der medizinischen Betreuung von Mi-
grantinnen soll gestarkt werden.

Zielgruppe
Medizinisches Personal, Gesundheits-
personal

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Durchfuhrung von Sensibilisierungs-
maflnahmen auf der Ebene von
Fuhrungskraften hinsichtlich interkul-
tureller Kompetenz; Aus-, Fort- und
Weiterbildung im Bereich der inter-
kulturellen Kompetenz beim medizini-
schen Personal sowie in der Pflege;
Bereitstellung von Dolmetscherlnnen
und Community Interpreters; Veran-
kerung der interkulturellen Kompe-
tenz im Leitbild.

Zeitrahmen
Herbst 2010

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Qualitatssicherung in Krankenanstal-
ten und im Krankenanstaltenverbund

Zielsetzung

Im Sinne der Qualitatssicherung soll
der gleiche Zugang fir alle PatientIn-
nen — auch fir Migrantinnen — sicher-
gestellt werden.

Zielgruppe

Flhrungskrafte in Krankenanstalten,
Krankenanstaltenverbund und Hol-
dings

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Verankerung der interkulturellen Kom-
petenz im Leitbild; Notwendigkeit der
Erbringung eines Nachweises Uber
eine Ausbildung in interkultureller
Kompetenz fur Fuihrungspositionen;
Integration von kulturellen und migra-
tions-spezifischen Besonderheiten in
die Lehrplane

Zeitrahmen
Herbst 2010
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3. Bezeichnung der
MaRnahme

Verbesserung der ,health literacy*

Zielsetzung

Die Kenntnis der Migrantinnen Uber
das Gesundheitssystem soll im Sinne
einer umfassenden ,health literacy”
verbessert werden.

Zielgruppe
Migrantinnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Entwicklung von Malinahmen zur Ge-
sundheitspravention fir Migrantinnen
(inkl.  betriebliche Gesundheitsvor-
sorge); Erstellung von muttersprach-
lichen Patientlnneninformationen zu
wichtigen Gesundheitsthemen, wel-
che in Spitalern, Ambulanzen, Ordi-
nationen und Gemeindeamtern auf-
liegen sollen.

Zeitrahmen
Herbst 2010

4. Bezeichnung der
MaRnahme

Schaffung spezifischer Angebote zum
Schutz der Gesundheit

Zielsetzung

Die Gesundheit von Migrantinnen soll
geschutzt und die psychosoziale Be-
treuung von Migrantinnen verbessert
werden.

Zielgruppe
Migrantlnnen und Gesundheitspersonal

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Interkulturelle Kompetenz und ad-
aquate Kommunikationsmoglichkeit
zum Abbau der Hospitalisierung bei
Migrantinnen; Verbesserung der In-
formations- und Beratungsangebote
insbesondere in den Bereichen psy-
chosoziale Beratung, Sexualaufkla-
rung, Kinder- und Frauengesundheit
sowie Familienplanung.

Zeitrahmen
Herbst 2010
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5. Bezeichnung der
MaRnahme

Starkung der beruflichen Perspek-
tiven von Migrantlnnen im Gesund-
heitsbereich

Zielsetzung

Migrantinnen sollen fur Krankenpfle-
geberufe sowie fiur Berufe im Sozi-
alwesen gewonnen werden. Damit
ware eine Steigerung der Zahl von
interkulturellem Pflegepersonal mog-
lich.

Zielgruppe
Migrantinnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Verbesserung der sozialen Situation
von Migrantinnen durch berufliche
Orientierungsangebote

Zeitrahmen
Herbst 2010

Die vorstehende Detailplanung (Mal}-
nahmen 15 — 19) erfolgt auf Grund-
lage der vom Bundesministerium flr
Gesundheit als prioritdr ausgemach-
ten MalRnahmenschwerpunkte und
Ansatzpunkte zur Verbesserung der
Integration im Verantwortungsbereich
des Gesundheitsressorts (hinsichtlich
der Heil- und Pflegeanstalten aller-
dings nur auf der Ebene der Grund-
satzgesetzgebung gemaf Art. 12 Abs 1
B-VG) und nimmt zusammenfassend
Bezug auf die nachstehenden als
sinnvoll erachteten bzw. bereits lau-
fenden Projekte

= fir den intramuralen Bereich:

1. Es ist derzeit eine Selbstverstand-
lichkeit, dass Krankenanstaltenver-
bunde und Krankenanstalten im
Sinne der Qualitatssicherung den
gleichen Zugang fur alle Patient-
Innen zu Gesundheitsleistungen
auch von Migrantlnnen sicherzu-
stellen haben. In ihrem Leitbild hat
daher interkulturelle Kompetenz in
allen Ebenen gegeben zu sein. Bei
Ausschreibungen von Fiuhrungspo-
sitionen in Krankenanstalten ware
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— ebenso wie ein Nachweis in ei-
ner Managementausbildung — ein
Nachweis Uber eine Ausbildung in
interkultureller Kompetenz fir Flh-
rungskrafte zu erbringen.

. Die interkulturelle Kompetenz im
Krankenanstaltenverbund und in
den Holdings ist zu forcieren und
umzusetzen. Die Kompetenz liegt
u.a. bei den Landern. Als weiter-
fuhrende Konsequenz wirde die
interkulturelle Kompetenz langer-
fristig dazu beitragen, die Kranken-
anstalten zu entlasten.

. Sicherstellung der Vermittlung kul-
tureller Besonderheiten von Pati-
entlnnen in der medizinischen Di-
agnostik und Behandlung an den
medizinischen Universitaten sowie
an sonstigen Ausbildungseinrich-
tungen z.B. nach dem MTD-G,
GuKG und HebG. Besonders wich-
tig erscheint dazu, diese kulturellen
Besonderheiten nicht in gesonder-
ten Blockveranstaltungen, sondern
laufend themenspezifisch zu ver-
mitteln.

-24 -

4.Das BMG wird im Rahmen der

Uberarbeitung der Patientenchar-
ta vorschlagen, dass Trager von
Krankenanstalten im Rahmen ihrer
organisatorischen Mdglichkeiten im
Einzelfall darauf Bedacht nehmen,
fur die Aufklarung erforderliche
Sprachmittlerinnen zur Verfigung
zu stellen oder zu vermitteln. Ein
Schwerpunkt in der Kommunika-
tion mit Migrantinnen musste vor
allem auf alte Patientinnen, Kinder,
psychiatrische Patientlnnen, gy-
nakologische und geburtshilfliche
Patientinnen gelegt werden. Dies
kann durch eine Kombination ver-
schiedener MalRnahmen (z.B. Liste
von zu Ubersetzungstatigkeiten
geeigneter Mitarbeiterinnen, Tele-
fondolmetschmdglichkeiten) ange-
strebt werden.

. Die Schaffung von Planstellen fur

Dolmetscherlnnen und Community
Interpreters ist allgemein anzustre-
ben.

. Sicherstellung von Ubersetzten

schriftlichen Unterlagen (Informa-
tions- und Aufklarungsmaterial ins-

Bund



10.

besondere mit Bildmaterial). Das
Informationsmaterial sollte als Fol-
der, Mappen, Videos oder DVDs
bestehen.

. Grundinformation der Migrantinnen

uber das o6sterreichische Gesund-
heitssystem, insbesondere auch
uber die Praventionsmdglichkei-
ten. Transport der Information auch
Uber ,Schlisselpersonen” aus dem
kulturellen Umfeld der Migrantin-
nen.

. Bedarfsorientierte Forderung von

Mitarbeiterlnnen in Krankenanstal-
ten mit besonderer interkultureller
Kompetenz (Sprachen, Kulturver-
standnis der Patienten, etc.). Der
Bedarf solcher Mitarbeiterinnen
sollte auf Basis statistischer Erhe-
bungen festgestellt werden.

. Die Etablierung von interkultureller

Kompetenz in den Ausbildungscur-
ricula von medizinischem und Ge-
sundheitspersonal ist umzusetzen.

Migrantinnen sollten speziell flr
Krankenpflegeberufe interessiert
und angeworben werden.

-25-

11. Laufende Fortbildung Uber interkul-

turelle Kompetenz in den Kranken-
anstalten.

12. Informationsdienste fir Krankenan-

stalten selbst, welche fremdsprach-
lichen Informationen Gberhaupt zur
Verfligung stehen, die auch laufend
aktualisiert werden.

und
= fir den extramuralen Bereich:

1. Der Ermdglichung und Starkung

von  Sprachvermittlung kommt
grolte Bedeutung zu. Zur Lésung
sollten auch technische Moglich-
keiten gepruft werden.

. Wie auch fir den intramuralen Be-

reich, so ist auch im extramuralen
Bereich die Information der Mig-
rantinnen Uber die verschiedenen
Versorgungsebenen des O&sterrei-
chischen Gesundheitssystems we-
sentlich und kann diese Information
fur eine Entlastung der Spitalsam-
bulanzen und eine verstarkte In-
anspruchnahme des extramuralen
Bereichs sorgen.

Bund



3. Die Bedeutung der Pravention ist

unbestritten. Daher sollten auch
Wege gesucht werden, Praventi-
onsinformationen an Migrantinnen
verstarkt heranzutragen, wofur die
von Migrantlnnen benutzten in Os-
terreich verfiigbaren Medien eben-
so genutzt werden kdnnten wie fur
diese Personengruppen bedeuten-
de Bezugspersonen und vorhande-
ne Organisationsstrukturen.

.Bewerbung und Kontaktierung
speziell von Migrantinnen auch fir
nichtmedizinische Gesundheitsbe-
rufe die im extramuralen Bereich
bendtigt werden (Ordinationshilfe,
Zahnarzthelferln, MTA, Rontgenas-
sistentlnnen etc.), wodurch die Zahl
von interkulturell kompetenten Mit-
arbeiterlnnen im niedergelassenen
Bereich erhoht und hiermit auch die
Dolmetschproblematik verbessert
werden kann. Bedachtnahme auf
interkulturelle Kompetenz bei der
Auswahl von Vertragspartnern.

-26 -

5.Dem hohen Vernetzungsbedarf

entsprechend sind die sporadi-
schen Initiativen von NGOs unter-
einander zu vernetzen bzw. daru-
ber breit zu informieren u.a durch
Schaffung einer zentralen Projekt-
dokumentation und Datenbank und
Zuganglichkeit durch Broschuren
und Internet.

. Schaffung von Ausbildungsmodu-

len fur interkulturelle Kompetenz
in den Ausbildungscurricula flr
Gesundheitsberufe und fir Medi-
zinstudentlnnen — sowohl flir den
extramuralen als auch fir den int-
ramuralen Bereich.

.Die Forderung des Interesses an

AIDS Pravention und generell an
der Verhinderung von Geschlechts-
krankheiten ist entsprechend zu
forcieren.
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Bundesministerium fur Inneres

Sektion |

1. Bezeichnung der
MaRnahme

+Wien braucht Dich — Polizisten mit
Migrationshintergrund®

Zielsetzung

Diese Initiative erfolgte zur Erhéhung
der Zahl an kinftigen Mitarbeiterin-
nen, die Uber ein spezifisches sprach-
liches und Kkulturelles Hintergrund-
wissen verfligen, um im Sinne einer
zeitgemalen, effizienten und weltof-
fenen Polizeiarbeit sich die Talente,
Fahigkeiten und Erfahrungen der Be-
volkerungsgruppe mit Migrationshin-
tergrund verstarkt nutzbar zu machen
und dadurch auch deren Interessen
vermehrt gerecht zu werden. Die Ziel-
perspektive ist die Etablierung von
zumindest einer MitarbeiterIn mit Mig-
rationshintergrund pro Polizeiinspek-
tion 2012.

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene
der 2. Generation, die in Osterreich
geboren bzw. nach Osterreich zuge-
zogen und hier aufgewachsen sind,

da sie in der Regel neben Deutsch
die Sprache ihrer Eltern sprechen und
Uber interkulturelle Kenntnisse sowie
Zugang zum Migranten Milieu verfu-
gen.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Wie schon sein Vorganger sieht
auch das Regierungsprogramm fur
die XXIV. Gesetzgebungsperiode in
seinem Abschnitt ,Innere Sicherheit®
eine Erhdhung des Migrantenlnnen-
Anteils in der dsterreichischen Polizei
vor (Punkt B.1.2). Die Polizei soll die
Verhaltnisse in der Gesellschaft wi-
derspiegeln, um gréltmogliche Ak-
zeptanz zu erreichen und damit auch
effizienter arbeiten zu kénnen. Ziel ist
es, Menschen mit Migrationshinter-
grund zur Bewerbung fir den Polizei-
dienst zu motivieren. Insofern wurde
beim Landespolizeikommando Wien
fur die Bundeshauptstadt auf Grund
des hohen Anteils an Bargerlnnen mit
Migrationshintergrund bereits Ende
2006 im Zusammenwirken mit der
Wiener Stadtregierung begonnen, in
Informationsveranstaltungen und in
Printmedien wie Plakaten, Foldern,
etc. Osterreichische Staatsburgerin-
nen mit Migrationshintergrund gezielt
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anzusprechen und sie zu einer Be-
werbung um Aufnahme in den Exe-
kutivdienst zu animieren. In Bezug
auf die Aufnahme von Migrantinnen
in den Polizeidienst erfolgt auch ein
standiger organisationsbezogener In-
formationsaustausch mit den Ubrigen
EU-Staaten. In diesem Zusammen-
hang ist aber auch darauf hinzuwei-
sen, dass in die offentliche Hoheits-
verwaltung Osterreichs und somit
auch in den Exekutivdienst unabhan-
gig von ihrer ethnischen Herkunft nur
Bewerberlnnen mit Osterreichischer
Staatsburgerschaft ~ aufgenommen
werden kdnnen, die das vorgesehene
Auswahlverfahren bestehen (Bildung,
Gesundheit, Leumund und eben
Staatsburgerschaft). Aufgrund der be-
stehenden gesetzlichen Bestimmungen
nach der/dem — Bundesverfassung
— Ausschreibungsgesetz —Beamten-
dienstrechtsgesetz und dem — Bun-

des-Gleichbehandlungsgesetz kann
es beim Auswahlverfahren fir den Ex-
ekutivdienst keine Ausnahmen und/
oder Besserstellungen fur ,fremdge-
borene” dsterreichische Staatsburger
bzw. fir Aufnahmewerber aus ethni-
schen Minderheiten geben. Im Ergeb-
nis ist festzuhalten, dass auch unter
den bestehenden Aufnahmekriterien
bereits zahlreiche Osterreicherinnen
mit Migrationshintergrund aufgenom-
men worden sind. Vom Erfolg dieser
Malnahme insgesamt wird es abhan-
gen, in welcher Form das Programm
auch auf die anderen Bundeslander
Ubertragen werden kann, wobei dhn-
liche Initiativen in den Bundeslandern
in dieser Richtung bereits angelaufen
sind.

Zeitrahmen
Seit 2006
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Sektion Il - Generaldirektion fur die
offentliche Sicherheit

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Fortbildungsveranstaltung des Bun-
desministeriums fur Unterricht, Kunst
und Kultur ,Fremdenfeindlichkeit und
Sprachgebrauch®

Zielsetzung
Hohere Sensibilisierung zur Thematik

Zielgruppe
Lehrerlnnen der Bildungszentren

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Durch die Teilnahme an dieser Veran-
staltung sollte eine starkere Sensibili-
sierung erzielt werden.

Zeitrahmen

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Veranstaltung ,Menschen-Rechte”

Zielsetzung

Thematisierung der Menschenrechts-
problematik und verstarkte Bewusst-
seinsbildung sowie Sensibilisierung
auf dem Gebiet der Menschenrechte.

Zielgruppe
Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Vermittlung der Inhalte von Ursprung
und Geschichte der Menschenrechte,
Formen von Menschenrechtsverlet-
zungen, Vorstellung von Menschen-
rechtsorganisationen und Darstellung
derRechtslage. Bearbeitung einzelner
Studien und Fallbeispiele, Ursachen-
forschung im Hinblick auf Selbst- und
Berufsbilder, Motivation, mal3geblich
wirksamer Prozesse und Mechanis-
men. Bearbeitung sozialer, psycho-
logischer und gruppendynamischer
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Aspekte insbesondere in Zusammen-
hang mit Aggression, Frustration, Vor-
urteilen, Autoritat, Kameradschaft und
Umgang mit Macht. Erarbeiten von
Ansatzen zur Pravention im Zusam-
menhang mit Menschenrechtsverlet-
zungen.

Zeitrahmen

3. Bezeichnung der
MaRnahme

Initiative ,Wien braucht dich — Polizist-
Innen mit Migrationshintergrund®

Zielsetzung
Verstarkte Bewerbung und Aufnahme
fur den Polizeidienst

Zielgruppe
Zuwanderer der zweiten Generation
(extern)

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Ein Projekt im Bereich des Landes-
polizeikommandos Wien. Gezieltes
Ansprechen von Zuwanderern der
zweiten Generation zwischen 18

und 30 Jahren (mit &sterreichischer
Staatsbirgerschaft) zur Bewerbung
und Aufnahme in den Polizeidienst.

Zeitrahmen
Seit 2006 laufend

4. Bezeichnung der
MaRnahme

Koordinatoren fiir Menschenrechte im
BM.I und im Landespolizeikommando
Wien

Zielsetzung
Institutionalisierung der Kontakte zu
NGOs

Zielgruppe
Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Dies ermoglicht unter anderem, Vor-
falle rasch aufzuarbeiten, Initiativen
zu setzen und bei Bedarf Institutionen
professionell zu vernetzen.

Zeitrahmen
Seit 2007 laufend
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5. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt
,Polizei.Macht.Menschen.Rechte”

Zielsetzung

Eine systematisch an der Sicherung
und Verteidigung der Menschenrech-
te orientierte Polizei

Zielgruppe
Bevodlkerung sowie Bedienstete der
Sicherheitsexekutive

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Polizei und Menschenrechte werden
tendenziell in einem problematischen
bzw. ambivalenten Bezugssystem ge-
sehen, wobei die Polizei vielfach als
gefahrdend fur die Menschenrechte
beschrieben wird, da Menschenrech-
te einschrankend fur die Polizei sein
kénnten. Das moderne Verstandnis
dieses Bezugssystems weist der Po-
lizei hingegen eine aktive Rolle in der
Umsetzung der Menschenrechte zu.

Hierbei werden Menschenrechte als
Grundlage und Zielsetzung von Po-
lizeiarbeit definiert. Folglich wird die
Polizei als Menschenrechtsorganisa-
tion mit den besonderen Mitteln des
Gewaltmonopols, aus dem sich eine
spezielle Verantwortung ableitet, ge-
sehen. Eine wirksame Umsetzung
dieser grundlegenden Ausrichtung
in der polizeilichen Praxis setzt vor-
aus, die strukturellen Gegebenheiten
wie auch verfestigte Denk- und Ver-
haltensmuster kritisch zu prifen und
weiter zu entwickeln.

Zeitrahmen
Laufend

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Zusammenarbeit mit dem Menschen-
rechtsbeirat

Zeitrahmen
Laufend
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7. Bezeichnung der
MaRnahme

Einsatztraining der Sicherheitsexeku-
tive

Zielsetzung
Bewusstseinsbildung in Hinblick auf
das Instrumentarium ,Sprache.”

Zielgruppe
Einsatztrainerlnnen der Sicherheits-
exekutive

Kurzbeschreibung der MaBnahme

In der Fortbildung flr Einsatztrainerin-
nen fir die Jahre 2009 und 2010 liegt
der Schwerpunkt auf der Thematik
.Menschenrechte und sprachlicher
Umgang bei Amtshandlungen® (Kom-
munikation und Téateransprache). In
Zusammenhang damit stehen pro-
fessionelles Auftreten, hofliches und
korrektes Amtshandeln unter Beach-
tung der Menschenwdirde, korrektes,
beruhigendes und deeskalierendes
Einwirken auf das Gegenlber sowie
Abbau von Emotionen und gewaltlose
Konfliktlésung.

Zeitrahmen
2009 und 2010

SIAK

8. Bezeichnung der

MaRnahme

Grundausbildung flr Exekutivbe-
dienstete

Zielsetzung

Maligebliche  Einstellungen  und

Grundhaltungen werden aktiv im tag-
lichen Unterrichtsbetrieb gelebt und
stellen einen respektvollen und wert-
schatzenden Umgang mit Menschen
dar.

Zielgruppe
Exekutivbedienstete

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Grundlegende dem Themenbereich
mittelbar und/oder unmittelbar zure-
chenbare Inhalte stellen seit Jahren
integrierte Bestandteile der Ausbil-
dung von Exekutivbediensteten dar,
die im Sinne eines ganzheitlichen
Zuganges sowohl in verschiedenen
Lehrgegenstéanden (z.B. Menschen-
rechte, Berufsethik, angewandte Psy-
chologie, Gesellschaftslehre etc.)
aber auch unter der Maligabe eines
verhaltensorientierten und sensibili-
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sierenden Ansatzes facherlbergrei-
fend und teilnehmerorientiert behan-
delt werden.

Zeitrahmen
Laufend

9. Bezeichnung der
MaRRnahme

Seminarreihe ,A World of Difference”

Zielsetzung

Verpflichtende Fortbildung zum The-
menbereich Menschenrechte, Frem-
denfeindlichkeit, Diskriminierung und
ahnliche Phanomene.

Zielgruppe
Exekutivbedienstete

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Das Seminar soll den sensiblen und
professionellen Umgang und die Be-
reitschaft zur Kommunikation mit al-
len Bevolkerungsgruppen starken,
Kenntnisse Uber personliche und in-
stitutionelle Vorurteile und Diskrimi-
nierungen vermitteln und das Wissen
Uber den sensiblen Umgang mit an-

deren Lebensformen, Einstellungen
und Kulturen erweitern. Es ist wichtig
Klischeevorstellungen und kulturelle
Annahmen, die einer professionel-
len Ausiibung des Berufes im Wege
stehen, kritisch zu hinterfragen und
negative Folgen von Vorurteilen und
Diskriminierungen anhand von Bei-
spielen aus der Praxis zu diskutie-
ren. So konnen Fahigkeiten sowie
Strategien, um diesen Vorurteilen zu
entgegnen, entwickelt werden. Zu-
sammenarbeit mit der Anti-Defamati-
on-League.

Zeitrahmen
2009 und 2010

10. Bezeichnung der
MaRnahme

Lehrgang ,Polizeiliches Handeln in ei-
ner multikulturellen Gesellschaft*

Zielsetzung

Den Bediensteten des Exekutivdiens-
tes und der allgemeinen Verwaltung,
die in ihrem beruflichen Alltag haufig
Kontakt mit zugewanderten Men-
schen haben, die Mdglichkeit zu eroff-
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nen, ihre Erfahrungen und ihr Wissen
in Theorie und Praxis zu vertiefen.

Zielgruppe
Bedienstete des Exekutivdienstes
und der allgemeinen Verwaltung

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Kooperation mit der Wiener Volks-
hochschulen GmbH, Internationa-
les Zentrum fir Kulturen und Spra-
chen seit dem Jahr 1999. Es wird
jahrlich ein Lehrgang veranstaltet.
Der Lehrgang ist zudem ein Ort des
Austausches und des gemeinsamen
Erarbeitens von Strategien und The-
orien, die auf dem Hintergrund der
bereits vorhandenen Kompetenzen
und Erfahrungen der Teilnehmenden
aufbauen und dazu beitragen, ihre
Professionalitat am Arbeitsplatz zu er-
héhen. Seit dem Jahr 2007 beinhaltet
der Lehrgang unter anderem auch die
Themenbereiche Islam, Frauenhan-
del, Traumatisierung von Fluchtlingen
und interkulturelle Kommunikation.

Zeitrahmen
Laufend seit 1999

11. Bezeichnung der
MaRnahme

Lehrgang ,Interkulturelles Konfliktma-
nagement*

Zielsetzung
Deeskalation, Gewaltpravention und
Forderung des Respekts und des ge-
genseitigen Verstandnisses flr frem-
de Kulturen.

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen aus den Bereichen
Soziales und Gesundheit sowie
Schule, Bildung und Jugend sowie
Gemeinwesen, Verwaltung und Wirt-
schaft.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Der Lehrgang wurde 2006 durch den
Osterreichischen  Integrationsfonds
(OIF) entwickelt und besteht aus
sechs Modulen die berufsbegleitend
durchgefuhrt werden. Inhalte sind
insbesondere Grundlagen der inter-
kulturellen Kompetenzen, des Kon-
fliktentstehungsprozesses, der Kon-
fliktdiagnose und Konflikteskalation,
Methoden zur interkulturellen Kon-
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fliktbearbeitung wie z.B. Konfliktmo-
deration, Mediation, Konfliktcoaching
und Interventions- und Fragetechni-
ken. Besonderes Augenmerk wird auf
die Reflexion eigener Werte und Hal-
tungen und auf die Sensibilisierung
fur Kulturunterschiede gelegt. Dazu
kommen Diskussionsrunden mit Ex-
pertinnen mit Migrationshintergrund
zu aktuellen Themen.

Zeitrahmen
Laufend

12. Bezeichnung der
MaRnahme

Seminarkatalog

Zielsetzung

Veroffentlichung des Angebots wei-
terer Veranstaltungen mit unmittelba-
rem und mittelbarem Themenbezug

Zielgruppe
Bedienstete der Exekutive und der
allgemeinen Verwaltung

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Angebote wie ,Interkulturelle Kommu-

nikation — eine Begegnung mit ver-
schiedenen Kulturen®, ,Interkulturelle
Kompetenz — Regeln und Chancen
anderer Kulturkreise®, ,Polizei und Af-
rikanerlnnen® kénnen im Seminarka-
talog gefunden werden.

Zeitrahmen
Laufend

BVT

13. Bezeichnung der
MaRnahme

Teilnahme an dem EU finanzierten
Projekt ,Community Policing and Pre-
vention of Radicalisation®

Zielsetzung
Verhinderung von Radikalisierung

Zielgruppe
Polizeibeamtinnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme

= Erfahrungsaustausch im Bereich
Pravention von Radikalisierung
durch Community Policing.
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= Bewusstseinsbildung bei Polizei-
beamtinnen zur frihzeitigen Erken-
nung von Radikalisierung.

= Erstellung eines Handbuches und
Zusammenstellung von Schulungs-
unterlagen.

Zeitrahmen
01.01.2009 bis 30.06.2011

14. Bezeichnung der
MaRnahme

Sensibilisierungsmallnahmen/Schu-
lungen

Zielsetzung

= Sensibilisierung von Polizeibeamt-
Innen zum Thema Rechtsextremis-
mus und Radikalisierung.

= Sensibilisierung und Information flr
Schulen und andere Bildungsein-
richtungen.

Zielgruppe
Polizeibeamtlnnen, Polizeischuler-
Innen (Personal in Justizvollzugs-

anstalten), Schulen und die einge-
schrankte Offentlichkeit, (Bildungs-
einrichtungen)

Kurzbeschreibung der MaBnahme

= Schulung von Praventionsbeamt-
Innen flir Jugendgewalt hinsicht-
lich des Phanomens ,jugendlicher
Rechtsextremismus®

= Vortrage zum Thema ,Radikalisie-
rung“im Rahmen der Polizei(Grund)
Ausbildung und Nutzung des
Handbuches ,Radikalisierung und
Gewaltbereitschaft. Wie betroffe-
ne Berufsgruppen das Phanomen
erkennen und damit umgehen kon-
nen.“ zur Schulung von Polizeibe-
amtinnen (und JVA Personal).

= Zwischen den Landesamtern flr
Verfassungsschutz und Terroris-
musbekampfung und den regiona-
len Stadt- bzw. Landesschulraten
bestehen regelmalige Kontakte
zur Unterstlitzung ihrer Bemihun-
gen gegen die Verbreitung rassisti-
scher, fremdenfeindlicher und anti-
semitischer Ideologien in Schulen.
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® Im Rahmen der praventiven Auf-
gabenstellung veranstalten Staats-
schutzbehérden Uber Einladung
auch Sensibilisierungs- und Infor-
mationsveranstaltungen fir die Of-
fentlichkeit insbesondere in diver-
sen Bildungseinrichtungen.

Zeitrahmen
Laufend

15. Bezeichnung der
MaRnahme

Offener Dialog

Zielsetzung
Verbesserung des Interkulturellen Di-
alogs

Zielgruppe
Offizielle Vertreterlnnen relevanter
Migrantinnenvereine

Kurzbeschreibung der MaBnahme
FortfUhrung und Ausbau des inter-
kulturellen Dialogs im Wege offener
Gesprache mit Verantwortlichen re-
levanter Migrantinnenvereine. Der
Dialog mit der Basis ist von groR3er
Bedeutung, um mogliche Gefahr-
dungspotenziale fruhzeitig erkennen
zu kénnen.

Zeitrahmen
Laufend
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Sektion Il
Abteilung lll/4

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Gesetzliche Grundlagen der Integrati-
onsférderung

Zielsetzung
Steuerung und Veranderung der Zu-
wanderungssituation durch Integrati-
onsférderung

Zielgruppe

Rechtmalliig auf Dauer oder langer-
fristig niedergelassener Drittstaatsan-
gehoriger

Kurzbeschreibung der MaBRnahme

§§ 14 — 16 des Niederlassungs- und
Aufenthaltsgesetzes (NAG) regeln die
Integrationsvereinbarung. Diese dient
der Integration rechtmafig auf Dauer
oder langerfristig niedergelassener
Drittstaatsangehoriger. Sie bezweckt
den Erwerb von Kenntnissen der
deutschen Sprache, insbesondere
der Fahigkeit des Lesens und Schrei-
bens, zur Erlangung der Befahigung
zur Teilnahme am gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben.

Integrationsvereinbarungs — Verord-
nung: In dieser Verordnung werden
die einzelnen Modalitaten fir die ge-
maR NAG von den zuwanderungswil-
ligen Fremden verpflichtend zu absol-
vierenden Kurse festgelegt.

§ 17 NAG Fremden, die zur Nieder-
lassung berechtigt sind, ..., kann In-
tegrationsférderung gewahrt werden;
damit sollen ihre Einbeziehung in das
gesellschaftliche, wirtschaftliche und
kulturelle Leben in Osterreich und die
Chancengleichheit mit &sterreichi-
schen Staatsbirgern in diesen Berei-
chen herbeigefiihrt werden. Grundla-
ge fur die Deutsch-Integrationskurse
im Sinne der Integrationsvereinbarung
ist der Gemeinsame Europaische Re-
ferenzrahmen fur Sprachen: Lernen,
lehren, beurteilen (GER; auch GERS,
kurz: Europaischer Referenzrahmen
des Europarats). Dieser legt eine fir
Sprachenlernende und -lehrende um-
fangreiche Empfehlung vor, die den
Spracherwerb, die Sprachanwen-
dung und die Sprachkompetenz von
Lernenden bedarfsorientiert, trans-
parent und vergleichbar machen soll.
Der Europaische Referenzrahmen
teilt alle aufgelisteten europaischen
Sprachtests in sechs Schwierigkeits-
stufen ein, um Angebote von unter-
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schiedlichen Anbietern vergleichbar
zu machen. In diesem Zusammen-
hang wird auf den derzeit in Ausar-
beitung befindlichen Nutzungsvertrag
zwischen den Innenministerien von
Deutschland und Osterreich verwie-
sen.Intention dieses Nutzungsvertra-
ges soll unter anderem sein, dass ein
von einem deutschen Goethe-Institut
ausgearbeiteter Sprachtest auch auf
Osterreichische Verhaltnisse anwend-
bar ist.

Zeitrahmen

2. Bezeichnung der
MaRRnahme

,Was ist Osterreich*

Zielsetzung

Orientierungskurs fur Migrantinnen
und Vorbereitung fur den ,Staatsbir-
geschaftstest*

Zielgruppe
Migrantinnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Dieses Modul beinhaltet einen 15-
Stunden-Kurs mit dem Thema ,Was
ist Osterreich“. Im Rahmen dieses
Kurses werden die Grundwerte der
Osterreichischen Gesellschaft und
Grundkenntnisse der 6sterreichischen
Lebensfiihrung (wie z.B. ,Das Leben
von Frauen in Osterreich®, ,Verhal-
ten im offentlichen Leben®) vermittelt.
Dieser Kurs gilt als Orientierungskurs
fur Migrantinnen und wird eine Anwe-
senheitspflicht, nicht jedoch eine Pri-
fung Uber den Kursinhalt umfassen.
Auch ware dies eine optimale Vorbe-
reitung fur den ,Staatsbirgerschafts-
test gem. § 10aStbG. Sogar die dort
bereits existierenden Kursunterlagen
konnten als Ausgangspunkt verwen-
det werden.

Zeitrahmen
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Abteilung 11/5

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Grundversorgung (GVS)

Zielsetzung
Sicherung des Lebensunterhalts

Zielgruppe
Asylberechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Leistungen gemaly Art. 6 GVV (insb.
Unterbringung, Verpflegung, KV, ...)

Zeitrahmen
Maximal 4 Monate ab Asylgewahrung

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Grundversorgung

Zielsetzung
Sicherung des Lebensunterhalts

Zielgruppe
Subsidiar Schutzberechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Leistungen gemaf Art. 6 GVV (Unter-
bringung, Verpflegung, KV, ...)

Zeitrahmen
Dauerhaft, wenn kein Eigenmittel
bzw. Einkommen vorhanden ist

3. Bezeichnung der
MaRnahme

Schulbesuch (Fahrtkosten und Schul-
bedarf)

Zielsetzung
Ermoglichung des Schulbesuches

Zielgruppe
Zielgruppe der GVV gem. Art. 2; ins-
besondere Asylwerber

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Materielle Unterstitzung gem. Art. 9 Z
10, 11 GVV

Zeitrahmen
Wahrend der Schulpflicht
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4. Bezeichnung der
MaRnahme

Beratung und soziale Betreuung zur
Orientierung in Osterreich

Zielsetzung
Erstorientierung

Zielgruppe
Asylwerber

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Diverse Projekte der GVS Stellen

Zeitrahmen
Nach Asylantrag

5. Bezeichnung der
MaRRnahme

Sonderbetreuung

Zielsetzung
Befriedigung besonderer Betreuungs-
bedulrfnisse

Zielgruppe
Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Erstabklarung, Stabilisierung sowie
sozialpadagogische und psychologi-
sche Unterstlitzung

Zeitrahmen
GVS Anspruch

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Arbeitsmarkt

Zielsetzung
Selbsterhaltungsfahigkeit versichern

Zielgruppe
Asylwerber

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Remuneranten-, selbststandige und
beschrankt unselbststandige Tatigkeit

Zeitrahmen
Asylverfahren
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7. Bezeichnung der
MaRnahme

Sonderbetreuung

Zielsetzung
Befriedigung besonderer Betreuungs-
bedurfnisse

Zielgruppe
Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Abklarung der Zukunftsperspekti-
ven, Integrationsplan, Schul-, Ausbil-
dungs- und Berufsvorbereitungsakti-
vitaten

Zeitrahmen
GVS Anspruch

8. Bezeichnung der
MaRnahme

Datentbermittiung betreffend sub-
sidiar Schutzberechtigte mit laufen-
dem Verfahren § 3Asyl Gesetz andie
Lander

Zielsetzung
Integration in den Arbeitsmarkt

Zielgruppe
Subsidiar Schutzberechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die Lander kdénnen diese Personen-
gruppe nicht selbststandig auswerten,
weshalb dies vom Bund Gbernommen
wird.

Zeitrahmen
Auf unbestimmte Dauer

9. Bezeichnung der
MaRnahme

Komitee flr Migration (CDMG) und
Europarat

Zielsetzung
Erarbeitung von soft und hard law
sowie best practices

Zielgruppe
Menschen mit Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Mitarbeit im Rahmen des Europarat:
Asyl, Migration, Integration

Zeitrahmen
Auf unbestimmte Dauer
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10. Bezeichnung der
MaRnahme

Forderungen von Integrationsprojek-
ten im Rahmen des Europaischen In-
tegrationsfonds (EIF)

Zielsetzung

Unterstutzung der Integration von
Drittstaatsangehérigen  mit  unter-
schiedlichem wirtschaftlichen, sozia-
len, kulturellen, religidsen, sprachli-
chen und ethnischen Hintergrund.

Zielgruppe

Drittstaatsangehorige (nicht EU Bir-
ger, weiters nicht erfasst: Asylwerber,
Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte)

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Projekte werden in folgenden Mal3-
nahmenbereichen (Schwerpunkten)

gefordert:

= |ntegration und Sprache (Perso-
nen, die nicht unter die IV fallen)

= |ntegration und Kommune

= |nterkultureller Dialog

Innerstaatliche Vernetzung, Aus-
tausch und interkultureller Kapazi-
tatenaufbau

= Wissenschaftliche Aufarbeitung und
Evaluierung

® Transnationaler Austausch

Zeitrahmen
2007- 2013 (mit ziemlicher Sicherheit
auch in weiterer Folge)

11. Bezeichnung der
MaRnahme

Foérderung von Integrationsprojekten
im Rahmen des Europaischen Flicht-
lingsfonds (EFF)

Zielsetzung

Unterstlitzung der Integration von
Asylberechtigten  und  subsidiar
Schutzberechtigten

Zielgruppe

Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Die Integrationsmal3nahmen im EFF
sind lediglich Teile des Gesamtfor-
derspektrums des EFF, stellen aber
einen Hauptschwerpunkt dar:

= Starthilfe zur Integration
= Ausbau der sprachlichen Kompetenz
= Arbeitsmarktintegration

Zeitrahmen
2008 - 2013 (mit ziemlicher Sicherheit
auch in weiterer Folge)

12. Bezeichnung der
MaRRnahme

Nationale Projektférderung ,Integration*

Zielsetzung

Unterstutzung der Integration von
Asylberechtigten, subsidiar Schutz-
berechtigten und niedergelassenen
Fremden

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte und niedergelassene Frem-
de

Kurzbeschreibung der MaBnahme
= |ntegrationsprojekte allgemeiner Art

= Lern- und Aufgabenbetreuung fur
Kinder nicht-deutscher Mutter-
sprache

® Spezifische Beratung und Betreu-
ung fur Frauen

Zeitrahmen
Auf unbestimmte Dauer (ab 2010 als
eigener Forderbereich)
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Abteilung I11/6

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Wahlinformation auf der Website des
Bundesministeriums fir Inneres in
mehreren Fremdsprachen

Zielsetzung

Mit dieser MaRnahme kdnnten Men-
schen, deren Deutschkenntnisse fir
das Nachlesen wahlrechtlicher Infor-
mationen im Internet (noch) nicht aus-
reichend ausgepragt sind, ein leich-
terer Zugang zur Materie ermdglicht
werden.

Zielgruppe
Wahlberechtigte dsterreichische Staats-
bdrger mit Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Im Bewusstsein des Umstandes,
dass zu integrierende Menschen
nicht selten bereits Osterreichische

Staatsbirgerinnen sind, wirde sich
als zielfllhrend erweisen, wenn das
Bundesministerium flr Inneres auf
seiner Website grundlegende Inhalte
zu den Wahlen in Osterreich in mehre-
ren Fremdsprachen anbieten wirde.

Zu diesem Zweck musste ein zu be-
stimmendes ,,Content® in jene Fremd-
sprachen Ubersetzt werden, bei
denen eine hohe Anwendbarkeit an-
zunehmen ist, das heildt, der von zu
integrierenden Menschen besonders
haufig als Muttersprachen verwendet
wird.

Zeitrahmen
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Bundesministerium fur Justiz

Sprache und Bildung

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Deutschkurse/Seminare

Zielsetzung

Uberwindung, der fiir den regelmafi-
gen Tagesablauf hinderlichen Sprach-
barrieren zum Vollzugspersonal

Zielgruppe
Insassen auslandischer Herkunft und
das Vollzugspersonal

Kurzbeschreibung der MaBRnahme

Um die fir den regelmafigen Tages-
ablauf hinderliche Sprachbarriere zum
Vollzugspersonal so rasch wie mdg-
lich zu Gberwinden, werden Deutsch-
kurse fiir Insassen auslandischer Her-
kunft angeboten und gleichzeitig wird
auch die Fremdsprachenkompetenz
des Vollzugspersonals gefordert. Da-
neben erfolgt fur Vollzugsbedienstete
als berufsbegleitende MalRnahme ein
integrationsspezifischer Informations-
transfer in Form von Seminaren mit
ethnisch-kultureller Ausrichtung, um
so den Umgang mit auslandischen In-

sassen zu erleichtern. Daneben bietet
die Strafvollzugsakademie Informati-
onsveranstaltungen, die sich mit Mi-
gration und Globalisierung auseinan-
dersetzen bzw. fur die Auswirkungen
und die davon betroffenen Personen-
gruppen sensibilisieren sollen, an.

Zeitrahmen
Dauer des Strafvollzuges

Arbeit und Beruf

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Zielsetzung
Vorbereitung fur Arbeitsmarktintegra-
tion

Zielgruppe

Osterreichische Staatsbiirger und
Menschen mit vergleichbaren Aufent-
haltslegitimationen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Der Uberwiegende Anteil der wah-
rend des Strafvollzuges angebotenen
BerufsausbildungsmafRnahmen wird
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in Kooperation mit der offentlichen
Arbeitsmarktférderung erbracht. Die
Aus- und Weiterbildungsmdglichkei-
ten sind breit gefachert und reichen
vom Sonder- oder Pflichtschulab-
schluss (einschlieBlich Matura bzw.
Berufsschule) bis hin zum Abschluss
von Lehrberufen in Form einer
Facharbeiter-Intensivausbildung mit
Gesellenprifung. Eine der Voraus-
setzungen der Aufnahme in ein derar-
tiges Programm ist die dsterreichische
Staatsburgerschaft oder vergleich-
bare Aufenthaltslegitimationen als
Garant dafur, dass die Investitionen
nach der Entlassung dem Osterrei-
chischen Arbeitsmarkt zur Verfigung
stehen. Insofern bilden gerade Straf-
gefangene mit Migrationshintergrund,
die in der Regel in ihren Heimatstaat
abgeschoben werden, nicht die von
der offentlichen Hand geforderte Ziel-
gruppe. Fir Insassen, die in diesem
Zusammenhang unter den Anwen-
dungsbereich des § 133a StVG (vor-
laufiges Absehen vom weiteren Straf-
vollzug wegen Abschiebung) fallen,
wird aber als besondere Vorbereitung
fur den heimatlichen Arbeitsmarkt
eine regionsspezifische Berufsausbil-
dung als ,kleine Unternehmer® (Small
Business Starters) angeboten.

Zeitrahmen

Rechtsstaat und Werte

3. Bezeichnung der
MaRnahme

Erzieherische Betreuung — Vermitt-
lung der demokratischen und rechts-
staatlichen Grundlagen

Zielsetzung

Vermittlung der Bedeutung der
Grundrechte in der taglichen Arbeit
und Einblick in den Osterreichischen
Behdrdenaufbau.

Zielgruppe

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Im Rahmen der erzieherischen Be-
treuung (§ 56 StVG) werden die
Grundlagen eines demokratischen
und rechtsstaatlichen Gemeinwesens
ebenso vermittelt, wie auch die Teil-
nahme am Rundfunk- und Fernseh-
empfang (§ 58 StVG) eine entspre-
chende Informationsquelle bietet. Die
in den Anstaltsbibliotheken zur Verfu-
gung stehenden Werke entsprechen
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den gesellschaftlichen Grundwerten.
Die unmittelbare Konfrontation mit
dem Strafvollzug erdffnet Gberdies ei-
nen Einblick in den oOsterreichischen
Behdrdenaufbau.

Zeitrahmen

Gesundheit und Soziales

4. Bezeichnung der
MaRRnahme

Gesundheit und Soziales

Zielsetzung
Erhaltung der geistigen und korperli-
chen Gesundheit

Zielgruppe
Strafgefangene

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Gemaly § 66 StVG ist fir die Erhal-
tung der geistigen und korperlichen
Gesundheit der Strafgefangenen Sor-
ge zu tragen. Die Anstaltsarzte haben
die arztliche bzw. facharztliche Be-
handlung und Pflege erforderlichen-
falls zu veranlassen. Personen aus-

landischer Herkunft werden daher im
Rahmen der medizinischen Versor-
gung gegenulber inlandischen Straf-
gefangenen gleich behandelt.

Zeitrahmen

Interkultureller Dialog

5. Bezeichnung der
MaRnahme

Interkultureller Dialog

Zielsetzung

Justizangehdrige werden auf einen
behutsamen Umgang mit ethnischen,
kulturellen, sprachlichen und religio-
sen Minderheiten bei Gericht hinge-
wiesen.

Zielgruppe
Ethnische Gruppen, Gefangene und
Strafvollzugsbedienstete

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Ein interkultureller Dialog findet tag-
taglich in den Justizanstalten zwi-
schen den ethnischen Gruppen unter
den Gefangenen, aber auch im Ver-
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haltnis zu den Strafvollzugsbediens-
teten statt. Um den Dialog in seiner
Qualitat und die gegenseitige Akzep-
tanz zu fordern, werden die schon
beim Handlungsfeld Sprache und Bil-
dung beschriebenen berufsbegleiten-
den Fortbildungsveranstaltungen fir
Strafvollzugsbedienstete abgehalten.

Zeitrahmen
Laufend

Sport und Freizeit

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Sport und Freizeit Aktivitaten

Zielsetzung

Zielgruppe
Insassen mit und ohne Migrationshin-
tergrund

Kurzbeschreibung der MaBRnahme

Der unmittelbare gemeinsame Le-
bensraum von Strafgefangenen inlan-
discher Herkunft und Personen mit Mi-

grationshintergrund umfasst gerade
auch den Freizeit- und Sportbereich.
Die sportliche Betatigung entfaltet
dabei als gemeinsames Erlebnis ge-
rade integrative und sozialisierende
Wirkung und erfahrt daher im Straf-
vollzugswesen besondere Bedeu-
tung, was sich auch in der zugrunde-
liegenden gesetzlichen Bestimmung
(§ 43 StVG) abbildet. Wie schon zuvor
erwahnt ist bei der Freizeitgestaltung
auf die Bedurfnisse fremdsprachiger
Insassen nach Madoglichkeit Bedacht
zu nehmen (§ 65a StVG).

Zeitrahmen
Laufend

Evaluierung und Qualitatssicherung

7. Bezeichnung der
MalRnahme

Evaluierung und Qualitatssicherung

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Aus Anlass der Befassung mit dem
Nationalen Aktionsplan fur die Inte-
gration von Menschen mit Migrati-
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Bund

onshintergrund erscheint es Uber-
legenswert, jene Malnahmen der
Vollzugsverwaltung, die aulerhalb
der Vollzugsgesellschaft dem integ-
rationspolitisch wirksamen Spektrum
zuzuordnen sind, kinftig einer beson-
deren Erfassung und Beobachtung
zuzufuhren.

Zeitrahmen

-50 -



Bundesministerium fur Landesverteidi-

gung und Sport

Sprache und Bildung

1. Bezeichnung der
MaRRnahme

Sprachférderung fir zuklUnftige Ka-
dersoldaten im Osterreichischen Bun-
desheer (OBH)

Zielsetzung

Forderung der Kenntnisse der deut-
schen Sprache als Voraussetzung fur
die erfolgreiche Absolvierung der Un-
teroffiziersausbildung

Zielgruppe
Unteroffiziersanwarter im OBH

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Nach Feststellung der Sprachkennt-
nisse der Unteroffiziersanwarter wird,
wenn erforderlich, Sprachférderung
auch fur Personen mit Migrations-
hintergrund in Form von Deutschkur-
sen Uber das Sprachinstitut des OBH
durchgefihrt

Zeitrahmen
Laufend

Sport und Freizeit

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt Jugendbuch: ,Gemeinsam ge-
winnen wir“ (Integrations-Sportbuch in
der Auflage von 10.000 Stick)

Zielsetzung
Sensibilisierung junger Menschen zu
Toleranz und Fair Play

Zielgruppe
Madchen und Burschen von 10 bis 13
Jahren

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die bekannte &sterreichische Kin-
derbuchautorin Karin Ammerer hat
in der Geschichte dieses Jugendbu-
ches das Thema Integration durch
Sport speziell aufbereitet. Prominente
Sportlerpersdnlichkeiten mit Migrati-
onshintergrund, allen voran lvica Vas-
tic, unterstutzen das Buch.

Zeitrahmen
Herbst 2009
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3. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt Fair Play. Viele Farben -— ein
Spiel.

Zielsetzung
= Bewusstseinsbildung und Sensibili-
sierung

= Partnerschaften und Vernetzungs-
arbeit von maligeblichen Akteurln-
nen

= Entwicklung von Qualitatskriterien
und Qualitatssicherung

= |ntegration von Migrantinnen

= Schaffung eines Wissenspools und
Sicherung von Expertise

Zielgruppe

Sportinteressierte, Fulballfans und
Zuschauerlnnen, FuRball Communi-
ty (Vereine und Verbande, Spielerin-
nen, Trainerlnnen, Funktionarlnnen
und Schiedsrichterlnnen) Jugend-
liche aus Osterreich, migrantische
Gemeinschaften und ihre Vereine in
Osterreich

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die Initiative ,Fair Play: Viele Far-
ben — Ein Spiel* wurde bereits 1997
am Wiener Institut fur Entwicklungs-
fragen und Zusammenarbeit (vidc)
im Rahmen des ,EU-Jahres gegen
Rassismus® gestartet. Fair Play flhrt
seitdem mit Vereinen, Fanclubs, Mig-
rantinnenorganisationen und Schulen
interkulturelle Aktivitdten im Osterrei-
chischen FuR3ball und Sport durch.

Zeitrahmen
Laufend

4. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt ,Le début®. Ein Projekt fur Mig-
rantlnnen in Innsbruck

Zielsetzung

Frauen und Madchen aus unter-
schiedlichen  Kulturkreisen sollen
Freude und Spal’ an korperlicher Ak-
tivitat und gesundheitsférdernder Le-
bensgestaltung erwerben.
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Zielgruppe

Frauen und Madchen aus verschie-
densten Landern wie Somalia, Japan,
Turkei und Brasilien

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Frauen und Madchen mit Migrations-
hintergrund werden in einer Koope-
ration der Sportunion Tirol mit dem
Innsbrucker Verein ,Frauen aus allen
Landern® und dem Telfer Verein ,atib“
bewegungsorientiert Uber Informati-
onsbroschiren, regelmallige Bewe-
gungsprogramme und Implusvortrage
geférdert. Die Ubungsleiterinnen wer-
den in Schulungsprogrammen zum
Thema sensibilisiert.

Zeitrahmen
Zwei Jahre

5. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt Verein Roter Stern Brigittenau
~oport & Integration®

Zielsetzung
= Begegnung mit ,fremden Kulturen®
erleichtern

Starkung von Selbstbewusstsein

= Einstieg in eine neue Sprache er-
leichtern und die Sprache verbessern

= Einstieg in die Berufswelt

= |ntegration erleben und kennen
lernen

® Fordern des Miteinander und Frei-
nander

Zielgruppe
Migrantlnnen aus verschiedenen Na-
tionen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Neben dem Angebot von Deutschkur-
sen auf dem Niveau von A1 und A2
und der Unterstlitzung beim Einstieg
in den Arbeitsmarkt werden sportliche
Aktivitaten angeboten.

Zeitrahmen
2009
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Bundesministerium fur Unterricht, Kunst

und Kultur

1. Bezeichnung der
MaRnahme

Starkung der Schilerinnen mit ande-
ren Erstsprachen als Deutsch

Zielsetzung

Starkung von Kindern und Jugend-
lichen mit anderen Erstsprachen als
Deutsch durch Sprachférderung in
Deutsch als Zweitsprache bzw. den
Erstsprachen (,muttersprachlicher
Unterricht®), durch den Ausbau von
Mentoring-Projekten sowie die Unter-
stltzung von Schulstandorten im Um-
gang mit sprachlicher und kultureller
Vielfalt durch fachliche Beratung und
Bereitstellung von Informations- und
Unterrichtsmaterialien.

Zielgruppe
Kinder und Jugendliche mit anderen
Erstsprachen als Deutsch

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Forderung von Kindern mit anderen

Erstsprachen als Deutsch im vor-

schulischen Bereich

= Unterstutzung des verpflichtenden,
kostenlosen Bildungsjahrs flr die
Funfjahrigen (ab 2009/10)

® vorschulische Foérderung: Sprach-
standsfeststellung und Deutschfér-
derung im Kindergarten (seit 2005)

= Erarbeitung eines bundeseinheitli-
chen Bildungsplans fur den Kinder-
garten gemeinsam mit allen Bun-
deslandern (Pilotierung 2009/10,
Endversion 2010/11)

= Berlcksichtigung der Erstsprachen
bei den Sprachstandsfeststellun-
gen im Kindergarten (ab 2009/10)

Schulische Férderung — Deutsch als

Zweitsprache und Unterricht in den

Erstsprachen (,muttersprachlicher

Unterricht®)

® Ausbau der Deutschforderung fir
Schilerlnnen mit anderen Erst-
sprachen als Deutsch an den allge-
mein bildenden Pflichtschulen, den
berufsbildenden mittleren Schulen
(BMS) bzw. an Berufsschulen (BS),
(ab 2010; fur 50.000 Schilerlnnen)

= Deutschforderkurse fur aulieror-
dentliche Schilerlnnen mit Deutsch
als Zweitsprache in den allgemein
bildenden Pflichtschulen (seit 2006;
von dieser MalRnahme profitieren
28.100 Schdlerlnnen)
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= Ausbau des Erstsprachenunter- Informations- und Unterrichtsmate-
richts (seit 1992 Teil des Regel- rialien fur Deutsch als Zweitsprache
schulwesens; zur Zeit 19 Sprachen, und den Erstsprachenunterricht
davon profitieren 27.600 Schilerln- = Informationsblatter unter ande-

nen)

= VVom Ausbau der kleinen Klassen
(Richtwert 25) profitieren seit 2007
insgesamt  740.000  SchdlerIn-
nen, von den kleinen Lerngruppen
(AHS-Unterstufe, 9. Schulstufe)
31.000 Schulerlnnen.

Mentoring-Projekte fur Schilerlnnen =

mit anderen Erstsprachen als Deutsch
= Verbreitung des europaischen An-
satzes ,Nightingale* (in Zusam-
menarbeit mit den Padagogischen

Hochschulen; seit 2008) L]

= Gezielte Mentoring-Projekte fur tir-
kischstammige Schilerlnnen (z.B.
mit dem Absolventenverein des Os-
terreichischen St. Georgs-Kollegs,
ab 2010)

= Entwicklung madchen- und buben-
spezifischer Mentoring-Ansatze (in
Zusammenarbeit mit auflierschuli-
schen Beratungsstellen)

-h5.

rem zu den Themen ,Gesetzliche
Grundlagen schulischer Malnah-
men fur Schilerlnnen mit anderen
Erstsprachen als Deutsch®, ,Spra-
cherwerb in der Migration®, ,Mut-
tersprachlicher Unterricht in Oster-
reich® (seit 1995; Auflage je 2.000
bis 6.000)

Unterrichtsmaterialien zum Unter-
richtsprinzip ,Interkulturelles Ler-
nen“ fir die Facher Deutsch und
Mathematik

Schulblcher fiur den Deutsch-als-
Zweitsprache-Unterricht bzw. fir
den Erstsprachenunterricht, fur alle
Schilerinnen mit anderen Erst-
sprachen (Sonderlimits innerhalb
der Schulbuchaktion)

TRIO: Lesen und Lernen in drei
Sprachen (seit 2006; zwei Aus-
gaben pro Jahr, Auflage 50.000,
Einsatz in Volksschulen, Sekundar-
stufe | sowie der auRerschulischen
Jugendarbeit)
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Fachliche Beratung von Schuls-

tandorten im Bereich kultureller und

sprachlicher Vielfalt

= Starkung der Schulstandorte durch
Vernetzung und begleitende Schul-
entwicklung zu den Themen Mehr-
sprachigkeit und Migration (unter
anderem im Rahmen des OECD-
Projekts ,Innovative Learning Envi-
ronments®, seit 2008)

= Unterstitzung von Schulnetzwer-
ken zu den Themen Mehrsprachig-
keit und Migration (seit 2008): Neue
Mittelschule (20.000 Schulerlnnen)

= Aufbau spezifischer Kooperationen
mit Multiplikatorlnnen und Padago-
gischen Hochschulen (seit 1992;
mit Padagogischen Hochschulen
seit 2007)

Zeitrahmen
Laufend seit den friihen 1990er Jah-
ren; verstarkte Initiativen seit 2007

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Professionalisierung von Lehrerlnnen
— Schulleiterlnnen — Schulaufsicht

Zielsetzung

Professionalisierung von Kindergar-
tenpadagoglnnen und Lehrerinnen,
Schulleiterinnen und Schulaufsicht
(Mehrsprachigkeit, Deutsch als Zweit-
sprache und ,Interkulturelles Lernen”
als gezielte Schwerpunkte der Aus-,
Fort- und Weiterbildung), gezielte
Maflnahmen zur Starkung des Anteils
von zweisprachigen Lehrkraften mit
Migrationshintergrund

Zielgruppe
Padagoglnnen, Schulleiterinnen und
Schulaufsicht

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Professionalisierung der Ausbildung

der Kindergartenpadagoglnnen

= Kooperation von Bundesbildungs-
anstalten fir Kindergartenpadago-
gk (BAKIP) und Padagogischen
Hochschulen (seit 2008/09)

® Spezifische Lehrgange fir Lei-
tungsmanagement, frihe Sprach-
forderung, Freizeitpadagogik an
Padagogischen Hochschulen
(seit 2008/09)
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Schwerpunkte in der Lehreraus-,

-fort- und -weiterbildung

= Umsetzung des Basismoduls ,Un-
terricht in sprachlich und kultu-
rell heterogenen Klassen“ fir die
Erstausbildung (verstarkter Fokus
seit 2008)

= Kooperationen in der Fort- und Wei-
terbildung in Zusammenarbeit mit
Padagogischen Hochschulen und
Universitaten (seit 1992; verstarkt
seit 2007): ,Deutsch als Zweitspra-
che und ,Interkulturelles Lernen®
als Schwerpunkte in der Fort- und
Weiterbildung

= QualifizierungsmalRnahmen fir die
Lehrkrafte des muttersprachlichen
Unterrichts (Fortbildung seit 1992,
Ausbildung in Planung)

Professionalisierung von Schulleiter-

Innen und Schulaufsicht

= [ eadership Academy (seit 2004):
Migration und Mehrsprachigkeit als
Fokus (in Planung)

= Entwicklung gezielter Informations-
und Trainingskonzepte fur Schullei-

terlnnenund Schulaufsicht(ab2009)

= Spezifische Malnahmen in der
Ausbildung der Schulleiterinnen
(ab 2010)

= |nformationsblatteru. a. zuden The-
men ,Gesetzliche Grundlagen
schulischer MaRnahmen fir Schi-
lerinnen mit anderen Erstsprachen
als Deutsch®, ,Spracherwerb in der
Migration®, ,Muttersprachlicher Un-
terricht in Osterreich* (seit 1995;
Auflage je 2.000 bis 6.000)

Lehrerinnen mit Migrationshinter-

grund fir die Lehrerausbildung ge-

winnen

= |ntensivierung der Kooperationen
mit Padagogischen Hochschulen
und Universitaten (ab 2007)

" |Information Uber Medien mit der
Zielgruppe ,Junge Menschen mit
Migrationshintergrund® (seit 2009)

Zeitrahmen
Laufend seit den 1990er Jahren, ver-
starkt seit 2008
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3. Bezeichnung der
MaRnahme

Unterstlitzung von Eltern mit Migrati-
onshintergrund

Zielsetzung
Intensivierung des Dialogs mit Eltern
und Migranten-Communities

Zielgruppe
Eltern mit Migrationshintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
= |ntensivierung des Dialogs mit EI-
tern und Migranten-Communities

= Zusammenarbeit mit den Schul-
beratungsstellen fir Migrantinnen
in allen Bundeslandern (seit den
1990er Jahren)

= Workshops fir Elternvertreterinnen
mit Migrationshintergrund (seit 2008)

= Entwicklung gezielter Informati-
onsangebote (z.B. Projekt ,Eltern-
DVD¥ seit 2008)

= Informations- und Vernetzungsver-
anstaltungen (ab 2009/10)

® fachliche Unterstlitzung von inter-
kulturellen Initiativen (z.B. Vielfalter,
START Wien, Verein ,Integration und
Wirtschaft®; seit 2007)

Zeitrahmen
Seit den 1990er Jahren; verstarkt seit
2007

4. Bezeichnung der
MaRnahme

Initiativen in der Erwachsenenbildung
fur Migrantinnen

Zielsetzung

Neues Foérderkonzept Bund — Lander
Professionalisierung von Trainerlnnen
Migrantinnen in der Erwachsenenbil-
dung

Zielgruppe
Erwachsene mit Migrationshinter-
grund

Kurzbeschreibung der MaBRnahme

Neues Forderkonzept Bund — Lander

" Umsetzung eines Gesamtkonzepts
zur Basisbildung und zum Erwerb
von Grundkompetenzen von Mig-
rantlnnen in Zusammenarbeit zwi-
schen Bund und Landern (ab 2011)
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Professionalisierung von Trainer-

Innen

= Malnahmen zur qualitativen Wei-
terentwicklung von Trainerlnnen in
der Erwachsenenbildung zu den
Schwerpunkten  Basiskompeten-
zen, Alphabetisierung und Mathe-
matik (wird bereits umgesetzt)

Migrantinnen in der Erwachsenen-

bildung

= Forderung der Mitarbeit von Perso-
nen mit Migrationshintergrund als
Trainerlnnen in der Erwachsenen-
bildung

= \ernetzung von Lernzentren fur Mi-
grantinnen zur Entwicklung nieder-
schwelliger, qualitativer Angebote
fur Migrantinnen (wird bereits um-
gesetzt)

= Weiterentwicklung niederschwelli-
ger Informations- und Bildungsan-
gebote der Erwachsenenbildung
fur Migrantinnen (laufend)

Zeitrahmen
Laufend

5. Bezeichnung der
MaRnahme

Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir
die Themen Mehrsprachigkeit, Inter-
kulturalitdt und Integration

Zielsetzung

Starkung der Mehrsprachigkeit durch
Vernetzung mit Initiativen auf europa-
ischer Ebene, durch nationale Sen-
sibilisierungskampagnen sowie In-
formation und Vernetzung mit NGOs
und Migrantenvereinen

Zielgruppe
Mehrheitsgesellschaft und Migrantin-
nen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Sensibilisierungsinitiativen: z.B. Schul-
aktion ,Interkulturalitat und Mehrspra-
chigkeit — eine Chance!“ (seit 2006;
im Schuljahr 2008/09 8.850 Schiler-
Innen)

= Starkung der Mehrsprachigkeit
durch Vernetzung mit Initiativen auf
europaischer Ebene: z.B. Tag der
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Sprachen (seit 2001), Europaisches
Siegel fur Innovative Sprachen-
projekte (seit 1997), Europaisches
Sprachenportfolio (ESP fir Mittel-
stufe und fur junge Erwachsene
bereits in Verwendung; ESP fir die
Grundstufe ab 2010 im Anhang der
Schulbuchliste)

Information und Vernetzung mit
NGOs und Migrantenvereinen mit
dem Ziel, die Bedeutung der Bil-
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dung flr den gesellschaftlichen In-
tegrationsprozess zu verdeutlichen
(laufend)

Zeitrahmen
Laufend seit 1997

Bund



Bundesministerium fur Wirtschaft, Familie

und Jugend

Sprache und Bildung

1. Bezeichnung der
MaRRnahme

Verpflichtende, sprachliche Forde-
rung in institutionellen Kinderbetreu-
ungseinrichtungen

Zielsetzung
Verbesserung des schulischen Er-
folges von Volksschulkindern durch
Forderung der Sprachkompetenz vor
Schuleintritt.

Zielgruppe

Kinder mit Migrationshintergrund und
ungendgend deutschen Sprachkennt-
nissen; Anzahl der Kinder wird mit
10-15% eines Geburtsjahrganges (bis
zu 12.000 Kinder) geschatzt.

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Kinder, die Uber mangelnde Deutsch-
kenntnisse verfugen, werden in in-
stitutionellen  Kinderbetreuungsein-
richtungen so geférdert, dass sie mit
Eintritt in die erste Schulstufe der
Volksschule die Unterrichtssprache
Deutsch nach einheitlichen Deutsch-
Standards im Sinne von Sprach-
kompetenzmodellen weitestgehend

beherrschen. Die Feststellung eines
allfalligen Sprachfoérderbedarfs wird
in den institutionellen Kinderbetreu-
ungseinrichtungen durch Kindergar-
tenpadagoglnnen gemeinsam mit
den Leiterlnnen der Volksschulen
bzw. sonstigem qualifizierten Perso-
nal erfolgen. Die Sprachférderung
wird durch Kindergartenpadagogin-
nen auf integrative und spielerische
Weise durchgefuhrt. Die Umsetzung
dieser Mallnahme erfolgt durch das
BMUKK.

Zeitrahmen
DerBundstelltdenLanderninden Jah-
ren 2008, 2009 und 2010 jahrlich ei-
nen Zuschuss in der Héhe von € 5 Mio.
zur Verfugung.

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Halbtagige kostenlose und verpflich-
tende frihe Forderung in institutionel-
len Kinderbetreuungseinrichtungen —
Gratiskindergartenjahr

Zielsetzung

Durch die Einfuhrung der Verpflich-
tung zum halbtagigen Besuch von
institutionellen Kinderbetreuungsein-
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richtungen sollen alle Kinder unab-
hangig von der Bildungsbiografie und
der Einkommenssituation ihrer Eltern
sowie sonstiger sozialer Einflussfak-
toren in den Genuss vorschulischer
Bildung und Férderung kommen.

Zielgruppe
Alle Kinder im letzten Vorschuljahr

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Insbesondere Kinder aus soziotko-
nomisch schwachen Familien oder
Kinder mit Migrationshintergrund sol-
len im Kindergarten oder vergleichba-
ren padagogischen Einrichtungen vor
Schuleintritt betreut werden. Die vor-
schulische Bildung in diesen Angebo-
ten tragt wesentlich zur psychischen,
kognitiven und sozialen Entwicklung
wie auch zur Erreichung der Schulfa-
higkeit bei.

Eltern sollen durch den Entfall von
Elternbeitragen im letzen Kindergar-
tenjahr finanziell entlastet werden
und somit wird ein weiterer Anreiz
zur Inanspruchnahme vorschulischer
Bildungseinrichtungen gesetzt. Der
halbtagige Besuch im Ausmald von
20 Wochenstunden im letzten Jahr

vor Schuleintritt von privaten und 6f-
fentlichen Kindergarten sowie alters-
gemischten Betreuungseinrichtungen
ist ab dem Kindergartenjahr 2009/10
fur alle Kinder gratis (Ausnahme: Zu-
satzangebote) und spatestens ab
2010/11 far mindestens 16 Stunden
verpflichtend.

Zeitrahmen

Zu diesem Zweck stellt der Bund in
den Jahren 2009 bis 2013 jahrlich
€ 70 Mio. zur Verfugung.

Arbeit und Beruf

3. Bezeichnung der
MaRnahme

Best-Practice-Modelle fir Integration
am Arbeitsmarkt

Zielsetzung

Aufmerksamkeit  bezlglich  Best-
Practice-Beispiele und Role Models
auf dem Gebiet der Integration am Ar-
beitsmarkt schaffen.

Zielgruppe
Unternehmen und Offentlichkeit
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Durch Schaffung eines regelmaRig
zu vergebenden Awards zum Arbeits-
markt bzw. durch eine Charta, mit der
sich Unternehmen selbst zu einem
diskriminierungsfreien Arbeitsumfeld
verpflichten, sollen Unternehmen,
aber auch die Offentlichkeit, auf po-
sitive Beispiele fur die Umsetzung
von Integrationsmaflinahmen des Ar-
beitsmarkts aufmerksam gemacht,
sowie Hilfestellung bei der Weiterent-
wicklung des Arbeitsumfeldes hin zu
einem diskriminierungsfreien Arbeits-
umfeld gegeben werden.

Zeitrahmen

4. Bezeichnung der
MaRRnahme

Integration als Bestandteil des CSR-
Leitbildes

Zielsetzung
Starkung der positiven Effekte von in-
terkulturellem Management

Zielgruppe
Unternehmen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Aufnahme des Gedankens der Inte-
gration als Chance fir Unternehmen
in das neue, am 23.9.2009 prasen-
tierte Corporate Social Responsibility
(CSR)-Leitbild der &sterreichischen
Wirtschaft unter Punkt 3.4 ,Vielfalt
und Chancengleichheit®

Zeitrahmen

Rechsstaat und Werte

5. Bezeichnung der
MaRnahme

Pravention und Eliminierung von weib-
lichen Genitalverstimmelungen

Zielsetzung

Pravention und Eliminierung von
weiblicher Genitalverstimmelung
(FGM, Female Genital Mutilation).

Zielgruppe

Afrikanische Frauen und ihre Famili-
en sowie afrikanisch-osterreichische
Familien und Partnerschaften

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Umsetzung des NAP zur Vorbeugung
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und Eliminierung von FGM in Oster-
reich in den Jahren 2009-2011; Das
BMWEFJ gewahrt finanzielle Unterstut-
zung fur Projekte, die dazu beitragen,
FGM gefahrdete Personen und deren
Familien in Osterreich wirksam zu
schitzen und Opfer dieser Praxis zu
unterstitzen die negativen Folgen zu
Uberwinden. Die Afrikanische Frauen-
organisation hat in den vergangenen
Jahren durch ihre Informations- und
Diskussionsveranstaltungen, durch
TV, Radio- und Printmedien sowie
durch Studien und Publikationen eine
breite 6sterreichische Offentlichkeit
und die gesamte afrikanische Com-
munity in Osterreich erreicht. Die
Kampagnen und Projekte mit Fami-
lienschwerpunkt gegen FGM zielen
darauf die Familien zu unterstutzen
und FGM vorzubeugen bzw. abzu-
schaffen.

Zeitrahmen

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Qualitatssicherung von juristischer und
psychosozialer Prozessbegleitung bei
Opfern von Gewalttatern

Zielsetzung

Qualitatssicherung der Fortbildung
der angehenden psychosozialen und
juristischen Prozessbegleiterinnen.

Zielgruppe

Angehende und erfahrene psychoso-
ziale und juristische Prozessbeglei-
terlnnen, die Opfer von Gewalttaten
betreuen.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Opfer von Gewalttaten sind gleicher-
mafen Migrantinnen und Inlander-
Innen. Seit 1.1.2008 gibt es einen
Rechtsanspruch auf kostenlose psy-
chosoziale und juristische Prozess-
begleitung, die insbesondere flr
Migrantinnen eine wesentliche Un-
terstitzung bietet. Es gibt daher ei-
nen groferen Bedarf an ausgebilde-
ten psychosozialen und juristischen
Prozessbegleiterlnnen. Das BMWFJ
gewahrt finanzielle Unterstitzung fir
die Fortbildung dieser Prozessbeglei-
terlnnen. Das Konzept der Supervisi-
ons- und Reflexionsseminare sowie
das zusatzliche Angebot von Semi-
naren zur Vermittlung von Grundinfor-
mation werden gut angenommen, neu
hinzu kommt ein juristisches Seminar
(durch Novellierung der StPO). Die
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vom BMWFJ unterstutzten Fortbil-
dungen dienen der Vermittlung jener
Standards fur Prozessbegleitung, mit
denen die Einhaltung der Qualitatssi-
cherung gewahrleistet wird.

Zeitrahmen

Gesundheit und Soziales

7. Bezeichnung der
MaRnahme

Forderung von Familienberatungs-
stellen mit Schwerpunkt Migration
und muttersprachlicher Beratung von
Migrantlnnen und Pravention gegen
Zwangsehen

Zielsetzung

Die Auseinandersetzung mit der Kul-
tur des neuen Heimatlandes erhoht
in vielen Familien mit Migrationshin-
tergrund das innerfamiliare Konflikt-
potenzial. Schwerpunktfamilienbera-
tungsstellen sollen Unterstitzung bei
Integrationsbemiihungen insbeson-
dere zur Pravention von Zwangsehen
bieten. Beratung auch in der Mutter-

sprache der Migrantinnen kann ge-
rade in emotional belasteten Famili-
en- und Beziehungssituationen not-
wendig und hilfreich sein, damit mit
familiaren Konfliktsituationen besser
umgegangen werden kann. Das vor-
handene Beratungsangebot soll trotz
knapper Budgetmittel im bisher be-
stehenden Umfang aufrecht erhalten
werden.

Zielgruppe
Familien mit Migrationshintergrund
und bikulturelle Familien

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Im Rahmen der Familienberatungs-
stellenférderung werden sechs Bera-
tungsstellen, die ausdrticklich auf die
Beratung von Familien mit Migrations-
hintergrund spezialisiert sind sowie
24 weitere Familienberatungsstellen,
die nicht ausschlieBlich in deutscher
Sprache Beratung anbieten, gefor-
dert. Mit der Férderung werden Per-
sonalkosten der Beratungseinrichtun-
gen abgedeckt.

Zeitrahmen
Laufend
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Interkultureller Dialog

8. Bezeichnung der
MaRnahme

Chai 2009

Zielsetzung

Kooperaionsprojekt zwischen der
Muslimischen Jugend Osterreich
(MJO), den Jungen Musliminnen Os-
terreich (JMO) und dem Bundesmi-
nisterium fir Wirtschaft, Familie und
Jugend. ,Chai“ ist ein dsterreichwei-
tes Pilotprojekt. Ziel des Projektes ist,
auf niederschwelliger Ebene Frauen
und Madchen Kenntnisse der deut-
schen Sprache zu vermitteln sowie
dabei inhaltlich den Schwerpunkt auf
Jugendinformation bzw. Elternbildung
zu legen

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Frauen
und Madchen aus verschiedenen eth-
nischen Gemeinschaften (tdrkisch,
arabisch, bosnisch, albanisch, etc.)

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Chai ist kein ,Deutschkurs” der tradi-

tionellen Art, sondern ein Projekt, bei
dem der Schwerpunkt auf Kommuni-
kation, Erwerb von Sprachkenntnis-
sen, jugend- und familienpolitische
sowie auch kulturpolitische Wissens-
vermittlung gelegt wird. Das Projekt
wird im vertrauten Rahmen, abwech-
selnd in der Wohnung der Gruppen-
teilnehmerinnen oder Freundinnen
— wie bei Tupperwareparties oder
gemutlichen Chai-Runden (Tee-Run-
de) durchgefihrt. Einmal die Woche
treffen einander Frauen aus demsel-
ben Kulturkreis in Kleingruppen und
nahern sich mit einer ausgebildeten
Trainerin der MJO/JMO schrittweise
der deutschen Sprache an, wobei le-
bensnahe Inhalte vermittelt werden.

Zeitrahmen
Vorerst 2009; eine Fortfihrung ist in
Planung

9. Bezeichnung der
MaRnahme

Forderung gemal Bundes-Jugendfor-
derungsgesetz
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Zielsetzung

Sicherung der Arbeit der Bundes-
Jugendorganisation sowie die For-
derung von bundesweiten und Pilot-
Jugendprojekten, womit auch die
interkulturelle  Jugendarbeit sowie
MafRnahmen zur Integration Jugendli-
cher finanziell gesichert werden.

Zielgruppe

Bundesweit tatige Jugendorganisatio-
nen, Jugendinitiativen und Einzelper-
sonen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Gefordert werden Projekte der Ju-
gendarbeit, die sich an bestimmten
Grundsatzen orientieren. Fur den
Nationalen Aktionsplan sind insbe-
sondere folgende Grundsatze (laut
Bundes-Jugendférderungsgesetz) aus-
schlaggebend:

Mundigkeit, Eigenstandigkeit und
Demokratieforderung: Forderung der
Bereitschaft junger Menschen zu
Toleranz, Verstéandigung und friedli-
chem Zusammenleben. Forderung
des gegenseitigen Verstandnisses
im innerstaatlichen wie auch im in-
ternationalen Bereich. Férderung ge-

meinschaftsstiftender und menschen-
rechtsbezogener Bildung, politische
und staatsburgerliche Bildung sowie
religions- und ethikbezogenen Bil-
dung junger Menschen. Entwicklung
des sozialen und 6kologischen Enga-
gements junger Menschen.

Zeitrahmen
Laufend

Sport und Freizeit

10. Bezeichnung der
MaRnahme

Schulung und Unterstitzung von
Jugendbetreuerinnen der Offenen
Jugendarbeit

Zielsetzung

Verstarkte Qualifizierung der Offenen
Jugendarbeit hinsichtlich Integration,
interkulturellen Dialog und Mafnah-
men gegen Extremismus

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen von Jugendzentren,
Jugendinitiativen, Jugendtreffs und
der mobilen Jugendarbeit
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme

Unter Federfihrung des BMWFJ wur-
de mit 2009 das Bundesnetzwerk
Offene Jugendarbeit-BOJA eingerich-
tet, dessen Aufgabe die Vernetzung,
Qualitatssicherung und Schulung im
Bereich der Offenen Jugendarbeit ist,
insbesondere auch zu Themen wie
Integration und Interkultureller Dialog.

Zeitrahmen
2009/2010

Wohnen und die regionale Dimension
der Integration

11. Bezeichnung der
MaRRnahme

Uberlassung von Wohnungen an be-
sonders ,bedurftige” Personen

Zielsetzung
Hilfestellung flr besonders bedurftige
Personen

Zielgruppe

Besonders bedurftige Personen, un-
abhangig von In- oder Auslanderei-
genschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Zu den im Zustandigkeitsbereich des
BMWEFJ liegenden gemeinnitzigen
Bauvereinigungen ist grundsatzlich
anzumerken, dass die Uberlassung
von Wohnungen — mit wenigen Aus-
nahmen — zwar nicht auf bestimmte
Personen oder einen bestimmten
Personenkreis beschrankt werden
darf. Unter den in §8 Abs. 2 Woh-
nungsgemeinnutzigkeitsgesetz ange-
fuhrten Ausnahmetatbestanden findet
sich jedoch unter anderem, dass die
Bauvereinigung eine bestimmte An-
zahl von Wohnungen an Personen
uberlassen darf, die von einer Ge-
bietskorperschaft namhaft gemacht
werden. In solchen Fallen kdnnen
somit besonders ,bedirftige” Per-
sonengruppen — mitunter auch Mig-
rantinnen — bevorzugt zu Wohnraum
gelangen. Gemeinnultzige Bauver-
einigungen haben praktisch in allen
Bundeslandern spezifische Wohn-
bau-,Integrationsprojekte” errichtet.

Zeitrahmen
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Bundesministerium fur Wissenschaft und

Forschung

Sprache und Bildung

1. Bezeichnung der
MaRRnahme

Lehrstuhl fr Fruhkindpadagogik

Zielsetzung
Professionalisierung der vorschuli-
schen Forderung der Kinder

Zielgruppe
Verantwortliche und Aktive in der Kin-
dergartenpadagogik

Kurzbeschreibung der MaBnahme

In den nachsten Monaten wird mit Un-
terstitzung des BMWF ein Lehrstuhl
fir Fruhkindpadagogik an der Uni-
versitat Graz eingefihrt. Mit den Er-
kenntnissen in diesem Bereich wird in
den nachsten Jahren zur Weiterent-
wicklung friher Férderung, auch von
Kindern mit Migrationshintergrund
beigetragen. Es geht darum, die Po-
tenziale und Moglichkeiten der Kinder
im Vorschulalter ideal auszuschdpfen
und die Arbeit in den Kindergarten
noch mehr zu professionalisieren. Mit
dem verpflichtenden letzten Kinder-
gartenjahr kann so der rechtzeitige
Spracherwerb vor Schuleintritt, der

ein Schllssel zur Integration ist, ge-
wahrleistet werden.

Zeitrahmen
Ab 2010 laufend

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Sparkling Science

Zielsetzung

Heranfuhren von Kindern an die For-
schung anhand aktueller Forschungs-
felder (auch Integration)

Zielgruppe
Kinder mit und ohne Migrationshinter-
grund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Sparkling Science ist ein junges For-
schungsprogramm des BMWF, das ei-
nen unkonventionellen und in Europa
einzigartigen Weg der wissenschaftli-
chen Nachwuchsférderung beschrei-
tet. Die erste Ausschreibung fur die
Jahre 2007/08 umfasste 4 Millionen
Euro, ab 2009 sind pro Jahr 3 Milli-
onen Euro geplant. Die Besonderheit
des Programms: in den topaktuellen
Forschungsprojekten arbeiten Wis-
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senschafterlnnen Seite an Seite mit
Jugendlichen im Alter von 10 bis 18
Jahren, wobei die jungen Kolleglnnen
nicht als Zuschauerlnnen eingebun-
den sind, sondern aktiv Teilbereiche
der Forschung ubernehmen und ei-
genstandig bearbeiten. Im Programm
Sparkling Science beschaftigen sich
zwei Projekte aus der 1. Ausschrei-
bung mit dem Thema Integration:

Das erste Projekt ist "Dialog oder
Konflikt der Kulturen?". Hierbei han-
delt es sich um ein Schulforschungs-
projekt. Ziel dieses Projektes ist die
Zusammenfuhrung von Hochschule
und Hauptschule, die Kommunikation
von Schilerlnnen mit Migrationshin-
tergrund und Studierenden der WU
Wien untereinander zu erforschen
und die Schwierigkeiten, die auftau-
chen, wenn Kinder verschiedener
Kulturen aufeinander treffen und ih-
ren Alltag miteinander zu bewaltigen
haben.

Das zweite Projekt ist "Interkulturelle
Spurensuche", ein Forschungspro-
jekt. In diesem Projekt werden die
vielfaltigen Migrationsgeschichten in
den Familien von Schilerlnnen er-

forscht, indem Befragungen durch-
gefuhrt werden und die Migrationsge-
schichten Teil des Unterrichts werden.

In der 2. Ausschreibung, die vor kur-
zem stattfand, beschaftigen sich etwa
4 Projekte mit diesem Thema. Die-
se werden in den nachsten Monaten
durchgefihrt. Im Rahmen von Spar-
kling Science fand am 27. November
2009 an der Technischen Universitat
Wien ein Kongress statt, der auch ei-
nen Workshop zum Thema Migration
und Integration umfasst.

Zeitrahmen
Seit 2008 bis ins Schuljahr 2010/11
(Fortsetzung angedacht)

3. Bezeichnung der
MalRnahme

Kinderuni

Zielsetzung
Heranfihren von Kindern an die Uni-
versitat

Zielgruppe
Kinder und Eltern mit und ohne Migra-
tionshintergrund
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme

Das BMWF férdert jahrlich im Um-
fang von € 500.000,-- Kinderuni-Ak-
tivitaten in ganz Osterreich, die es
sich zum Ziel gesetzt haben, durch
niederschwelliges Angebot, Kinder
spielerisch an die Universitaten her-
anzufihren und ihr Interesse fur Wis-
senschaft und Forschung oder auch
ein spateres Universitatsstudium zu
wecken. Bei der Ausschreibung wird
insbesondere darauf wertgelegt, dass
die zu fordernden Projekte Angebote
fur Madchen und Kinder mit Migrati-
onshintergrund besonders forcieren.
Damit sollen Kinderunis verstarkt der
breiten Masse zuganglich gemacht
werden, um nicht ausschlie3lich Kin-
der aus hoheren Bildungsschichten
anzuziehen. In Wien gibt es beispiels-
weise ein Angebot, das Kindern in
Parks, insbesondere in Bezirken mit
hohem Anteil an Menschen mit Mig-
rationshintergrund, vor Ort auf spiele-
rische Art den Eintritt in die Welt der
Wissenschaft eroffnet. In den letzten
beiden Jahren konnten so zahlrei-
che Kinder aus niedrigeren Bildungs-
schichten erreicht werden, fir die
sich eine gewisse Schwelle zu einem
Universitatsbesuch in den Schulferien
gezeigt hat. Diese erfolgreichen Pro-

gramme sollen fortgesetzt und forciert
werden.

Zeitrahmen

Jahrliche Ausschreibung mit diesem
zusatzlichen Kriterium der Férderung
von Kindern mit Migrationshinter-
grund.

Arbeit und Beruf

4. Bezeichnung der
MaRnahme

Spezifische Dienstleistungen des Oster-
reichischen Austauschdienstes

Zielsetzung
Betreuung von Studierenden, Lehren-
den und Forschenden

Zielgruppe

Studierende, Lehrende und For-
schende, die aus dem Ausland nach
Osterreich kommen

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Seit 2008 ist der Osterreichische Aus-
tauschdienst als GmbH ausgegliedert
und professionalisiert die Dienstleis-
tungen im Incoming- und Outgoing-
Bereich. Fir Menschen, die aus dem
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Ausland nach Osterreich kommen,
bietet der OAD Vorstudienlehrgan-
ge, Housing und die Beratung im Be-
reich Aufenthalts- und Fremdenrecht
an und erleichtert so den Einstieg in
die Wissenschaft und Forschung in
Osterreich fir diese Studierenden,
Lehrenden und Forschenden. Dieses
Service fordert die Integration in die
Osterreichische Forschungscommuni-
ty aber auch in die Gesellschaft.

Zeitrahmen
Laufend

5. Bezeichnung der
MaRnahme

Nostrifizierung von Abschliissen aus
dem Ausland

Zielsetzung
Rasche Anerkennung der Ausbildung
aus dem Heimatland

Zielgruppe
Akademikerlnnen mit Abschlissen
aus anderen Landern

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die Abteilung 1/11 des BMWEF fir in-
ternationales Hochschulerecht bietet

Information und rasche Abwicklung
von Nostrifizierungen auslandischer
akademischer Abschliisse. Das An-
gebot der Information kann von allen
Beteiligten in Osterreich somit starker
genutzt werden, da die zustandigen
Beamtlnnen sich als Serviceeinrich-
tung verstehen und die Anfragen aus
den Landern oder von betroffenen
Personen bearbeiten.

Zeitrahmen
Laufend

Interkultureller Dialog

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Lehrerlnnenausbildung an den Uni-
versitaten

Zielsetzung

Verbesserung des wechselseitigen
Verstandnisses und Miteinanders in
der Schule durch Professionalisie-
rung der Lehrerlnnenausbildung im
Bereich politische Bildung, Religions-
unterricht und Ethikunterricht.

Zielgruppe
Lehrerlnnen
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Derzeit laufen die inhaltlichen Arbei-
ten einer Expertlnnengruppe flr die
Weiterentwicklung der Lehrerinnen-
bildung NEU an den Universitaten
und Padagogischen Hochschulen.
Gleichzeitig diskutiert das BMWF die
politische Bildung an 6sterreichischen
Schulen ebenso wie den Religionsun-
terricht und einen erganzenden Ethik-
unterricht. Die Ausbildung der Kinder
in diesen Bereichen soll zu einem
besseren gegenseitigen Verstandnis
fihren und so das Miteinander unter-
schiedlicher Kulturen und Religionen
erleichtern.

Zeitrahmen

Eine parlamentarische Enquete zum
Thema Ethikunterricht befindet sich
in Vorbereitung und soll in den kom-
menden Monaten stattfinden. Die

Expertlnnengruppe der Lehrerinnen-
bildung NEU soll bis Jahresende ih-
ren Konzeptvorschlag vorlegen. Die
Ergebnisse werden dann gemeinsam
mit dem Bundesministerium fur Un-
terricht, Kunst und Kultur und allen
relevanten Stakeholdern diskutiert
und auf ihre Umsetzbarkeit tGberprift.
Es ist davon auszugehen, dass das
BMWF in den nachsten Jahren zu
einer Professionalisierung in diesem
Bereich kommt, von dem die Schul-
kinder in einigen Jahren im Unterricht
profitieren.
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Osterreichischer Integrationsfonds

Sprache und Bildung

1. Bezeichnung der
MaRRnahme

Integrationsvereinbarung (1V)

Zielsetzung

Die sprachliche Integration von Mi-
grantinnen: In Osterreich regelt das
Bundesgesetz Uber die Niederlas-
sung und den Aufenthalt in Osterreich
(NAG) die Zuwanderung von Men-
schen, so genannte Drittstaatsange-
horige, die nicht aus dem EWR-Gebiet
stammen. Wollen sich diese Migran-
tinnen dauerhaft oder langerfristig in
Osterreich niederlassen, so miissen
sie deutsche Sprachkenntnisse auf
dem Niveau A2 des GER (Gemeinsa-
men Europaischen Referenzrahmen
fur Sprachen des Europarats) nach-
weisen, um ,am gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Leben
in Osterreich“ (NAG § 14) teilnehmen
zu kénnen.

Zielgruppe

Migrantinnen im Rahmen der Famili-
enzusammenfihrung bzw. Drittstaa-
tenangehorige, die zur Erfullung der
Integrationsvereinbarung einen aner-

kannten A2-Nachweis ihrer Sprach-
kenntnisse bendtigen.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Kurskostenrefundierung,  Zertifizie-
rung von Sprachinstituten und Lehr-
kraften sowie die Evaluierung von
Kursen und Prifungen im Rahmen
der Integrationsvereinbarung.

Zeitrahmen
Seit1.1.2003; inderheutigen Form seit
1.1.2006

2. Bezeichnung der
MaRnahme

Evaluierungen gemaR IV

Zielsetzung
Qualitatstuberprifung gemal IV zer-
tifizierter Sprachinstitute in den Bun-
deslandern

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte, Migrantinnen und die Mehr-
heitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Uberprifung gemaR Kriterienkatalog
v
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Zeitrahmen
Anlassbezogen ca. 2-mal pro Monat

3. Bezeichnung der
MaRnahme

OIF-Testentwicklung

Zielsetzung

Ziel ist es, deutsche Sprachkennt-
nisse auf dem Niveau A2 des GER
(Gemeinsamen Europaischen Refe-
renzrahmen flr Sprachen des Euro-
parats) nachzuweisen, um ,am ge-
sellschaftlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Leben in Osterreich“ (NAG
§ 14) teilnehmen zu kénnen. Dieser
Nachweis kann tiber den OIF-Test, er-
bracht werden. Die Priifung soll dabei
,die Besonderheiten des Sprachen-
lernens von Migranten sowie deren
spezifische  Lernvoraussetzungen®
(BGBL.II, Absatz 1.5) berucksichtigen.

Zielgruppe

Drittstaatsangehorige, die zur Erfil-
lung der Integrationsvereinbarung
einen anerkannten A2-Nachweis
ihrer Sprachkenntnisse benoétigen;
Migrantinnen, die einen A2- Sprach-
kenntnisnachweis zur Erlangung der

Osterreichischen Staatsburgerschaft
bendtigen; Lernerinnen von Deutsch
als Zweitsprache (DaZ), die eine pra-
xisorientierte Sprachqualifikation er-
werben mdchten.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die Inhalte der Prifung basieren
auf dem Rahmencurriculum fur die
Deutsch-Integrationskurse und sind
am Alltag der Migrantinnen (,Lebens-
raum Osterreich®) orientiert. Es wer-
den authentische Situationen aus
dem sozialen und beruflichen Alltag
abgebildet (unter anderem Wohnen,
Arbeit, Ausbildung, Einkauf). Die Pru-
fungsteilnehmerinnen sind gefordert,
dem A2-Niveau entsprechend situa-
tionsadaquat zu agieren und reagie-
ren, unter anderem die eigene Mei-
nung und Bedlrfnisse zu vertrauten
Themen zu aulern, Ausklnfte einzu-
holen oder zu geben. Sie sollen nach-
weisen, dass sie authentische Texte
im Rahmen von Sprachkenntnissen
auf A2-Niveau lesen, verstehen und
Hortexten in deutlich artikulierter
(6sterreichischer) Standardsprache
folgen kénnen. Der OIF-Test setzt
sich aus vier Subtests zusammen,
in denen die vier Fertigkeiten Lese-

-75-

Bund



verstehen, Horverstehen, Schreiben
und Sprechen getrennt Uberprift
werden. Der OIF-Test ist alltagsbezo-
gen, praxis- und handlungsorientiert,
Osterreichbezogen und stellt nicht
akademisches Wissen und formale
Richtigkeit, sondern die Fahigkeit zur
effektiven Kommunikation in den Vor-
dergrund.

Zeitrahmen

Der OIF-Test wurde 2005/06 entwi-
ckelt und wird fortlaufend weiterent-
wickelt. 2009 wurde das Testkonzept
Uberarbeitet. 2010 wird das derzeitige
Testkonzept mit dem neuen Testfor-
mat ersetzt.

4. Bezeichnung der
MaRRnahme

Lernbetreuung

Zielsetzung

Lernprobleme zu vermindern und da-
mit die Personlichkeitsentwicklung
im Bereich Schule und Bildung zu
sichern sowie die Verbesserung der
schulischen Leistungen von Klienten-
kindern anstreben.

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte und Kinder von Migrantin-
nen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Individuelle Férdermdglichkeit fur Kin-
der und Jugendliche sowie Hilfe bei
allgemeinen Lerndefiziten. Hausauf-
gabenbetreuung, Prufungsvorberei-
tung, Sprachférderungsmalinahmen,
Schnittstelle zu Lehrern und Eltern

Zeitrahmen
2-mal die Woche, jeweils 2 bis 3 Stun-
den

5. Bezeichnung der
MaRnahme

Deutschkurse - allgemein

Zielsetzung

Die Kursziele liegen in der Erlangung
des A2-Niveaus im Rahmen des ge-
meinsamen Europaischen Referenz-
rahmens (oder hoher).

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

-76 -

Bund



Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Sprachforderung mittels  Kursen,
die speziell auf die Bedlrfnisse von
Flichtlingen zugeschnittenen werden
sowie das Uben von Fachvokabular
und Bewerbungstraining

Zeitrahmen
Laufend

6. Bezeichnung der
MaRnahme

Deutsch-Intensivkurs (mit dem Modul
L#Arbeitssuchetraining®)

Zielsetzung

Die Kursziele liegen in der Erlangung
des A2-Niveaus im Rahmen des ge-
meinsamen Europaischen Referenz-
rahmens und in der Vorbereitung auf
den Eintritt in den Arbeitsmarkt.

Zielgruppe

Jugendliche oder erwachsene Perso-
nen, die in der deutschen Schrift be-
reits ausreichend alphabetisiert sind.

Kurzbeschreibung der MaRnahme

Das Kursmodell umfasst alle fiir das
A1- und A2-Niveau relevanten Inhal-
te und zielt auf die Auspragung einer

guten Basis-Sprachkompetenz. Lan-
deskundliche Inhalte sowie ein inte-
griertes Arbeitssuchetraining zur Ori-
entierung und Chancenférderung am
Osterreichischen Arbeitsmarkt ergan-
zen das Kursangebot. Am Ende des
Kurses sind die Kursteilnehmerlnnen
befahigt, den OIF-Test (A2-Niveau
des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fir Sprachen oder
den Sprachkenntnisnachweis (A1-
Niveau des GER) abzulegen.

Zeitrahmen

Die durchschnittliche Dauer dieses
Anfangerkurses betragt bei 20 Wo-
chenstunden (4 x wochentlich & 5 h)
ca. 8 Monate und umfasst 560 Unter-
richtseinheiten.

7. Bezeichnung der
MaRnahme

Alphakurs mit langsamer Progression

Zielsetzung

Der Kurs zielt auf die Auspragung ei-
nes phonematischen Bewusstseins
und befahigt die Kursteilnehmerin-
nen zum lautgetreuen Schreiben
einfacher Woérter und Satze. Neben
dem Erwerb schriftsprachlicher Fer-
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tigkeiten in der Zielsprache Deutsch
ist auch die Vermittlung bestimmter
Kenntnisse und Fertigkeiten im Rah-
men einer praxisbezogenen, alltags-
tauglichen Grundbildung gestalten-
des Foérderungsprinzip im Unterricht.
Nach diesem Kurs sollen die Teilneh-
merlnnen im gunstigsten Fall ihres
individuellen  Schreiblernprozesses
an einem Deutsch-Intensivkurs (bzw.
A1-Kurs) teilnehmen kdnnen.

Zielgruppe

Der Alphakurs mit langsamer Pro-
gression ist ein Lese- und Schrei-
blernkurs fir sogenannte ,priméare
Analphabetinnen®. Zur Zielgruppe
gehdren demnach Teilnehmerlnnen,
die weder in ihrer Muttersprache noch
sonst in irgendeiner Zweitsprache al-
phabetisiert sind.

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Mit entsprechender Lautschulung und
der Erarbeitung aller Phoneme und
Grapheme des deutschen Alphabets
wird das Lesen und Schreiben einfa-
cher Wérter und in weiterer Progres-
sion ganzer Satze gelibt. Neben der
Vermittlung eines fundierten Grund-

wortschatzes sind auch grundlegen-
de grammatische Inhalte Gegenstand
dieses Alphabetisierungskurses.

Zeitrahmen
100 Unterrichtseinheiten bei ca. 9-12
Wochenstunden; ca. 2-3 Monate

8. Bezeichnung der
MaRnahme

Alphakurs mit schnellerer Progression

Zielsetzung

Ziel dieses Alphakurses ist der Erwerb
einer angemessen flissigen, lautge-
treuen Schriftsprachkompetenz in der
Zielsprache Deutsch, um die Teilneh-
merlnnen fir den anschlieRenden Be-
such eines A1-Kurses bzw. Intensiv-
kurses fit zu machen.

Zielgruppe

Dieser Lese- und Schreiblibungskurs
richtet sich an jene Teilnehmerinnen,
die in einem anderen als dem latei-
nischen Schriftsystem alphabetisiert
wurden und denen das lateinische
bzw. deutsche Alphabet noch nicht ge-
laufig ist. (Sekundare Analphabeten)
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Im ,Schnell-Alphakurs® lernen die
Teilnehmerinnen die Buchstaben
des deutschen Alphabets und erwer-
ben dabei ausreichende Lese- und
Schreibkompetenzen, um an einem an-
schlieRenden A1-Deutschkurs (bzw.
Intensivkurs) teilnehmen zu koénnen.
Da die Teilnehmerlnnen in einer an-
deren Schrift bereits alphabetisiert
sind und ein phonematisches Be-
wusstsein vorausgesetzt wird, geht
es in diesem Kurs hauptsachlich um
das Training der Fertigkeiten Lesen
und Schreiben im lateinischen bzw.
deutschen Schriftsprachsystem.

Zeitrahmen

Dieser Alphakurs umfasst derzeit ca.
1 Monat bei 15 Wochenstunden und
derzeit 70 Gesamtstunden.

9. Bezeichnung der
MaRnahme

Kommunikationskurs

Zielsetzung
Ziel dieses Kommunikationskurses ist
es, lernschwachere Teilnehmerlnnen

auf die kommunikative Bewaltigung
des Alltags vorzubereiten. Der Kom-
munikationskurs dient dazu, lern-
schwachen Kursteilnehmerlnnen den
Zugang zur deutschen Sprache zu
erleichtern.

Zielgruppe

Zur Zielgruppe gehoéren lernunge-
wohnte, schulisch nicht oder kaum
sozialisierte und/oder stark trauma-
tisierte Kursteilnehmerlnnen, die in
ihrem individuellen Spracherwerbs-
prozess zum betreffenden Zeitpunkt
noch nicht in der Lage waren, einen
regularen Deutsch-Intensivkurs posi-
tiv zu absolvieren.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Das Hauptaugenmerk liegt auf den
Fertigkeiten ,Sprechen® und ,Hoéren®.
Auf sehr einfachem sprachlichem
Niveau werden die Kursteilnehmer
schwerpunktmafigin den Fertigkeiten
,Horen* (Verstehen) und ,Sprechen”
geschult. Den Fertigkeiten ,Lesen®
und ,Schreiben“ kommt in diesem
Kursmodul geringere Bedeutung zu.
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Zeitrahmen

Fortlaufender Kurs, der sich lber ein
Kalenderjahr hin erstreckt. Der/Die
einzelne Kursteilnehmerin befindet
sich ab dem Einstiegsdatum flr ca.
200 Stunden im Kommunikations-
kurs; Der Kurs umfasst ca. 12 Wo-
chenstunden.

10. Bezeichnung der
MaRRnahme

(Alpha) Mutter-Kind-Kurs

Zielsetzung

Das Ziel dieses Kurses ist es, die Teil-
nehmerlinnen auf die sprachliche Be-
waltigung des Alltags vorzubereiten.
Nach Mdglichkeit werden die Teilneh-
merlnnen auch auf eine Prifung auf
A1-Niveau vorbereitet. Je nach Leis-
tungsstand kénnen die Mdutter zum
gegebenen Zeitpunkt den OIF-Test
(A2) bzw. den Sprachkenntnisnach-
weis (A1) ablegen.

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Der Mutter-Kind-Kurs ist das diffe-
renzierte Deutschkursangebot des
OIF fur Mitter mit Kleinkindern im
Vorkindergartenalter. Vorhandene
Alphabetisierung im lateinischdeut-
schen Schriftsprachsystem wird hier
vorausgesetzt. Matter mit Kindern im
Vorkindergartenalter besuchen den
weniger stundenintensiven Mutter-
Kind-Kurs im Ausmalfd von 4 bis 5
Wochenstunden. Die Kinder kénnen
in den Kurs mitgebracht werden. Die-
ser Kurs bietet Muttern, die aufgrund
der Betreuungspflichten fir ihre Kin-
der vom Besuch anderer Kurse aus-
geschlossen sind, die Moglichkeit in
Kleingruppen Sprachkompetenzen zu
erwerben. Die Kursdauer richtet sich
nach den individuellen Bedurfnissen
der Teilnehmerinnen. Themen des
Mutter-Kind-Kurses sind: Identitat,
Zeit, Erndhrung, Gesundheit, Schu-
le/Kindergarten, Wohnen, Einkaufen,
Osterreichkunde.

Zeitrahmen
Die Wochen- und Gesamtstunden
sind variabel, liegen im Schnitt bei
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ca. 4-5 Wochenstunden. Mutter-Kind-
Kurse konnen befristet oder fortlau-
fend organisiert sein.

11. Bezeichnung der
MaRRnahme

Berufsspezifische Deutschkurse (in
Planung)

Zielsetzung

Ziel der berufsspezifischen Deutsch-
kurse des OIF ist es, Lernende fiir
eine bereits laufende und/oder ge-
plante berufliche Ausbildung auf B1
Niveau sprachlich fit zu machen. Die
Kursteilnehmerlnnen sind nach Ab-
solvierung dieses Deutschkurses in
der Lage, einer Berufsausbildung in
der Unterrichtssprache Deutsch zu
folgen.

Zielgruppe

Zielgruppe der berufsspezifischen
Deutschkurse sind Frauen und Man-
ner ab dem Erwerbsalter mit abge-
schlossenem A2-Niveau, die sich in
einer Berufsausbildung befinden oder
unmittelbar vor einer Berufsausbildung
stehen.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Der B1-Kurs beinhaltet sowohl die
Vermittlung des berufsrelevanten
Fachwortschatzes als auch die Ver-
mittlung jener Tatigkeits-Teilbereiche
innerhalb der betreffenden Berufs-
sparte, wobei Lesen, Sprechen, Sch-
reiben und Hoéren eine besondere
Rolle spielen. Die Kursteilnehmerin-
nen werden auf die geplante Berufs-
ausbildung sprachlich  vorbereitet.
Derzeit ist ein berufsspezifischer
Deutschkurs fur Heimhilfen geplant.
Deutschkurse flr weitere Berufsspar-
ten stehen ebenfalls in Aussicht.

Zeitrahmen
120 Unterrichtseinheiten bei 16 Wo-
chenstunden

12. Bezeichnung der
MalRnahme

Beratung zur sprachlichen Ausbildung

Zielsetzung
Verbesserung der Sprachkenntnisse
der OIF Klientinnen
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Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Erhebung der Sprachkenntnisse von
Klientinnen; Beratung zur sprachli-
chen Aus- und Weiterbildung

Zeitrahmen
Laufend

13. Bezeichnung der
MaRnahme

Deutschkursexkursionen Schwerpunkt
Arbeit

Zielsetzung

Kennenlernen der Arbeitswelt und po-
tentiellen Arbeitgebern; Integrations-
zentren als Schnittstelle

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Aufbauend auf dem Schwerpunktkurs
Deutsch und Arbeitsuche

Zeitrahmen
1 - 2-mal pro Monat, anlassbezogen

14. Bezeichnung der
MaRnahme

Deutschkursexkursionen Schwer-

punkt Kultur Osterreich - Tirol

Zielsetzung
Einblick in die Landesgeschichte und
Kennenlernen historischer Ereignisse

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Aufbauend auf den allgemeinen
Deutschkurs einen Einblick in die
Landesgeschichte und Uber die histo-
rischen Ereignisse gewahren.

Zeitrahmen
1 - 2-mal pro Monat
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15. Bezeichnung der
MaRnahme

Computerkurse

Zielsetzung
Ausbildung der Grundkenntnisse am
Computer

Zielgruppe
Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Ausbildung in Benutzeroberflachen,
MS Word, MS Excel, Umgang mit In-
ternet

Zeitrahmen
1-mal die Woche jeweils 1 bis 2 Stunden

16. Bezeichnung der
MaRnahme

Bildungsinformationsprojekt

Zielsetzung

Verbesserung des Wissensstandes
der Klientlnnen hinsichtlich des oster-
reichischen Bildungssystems

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Besuch einer Berufsmesse in Graz,
Informationsnachmittage fur Jugend-
liche und deren Eltern, die vor dem
Berufseinstieg stehen bzw. einen
neuen Ausbildungsweg einschlagen
wollen.

Zeitrahmen
November - Dezember 2009

17. Bezeichnung der
MaRnahme

Bildungspartnerschaft

Zielsetzung

Unterstutzung der Kinder und Ju-
gendlichen (sowie Erwachsenen in
Ausbildung) im Bereich Schule, Bil-
dung und Ausbildung. Gegenseitiger
Austausch zwischen interessierten
Médlinger ,Paten” sowie Kindern und
Jugendlichen aus dem Integrations-
wohnhaus (IWH) Liese Prokop

Zielgruppe

Alle Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene in Ausbildung aus dem Integ-
rationswohnhaus sowie interessierte
Maodlinger Blrgerlnnen
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme

Interessierte Personen aus Maddling
und Umgebung kénnen die Kinder,
Jugendlichen sowie Erwachsene in
Ausbildung aus dem IWH im Bereich
Bildung unterstutzen. Diese Unter-
stitzung kann im Rahmen von Nach-
hilfe oder Lernunterstlitzung oder
aber auch finanzieller Natur (wie et-
was Ubernahme von Fahrtkosten zu
einem Kurs) sein.

Zeitrahmen
Laufend

18. Bezeichnung der
MaRnahme

Vortrage im Liese Prokop Integrati-
onswohnhaus

Zielsetzung

Den Bewohnerlnnen unterschiedliche
Themen aus dem Alltag in Osterreich
naher bringen, Orientierungshilfe an-
bieten und die Mdglichkeit geben mit
Experten zu sprechen und Fragen zu
stellen.

Zielgruppe
Alle Bewohnerlnnen des Integrations-
wohnhauses

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Je nach Bedarf und Moglichkeit wer-
den immer wieder Experten (bei-
spielsweise Jugendwohlfahrt, Medi-
zin, Ernahrung, Schuldnerberatung
etc.) zu Vortragen in das Integrations-
wohnhaus eingeladen. Die Bewoh-
nerlnnen bekommen dabei wichtige
Informationen zum Thema und haben
die Mdglichkeit Fragen zu stellen.

Zeitrahmen
Laufend

19. Bezeichnung der
MaRnahme

Vortrage zum Thema Bilderbucher
und Bucherausstellungen (Organisa-
tion gemeinsam mit den Kindergarten)

Zielsetzung
Vermittlung der Wichtigkeit von Bu-
chern fur Kinder

Zielgruppe
Eltern und Kinder

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Vortrage uber die Notwendigkeit von
Blchern, Blcherausstellung und Pra-
sentation einiger Kinderblcher
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Zeitrahmen
1 Nachmittag im Janner 2009

20. Bezeichnung der
MaRnahme

Kindergartenarbeit (Steiermark)

Zielsetzung

Frihe Sprachforderung und Integra-
tionsarbeit in den Kindergarten; Wei-
tergabe von Know-How an die vor Ort
tatigen Padagoglnnen

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte, Migrantinnen und die Mehr-
heitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Forderung in Kleingruppen, Elternar-
beit, Vernetzungsarbeit (aktuell in den
Gemeinden Trofaiach, Kapfenberg
und Wagna)

Zeitrahmen
Laufend

21. Bezeichnung der
MaRnahme

Weiterbildungsveranstaltungenfir Lehr-
krafte von zertifizierten Kursinstituten

Zielsetzung

Der OIF ist mit der Umsetzung der
Integrationsvereinbarung beauftragt.
Zusatzlich zur Produktion und Bereit-
stellung von diversen Lehr- und Lern-
materialien fir den Einsatz in Deutsch-
kursen, bietet der OIF im Rahmen
der Qualitatssicherung entsprechende
Workshops fir Lehrkrafte an, um
Zusatzqualifikationen zu erwerben.

Zielgruppe

Lehrkrafte von Deutsch-Integrations-
kursen, die bei einem OIF-zertifizier-
ten Kursinstitut tatig sind.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
2008 fanden diese halb- zumeist je-
doch ganztdgigen Workshops und
Seminare in Wien, Oberdsterreich,
Tirol, Salzburg und Vorarlberg statt.
In diesem Jahr war ein starkerer Fo-
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kus auf Wien, aber auch in Oberos-
terreich und Vorarlberg gab es wieder
jeweils eine Veranstaltung. Inhaltlich
zeichnen sich diese Weiterbildungen
durch den hohen Praxisbezug aus
und orientieren sich an den Heraus-
forderungen, denen die Lehrkrafte
im taglichen Unterricht gegentber-
stehen. Die Referentlnnen dieser
Workshops sind externe Deutsch als
Fremdsprache/Deutsch als Zweit-
sprache (DaF-/DaZ)-Expertlnnen aus
ganz Osterreich und aus Deutsch-
land, die auch selbst aus der Praxis
kommen. Schwerpunkt der Veranstal-
tungen in diesem Jahr: "Heterogenitat
im DaZ-Unterricht", "Musik im DaZ-
Unterricht" und "Interkulturalitat". Der
Schwerpunkt der Veranstaltungen im
letzten Jahr lag grofteils auf den vier
Grundfertigkeiten - Lesen - Horen -
Sprechen — Schreiben — und neuen
Lernstrategien.

Zeitrahmen

Auch 2010 wird es wieder eine Wei-
terbildungsreihe von ca. 6-8 Veran-
staltungen fur Lehrkrafte geben.

22. Bezeichnung der
MaRnahme

Liese Prokop Stipendienprogramm

Zielsetzung
Zulassung zum ordentlichen Studium
oder erfolgreiche Nostrifikation

Zielgruppe

Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte im aulerordentlichen
Studium

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Stipendium von € 500, pro Monat
pro Studentin fiir maximal 4 Semester
zur Ablegung der von einer dsterrei-
chischen Universitat vorgeschriebe-
nen Erganzungsprifungen

Zeitrahmen

Maximal 4 Semester innerhalb von
6 Jahren nach Asylgewahrung bzw.
erstmalige Zuerkennung des subsidi-
aren Schutzes
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23. Bezeichnung der
MaRnahme

Magazin Integration im Fokus

Zielsetzung

Entemotionalisierte, sachliche Darstel-
lung des Themas Integration und Zu-
wanderung. Es werden Teilaspekte des
Themas aus verschiedenen und neu-
tralen Blickpunkten heraus fokussiert.

Zielgruppe

Osterreichische Mehrheitsgesell-
schaft (BUrgermeister, Schulen, Bil-
dungseinrichtungen, Behoérden, NGOs
und Vereine, Interessierte, Multipli-
katoren des Politik-, Wissenschafts-,
Wirtschafts- und  Sozialbereichs)

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die Auflage betragt 15.000 Stick.
Das Magazin erscheint vierteljahrlich
und greift spezielle Themenbereiche
der Integration und Zuwanderung in
Osterreich auf. Ziel ist die sachliche
Darstellung des Themas. Zudem wer-
den Statistiken und andere wertvolle
Zahlen und Fakten erklart und ver-
mittelt. Zudem gibt es in jeder Aus-

gabe einen internationalen Teil, in
dem Projekte und Maflinahmen mit
der Osterreichischen Integrationspo-
litik und -projekten verglichen werde.
Bisherige Themen waren: ,Die Selbst-
standigkeit von Migrantinnen in Oster-
reich®, ,Ghettos®, ,Sprache®. Die Aus-
gabe 4/09 wird sich mit der zweiten
Generation befassen.

Zeitrahmen
Erste Ausgabe 1/07, laufend

24. Bezeichnung der
MaRnahme

Integration intern

Zielsetzung

Austausch von Expertisen fur Interes-
sierte und Multiplikatorlnnen. Ausbau
der Netzwerke unter verschiedenen
Institutionen im Integrationsbereich

Zielgruppe
Interessierte, Multiplikatorlnnen aus
Politik-, Wirtschafts-, Wissenschafts-
und Sozialbereich sowie OIF-Mitar-
beiterlnnen
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme
In einer kleinen Runde von 20-25 Per-
sonen werden aktuelle Themen im
Bereich der Migration und Integration
vorgetragen. Die Vortragenden sind
Wissenschaftler oder zeichnen sich
durch ihre langjahrige Tatigkeit im
Migrations- und Integrationsbereich
aus. Hier wird zudem Platz fir Dis-
kussionen und Erfahrungsaustausch
gegeben.

Zeitrahmen

Integration intern findet 6-mal jahrlich
in Wien statt. Die Ausdehnung 2010
auf die Bundeslander Steiermark,
Oberosterreich, Niederosterreich und
Tirol ist geplant.

Arbeit und Beruf

25. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt "Berufsinformation fir Jugend-
liche"

Zielsetzung
Verschiedene Ausbildungsmdglichkei-
ten den Jugendlichen naherbringen

Zielgruppe
Jugendliche zwischen 16 — 25 Jahren

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Erstinformationsgesprach, Informa-
tionsvermittlung Uber das O&sterrei-
chische Schul- und Bildungssystem,
Exkursionen in Lehrbetrieb bzw.
Fachhochschulen, Erfahrungsberich-
te von Asylberechtigten, die sich der-
zeit in Ausbildung befinden.

Zeitrahmen
Dezember 2008 - Janner 2009

26. Bezeichnung der
MaRnahme

Forderung von Facharbeiterausbil-
dungen: Schwarzdecker

Zielsetzung
Qualifizierung und Deckung des
Fachkraftemangels

Zielgruppe
Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte und Migrantlnnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme

AMS, Caritas, OIF und Verein der stei-
rischen Bauspezialisten (SBS) sor-
gen mit dem innovativem Lehrgangs-
Projekt fur berufliche Integration und
Linderung des Fachkraftemangels.
Am 14. September — 6. November
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2009 startete fur 20 hoch motivierte
Manner aus vier Nationen die Aus-
bildung zum ,Schwarzdecker und
Abdichter®. Der Lehrgang ist ein Pi-
lotprojekt des Osterreichischen Integ-
rationsfonds in Kooperation mit dem
AMS und der Caritas Graz-Seckau
und wird von den ,Steirischen Bau-
spezialisten® durchgefihrt. In der wei-
teren Folge hat das OIF Jobcenter in
Bruck schon wahrend des Kurses mit
potentiellen Arbeitgeberlnnen Kontakt
aufgenommen und wird die Absolven-
ten begleiten mit dieser neuen Quali-
fizierung am steirischen Arbeitsmarkt
Fuld zu fassen.

Zeitrahmen
September 2009 bis November 2009,
Betreuung auch danach

27. Bezeichnung der
MaRnahme

OIF Schulungen fir AMS Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiterlnnen in Graz

Zielsetzung
Schaffung interkultureller Beratungs-
kompetenz

Zielgruppe
AMS Personal

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Die Uber den Sommer 2009 bereits
stattfindenden Workshops werden
aufgrund des Erfolges und der star-
ken Nachfrage in Zukunft ausgewei-
tet. Die AMS Mitarbeiter wurden zu
den folgenden Bereichen geschult:
Kurzer Uberblick Uber die Arbeit des
OIF, kurze Vorstellung des 1ZO sowie
Zahlen zur Zuwanderung (Osterreich
und Steiermark). Uber die OIF Ziel-
gruppe wurden folgende Bereiche
erlautert: Kultur und Identitat, Rollen-
bilder, Glaube und Tradition, Soziale
Situation von Migrantinnen, Fluchtlin-
ge in Osterreich, Herkunftslander der
Migrantlnnen in Osterreich

Zeitrahmen
Seit Sommer 2009, nach Bedarf
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28. Bezeichnung der
MaRnahme

Mentoring fiir Migrantlnnen von OIF,
AMS und WKO

Zielsetzung
Arbeitsmarktintegration, Sensibilisie-
rung der Wirtschaft und Potenziale
nutzen

Zielgruppe

Personen mit Migrationshintergrund
mit mindestens einer abgeschlosse-
nen Lehre

Kurzbeschreibung der MaBRnahme

Erfahrene Personen aus der Wirt-
schaft unterstitzen Mentees - gut
qualifizierte Migrantinnen - dabei, am
Osterreichischen Arbeitsmarkt Ful zu
fassen. Mentees erkennenihre Poten-
ziale und Fahigkeiten, entwickeln ge-
meinsam mit ihrem Mentor oder ihrer
Mentorin einen Karriereplan und bau-
en sich ein berufliches Netzwerk auf.

Zeitrahmen
Beginn Februar 2008, 1-mal jahrlich
fir 6 Monate, NO, Wien und 00O

29. Bezeichnung der
MaRnahme

OIF Karriereticket

Zielsetzung
Berufliche Foérderung und Schaffung
von Role Models

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Der OIF fordert herausragend Moti-
vierte, Begabte und Klientinnen mit
einer ausgepragten sozialen Kom-
petenz individuell nach ihren Beddrf-
nissen, Begabungen oder speziellen
Lebensumstanden - zusatzlich zu
den bereits bestehenden Angeboten
- bei ihrer beruflichen Weiterentwick-
lung. OIF Klientinnen werden fir ihr
aulerordentliches Engagement mit
dem OIF-Karriereticket ausgezeich-
net. Das Karriereticket umfasst unter
anderem die Unterstlitzung bei der
Weiterbildung oder Finanzierung von
Fachliteratur und Studien. Zusatz-
lich bekommen die ausgezeichneten
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Klientinnen einen personlichen An-
sprechpartner beim OIF.

Zeitrahmen
Seit 2009 Verleihung 1-mal jahrlich

30. Bezeichnung der
MaRnahme

OIF Jobcenterin Wien, OO und STMK

Zielsetzung
Arbeitsmarktintegration, Berufsorien-
tierung und Begleitung

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Mit dieser Service-Innovation werden
sowohl Asylberechtigte als auch Per-
sonen mit humanitarer Aufenthaltsbe-
willigung gemal § 8 bei der Einglie-
derung in den Arbeitsmarkt gezielt
unterstitzt. Speziell fur Jugendliche
bietet das Jobcenter Unterstiitzung
bei der Suche nach einer Lehrstelle,
hoher bildenden Schulen und spezifi-
schen Berufsausbildungen.

Die OIF — Jobcenter bieten auch Vor-
teile fUr Arbeitgeberinnen

= Auswahl von potentiellen Arbeit-
nehmerinnen aus einem Arbeits-
kraftepool

= Rasche und effektive Vermittlung
auf Basis individueller Qualifikati-
onserhebungen

= Personlicher OIF-Ansprechpartner
wahrend eines bestehenden Be-
schaftigungsverhaltnisses. Eine
wesentliche Kernkompetenz des
OIF-Jobcenters ist die Vorberei-
tung seiner Klientlnnen auf den
Osterreichischen Arbeitsmarkt. Fur
das Bewerbungstraining (Motiva-
tions und Telefontraining, Training
fur Vorstellungsgesprache) wurde
ein entsprechendes Konzept er-
arbeitet. Auch das Einuben von
Pilnktlichkeit und Verlasslichkeit ist
eine wichtige Vorbereitung auf das
spatere Berufsleben und wird ent-
sprechend forciert.

Zeitrahmen
Laufend
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31. Bezeichnung der
MaRnahme

Service fur Unternehmen und Arbeit-
geberlnnen

Zielsetzung

Gezielte Offentlichkeitsarbeit, Sensi-
bilisierung der Arbeitgeberlnnen und
nachhaltige Arbeitsmarktvermittlung

Zielgruppe
Osterreichische Arbeitgeberinnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
= OIF Jobcenter als Ansprechpartner
fur Unternehmen

= Gratis Personalvermittlung an Ar-
beitgeberinnen

® Betrieblichen Mediatorinnen durch
den betreuenden Jobcenter

= Sensibilisierung der Unternehme-
rinnen durch unsere Offentlich-
keitsarbeit und den Dialog mit der
Wirtschaft.

Zeitrahmen
Laufend

32. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt berufliche Integration - Ande-
rungsschneiderei

Zielsetzung
Verbesserung der Chancen auf einen
Arbeitsplatz (besonders fur weibliche
Flichtlinge)

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Organisation und Mitgestaltung ei-
nes Anderungsschneidereikurses in
Zusammenarbeit mit den Volkshoch-
schulen

Zeitrahmen
November - Dezember 2009
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33. Bezeichnung der
MaRnahme

Forderungen und Kredite zur berufli-
chen Integration Zielsetzung

Zielsetzung
Integration am Arbeitsmarkt

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Gezielte und nachhaltige finanzielle
Unterstlitzungen von MalRnahmen
(z.B. Finanzierung von Facharbeiter-
kursen, Pflegehelferkursen, EDV-Kur-
sen, prufungsvorbereitenden Kursen,
Staplerscheinen, Flhrerscheinen,
Nostrifikationskosten, Fremdspra-
chenkursen, Kosten von Ubersetzun-
gen von berufsrelevanten Dokumen-
ten, Schulgeld, Studiengeblhren) zur
Qualifizierung und Integration am Ar-
beitsmarkt

Zeitrahmen

Laufend; Innerhalb von 6 Jahren nach
Asylgewahrung bzw. erstmalige Zuer-
kennung des subsididren Schutzes

34. Bezeichnung der
MaRnahme

Mobile Integrationsbetreuerin

Zielsetzung
Selbstandigkeit der Asylberechtigten
foérdern und fordern

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Hausbesuche, Sozialarbeit, Beratung
und Betreuung

Zeitrahmen
2009/2010

35. Bezeichnung der
MaRnahme

Integrationsbetreuung allgemein

Zielsetzung

Unterstutzung bei der Integration von
Flichtlingen bei diversen Integrati-
onsherausforderungen
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Zielgruppe

Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte sowie die Mehrheitsge-
sellschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Gemall Integrationsbetreuerinnen-
Leitfaden (Sprache, Beruf, Zusam-
menarbeit mit Amtern...)

Zeitrahmen
Laufend

36. Bezeichnung der
MaRRnahme

Forderungen zur gesellschaftlichen
Integration

Zielsetzung
Gemeinsames Miteinander

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Gezielte und nachhaltige finanzielle
Unterstlitzungen von MalRnahmen
(z.B. Finanzierung der Teilnahme an

schulischen  Veranstaltungen wie
Schikursen, Projektwochen, etc. so-
wie Lernbetreuung, Finanzierungen
von Mitgliedsbeitragen bei offentli-
chen Sport- und Kulturvereinen, Be-
suche von Kultureinrichtungen) zur
aktiven Teilnahme an Aktivitaten der
Mehrheitsgesellschaft.

Zeitrahmen

Laufend; Innerhalb von 6 Jahren nach
Asylgewahrung bzw. erstmalige Zuer-
kennung des subsididren Schutzes

37. Bezeichnung der
MaRnahme

Integrationsarbeit mit Kindern

Zielsetzung

Gezielt wird mit Hilfe von kreativen
Aktivitaten sowie Kneten, Malen, Bas-
teln etc. auf die Bewegung, die Spra-
che, den Spal und den Umgang mit-
einander wertgelegt.

Zielgruppe
Kinder mit und ohne Migrationshinter-
grund
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Verschiedene Schwerpunkte fir ver-
schiedene Gruppen setzen. Gruppen
mit kleinen Kindern zwischen 3-5
Jahren bilden, um die Bewegung und
den Umgang miteinander zu fordern.
Gruppen fur Kinder zwischen 9 bis 12
Jahren bilden mit dem Schwerpunkt
»-musisch - kreativ - integrativ®.

Zeitrahmen
Jeweils 1-mal die Woche und fiir 2
Stunden

38. Bezeichnung der
MaRnahme

Frauenrunde

Zielsetzung

Frauen die Moglichkeit geben alltag-
liche Themen sowie aktuelle Fragen
zu besprechen. Es gibt eine Gruppen-
leiterin, welche die Sprache der Frau-
en spricht, schon langer in Osterreich
lebt und sich bereits gut auskennt. Die
Gruppenleiterin agiert als Vermittlerin
und Gesprachsrundenleiterin.

Zielgruppe
Alle Frauen aus dem Integrations-
wohnhaus Liese Prokop

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Die Leiterin sammelt die Gesprachs-
themenwinsche der Frauen ein,
bringt selbst Ideen ein und organisiert
die Gruppentreffen zu jeweils einem
bestimmten Thema. Die Frauen sol-
len sich so gegenseitig unterstitzen
und austauschen zu Themen, welche
sie beschaftigen und zu welchen es
Redebedarf gibt.

Zeitrahmen
Laufend

39. Bezeichnung der
MaRnahme

Tschetschenische
(IZ Wien)

Gesprachrunden

Zielsetzung
Informationsaustausch von Frauen

Zielgruppe
Frauen mit tschetschenischem Migra-
tionshintergrund

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Tschetschenische Frauen haben die
Moglichkeit mit einer russisch-spre-
chenden Psychologin in einem ge-
schitzten Rahmen Erfahrungen aus-
zutauschen
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Zeitrahmen
November - Dezember 2008; Janner-
Februar 2009

40. Bezeichnung der
MaRRnahme

Somalische Frauen Runde

Zielsetzung
Begegnungen und Austausch zwi-
schen Integrationsbetreuerlnnen, Mit-
arbeiterlnnen von FEM und somali-
sche Frauen

Zielgruppe
Somalische Frauen

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Ziel ist es, Interesse fur Kultur und fur
gesellschaftlichen Probleme zu we-
cken, um einander besser verstehen
zu kénnen.

Zeitrahmen
1-mal pro Monat

41. Bezeichnung der
MaRnahme

Musikprojekt

Zielsetzung

Der Mehrheitsgesellschaft soll ge-
zeigt werden, dass Zuwanderer Fa-
higkeiten haben, die unser Land be-
reichern kbnnen. Zudem soll das Bild
eines friedlichen und produktiven Mit-
einanders gezeigt werden.

Zielgruppe

Osterreichische Mehrheitsgesellschaft
(40+), Kinder mit und ohne Migrati-
onshintergrund von 8-14 Jahren.

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Das Integrationswohnhaus Nuf3dor-
fer Stral3e ruft zu einem Casting von
Kindern von 8-14 Jahren auf. Die-
se werden fur einen multikulturellen
Chor ausgewahlt, der regelmaRig Ge-
sangsunterricht bekommt und Lieder
einstudiert. Zudem wird ein ,Integrati-
onslied” einstudiert, das auch auf CD
aufgenommen wird. Bei einer Prasen-
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tation im Herbst 2010 tritt der Chor
mit einem prominenten Paten aus der
Klassik-Szene auf und erreicht so ein
grolkes offentliches Interesse flr das
Thema und das Produkt.

Zeitrahmen

Die Planung beginnt im Mai 2009. Die
Umsetzung startet im Herbst 2009,
die Prasentation folgt im Herbst/Win-
ter 2010.

42. Bezeichnung der
MaRnahme

Integration durch Information - Veran-
staltungsreihe

Zielsetzung
Aufholen von Informationsdefiziten in
Alltagsfragen

Zielgruppe
Asylberechtigte und subsidiar Schutz-
berechtigte

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Regelmalige Vortrage durch Exper-
ten zu Alltagsfragen wie z.B. Gesund-
heitssystem, Lehre, Schulsystem etc.

Zeitrahmen
Alle 2 Monate

Interkultureller Dialog

43. Bezeichnung der
MaRnahme

Kindergartenpilotprojekt Hall

Zielsetzung

Erarbeiten eines oOsterreichweit ver-
wendbaren Mallnahmenkataloges flr
Integrationsforderung im Kindergar-
ten und im Ubergang zur Volksschule

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte, Migrantinnen und die Mehr-
heitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Forderung in Kleingruppen, Eltern-
arbeit, Vernetzungsarbeit (spez. zur
Gemeinde Hall in Tirol), aufbauend
auf Erkenntnissen von friiheren Integ-
rationsprojekten (OIF-intern bzw. von
diversen Partnern) im Kindergarten-
bereich.

Zeitrahmen
Juni 2009 bis Mai 2010
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44. Bezeichnung der
MaRnahme

Integrationscafé (In Zusammenarbeit
mit dem Eltern-Kind-Zentrum Médling,
EKIZ)

Zielsetzung

Frauen bzw. Eltern mit Kleinkindern
kommen in Kontakt mit Modlinger EI-
tern und Kindern. Austausch, gerade
fur Frauen, aullerhalb des Hauses.
Der Sinn ist, mit Kindern etwas zu
unternehmen und zu erleben.

Zielgruppe
Eltern und Kinder mit und ohne Migra-
tionshintergrund

Kurzbeschreibung der MaRnahme

Circa alle 2 Monate gibt es einen Ter-
min im EKIZ. Eltern mit Kleinkindern
aus den Integrationswohnhaus Liese
Prokop treffen im EKIZ auf andere
Modlinger Eltern mit Kindern. Ge-
meinsames Singen, spielen, basteln,
gemeinsame Frihstlicksrunde, Zeit
zum Austausch

Zeitrahmen
Integrationscafé-Termine dauern je-
weils 2 Stunden. Im Jahr 2009 gab es

drei Termine, fur Janner 2010 ist noch
ein Termin geplant. Anschlielend sol-
len weitere Termine regelmaRig statt-
finden.

45. Bezeichnung der
MaRnahme

Netzwerke zu Migrantencommunities

Zielsetzung

Ausbau und Pflege der Kontakte zu
Migrantencommunities (Turken, Ser-
ben, Bosnier, Kroaten, Iraner, Tschet-
schenen etc.). Kommunikation an die-
se Zielgruppe Uber Migrantenvereine.

Zielgruppe

Interessierte, Multiplikatorlnnen aus Po-
litik-, Wirtschafts-, Wissenschafts- und
Sozialbereich, OIF-Mitarbeiterlnnen

Kurzbeschreibung der MaBnahme

Durch das Kennenlernen der einzel-
nen Communities verschafft sich der
OIF einen Einblick in die groRten eth-
nischen Gruppen in Osterreich. Ziel ist
es, sich einen Uberblick iber Aufga-
ben und Projekte der einzelnen Ver-
eine zu verschaffen, um so gezielte
Kooperationen zu verwirklichen. Die
Kontakte werden sowohl zum Wis-
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sens- und Erfahrungsaustausch ge-
nutzt, als auch fir die Kommunikation
an die Zielgruppe der Migrantlnnen.

Zeitrahmen
Beginn erster Gesprache im Frihjahr
2009, laufend

46. Bezeichnung der
MaRnahme

Vernetzungsarbeit; Schwerpunkt Inte-
gration und Kinder

Zielsetzung

Profitieren aus Erfahrungen von fri-
heren Integrationsprojekten im Kin-
derbereich

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte, Migrantinnen und die Mehr-
heitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Regelmalige Vernetzungstreffen mit
Gemeinden und Padagoglnnen

Zeitrahmen
Ganzjahrig

47. Bezeichnung der
MaRnahme

Vernetzungsarbeit mit Gemeinden,
Flichtlings- und Migrantenorganisa-
tionen

Zielsetzung

Aufklarungsarbeit, Bewusstseinsbil-
dung, Abstimmung Uber Aufgabentei-
lung

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte, Migrantinnen und die Mehr-
heitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
RegelmafRige Vernetzungstreffen mit
Gemeinden und Partnern

Zeitrahmen
Ganzjahrig
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48. Bezeichnung der
MaRnahme

Beteiligung Team Integrationszentrum
Tirol (1ZT) und Integrationszentrum
Obersteiermark (1Z0) an Workshops
zu diversen Integrationsthemen

Zielsetzung

Positionierung des IZT im Bundes-
land Tirol, Positionierung des 1ZO in
verschiedenen Gemeinden im Bun-
desland Steiermark

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte, Migrantinnen und die Mehr-
heitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaRnahme
Weitergeben von OIF-Erfahrungen zu
diversen Themen wie Arbeitsmarkt-
fragen, Gesundheitsfragen, etc.

Zeitrahmen
Ganzjahrig

49. Bezeichnung der
MaRnahme

Teilnahme bzw. Organisation von In-
tegrations-Veranstaltungen

Zielsetzung

Erweiterung der Zahl potentieller Multi-
plikatorlnnen zu (direkten oder indirek-
ten) Integrationsherausforderungen

Zielgruppe

Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte, Migrantinnen und die Mehr-
heitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Teilnahme bzw. Mitgestaltung von
einmaligen Veranstaltungen (Schach-
turnier, Ful3ballsturnier, etc.)

Zeitrahmen
Ganzjahrig
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Sport und Freizeit

50. Bezeichnung der
MaRRnahme

Sommerbetreuung

Zielsetzung
Sinnvolle Freizeitgestaltung in den
Sommerferien

Zielgruppe
Kinder und Jugendliche

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Ausflige und Exkursionen, Lernvor-
bereitung auf das neue Schuljahr

Zeitrahmen
Werktags taglich 4-5 Stunden im Juli
und August 2009

51. Bezeichnung der
MaRRnahme

Gewaltpraventionsprojekt fir Bur-
schen

Zielsetzung
Burschen aus Integrationswohnhau-
sern sollen im Rahmen des Rings-

ports alternative Maoglichkeiten zum
Gewaltabbau erlernen.

Zielgruppe

Burschen aus dem Integrationswohn-
haus Liese Prokop ab Volksschul- bis
zum Teenageralter.

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Erlernen alternativer Madglichkeiten
zum Gewaltabbau. Der Ringtrainer
selbst soll ein Rollenvorbild fir die
Burschen sein und durch seinen ei-
genen Migrationshintergrund als Ver-
mittler wichtiger Werte der Gemein-
schaft in Osterreich auftreten kénnen.
Eventuell einen Besuch von Wett-
kampfen am Wochenende (begleitet
von Eltern der Burschen) organisie-
ren. Zusatzlich Outdoorpadagogische
Workshops (bisher hat im Sommer
2009 schon ein solcher Workshop
stattgefunden, organisiert vom Verein
fur Erziehungshilfe in der Steiermark)

Zeitrahmen
Mindestens 1-mal wochentliches Trai-
ning, begleitet von Reflexionsrunden.
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52. Bezeichnung der
MaRnahme

Hunger auf Kultur

Zielsetzung

Begeisterung der Bewohnerlnnen
(und je nach Aktivitdt auch die Kin-
der) des Liese Prokop Integrations-
wohnhauses flur kulturelle Ausflugs-
madglichkeiten und Veranstaltungen in
Wien und Umgebung. Durch gemein-
same Hunger-auf-Kultur-Aktivitaten
aufzeigen, welche Mdoglichkeiten und
Vergunstigungen der Hunger-auf-Kul-
tur-Pass bietet, sodass Familien auch
gemeinsam hingehen. Die Familien
mehr Uber die vielfaltigen, kulturellen
Moglichkeiten und Orte in Wien und
Umgebung zu informieren.

Zielgruppe

Alle erwachsenen Personen aus dem
Liese Prokop Integrationswohnhau-
ses (je nach Veranstaltung bzw. Akti-
vitat auch Kinder und Jugendliche)

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Durch einzelne gemeinsame Ausflige
zu kulturellen Veranstaltungen sollen

die Bewohnerlnnen sehen, welche
Maoglichkeiten ein Hunger-auf-Kultur-
Pass bietet. So sollen sie dafir be-
geistert werden die Verglnstigungen
durch den Pass auch selbststandig
Zu nutzen.

Zeitrahmen
Laufend

53. Bezeichnung der
MaRnahme

»,Gemeinsam gewinnen wir — Ful3ball
verbindet*

Zielsetzung

Unterhaltsame Vermittlung von sozia-
len Werten, wie Fairness, Teamgeist,
Toleranz und Aufgeschlossenheit ge-
genuber Fremden.

= |ntegration durch Sport: Das Ful3-
ballbuch ,Gemeinsam gewinnen
wir — FuBball verbindet und der
Wettbewerb ,Team der Zukunft
gesucht® sollen verstarkt auf das
integrative Potenzial des Sports
aufmerksam machen und die wert-
volle Integrationsarbeit der &ster-
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reichischen FuRballvereine aufzei-
gen. Das Thema ,Integration durch
Sport® wird mittels prominenter
und erfolgreicher Osterreichischer
Sportlerpersonlichkeiten mit Migra-
tionshintergrund, allen voran lvica
Vastic, aufbereitet.

= Vorurteile abbauen: Anhand der
Geschichte kénnen sich junge Le-
serinnen und Leser mit Vorurteilen
gegenluber anderen Kulturen und
dem Thema ,Fremdsein® auseinan-
dersetzen.

Zielgruppe
Kinder von 9 bis 14 Jahren; LehreriIn-
nen, Padagoglnnen

Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Das Projekt besteht aus dem Kin-
derbuch, einem sportlichen Kick-off-
Event mit lvica Vastic und dem Wett-
bewerb ,Team der Zukunft*

Kinderbuch

Zusammen mit der bekannten Kin-
derbuchautorin Karin Ammerer hat
Ivica Vastic das Thema ,Integration
durch Sport* flr Kinder zwischen 9

und 12 Jahren im Buch ,Gemeinsam
gewinnen wir“ spannend und interak-
tiv aufbereitet. Weitere Sportlerper-
sonlichkeiten wie Kelly Kainz, Kate
Allen, Veli Kavlak, Frenkie Schinkels
und Violetta Oblinger-Peters haben
das Buch ebenfalls mitgestaltet. ,Ge-
meinsam gewinnen wir‘ thematisiert
die verbindende Kraft des Fufballs.
Kinder unterschiedlicher Nationen
Uberwinden im Buch eine Reihe von
Hindernissen - bis sie schlussendlich
zum eingeschweil3ten ,Team der Zu-
kunft® zusammenwachsen.

Sportlicher Event mit Ivica Vastic

Das Buchprojekt wurde am 23. Sep-
tember 2009, 10 Uhr, bei einem me-
dienattraktiven Event mit mehr als
200 Gasten in Wien prasentiert. Fur
die Kinder gab es einen Sport-Par-
cours und viele Tipps von lvica Vastic.
Hochrangige Vertreter von Medien.
Sport und Politik haben die Bedeu-
tung von Sport fur Integration deutlich
gemacht.

Wettbewerb ,, Team der Zukunft*
Die Veranstaltung ist Startschuss flr
einen grolien Wettbewerb: In Anleh-
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nung an das Buch sucht der Oster-
reichische Integrationsfonds gemein-
sam mit lvica Vastic und Sponsoren
das ,Team der Zukunft®. Auf die funf
besten Mannschaften wartet eine
Reihe von Preisen. Die Gewinner-
Mannschaft wird ein ganzes Jahr tat-
kraftig unterstitzt.

Zusatzliches Online-Angebot:
Interessierte Padagogen und Pada-
goginnen finden unter www.integra-
tionsfonds.at erganzende Lehrerbe-
gleitmaterialien mit Anregungen flr
den spielerischen Einsatz des Buchs
in der Schule.

Zeitrahmen

Das Buch wurde am 23. September
2009 prasentiert. Die Bewerbungsfrist
fur den Wettbewerb lauft bis 26. Fe-
bruar 2010. Die Verleihung wird vor-
aussichtlich im Marz stattfinden.

54. Bezeichnung der
MaRnahme

Integrationspreis fur Sport

Zielsetzung

Projekte und Initiativen, die die Inte-
gration durch Sport férdern, werden
ausgezeichnet. Somit soll ein friedli-
cher interreligiéser und interkultureller
Umgang im Sport geférdert werden.
Zudem wird so der Anreiz fir eine in-
terkulturelle Begegnung im Sport er-
héht werden. Es gibt viele engagierte
Vereine, Sportclubs und Privatperso-
nen, die sich durch ihr ehrenamtliches
Engagement auszeichnen. Diesen
Personen soll eine Anerkennung und
eine gewisse Offentlichkeit erméglicht
werden.

Zielgruppe

NGOs, Sportclubs, Vereine, Dachver-
bande, Einzelpersonen, Schulen, Ge-
meinden etc.
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Kurzbeschreibung der MaBRnahme
Die besten Projekte und Initiativen,
die Integration durch sportliche Aktivi-
taten fordern, werden mit Geldpreisen
belohnt. Dieser Preis ist eine Initiative
des Staatsekretars Reinhold Lopatka.
Der OIF und der Verein zur Férderung
der Integration durch Sport sind Part-
ner des Projekts und helfen mit der
Umsetzung.

Zeitrahmen

Der Preis wurde im Mai 2008 erst-
mals verliehen. Im Herbst 2009 findet
die zweite Verleihung statt.

Wohnen und die regionale Dimension

55. Bezeichnung der
MaRnahme

Projekt Wohnungssuche am privaten
Wohnungsmarkt

Zielsetzung
Gezielte Unterstutzung bei der Wohn-
raumsuche

Zielgruppe
Asylberechtigte, subsidiar Schutzbe-
rechtigte und Mehrheitsgesellschaft

Kurzbeschreibung der MaBnahme
Analyse Wohnungsinserate, Kontakt-
herstellung zu potentiellen Vermietern,
Aufbau Netzwerke im Maklerbereich
bzw. zu (privaten) Organisationen im
Bereich Wohnungssuche

Zeitrahmen
Laufend

56. Bezeichnung der
MaRnahme

Zuweisung einer Startwohnung

Zielsetzung
Erlangung einer ortsublichen Unter-
kunft als Starthilfe

Zielgruppe

Asylberechti