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Regierungsvorlage

Oktober 2018 zu ZI. 01-VD-LG-1854/18-2018

Entwurf eines Gesetzes, mit dem das Gesetz Uiber Zustandigkeiten in Angelegenheiten der Bildungsverwaltung erlassen, das Karntner Landes-
Schulaufsichtsgesetz 1992 aufgehoben, das Karntner Bezligegesetz 1997, das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 (34. K-DRG-Novelle), das
Karntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 (27. K-LVBG-Novelle), das Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz, das Karntner
Kinder- und Jugendhilfegesetz, das Karntner Landes-Gleichbehandlungsgesetz, das Minderheitenschulwesen-Ausfihrungsgesetz und das
Ké&rntner Schulbaufondsgesetz gedndert werden

Textgegeniberstellung

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

Artikel |
Gesetz Uber Zustandigkeiten in Angelegenheiten der Bildungsverwaltung
(Karntner Bildungsverwaltungsgesetz — K-BiVwG)
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1. Abschnitt
Allgemeine Zustandigkeiten

§1
Anwendungsbereich

Dieses Gesetz regelt insbesondere

1. die Zustdndigkeit zur Vollziehung des Dienstrechtes und des
Personalvertretungsrechtes der in einem 6ffentlich-rechtlichen oder in
einem vertraglichen Dienstverhaltnis zum Land stehenden Lehrpersonen
fur offentliche allgemeinbildende Pflichtschulen sowie flr offentliche
berufsbildende Pflichtschulen sowie

2. die Ubertragung bestimmter Angelegenheiten der Landesvollziehung im
Sinne des Art. 113
Abs. 4 zweiter Satz B-VG auf die Bildungsdirektion fur Kérnten.

§2
Zustandigkeit der Bildungsdirektion

(1) Die Vollziehung des Dienstrechtes und des Personalvertretungsrechtes
fur Lehrpersonen gemdR 81 Z 1 obliegt der Bildungsdirektion fur Kérnten,
soweit in diesem Gesetz nicht anderes bestimmt ist.

(2) Ferner hat die Bildungsdirektion — neben den in diesem Gesetz
genannten Aufgaben —
1. der Landesregierung jahrlich einen Entwurf zur Erstellung eines
Stellenplanes fur Lehrpersonen geméR 8 1 Z 1 vorzulegen;
2. MaRnahmen der Landesforderung fiir ganztagige Schulformen gemaR § 3
Abs. 2 zweiter Satz Kérntner Schulgesetz — K-SchG abzuwickeln;

3. audiovisuelle Medien in Unterricht und Erziehung fir offentliche
allgemeinbildende Pflichtschulen zu beschaffen und bereitzustellen
(Kérntner Medienzentrum fir Bildung und Unterricht geméR 14a.
Abschnitt des K-SchG);

4.das Verrechnungswesen fir Lehrer fur offentliche land- und
forstwirtschaftliche Berufs- oder Fachschulen — gemeinsam mit jenem
fur Lehrpersonen gemél § 1 Z 1 — zu besorgen;

5. 8 5 Abs. 3 und 4 des Minderheitenschulwesen-Ausfihrungsgesetzes — K-
Mind-SchAG zu vollziehen.
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(3) In den Angelegenheiten nach Abs. 2 ist die Bildungsdirektion an die
Weisungen der Landesregierung gebunden.

(4) Die Bildungsdirektion samt ihren AufRenstellen gilt hinsichtlich der ihr
zur Verwendung zugewiesenen Landesbediensteten als Dienststelle des Landes
im Sinne der fur die Landesbediensteten geltenden dienstrechtlichen
Bestimmungen.

83
Zustandigkeit der Landesregierung und des Landeshauptmannes

(1) Der Landesregierung obliegt — unbeschadet der ihr als oberstem
Vollzugsorgan des Landes zustehenden oder sonst zugewiesenen Befugnisse — die
Wahrnehmung folgender Aufgaben:

1. die Erstellung des Stellenplanes flr Lehrpersonen geméR § 1 Z 1 unter
Heranziehung eines Entwurfs der Bildungsdirektion;

2. die finanzausgleichsrechtliche Abrechnung der Besoldungskosten fur
Lehrpersonen geméR § 1 Z 1;

3. die Entsendung eines Mitgliedes in die Begutachtungskommission fiir die
Besetzung der an einer Pflichtschule errichteten Schulcluster-Leitung
gemélR 8§26f Abs.2 Z1 lit. b Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz —
LDG 1984 und § 14a Abs. 11 Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 —
LVG;

4. die Mitwirkung bei der Auswahl bezlglich der Schulcluster-Leitung
gemal § 26f Abs. 2 Z 3 LDG 1984 und § 14a Abs. 11 LVG;

5. die Vollziehung des § 3 K-Mind-SchAG.

(2) In Angelegenheiten dieses Gesetzes ist die Landesregierung gegenulber
der Bildungsdirektion sachlich in Betracht kommende Oberbehérde.

(3) Der Bildungsdirektion fur Kérnten steht der Landeshauptmann als
Président vor. Der Landeshauptmann kann das Mitglied der Landesregierung, in
dessen Referatsbereich (Art. 56 Abs.2 K-LVG) Angelegenheiten des
Schulwesens fallen, durch Verordnung mit der Auslibung der Funktion des
Présidenten der Bildungsdirektion betrauen.

§4
Zustandigkeit des Schulleiters und des Schulcluster-Leiters

(1) Dem Schulleiter obliegt hinsichtlich der an seiner Schule als
Stammschule verwendeten Lehrpersonen gemd 8 1 Z 1 — unbeschadet sonst
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bestehender Zustandigkeiten — die Wahrnehmung folgender dienstrechtlicher
Aufgaben:

1. die Entgegennahme des Dienstgelbnisses;

2. die Gewdhrung eines Sonderurlaubes (8 57 LDG 1984; § 2 Abs. 4 und
8 26 Abs. 1 lit. a LVG) bis zu einem Tag;

3. die Gewadhrung einer Pflegefreistellung (§ 59 LDG 1984; § 2 Abs. 4
i.V.m. § 12 Abs. 6 LVG; § 26 Abs. 2 lit. f LVG);

4. die schriftliche Aufteilung der Gesamtstundenzahl pro Schuljahr pro
Lehrer sowie eine wahrend des Schuljahres schriftlich festzulegende
Anderung dieser Aufteilung (§ 43 Abs. 1 LDG 1984; § 2 Abs. 4 LVG;
§ 26 Abs. 1 lit. aund Abs. 2 lit. k LVG);

5. die Einrechnung der Beschaftigung von Landeslehrern im Freizeitbereich
des Betreuungsteiles ganzjahriger Schulstufen in die Jahresnorm im
Einzelfall, wobei dies auch fir den Fall gilt, in dem ein Landeslehrer als
Leiter des Betreuungsteiles beschéftigt wird (8§ 43 Abs. 6 LDG 1984; § 2
Abs. 4 LVG; § 26 Abs. 1 lit. a und Abs. 2 lit. k LVG);

6. die Bestellung von Personen, die fir die im § 17 Abs. 2 und 3 genannten
Aufgaben zusténdig sind (Brandwarte, flr die Evakuierung zustandige
Personen und Ersthelfer).

(2) Werden Schulen im organisatorischen Verbund als Schulcluster gefiihrt,
so hat der Schulcluster-Leiter die Angelegenheiten geméaR Abs. 1 zu besorgen.

2. Abschnitt
Zustandigkeiten auf dem Gebiet der Leistungsfeststellung

85
Leistungsfeststellungskommission fir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
an offentlichen allgemeinbildenden Pflichtschulen

(1) Die Vornahme der Leistungsfeststellung fiir Landeslehrer an 6ffentlichen
allgemeinbildenden Pflichtschulen obliegt der bei der Bildungsdirektion
einzurichtenden ,,Leistungsfeststellungskommission fiir Landeslehrerinnen und
Landeslehrer an 6ffentlichen allgemeinbildenden Pflichtschulen®.

(2) Der Leistungsfeststellungskommission nach Abs. 1 gehdren an:

l.ein von der Landesregierung zu bestellender rechtskundiger
Landesbediensteter als VVorsitzender,
2.ein von der Bildungsdirektion zu bestellender Bediensteter des
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Schulaufsichtsdienstes fiir 6ffentliche allgemeinbildende Pflichtschulen,

3.je nach der Verwendung des zu beschreibenden Landeslehrers ein
Beisitzer aus dem Kreis der Lehrpersonen gemal 8§ 1 Z 1 flr 6ffentliche
Volks- und Sonderschulen oder aus dem Kreis der Lehrpersonen gemaR
§ 1 Z 1 fur offentliche Neue Mittelschulen und Polytechnische Schulen,
der von der gesetzlichen Berufsvertretung der Landeslehrer zu entsenden
ist; fir jeden Beisitzer ist ein Ersatzmitglied zu entsenden.

(3) Fur den Vorsitzenden ist von der Landesregierung ein rechtskundiger
Landesbediensteter als Stellvertreter zu bestellen.

(4) Mitglieder gemalR Abs. 2, die Ersatzmitglieder sowie der Stellvertreter
des Vorsitzenden missen dsterreichische Staatsbirger sein. Das Mitglied gemaf
Abs.2 Z1 und sein Stellvertreter (Abs.3) missen die Grundausbildung
erfolgreich absolviert haben. Nach Abs. 2 Z 3 dirfen nur Lehrpersonen des
Dienststandes entsendet werden, deren Dienstverhaltnis definitiv ist und gegen
die kein Disziplinarverfahren anhéngig ist.

(5) Die Mitgliedschaft (die Funktion als Ersatzmitglied) in der
Leistungsfeststellungskommission nach Abs. 1 ruht vom Zeitpunkt der Einleitung
eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss, wahrend der
Zeit der Suspendierung, der Aulerdienststellung, wéhrend eines Urlaubes von
mehr als drei Monaten und der Ableistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes.

(6) Die Mitgliedschaft (die Funktion als Ersatzmitglied) zur
Leistungsfeststellungskommission nach Abs. 1 endet mit der rechtskréftigen
Verhangung einer Disziplinarstrafe, mit der Versetzung in das Ausland sowie mit
dem Ausscheiden aus dem Dienststand. Bei Mitgliedern nach Abs. 2 Z 2 endet sie
Uberdies mit dem Verlust der Funktion im Schulaufsichtsdienst. Bei Mitgliedern
nach den Abs. 2 und 3 endet sie Uberdies mit dem Ablauf der Funktionsperiode (§
7 Abs. 6).

(7) Die Landesregierung hat ein Mitglied oder Ersatzmitglied aus wichtigem
Grund von seiner Funktion abzuberufen, insbesondere wenn die fachliche
Befahigung oder die geistige oder kdrperliche Eignung nicht mehr gegeben ist
oder Pflichten grob verletzt oder vernachléssigt wurden.

(8) Scheidet ein entsendetes Mitglied (Ersatzmitglied) vor Ablauf der
Funktionsperiode aus, so ist fir den Rest der Funktionsperiode (8 7 Abs. 6) ein
neues Mitglied (Ersatzmitglied) zu entsenden.
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(9) In den Féllen der Verhinderung, des Ruhens der Mitgliedschaft oder des
vorzeitigen Ausscheidens werden vertreten:

1. der Vorsitzende durch seinen Stellvertreter;

2. der Bedienstete des Schulaufsichtsdienstes durch seinen jeweiligen
Vertreter im Amt;

3. der Beisitzer durch das flr ihn entsendete Ersatzmitglied. Ein Beisitzer
ist auch dann durch sein Ersatzmitglied zu vertreten, wenn es sich um die
Leistungsfeststellung eines Landeslehrers derselben Schule handelt, an
der der Beisitzer verwendet wird.

§6
Leistungsfeststellungskommission fir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
an offentlichen Berufsschulen

(1) Die Vornahme der Leistungsfeststellung fir Landeslehrer an 6ffentlichen
Berufsschulen obliegt der bei der Bildungsdirektion einzurichtenden
,Leistungsfeststellungskommission fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer an
offentlichen Berufsschulen®.

(2) Der Leistungsfeststellungskommission nach Abs. 1 gehéren an:
l.ein von der Landesregierung zu bestellender rechtskundiger
Landesbediensteter als Vorsitzender,
2.ein von der Bildungsdirektion zu bestellender Bediensteter des
Schulaufsichtsdienstes fir éffentliche Berufsschulen,

3.ein von der gesetzlichen Berufsvertretung der Landeslehrer zu
entsendender Beisitzer aus dem Kreis der Lehrpersonen gemal § 1 Z 1
fur 6ffentliche Berufsschulen; fur den Beisitzer ist ein Ersatzmitglied zu
entsenden.

(3 8§85 Abs. 3 bis 10 gilt sinngemal  fur  die
Leistungsfeststellungskommission gemafR Abs. 1 und deren Mitglieder.

87
Gemeinsame Bestimmungen fur die Leistungsfeststellungskommissionen
gemaf’ den 88 5 und 6

(1) Die Leistungsfeststellungskommissionen sind beschlussféhig, wenn alle
in Betracht kommenden Mitglieder nachweislich eingeladen wurden und alle
Mitglieder der Kommission anwesend sind.

(2) Die Leistungsfeststellungskommissionen fassen ihre Beschliusse mit
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Stimmenmehrheit, wobei der Vorsitzende seine Stimme zuletzt abgibt und
Stimmenthaltung unzulassig ist.

(3) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommissionen haben ihre
Aufgaben  gewissenhaft,  unparteiisch und unter  Einhaltung  der
Amtsverschwiegenheit zu erfiillen.

(5) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungskommissionen sind in
Auslbung ihres Amtes weisungsfrei. Die Kommissionen miussen die
Bildungsdirektion auf Verlangen Uber alle Gegenstande der Geschéaftsfihrung
informieren.

(6) Die Funktionsperiode der Leistungsfeststellungskommissionen betragt
vier Schuljahre. Die in diesem Gesetz vorgesehenen Entsendungen und
Bestellungen von Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) sind jeweils rechtzeitig vor
Ablauf des vierten Schuljahres durchzufihren.

(7) Die Auslibung des Amtes in einer Kommission ist fur Landesbedienstete
eine Dienstpflicht.

88
Bericht tiber den Schulleiter oder Schulcluster-Leiter

Dem jeweils zustandigen Bediensteten des Schulaufsichtsdienstes obliegt die
Berichterstattung im Sinne des 6. Abschnittes des LDG 1984 iber die
dienstlichen Leistungen eines Schulleiters oder eines Schulcluster-Leiters.

3. Abschnitt
Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Disziplinarrechts

§9
Disziplinarkommission fiir Landeslehrerinnen und Landeslehrer
(1) Die Durchfuhrung von Disziplinarverfahren gegen Landeslehrer an
offentlichen allgemeinbildenden sowie berufsbildenden Pflichtschulen obliegt der
bei der Bildungsdirektion einzurichtenden ,Disziplinarkommission fiir
Landeslehrerinnen und Landeslehrer.

(2) Der Disziplinarkommission gehoéren an:

1l.ein von der Landesregierung zu bestellender rechtskundiger
Landesbediensteter als VVorsitzender,

2.ein  von der Bildungsdirektion zu bestellender rechtskundiger
Bediensteter,
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3.ein von der Bildungsdirektion zu bestellender Bediensteter des
Schulaufsichtsdienstes, in dessen Dienstbereich der beschuldigte
Landeslehrer tétig ist;

4. je nach der Verwendung des beschuldigten Landeslehrers zwei von der
gesetzlichen Berufsvertretung der Landeslehrer zu entsendende Beisitzer
aus dem Kreis der Lehrpersonen gemaR § 1 Z 1 fur offentliche Volks-
und Sonderschulen, aus dem Kreis der Lehrpersonen gemalt § 1 Z 1 fir
offentliche Neue Mittelschulen und fiir Polytechnische Schulen oder aus
dem Kreis der Lehrpersonen gemdl §1 Z1 fir o&ffentliche
Berufsschulen; flr jeden Beisitzer ist ein Ersatzmitglied zu entsenden.

(3) Fur den Vorsitzenden ist von der Landesregierung ein rechtskundiger
Landesbediensteter als Stellvertreter zu bestellen. Fir den rechtskundigen
Bediensteten nach Abs. 2 Z 2 ist von der Bildungsdirektion ein rechtskundiger
Bediensteter als Stellvertreter zu bestellen.

(4) 8 5 Abs. 4 bis 8 sowie 8 7 Abs. 3 bis 7 gelten sinngemaR fur die
Disziplinarkommission geméall Abs. 1 und deren Mitglieder.

(5) In den Féllen der Verhinderung, des Ruhens der Mitgliedschaft oder des
vorzeitigen Ausscheidens werden vertreten:

1. der Vorsitzende und das Mitglied geméal Abs. 2 Z 2 durch den jeweiligen
Stellvertreter,

2. das Mitglied nach Abs. 2 Z 3 durch seinen Vertreter im Amt,

3. die Beisitzer durch das fir sie entsendete Ersatzmitglied. Beisitzer sind
auch dann durch ihr Ersatzmitglied zu vertreten, wenn es sich um ein
Disziplinarverfahren gegen einen Landeslehrer derselben Schule handelt,
an der der Beisitzer verwendet wird.

(6) Die Disziplinarkommission ist beschlussfahig, wenn alle in Betracht
kommenden Mitglieder nachweislich eingeladen wurden und der Vorsitzende und
zwei weitere Mitglieder anwesend sind.

(7) Die Beschlusserfordernisse in der Disziplinarkommission ergeben sich
aus 8§ 91 Abs. 1 LDG 1984.

8§10
Disziplinaranwalt
(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren sind
von der Landesregierung fir die Disziplinarkommission gemaf? § 9 aus dem Kreis
der rechtskundigen Landesbediensteten jeweils ein Disziplinaranwalt und die
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erforderliche Anzahl von Stellvertretern zu bestellen. Bei der Bestellung der
Stellvertreter ist auch die Reihenfolge festzulegen, in der sie den
Disziplinaranwalt im Falle seiner Verhinderung bzw. der Verhinderung von
friher gereihten Stellvertretern zu vertreten haben.

(2) 8 5 Abs. 4, 5, 6 erster Satz, 7 und 8 gilt sinngem&R fur den jeweiligen
Disziplinaranwalt und seine Stellvertreter.

§11
Disziplinarverfahren gegen Landeslehrer des Ruhestandes

Zur Durchfihrung von Disziplinarverfahren gegen Landeslehrer des
Ruhestandes ist die Disziplinarkommission ortlich zustandig, die im Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienststand zustandig gewesen ware.

4. Abschnitt
Vertretung eines Schulleiters oder eines Schulcluster-Leiters

§12
Bestellung eines Vertreters durch den Schulleiter oder Schulcluster-Leiter

(1) Abweichend von § 27 Abs. 1 LDG 1984 wird ein an der Ausiibung seiner
Dienstpflichten verhinderter Schulleiter fur einen Zeitraum von hdchstens zwei
Monaten durch eine von ihm bestellte Lehrperson geméaR § 1 Z 1 dieser Schule
vertreten.

(2) An einer Schule gemdl dem  Minderheitenschulwesen-
Ausfuhrungsgesetz ist als Vertreter nach Tunlichkeit eine Lehrperson gemaR § 1
Z 1 zu bestellen, die Kenntnisse in der Minderheitensprache zumindest nach dem
Referenzniveau B 1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens fir
Sprachen entsprechend der Empfehlung des Ministerkomitees des Europarates an
die Mitgliedsstaaten Nr. R (98) 6 vom 17. Méarz 1998 zum Gemeinsamen
Européischen Referenzrahmen fur Sprachen — GER nachweist.

(3) Die Bestellung des Vertreters hat jeweils fur die Dauer eines Schuljahres
zu Beginn des Schuljahres — ist der Schulleiter zu diesem Zeitpunkt verhindert,
nach dem Wegfall der Verhinderung — zu erfolgen.

(4) Der Schulleiter hat Bestellungen nach Abs. 2 der Bildungsdirektion
mitzuteilen. Dies gilt sinngemaBR auch fir die Mitteilung des Eintrittes eines
Vertretungsfalles.

(5) Wurde noch kein Vertreter bestellt oder sind der Leiter und sein
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Stellvertreter gleichzeitig verhindert, so erfolgt die Vertretung flr die Dauer
dieses Umstandes nach den Bestimmungen des LDG 1984,

(6) Abs. 1 bis 5 gelten in gleicher Weise fiir die Vertretung des Schulcluster-
Leiters (8 26d Abs. 1 LDG 1984) sowie fir die Vertretung des Stellvertreters des
Leiters in seinem Aufgabenbereich, der an Berufsschulen als stdndiger Vertreter
des Leiters bestellt ist (8§52 Abs.11 LDG 1984).5. Abschnitt
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Landeslehrer

§13
Aufgaben im Bereich des Bedienstetenschutzes

(1) Soweit in den gemal § 112 Z 5 in Verbindung mit § 113 LDG 1984
anzuwendenden Bestimmungen der Abschnitte 1 bis 6 und 8 des Bundes-
Bedienstetenschutzgesetzes — B-BSG obersten Organen des Bundes
Zustandigkeiten zukommen, tritt an deren Stelle die Bildungsdirektion. Sie ist
auch Zentralstelle im Sinne des § 112 Z 8 LDG 1984.

(2) Soweit nach den in Abs. 1 genannten Vorschriften die Zustandigkeit des
Bundes zur Erlassung von Verordnungen besteht, sind diese von der
Bildungsdirektion zu erlassen.

(3) Die Bildungsdirektion hat die Sicherheitsvertrauenspersonen gemaR § 15,
die Praventivfachkréafte gemdal § 16 und Personen, die fur den Brandschutz gemaR
§ 17 Abs. 1 zustandig sind, zu bestellen.

§14
Uberprifung der Einhaltung von Schutzvorschriften

Die Wahrnehmung der Aufgaben der Organe der Arbeitsinspektion nach §
112 Abs. 1 Z 4 gemdl den nach § 113 LDG 1984 anzuwendenden Vorschriften
des B-BSG und den gemalR § 13 Abs. 2 erlassenen Verordnungen obliegt der
geméR § 52a Kérntner Bedienstetenschutzgesetz 2005 — K-BSG beim Amt der
Landesregierung eingerichteten Landeslehrer-Bedienstetenschutzkommission.

815
Bestellung von Sicherheitsvertrauenspersonen

(1) Die Bildungsdirektion hat Sicherheitsvertrauenspersonen im Sinne des §
113d LDG 1984 in Verbindung mit § 52d Abs. 1 K-BSG in ausreichender
Anzahl fir die Dauer von funf Jahren zu bestellen. Die Anzahl der
Sicherheitsvertrauenspersonen ist unter Berlcksichtigung der Anzahl der
Landeslehrer festzulegen, dabei sind fiir Landeslehrer

1.an allgemeinbildenden Pflichtschulen mindestens eine
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Sicherheitsvertrauensperson sowie ein Stellvertreter pro politischem
Bezirk und

2.an Fachberufsschulen mindestens fir jeden Standort einer
Fachberufsschule  eine  Sicherheitsvertrauensperson  sowie  ein
Stellvertreter

zu bestellen.
(2) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen hat auf Vorschlag des
nach den Bestimmungen des Bundes-Personalvertretungsgesetzes — PVG

zustandigen Organs zu erfolgen. § 45 Abs. 3 dritter und vierter Satz K-BSG sind
sinngeman anzuwenden.

8§16
Bestellung von Praventivfachkréften

Die Bestellung von Praventivfachkraften im Sinne des § 113e LDG 1984 in
Verbindung mit § 52d Abs. 2 K-BSG erfolgt durch die Bildungsdirektion. Diese
bedarf geméR § 9 Abs. 2 lit. m PVG des Einvernehmens mit dem zustindigen
Zentralausschuss gemaRi § 10 PVG.

§17
Bestellung von Personen fur den Brandschutz und Erste Hilfe

(1) Personen, die schulibergreifend fir 0bergeordnete Aufgaben der
Brandbekdampfung gemadl 8§ 25 Abs. 4 B-BSG zustindig sind
(Brandschutzbeauftragte), sind

1. fur allgemeinbildende Pflichtschulen und
2. fir Fachberufsschulen

von der Bildungsdirektion zu bestellen. Dabei sind fur allgemein bildende
Pflichtschulen (Z 1) mindestens fiir jeden Bezirk ein Brandschutzbeauftragter und
ein Stellvertreter und fur jeden Standort einer Fachberufschule (Z 2) ein
Brandschutzbeauftragter und ein Stellvertreter zu bestellen.

(2) Die Bestellung von Personen, die fir die Brandbekampfung an den
einzelnen allgemein bildenden Pflichtschulen und Fachberufschulen (Brandwarte)
und die Evakuierung der Bediensteten zustandig sind (§ 25 Abs. 4 B-BSG), hat
fur die einzelnen Schulen durch den Schulleiter, fir den Schulcluster durch
dessen Leiter zu erfolgen.

(3) Die Bestellung von Personen, die fur die Erste Hilfe (Ersthelfer)
zustandig sind (8 26 Abs. 3 B-BSG), hat flr die einzelnen Schulen durch den
Schulleiter, fiir den Schulcluster durch dessen Leiter zu erfolgen.
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(4) Die Bestellung der in Abs. 1 bis 3 genannten Personen bedarf gemaR § 9
Abs. 2 lit. m PVG des Einvernehmens mit dem zustdndigen Organ der
Personalvertretung gemaR § 10 PVG.

6. Abschnitt
Schlussbestimmungen

§18
Sprachliche Gleichbehandlung

Soweit sich die in diesem Landesgesetz verwendeten Bezeichnungen auf
natirliche Personen beziehen, gilt die gewéhlte Form fiir beide Geschlechter. Bei
der Anwendung dieser Bezeichnungen auf bestimmte natirliche Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

8§19
Verweisungen

(2) In diesem Gesetz wird auf folgende Landesgesetze verwiesen:
1. Kérntner Bedienstetenschutzgesetz 2005 — K-BSG, LGBI. Nr. 7/2005, in
der jeweils geltenden Fassung;
2. Kérntner Schulgesetz — K-SchG, LGBI. Nr. 58/2000, in der jeweils
geltenden Fassung;
3. Minderheitenschulwesen-Ausfilhrungsgesetz — K-Mind-SchAG, LGBI.
Nr. 44/1959, in der jeweils geltenden Fassung.
(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der nachstehend angeflihrten Fassung anzuwenden:
1. Bundes-Bedienstetenschutzgesetz — B-BSG, BGBI. | Nr. 70/1999, zuletzt
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 60/2018;
2. Bundes-Personalvertretungsgesetz — PVG, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 60/2018;
3. Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz — LDG 1984, BGBI. Nr. 302/1984,
zuletzt in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 60/2018;
4. Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 — LVG, BGBI. Nr. 172/1966,
zuletzt in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 60/2018;
520
Inkrafttretens- und Ubergangsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. J&nner 2019 in Kraft.
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(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das Gesetz, mit dem
Bewerberlisten fiir die Aufnahme von Landesvertragslehrern vorgesehen, die
Behordenzustandigkeit zur Austibung der Diensthoheit Uber die Landeslehrer fur
offentliche Pflichtschulen festgelegt und das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz
1984 ausgefuhrt wird (Karntner Landeslehrergesetz — K-LG), LGBI. Nr. 80/2000,
zuletzt in der Fassung des Gesetzes LGBI. Nr. 40/2014, auBer Kraft.

(3) Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes durfen bereits ab der
Kundmachung dieses Gesetzes erlassen werden; sie diirfen jedoch friihestens mit
dem Zeitpunkt nach Abs. 1 in Kraft gesetzt werden.

(4) Die nach den Bestimmungen dieses Gesetzes einzurichtenden
Kommissionen sind innerhalb von finf Monaten nach dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes zu bilden. Bis zu ihrer Bildung haben die nach den bisher geltenden
gesetzlichen Bestimmungen bestehenden Kommissionen ihre Tétigkeit weiter
auszuiiben. Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes anhéngige Verfahren
sind von den bestehenden Kommissionen, bei denen die Verfahren jeweils
anhangig sind, weiterzufiihren; dies gilt in gleicher Weise fir Verfahren, die nach
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes, aber vor der Bildung der Kommissionen nach
diesem Gesetz anhangig gemacht worden sind.

(5) Bis zur vollen Funktionsfahigkeit des vom Bund bereitgestellten und
betriebenen IT-Verfahrens flir das Personalmanagement (Art. IV Abs. 4 des
Bundesverfassungsgesetzes, mit dem das Bundes-Verfassungsgesetz in der
Fassung von 1929 hinsichtlich des Schulwesens abgeéndert wird, BGBI.
215/1962, zuletzt in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017) kann
die Landesregierung aufgrund einer Vereinbarung die Erbringung von Leistungen
des Amtes der Landesregierung an die Bildungsdirektion zur Besorgung des
gemeinsamen Verrechnungswesens fur Lehrpersonen gemal 81 Z1 und flr
Lehrer fir offentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs- oder Fachschulen
vorsehen.

(6) Personen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes mit der
Ausiibung der im 5. Abschnitt geregelten Funktionen betraut sind, haben ihre
Funktionen bis zum Ende ihrer Bestellungsdauer auszuiben.

§21
Umsetzungshinweis
Mit diesem Gesetz wird die Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni

1989 Uber die Durchfiihrung von MalRnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit, ABI. Nr. L 183
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vom 29.6.1989, S. 1, zuletzt geéndert durch die Verordnung (EG) Nr. 1137/2008
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2008, ABI. Nr. L
311 vom 21.11.2008, S. 1, umgesetzt.

Artikel 11
Aufhebung des Karntner Landes-Schulaufsichtsgesetzes 1992

Karntner Landes-Schulaufsichtsgesetz 1992 — K-LSchAG Das Karntner Landes-SChulanSiChthesetZ 1992 - K-LSchAG, LGB'
wautsichtsgesetz Nr. 72/1992, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 10/2018, tritt mit
StF: LGBI Nr72/1992 (WV) 1. Janner 2019 auRer Kraft.
Anderung

LGBI Nr 35/1996
LGBI Nr 41/2014
LGBI Nr 10/2018
Inhaltsverzeichnis
1. Abschnitt — Landesschulrat

8§ 1 Das Kollegium des Landesschulrates
8 2 Der Président des Landesschulrates
8 3 Der Amtsfiihrende Prasident
8 4 Der Vizeprasident
8 5 Die Mitglieder mit beschlieRender Stimme
8 5a Fraktionen
8 5b Vertretung der Mitglieder mit beschlieRender Stimme
8 6 Die Mitglieder mit beratender Stimme
8 7 Funktionsgebihren
2. Abschnitt (entféllt)
8 8 (entfallt)
8 9 (entfallt)
8 10 (entfallt)
8 10a (entfallt)
8 10b (entfallt)
8 11 (entfallt)

3. Abschnitt — Gemeinsame Bestimmungen
8§ 12 Voraussetzungen der Mitgliedschaft



13
14
15

17
18

w W W W W W

Unvereinbarkeit
Funktionsdauer

Erléschen der Mitgliedschaft
(entfallt)

Entschadigung
Neubestellung

Kérntner Beziigegesetz 1997 — K-BG 1997
StF: LGBI Nr 130/1997

Anderung

LGBI Nr 109/2001
LGBI Nr 54/2003
LGBI Nr 49/2005
LGBI Nr 61/2006
LGBI Nr 57/2008
LGBI Nr 63/2010
LGBI Nr 20/2012
LGBI Nr 109/2012
LGBI Nr 3/2013

LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 96/2013
LGBI Nr 45/2014
LGBI Nr 79/2015
LGBI Nr 7/2017

LGBI Nr 25/2017
LGBI Nr 9/2018
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) Artikel 111
Anderung des Kérntner Bezligegesetzes 1997

Das Karntner Bezugegesetz 1997 — K-BG 1997, LGBI. Nr. 130/1997, zuletzt
geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 9/2018, wird wie folgt geéndert:



81
Anwendungsbereich

(1) Den Organen des Landes Karnten und der Gemeinden des Landes
Kérnten gebiihren Bezilige nach Mal3gabe dieses Gesetzes.

(2) Organe iSd Abs 1 sind
a) die Mitglieder der Landesregierung und des Landtages, der Leiter des

Landesrechnungshofes, der Amtsfiihrende  Président und  der
Vizeprasident des Landesschulrates, und

b) die Burgermeister und die sonstigen Mitglieder des Stadtsenates der

Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee und der Stadt Villach und
die Birgermeister der ibrigen Gemeinden.

(3) Die fur die Mitglieder der Landesregierung geltenden Bestimmungen
dieses Gesetzes gelten sinngeméR fur die Ersatzmitglieder der Landesregierung in
den Féllen des Art. 48 der Kérntner Landesverfassung — K-LVG, LGBI. Nr.
85/1996.

(4) Mitglieder des Landtages, die sich in Karenzurlaub befinden (Art. 25 Abs.
3 K-LVG, 8§ 6a K-LTGO) haben fir diese Zeit keinen Anspruch auf Beziige und
sonstige Leistungen nach diesem Gesetz. Die fir Mitglieder des Landtages
geltenden Bestimmungen dieses Gesetzes gelten auch firr einen Vertreter des in
Karenzurlaub befindlichen Mitgliedes des Landtages.

84
Hohe der Bezlige

(1) Die Bezuge betragen fur

1.
2.
3.

den Landeshauptmann 13.794,50 Euro,
einen Landeshauptmann-Stellvertreter 13.103,30 Euro,

ein Mitglied der Landesregierung, das weder Landeshauptmann noch
Landeshauptmann-Stellvertreter ist, 12.415,40 Euro,

. den Ersten Présidenten des Landtages (wenn kein weiterer Beruf mit

Erwerbsabsicht ausgeiibt wird) 9.194,70 Euro,

.einen Klubobmann im Landtag (wenn kein weiterer Beruf mit

Erwerbsabsicht ausgelibt wird) 8.581,90 Euro,

. den Leiter des Landesrechnungshofes 8.581,90 Euro,
. den Amtsfiihrenden Préasidenten des Landesschulrates 6.620,20 Euro,
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1.8 1 Abs. 2 lit. a lautet:

a) die Mitglieder der Landesregierung und des Landtages und der Leiter
des Landesrechnungshofes, und

2.84 Abs. 1Z 7 und Z 8 entfallen.



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

. den Vizepréasidenten des Landesschulrates 4.550,80 Euro,
. den Ersten Présidenten des Landtages (wenn ein weiterer Beruf mit

Erwerbsabsicht ausgelibt wird) 7.585,50 Euro,

einen Klubobmann im Landtag (wenn ein weiterer Beruf mit
Erwerbsabsicht ausgeiibt wird) 6.896,00 Euro,

den Zweiten und Dritten Landtagsprasidenten 6.896,00 Euro,
einen Abgeordneten zum Landtag 4.364,80 Euro,

den Birgermeister der Landeshauptstadt Klagenfurt am Wo@rthersee
11.724,29 Euro,

einen Vizeburgermeister der Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee
9.960,10 Euro,

ein sonstiges Mitglied des Stadtsenates der Landeshauptstadt Klagenfurt
am Worthersee 8.735,28 Euro,

den Birgermeister der Stadt Villach 11.034,77 Euro,
einen Vizebirgermeister der Stadt Villach 9.347,28 Euro,
ein sonstiges Mitglied des Stadtsenates der Stadt Villach 8.274,24 Euro.

(2) Hatte ein Organ gleichzeitig Anspruch auf mehrere Bezlige nach Abs. 1
Z 1 bis 11, geblhrt ihm nur der jeweils hochste Bezug.

(3) Den Birgermeistern der Karntner Gemeinden, ausgenommen der
Landeshauptstadt Klagenfurt am Worthersee und der Stadt Villach, gebuhrt ein
Bezug in der Hohe von:

1.

2.

einem Burgermeister einer Gemeinde bis 1.000 Einwohner 2.910,51
Euro,

einem Blrgermeister einer Gemeinde mit 1.001 bis 1.500 Einwohnern
3.300,01 Euro,

. einem Blrgermeister einer Gemeinde mit 1.501 bis 2.000 Einwohnern

3.336,29 Euro,

. einem Blrgermeister einer Gemeinde mit 2.001 bis 2.500 Einwohnern

3.723,75 Euro,

. einem Birgermeister einer Gemeinde mit 2.501 bis 3.000 Einwohnern

3.760,04 Euro,

. einem Birgermeister einer Gemeinde mit 3.001 bis 3.500 Einwohnern

4.030,77 Euro,

. einem Birgermeister einer Gemeinde mit 3.501 bis 4.000 Einwohnern
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4.151,72 Euro,
8. einem Burgermeister einer Gemeinde mit 4.001 bis 4.500 Einwohnern
4.188,01 Euro,
9. einem Burgermeister einer Gemeinde mit 4.501 bis 5.000 Einwohnern
4.296,86 Euro,
10. einem Biirgermeister einer Gemeinde mit 5.001 bis 7.000 Einwohnern
4.432,15 Euro,
11. einem Burgermeister einer Gemeinde mit 7.001 bis 8.000 Einwohnern
4.556,27 Euro,
12. einem Burgermeister einer Gemeinde mit 8.001 bis 9.000 Einwohnern
4.562,20 Euro,
13. einem Blrgermeister einer Gemeinde mit 9.001 bis 10.000 Einwohnern
4.621,92 Euro,
14. einem Birgermeister einer Gemeinde mit 10.001 bis 15.000 Einwohnern
6.504,12 Euro,
15. einem Birgermeister einer Gemeinde mit 15.001 bis 20.000 Einwohnern
6.646,08 Euro,
16. einem Bilrgermeister einer Gemeinde mit Uber 20.000 Einwohnern
7.135,65 Euro.

(4) Fur die Ermittlung der Einwohnerzahl nach Abs. 3 ist die Volkszahl
gemé&R § 10 Abs. 7 des Finanzausgleichsgesetzes 2017 — FAG 2017, BGBI. | Nr.
116/2016, vor dem Tag der Ausschreibung der Wahl des Gemeinderates
mafgebend.

(5) Der Prasident des Landtages sowie jeder Klubobmann im Landtag haben
innerhalb von vier Wochen nach Ubernahme der Funktion zu erklaren, ob
wahrend der Dauer der Funktionsperiode ein Beruf mit Erwerbsabsicht ausgeiibt
wird oder ob auf die Austibung eines Berufes mit Erwerbsabsicht verzichtet wird.
Wird abweichend von dieser Erklarung mit der Ausubung eines Berufes mit
Erwerbsabsicht begonnen oder die Ausiibung eines Berufes mit Erwerbsabsicht
eingestellt, so haben der Prasident des Landtages oder der betreffende
Klubobmann dies der Landesregierung binnen vier Wochen zu melden. Die
Landesregierung hat die hoheren Bezlige rlckwirkend mit dem Ende der
Berufsausiibung anzuweisen oder die zu Unrecht empfangenen Leistungen seit
dem Beginn der Berufsausiibung zuriickzufordern.

(6) Bestehen neben dem Anspruch auf Bezug nach Abs.1 oder 3 ein
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Anspruch bzw. Anspriiche auf Ruhebeziige nach den beziigerechtlichen
Regelungen des Bundes, der Lander und bzw. oder ein Ruhegehalt als Mitglied
der Kommission der Europdischen Gemeinschaften, so ist der Bezug nach Abs. 1
oder 3 nur in dem Ausmaf auszuzahlen, um den er die Summe dieser Anspriiche
Ubersteigt. Wirde unter Anwendung des Bundesverfassungsgesetzes uber die
Begrenzung von Beziigen offentlicher Funktiondre, BGBI | Nr 64/1997, in der
Fassung BGBI | Nr 119/2001, die Summe der nach diesem
Bundesverfassungsgesetz verbleibenden Anspriiche den Bezug nach Abs. 1 oder 3
unterschreiten, erhdht sich das AusmaR des auszuzahlenden Bezuges nach Abs. 1
oder 3 um den Betrag, um den dieser Bezug nach Anwendung dieses
Bundesverfassungsgesetzes unterschritten wirde.

(7) Die Anpassung der in Abs. 1 und 3 festgelegten Bezuge richtet sich nach
8 3 des Bundesverfassungsgesetzes uiber die Begrenzung von Beziigen 6ffentlicher
Funktiondare, BGBI. 1 Nr. 64/1997, in der Fassung des Gesetzes BGBI. | Nr.
121/2011. Die Landesregierung hat die sich daraus ergebenden, auf den néchsten
durch zehn teilbaren Centbetrag gerundeten Beziige und den nach § 8 Abs. 2
zweiter Satz angepassten Hochstbetrag durch Verordnung im Landesgesetzblatt
kundzumachen. Bei der Rundung sind Betrdge ab einschlieBlich 5 Cent
aufzurunden und Betrage unter 5 Cent abzurunden.

85
Anfall und Einstellung der Beziige

(1) Der Anspruch auf Beziige beginnt mit dem Tag der Angelobung — beim
Amtsfuhrenden Préasidenten und beim Vizeprasidenten des Landesschulrates
sowie des Leiters des Landesrechnungshofes mit dem Tag der Bestellung — und
endet mit dem Tag des Ausscheidens aus der Funktion.

(2) Wird aulRer im Fall des Abs. 3 die Funktion nicht wéhrend des ganzen
Monats ausgellibt, geblhrt in diesem Monat nur fir jeden Tag der
Funktionsausiibung ein DreiBigstel des Bezuges.

(3) Scheidet ein Organ durch Tod aus seiner Funktion aus, gebliihrt der Bezug
bis zum Ende des betreffenden Monats.

(4) Einer Biirgermeisterin gebihrt der volle Bezug auch in jenen Féllen, in
denen sie aus Griinden einer Schwangerschaft und der Mutterschaft verhindert ist,
ihre Funktion auszutiben, fiir den in § 5 Abs. 1 bis 3 und § 8 Abs. 1 des K-MEKG
2002, LGBI. Nr. 63/2002, beschriebenen Zeitraum. Fir diesen Fall der
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3. 85 Abs. 1 lautet:

(1) Der Anspruch auf Bezuge beginnt mit dem Tag der Angelobung — beim
Leiter des Landesrechnungshofes mit dem Tag der Bestellung — und endet mit
dem Tag des Ausscheidens aus der Funktion.



Verhinderung und fur den gesamten Zeitraum der Verhinderung gebihrt dem
Vertreter der Biirgermeisterin der gleiche Bezug wie der Blirgermeisterin.

(5) Den Mitgliedern der Stadtsenate der Landeshauptstadt Klagenfurt am
Worthersee und der Stadt Villach gebiihrt der volle Bezug auch in jenen Féllen, in
denen sie aus Griinden einer Schwangerschaft und der Mutterschaft verhindert
sind, ihre Funktion auszutiben fur den in 8 5 Abs. 1 bis 3 und § 8 Abs. 1 des K-
MEKG 2002, LGBI. Nr. 63/2002, beschriebenen Zeitraum.

(6) Haben hauptberuflich tatige Organe iSd § 4 Abs. 1 Z 13 bis 18 und § 4
Abs. 3 keinen Anspruch
1. auf die Fortsetzung einer Erwerbstétigkeit, und
2. auf Arbeitslosengeld nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz — AIVG,
BGBI. Nr. 609/1977, im Ausmal} von mindestens 50 % des monatlichen
Bezuges aus ihrer Funktion,
gebihrt ihnen bei Beendigung ihrer Funktionsausibung auf Antrag eine
Fortzahlung von 50 % der monatlichen Bezige unter anteilsmaRiger
Berticksichtigung der Sonderzahlungen. Die Bezugsfortzahlung gebihrt fiir die
Dauer von langstens

1. drei Monaten nach einer durchgehenden Funktionsausiibung von
mindestens funf Jahren,

2. sechs Monaten nach einer durchgehenden Funktionsausibung fur die
Dauer von mindestens elf Jahren,

3. neun Monaten nach einer durchgehenden Funktionsauslibung fir die
Dauer von mindestens 17 Jahren,

4. zwolf Monaten nach einer durchgehenden Funktionsausiubung fur die
Dauer von mindestens 23 Jahren.

Die hauptberufliche Ausiibung der Funktion iSd ersten Satzes bedeutet, dass
neben der Ausubung der Funktion kein Beruf mit Erwerbsabsicht ausgetibt wird.
Die Verwaltung des eigenen Vermogens sowie die Ausiibung von Funktionen in
einer politischen Partei, in einer gesetzlichen Interessenvertretung oder
freiwilligen Berufsvereinigung, in die die Person gewéhlt wurde, gelten nicht als
Ausibung eines Berufes mit Erwerbsabsicht.

(7) Bestehen Einkiinfte nach 8 2 Abs. 3 Z 5 bis 7 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI Nr. 400, bzw. Anspriiche auf solche
Einkunfte, ist jeweils ein Zwdlftel dieser Jahreseinkiinfte von den monatlichen
Bezugsfortzahlungsanspriichen nach Abs. 6 in Abzug zu bringen.
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(8) Der Anspruch auf Bezugsfortzahlung besteht nur so lange, als nicht ein
Anspruch auf Geldleistung

1. fir die Austbung einer Funktion nach diesem Landesgesetz, nach
vergleichbaren bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften oder fiir eine
Funktion im Rahmen der Europdischen Union,

2. fur eine sonstige Erwerbstétigkeit oder
3. aus einer Pension
besteht.

(9) Der Anspruch auf Bezugsfortzahlung besteht nicht, wenn ein Anspruch
1. auf eine Geldleistung nach Abs. 8 Z 1 bis 3 deswegen nicht besteht, weil
das Organ darauf verzichtet hat, oder
2. auf Pension deswegen nicht besteht, weil das Organ einen hiefir
erforderlichen Antrag nicht gestellt hat.

(10) Hat ein Anspruchsberechtigter aufgrund einer friheren Tétigkeit eine
dem Abs. 6 vergleichbare Leistung nach diesem Landesgesetz, nach anderen
landes- oder bundesrechtlichen Vorschriften oder nach Vorschriften der
Europdischen Union erhalten, ist diese auf den nunmehr gebuhrenden Anspruch
anzurechnen.

(11) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Landesgesetzes auch fiir
die Bezugsfortzahlung.

(12) Organe iS dieses Gesetzes haben alle Tatsachen, die fir das Entstehen,
die Hohe, die Minderung oder den Verlust von Anspriichen nach diesem Gesetz
von Bedeutung sind, insbesondere Einkinfte und Geldleistungen, unverziglich
den nach § 2 zustandigen Organen zu melden.

§10
Vergutung von Dienstreisen
(1) Dienstreisen
1. der Mitglieder der Landesregierung,
2. der Mitglieder des Landtages im Auftrag des Prasidenten des Landtages,
2a. des Leiters des Landesrechnungshofes,
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3.des Amtsfiihrenden Prasidenten und des des

Landesschulrates und

4. der Mitglieder des Stadtsenates der Landeshauptstadt Klagenfurt am
Worthersee und der Stadt Villach

sind nach den fir Landesbeamte der hdochsten Gebihrenstufe geltenden
Bestimmungen des K-DRG 1994, LGBI Nr 71, abzugelten, soweit in Abs. 2 und 3
nicht anderes bestimmt wird.

(2) Fur Reisen im Inland gebuhrt keine Tagesgebdihr.

(3) Die Nachtigungsgebdihr ist in der Hohe der tatséchlich anfallenden Kosten
festzusetzen.

Vizeprésidenten

(4) Abs.1 und 3 sind nicht auf Dienstreisen anzuwenden, soweit deren
Kosten unmittelbar vom Land oder von der betreffenden Gemeinde getragen
werden.

§14
Freiwillige Pensionsvorsorge

(1) Fur die Mitglieder der Landesregierung und den Amtsfiihrenden
Présidenten des Landesschulrates ist ein Betrag von 10 Prozent

1. der ihnen nach den 8§ 4 und 6 gebiihrenden Beziige und

2. der gemaR § 6 gebuhrenden Sonderzahlungen
in die vom jeweiligen Organ ausgewahlte Pensionskasse oder an ein von ihm
ausgewabhltes Versicherungsunternehmen fur einen Versicherungsvertrag fir eine
Rentenversicherung ohne Riickkaufsrecht zu leisten.

(2) Die ubrigen von Abs. 1 nicht erfassten Organe konnen sich durch
Erkldrung zur Leistung eines Beitrages in eine von ihnen ausgewéhlte
Pensionskasse oder an ein von Ihnen ausgewéhltes Versicherungsunternehmen fir
einen Versicherungsvertrag fiir eine Rentenversicherung ohne Rickkaufsrecht
verpflichten. Bei Abgabe einer solchen Erklarung durch das Organ

1. verringern sich die ihm nach den 88 4 und 5 gebiihrenden Beziige auf

zehn Elftel und

2. ist fur das Organ ein Beitrag von 10 Prozent der geméR Z 1 verringerten

Bezlige und Sonderzahlungen an die Pensionskasse oder das
Versicherungsunternehmen zu leisten.
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4. 8§10 Abs. 1 Z 3 entfallt.

5. In § 14 Abs. 1 entfallen die Worte ,,und den Amtsfithrenden Prisidenten des
Landesschulrates®.

Artikel IV



Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 — K-DRG 1994
StF: LGBI Nr 71/1994 (WV)

Anderung

LGBI Nr

89/1994 (DFB)

LGBI Nr 103/1994

LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr

14/1995 (DFB)
16/1995
74/1995
14/1996
58/1996

LGBI Nr 131/1997

LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr

71/1998
66/2000
54/2002
57/2002
63/2003
39/2004
45/2004
62/2005
73/2005
34/2007
67/2008
65/2009
87/2010
43/2011
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Anderung des Karntner Dienstrechtsgesetzes 1994

Das Karntner Dienstrechtsgesetz 1994 — K-DRG 1994, LGBI. Nr. 71, zuletzt
geandert durch das Gesetz LGBI. Nr. 3/2018, wird wie folgt gedndert:



LGBI Nr 82/2011
LGBI Nr 73/2012
LGBI Nr 109/2012
LGBI Nr 4/2013

LGBI Nr 55/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015

LGBI Nr 30/2015
LGBI Nr 26/2017
LGBI Nr 27/2017
LGBI Nr 74/2017
LGBI Nr 3/2018

§19
AuRerdienststellung

Der Beamte, der
1. Bundesprésident, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretér, Prasident
des Rechnungshofes, Président des Nationalrates, Obmann eines Klubs
des Nationalrates (im Fall der Bestellung eines geschéftsfiihrenden
Obmannes dieser), Amtsfilhrender Prasident des Landesschulrates
(Stadtschulrates fur Wien), Mitglied der Volksanwaltschaft, Mitglied
einer Landesregierung (in Wien der Burgermeister oder Amtsfuhrende
Stadtrat), Leiter des Landesrechnungshofes oder
2. a) Mitglied des Europdischen Parlaments
b) der Kommission der Europaischen Gemeinschaften
ist, ist fr die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Beziige aufRer Dienst zu
stellen.

8§79
Karenzurlaub

(1) Dem Beamten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter Entfall der
Beziige (Karenzurlaub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche
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1.In 8§ 19 Z 1 entfallen die Worte ,,Amtsfithrender Prisident des Landesschulrates
(Stadtschulrates fiir Wien),*.



Griinde entgegenstehen.

(1a) Die Gewahrung eines Karenzurlaubes kommt nicht in Betracht, wenn
der Karenzurlaub zum Zweck der Ausibung einer Téatigkeit gegen Entgelt bei
einem anderen Dienstgeber beantragt wird, es sei denn, die Ausiibung dieser
Tatigkeit liegt im offentlichen Interesse. Die Dienstbehorde hat die Beendigung
des Karenzurlaubes zu verfligen, wenn wahrend des Karenzurlaubes eine Tatigkeit
im Sinne des ersten Satzes aufgenommen wird.

(1b) Ein Beamter,

1. der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen
Einrichtung Uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik
Osterreich bestellt wird oder

2. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates
fur Wien bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Vizeprésidenten gegen Entfall der Bezlige
beurlaubt.

(1c) Ein Karenzurlaub endet

1. spatestens mit dem Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam
mit friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von 10 Jahren erreicht,
oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein 64. Lebensjahr
vollendet.
(1d) Abs. 1c gilt nicht fir Karenzen und fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

¢) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und
fur dessen Unterhalt Oberwiegend er und (oder) sein Ehegatte oder
eingetragener Partner aufkommen,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt
worden sind,
2. die nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen gewahrt worden sind,
oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.
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2.8 79 Abs. 1b lautet:

(1b) Ein Beamter, der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung Gber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit
der Republik Osterreich bestellt wird, ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft zu
einem Organ einer zwischenstaatlichen Einrichtung gegen Entfall der Bezlige
beurlaubt.



(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu berticksichtigen, soweit in Abs. 3 und in
den 8§ 144, 181 und 237 nicht anderes bestimmt ist.

(3) Abweichend von Abs. 2 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fiir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, in den nachstehend angefiihrten
Féllen bis zum jeweils angefiihrten zeitlichen Héchstausmal} zu beriicksichtigen:

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses
des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemaR 88 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der
Europaischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder

c¢) zur Aushildung des Beamten fir seine dienstliche Verwendung
gewéhrt worden ist: fur alle von Z 2 erfaten Karenzurlaube insgesamt
drei Jahre.
In den in Z 2 genannten Fallen bedarf die Berlicksichtigung fur zeitabhdngige
Rechte eines Antrages.

(3a) Zeiten eines frilheren im Landesdienstverhdltnis zuriickgelegten
Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses
abhdangen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 3 Z 2
anzurechnen. Dies gilt nicht flr Karenzen und Karenzurlaube nach Abs. 1d.

(3b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden
Karenzurlaubes oder einer die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenz
ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des Beamten von
seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt des
Karenzurlaubes oder der Karenz zuriickgelegte Karenzurlaubs- und Karenzzeiten
sind fiir die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

(4) Hat der Beamte eine Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen
in Anspruch genommen, ist er nach Wiederantritt des Dienstes, wenn keine
Interessen des Dienstes entgegenstehen,

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz zu betrauen, auf dem er vor Antritt des
Karenzurlaubes verwendet wurde oder

2. mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz zu betrauen.
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(5) MuR dem Beamten aus dienstlichen Griinden unmittelbar nach
Wiederantritt des Dienstes ein anderer als im Abs. 4 beschriebener Arbeitsplatz
zugewiesen werden, ist er dienst- und besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu
behandeln, der die Grunde fiir seine Versetzung oder Verwendungsénderung nicht
selbst zu vertreten hat. Die Voraussetzung der Ausiibung der frilheren Téatigkeiten
fir einen Zeitraum von mindestens fiinf Jahren fiir die Gewahrung der
Ausgleichszulage nach § 166b gilt in diesem Fall nicht. Die Ausgleichszulage
gebuhrt im Ausmal der zuletzt bezogenen Nebengebihren und Zulagen, im Fall
von Einzelabgeltungen im Ausmal des Jahresdurchschnittes der Nebengebiihren
und Zulagen.

Anlage 11
(zu § 79d)

[...]

Karenzurlaub
von Gesetzes wegen,
§ 79 Abs. 1b
(UVS, Organ
zwischenstaatl.
Einrichtung,
Landesschulrat)

[...]

Kéarntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 — K-LVBG 1994
StF: LGBI Nr  73/1994 (WV)
Anderung
LGBI Nr 89/1994 (DFB)
LGBI Nr 17/1995
LGBI Nr 75/1995
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3. In der Anlage 11 wird der Klammerausdruck ,,(UVS, Organ zwischenstaatl.

Einrichtung, Landesschulrat) durch den Klammerausdruck ,,(Organ
zwischenstaatl. Einrichtung)* ersetzt.
Artikel V

Anderung des Karntner Landesvertragsbedienstetengesetzes 1994

Das Kaérntner Landesvertragsbedienstetengesetz 1994 — K-LVBG 1994,
LGBI. Nr. 73, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 3/2018, wird wie folgt
gedndert:



LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
LGBI Nr
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131/1997
71/1998
66/2000
4/2001 (DFB)
54/2002
57/2002
63/2003
45/2004
62/2005
73/2005
28/2006
34/2007
67/2008
65/2009
87/2010
43/2011
82/2011
73/2012
85/2013
9/2015
30/2015
26/2017
74/2017
3/2018



8§73
Karenzurlaub

(1) Dem Vertragshediensteten kann auf sein Ansuchen ein Urlaub unter
Entfall der Beziige (Karenzurlaub)gewahrt werden, sofern nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Gewahrung eines Karenzurlaubes kommt nicht in Betracht, wenn der
Karenzurlaub zum Zweck der Ausiibung einer Tétigkeit gegen Entgelt bei
einem anderen Dienstgeber beantragt wird, es sei denn, die Auslbung
dieser Tatigkeit liegt im oOffentlichen Interesse. Die Vereinbarung tber
einen Karenzurlaub ist vom Dienstgeber aufzuldsen, wenn wahrend des
Karenzurlaubes eine Tétigkeit im Sinne des ersten Satzes aufgenommen
wird.

(2a) Ein Vertragsbediensteter,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhéltnis zu einem anderen Land als
Mitglied eines unabhé&ngigen Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen
Einrichtung tber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik
Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates
fur Wien bestellt wird,

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhdngigen Verwaltungssenat
oder zu einem Organ einer zwischenstaatlichen Einrichtung oder der
Bestellung zum Vizeprasidenten gegen Entfall der Bezlige beurlaubt.

(2b) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit dem Ablauf des Kalendermonates,
in dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von
10 Jahren erreicht.
(2c) Abs. 2b gilt nicht fir Karenzen und Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Vertragsbediensteten
angehoért und fur dessen Unterhalt Uberwiegend er und (oder) sein
Ehegatte oder eingetragener Partner aufkommt,
l&ngstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt
worden sind,

Seite 30 von 44

1. § 73 Abs. 2a lautet:

(2a) Ein Vertragshediensteter, der befristet zum Mitglied eines Organes einer
zwischenstaatlichen Einrichtung Uber Vorschlag der oder im Einvernehmen mit
der Republik Osterreich bestellt wird, ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft zu
einem Organ einer zwischenstaatlichen Einrichtung gegen Enfall der Bezlige
beurlaubt.



2. die nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen gewahrt worden sind
oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubes ist soweit in den folgenden Absétzen und in
den 88 74 und 74a nicht anderes bestimmt wird, fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhéngen, nicht zu berlicksichtigen.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum
jeweils angefuihrten zeitlichen Hochstausmal? zu berticksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses

des Karenzurlaubes;

2. wenn der Karenzurlaub

a) zur Begriindung eines Dienstverhdltnisses gemaR 88 3 oder 4 des
Entwicklungshelfergesetzes, BGBI. Nr. 574/1983, oder

b) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses zu einer Einrichtung der
Europaischen Union oder zu einer sonstigen zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehort, oder

c¢) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fiir seine dienstliche
Verwendung

gewéhrt worden ist: fur alle von Ziffer 2 erfaliten Karenzurlaube insgesamt drei
Jahre. In den Fallen der Z 2 bedarf die Berticksichtigung flr zeitabhéngige Rechte
eines Antrages.

(4a) Zeiten eines friheren im Landesdienstverhdltnis zuriickgelegten
Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhdltnisses
abhdangen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2
anzurechnen. Dies gilt nicht fur Karenzen und Karenzurlaube nach Abs. 2c.

4b) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden
Karenzurlaubes oder einer die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenz
ist, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des
Vertragsbediensteten von seinem Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf
Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes oder der Karenz zurlickgelegte
Karenzurlaubs- und Karenzzeiten sind fur die Berechnung der Sechsmonatsfrist
zusammenzuzéhlen. § 79 Abs. 4 und 5 K-DRG 1994 gilt sinngemag.

(5) Die Zeit eines Karenzurlaubes, der zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
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b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder

c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Bediensteten angehdrt
und flr dessen Unterhalt tiberwiegend er und (oder) der Ehegatte oder
eingetragene Partner des Bediensteten aufkommt,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des Kindes gewahrt worden ist, wird
mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes zur Hélfte fiir Vorriickung wirksam.
Die Zeit dieses Karenzurlaubes ist mit dem Tag des Wiederantrittes des Dienstes
zur Halfte bei der Dauer der Entgeltfortzahlung (§ 58 Abs. 1), der Bemessung der
Kindigungsfrist (8 78), den Voraussetzungen der Unkiindbarstellung (8§ 79), der
Berechnung der Abfertigung (8 83 Abs. 5), der Zusatzpension (§ 85 Abs. 4) und
der Provision (8 100 Abs. 1) zu beriicksichtigen.

(6) Die Zeit einer Karenz nach elternschutzrechtlichen Bestimmungen bleibt
fir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

Anlage 15
(zu § 74d)
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[...]

Karenzurlaub von
Gesetzes wegen (UVS,
Organ zwischenstaatl.

Einrichtung, LSR), § 73
Abs. 2a

Kéarntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz — K-GMG
StF: LGBI Nr 96/2011
Anderung
LGBI Nr 11/2013

2. In der Anlage 15 wird der Klammerausdruck ,,(UVS, Organ zwischenstaatl.
Einrichtung, LSR)“ durch den Klammerausdruck ,,(Organ zwischenstaatl.
Einrichtung)* ersetzt.

) Artikel VI
Anderung des Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetzes

Das Karntner Gemeindemitarbeiterinnengesetz - K-GMG, LGBI.
Nr. 96/2011, zuletzt geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 74/2017, wird wie folgt
geandert:



LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 9/2015
LGBI Nr 26/2017
LGBI Nr 64/2017
LGBI Nr 74/2017

§70
Dienstfreistellung und Auf3erdienststellung bestimmter Organe

(1) Die Gemeindemitarbeiterin, die sich um das Amt der Bundesprasidentin
oder um ein Mandat im Nationalrat oder im Européischen Parlament als Mitglied
bewirbt, oder die sich um ein Mandat in einem Landtag an wéhlbarer Stelle als
Mitglied bewirbt, ist ab der Einbringung des Wahlvorschlages bei der zustéandigen
Wahlbehorde bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses die
erforderliche freie Zeit ohne Kiirzung der Beziige zu gewdhren.

(2) Die Gemeindemitarbeiterin, die
1. Bundesprésidentin, Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretarin,
Préasidentin des Rechnungshofes, Présidentin des Nationalrates, Obfrau
eines Klubs des Nationalrates (im Fall der Bestellung einer
geschaftsflhrenden Obfrau diese), Amtsfihrende Prasidentin des
Landesschulrates  (Stadtschulrates  fur ~ Wien),  Mitglied  der
Volksanwaltschaft, ~Mitglied einer Landesregierung (in  Wien
Burgermeisterin oder Amtsfiihrende Stadtratin) oder
2. Mitglied des Europdischen Parlaments oder der Kommission der
Européischen Gemeinschaften
ist, ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Bezige auRer Dienst zu
stellen.

(3) Die Gemeindemitarbeiterin, die
a) ein Mandat im Nationalrat, im Bundesrat oder im Landtag austibt,
b) Aufgaben als Blrgermeisterin erfullt, oder
¢) ein Mandat im Gemeinderat oder im Gemeindevorstand ausiibt,
ist auf ihren Antrag in dem zur Austibung ihres Mandates erforderlichen Ausmafd
dienstfrei oder auBer Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung der Gemeindemitarbeiterin auf ihrem

In 870 Abs.2 Z1 entfallen die Worte
Landesschulrates (Stadtschulrates fiir Wien),.
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bisherigen Arbeitsplatz nicht mdoglich, weil die weitere Téatigkeit auf dem
bisherigen Arbeitsplatz
a) bei Mitgliedern des Nationalrates, des Bundesrates oder des Landtages
aufgrund der vom zustdndigen Ausschuss des jeweiligen
Vertretungskorpers nach § 6a Abs. 2 des Unver-einbarkeitsgesetzes
1983, BGBI. Nr. 330, getroffenen Feststellung unzulassig ist, oder

b) bei Gemeindemitarbeiterinnen iSd Abs. 3 lit. b und ¢ mit ihren
politischen Funktionen un-vereinbar sind, oder

c) aufgrund der besonderen Gegebenheiten dieser Dienstleistung neben
der politischen Téa-tigkeit nur unter erheblicher Beeintrachtigung des
Dienstbetriebes moglich wére,

so ist ihnen innerhalb von zwei Monaten beginnend vom Tag der Angelobung ein
ihrer bishe-rigen VVerwendung mindestens gleichwertiger, zumutbarer Arbeitsplatz
oder — mit ihrer Zu-stimmung — ein ihrer bisherigen Verwendung mdglichst
gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in lit. a bis lit. ¢
angefihrten Umstande zutrifft. 88 49 und 50 sind in diesen Féllen nicht
anzuwenden. Verweigert die Gemeindemitarbeiterin nach lit. a ihre Zustimmung
zur Zuweisung eines ihrer bisherigen Verwendung moglichst gleichwertigen
Arbeitsplatzes, so ist sie unter Entfall der Bezuige auBer Dienst zu stellen.

(5) Wird Uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs. 4 kein
Einvernehmen mit der Gemeindemitarbeiterin erzielt, so hat hieriiber der
Gemeinderat zu entscheiden. Zuvor ist, wenn es sich

a) um einen Abgeordneten zum Nationalrat oder Bundesrat handelt, die
nach Art. 59b B-VG eingerichtete Kommission,

b) um ein Mitglied des Landtages handelt, die nach Art. 24a K-LVG
eingerichtete Kommission

zu den Meinungsverschiedenheiten zu horen.

(6) Die Bezuge einer Gemeindemitarbeiterin, die eine der in Abs. 3
genannten Tatigkeiten austibt, sind im Ausmal der Dienstfreistellung zu kirzen,
mindestens jedoch um 25 v.H., wenn die Gemeindemitarbeiterin ein Mandat im
Nationalrat, Bundesrat oder im Landtag aus-lbt. Die Beziige einer
Gemeindemitarbeiterin, die ein Mandat im Nationalrat, Bundesrat oder Landtag
auslibt, und die weder dienstfrei noch auler Dienst gestellt ist, sind um 25 vH. zu
kiirzen.
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) Artikel V11
Anderung des Kérntner Kinder- und Jugendhilfegesetzes

Karntner Kinder- und Jugendhilfegesetz — K-KJHG Das Karntner Kinder- und Jugendhilfegesetz — K-KJHG, LGBI. Nr. 83/2013,
StF: LGBI. Nr. 83/2013/ zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 15/2018, wird wie folgt geandert:
Anderung

LGBI Nr 6/2017
LGBI Nr 15/2018

§55
Zusammensetzung

(1) Der Kinder- und Jugendbeirat besteht aus dem Vorsitzenden und vierzehn
weiteren Mitgliedern, die von der Landesregierung bestellt werden.
(2) Mitglied im Kinder- und Jugendbeirat sind jedenfalls:

1. der Leiter der fir die Angelegenheiten der Kinder- und Jugendhilfe
zustandigen Abteilung des Amtes der Landesregierung;

2. der Kinder- und Jugendanwalt (die Kinder- und Jugendanwéltin);

3. ein fachkundiger Mitarbeiter des Amtes der Landesregierung auf dem
Gebiet der Suchtprévention;

4. drei von der Landesregierung ausgewahlte fachkundige Personen.

(3) Fr die sonstigen Mitglieder sind von folgenden Institutionen Vorschlége
flr jeweils ein Mitglied einzuholen:

1. Kérntner Gemeindebund,;

2. Osterreichischer Stadtebund, Landesgruppe Karnten;

3. Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft — KABEG fiir eine

fachkundige Person auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendpsychologie

oder Kinder- und Jugendpsychiatrie; 8 55 Abs. 3 Z 4 lautet:
4. Landesschulrat flr Kérnten; 4. Bildungsdirektion fiir Karnten;
5. Landespolizeidirektion;

6. auf dem Gebiet der mobilen Leistungen tétige private Kinder- und
Jugendhilfeeinrichtungen;

7. auf dem Gebiet der stationdren Leistungen tétige private Kinder- und



Jugendhilfeeinrichtungen;
8. Verein ,,Arbeitsgemeinschaft der Kérntner Jugendorganisationen®.

(4) Die Landesregierung hat die Vorschlagsberechtigten innerhalb einer
angemessenen Frist, welche nicht kiirzer als einen Monat sein darf, einzuladen,
der Landesregierung einen Vorschlag vorzulegen. Langt innerhalb dieser Frist
kein Vorschlag bei der Landesregierung ein, hat die Landesregierung die
Bestellung ohne weitere Bedachtnahme auf das Vorschlagsrecht durchzufiihren.

(5) Fir jedes Mitglied des Kinder- und Jugendbeirates ist in der gleichen
Weise ein Ersatzmitglied zu bestellen. Das Ersatzmitglied hat fur den Fall der
Verhinderung, der Befangenheit oder des vorzeitigen Ausscheidens des Mitgliedes
bis zu einer Neubestellung dessen Aufgaben wahrzunehmen.

(6) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Kinder- und Jugendbeirates sind fir
die Dauer der Gesetzgebungsperiode des Landtages zu bestellen
(Funktionsperiode). Nach Ablauf der Funktionsperiode bleiben die Mitglieder
(Ersatzmitglieder) bis zum Zusammentritt des neu bestellten Kinder- und
Jugendbeirates in ihrer Funktion. Eine wiederholte Bestellung ist zuléssig.

(7) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) des Kinder- und Jugendbeirates haben
ihre Funktion ehrenamtlich, gewissenhaft und unparteiisch auszutiben. § 7 des
Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 ist anzuwenden.

(8) Vor Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Mitgliedschaft
(Ersatzmitgliedschaft) zum Kinder- und Jugendbeirat durch Verzicht, Tod sowie
auf Grund der Abberufung durch die Landesregierung. Ein Mitglied
(Ersatzmitglied) ist wvon der Landesregierung abzuberufen, wenn die
Voraussetzungen fiir die Bestellung nicht mehr vorliegen. Ein Mitglied
(Ersatzmitglied) kann von der Landesregierung abberufen werden, wenn ein
begriindeter Antrag der vorschlagsberechtigten Institution gemal Abs. 3 vorliegt.
Der Verzicht eines Mitgliedes (Ersatzmitgliedes) zum Kinder- und Jugendbeirat
ist schriftlich gegenliber der Landesregierung zu erklaren; er ist unwiderruflich
und wird mit dem Einlangen der Verzichtserklarung wirksam, wenn in der
Verzichtserklarung nicht ein spaterer Zeitpunkt fur das Wirksamwerden
angegeben ist.

(9) Die Landesregierung hat bei Erléschen der Mitgliedschaft eines (Ersatz-
)Mitgliedes zum Kinder- und Jugendbeirat flr die restliche Funktionsperiode nach
Malgabe der Abs. 4 und 5 ein neues (Ersatz-)Mitglied zu bestellen.
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Kérntner Landes — Gleichbehandlungsgesetz — K-LGBG
StF: LGBI Nr 56/1994
Anderung
LGBI Nr 14/1995 (DFB)
LGBI Nr 62/2001
LGBI Nr 57/2002
LGBI Nr 25/2006
LGBI Nr 11/2010
LGBI Nr 65/2012
LGBI Nr 18/2013
LGBI Nr 85/2013
LGBI Nr 10/2018

8§19
Gleichbehandlungskommission

(1) Beim Amt der Kérntner Landesregierung ist  eine
Gleichbehandlungskommission — im Folgenden Kommission genannt -
einzurichten. Die Kommission besteht aus drei Senaten. Die Senate sind fur
folgende Bereiche zustandig:

1. Senat | flir die Erstellung von Gutachten betreffend die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern und das Frauenférderungsgebot nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes;

2.Senat Il fir die Erstellung von Gutachten betreffend die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung nach den Bestimmungen des Karntner
Antidiskriminierungsgesetzes, LGBI. Nr. 63/2004;

3.Senat Il fir die Erstellung von Gutachten betreffend die
Gleichbehandlung von Landeslehrern iSd. Art. 14 Abs. 2 und Art. 14a

) Artikel V111
Anderung des Kérntner Landes-Gleichbehandlungsgesetzes

Das Kaérntner Landes-Gleichbehandlungsgesetz —
Nr. 56/1994, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 10/2018, wird wie folgt

geandert;

1.819a Abs. 57 1 und 2 lauten:

»l.ein von der Landesregierung
Landesbediensteter;

2.ein von der Bildungsdirektion
rechtskundiger Vertreter;*

Zu

fr

bestellender

Kéarnten

Zu
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K-LGBG, LGBI.

rechtskundiger

entsendender



Abs.3 lit.tb B-VG nach den Bestimmungen des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes.

(2) Betrifft ein von den Senaten | oder Il zu behandelnder Fall sowohl die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern (Abs.1 Z1) als auch die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion
oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (Abs. 1 Z 2), so
ist Senat | zustdndig. Er hat hierbei auch die Bestimmungen des Karntner
Antidiskriminierungsgesetzes, LGBI. Nr. 63/2004, anzuwenden. Der Vorsitzende
des Senates | hat die Té&tigkeit der Kommission zu koordinieren.

(3) Die Kommission hat nach MaRgabe der 88 21, 21a und 21b Gutachten zu
erstatten.

(4) Die Kommission hat das Recht, der Landesregierung Vorschlage fur die
Ausarbeitung eines Frauenférderungsprogrammes (8§ 28a) zu erstatten.

(5) Entwirfe von Landesgesetzen und Verordnungen, die Fragen der
Gleichbehandlung und Frauenférderung im Landes- und Gemeindedienst sowie
Entwirfe von Landesgesetzen und Verordnungen, die Fragen der
Gleichbehandlung aufgrund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
im Landes- und Gemeindedienst unmittelbar bertihren, sind der Kommission im
Begutachtungsverfahren zur Stellungnahme zu Gbermitteln.

§20
Mitgliedschaft und Bestellung
(1) Fur eine Funktionsdauer von funf Jahren sind als Mitglieder des Senats |
der Kommission zu bestellen:

1.die in 8 19a Abs. 1 Z 1 und 2 genannten Mitglieder von der
Landesregierung,

2. das Mitglied der Landespersonalvertretung von der
Zentralpersonalvertretung,

3. das Mitglied der Gemeindepersonalvertretung von der
Bedienstetenversammlung,

4. die Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst von der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst in Kérnten,

5. die Vertreter der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten von der
Gewerkschaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe Kérnten,
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6. die Vertreter der Gemeinden von der Landesregierung aufgrund eines
gemeinsamen Vorschlages des Stadte- und Gemeindebundes,

7.das Mitglied des Betriebsrates der Landeskrankenanstalt oder der
Landeskrankenanstalten-Betriebsgesellschaft vom jeweiligen Betriebsrat.

(2) Die Bestellung der Mitglieder des Senats 1l der Kommission richtet sich
nach § 33b

des Karntner Antidiskriminierungsgesetzes, LGBI. Nr. 63/2004.

(3) Fur eine Funktionsdauer von funf Jahren sind als Mitglieder des Senats 111
der Kommission zu bestellen:

1. die in §19a Abs. 5 Z 1 und 3 sowie Abs. 6 genannten Mitglieder von der
Landesregierung,

2. das in 8 19a Abs. 5 Z 2 genannte Mitglied vom Landesschulrat,

3.die in §19a Abs.5 Z4 genannten Mitglieder von der gesetzlichen
Berufsvertretung  der  allgemeinbildenden  Pflichtschulen,  der
berufsbildenden Pflichtschulen und der land- und forstwirtschaftlichen
Berufs- und Fachschulen,

4. die Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst von der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst in Karnten.

(4) Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise ein Ersatzmitglied mit gleichen
Rechten und Pflichten zu bestellen.

(5) Kommen die in Abs. 1 und 3 genannten Institutionen innerhalb eines
Monats nach Aufforderung durch die Landesregierung ihrer Verpflichtung zur
Bestellung von Mitgliedern oder ihren Vorschlagsrechten nicht oder nicht in
vollem Umfang nach, so geht das Recht zur Bestellung auf die Landesregierung
Uber. Die Landesregierung hat in diesem Fall bei der Bestellung auf keine
Vorschlage Bedacht zu nehmen.

(6) Wiederbestellungen sind zulassig.

(7) Die Senate der Kommission haben aus dem Kreis ihrer Mitglieder jeweils
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende des
Senats | der Kommission und dessen Stellvertreter sind aus den in § 19a Abs. 1
Z 1 und 2 genannten Mitgliedern zu wéhlen.

Seite 39 von 44

2. 820 Abs. 3 Z 2 lautet:

2. das in 8 19a Abs. 5 Z 2 genannte Mitglied von der Bildungsdirektion fir
Kérnten,



Minderheitenschulwesen-Ausflihrungsgesetz — K-Mind-SchAG
StF: LGBI Nr 44/1959
Anderung
LGBI Nr 33/1991
LGBI Nr 7/1990 (DFB)
LGBI Nr 53/1999

§1

(1) Jene Volksschulen, an denen zu Beginn des Schuljahres 1958/59 der
Unterricht zweisprachig erteilt worden ist, sind — abgesehen von den Volksschulen
nach §3 — die fur die slowenische Minderheit im besonderen in Betracht
kommenden Volksschulen (812 lit. b des Minderheiten-Schulgesetzes fiir
Kérnten).

(2) Jene Hauptschulen, an denen zu Beginn des Schuljahres 1958/59
Slowenisch als Pflichtgegenstand unterrichtet worden ist, sind — abgesehen von
den Hauptschulen nach § 3 — die fur die slowenische Minderheit im besonderen in
Betracht kommenden Hauptschulen (§ 12 lit. ¢ des Minderheiten-Schulgesetzes
fur Kérnten).

(3) Jeder Schiiler, der im Bereich der Gemeinden wohnt, in denen zu Beginn
des Schuljahres 1958/59 der Unterricht an Volks- und Hauptschulen zweisprachig
erteilt wurde, und der vom gesetzlichen Vertreter zum zweisprachigen Unterricht
angemeldet wurde, ist berechtigt, den Unterricht an Volks- und Hauptschulen im
Sinne der Abs. 1 und 2 zu erhalten.

(4) Die Volks- und Hauptschulen nach Abs. 1 und 2 sind in der Anlage zu
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) Artikel IX
Anderung des Minderheitenschulwesen-Ausfiihrungsgesetzes

Das Minderheitenschulwesen-Ausfiihrungsgesetz — K-Mind-SchAG, LGBI.
Nr. 44/1959, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 53/1999, wird wie folgt
geandert;

1. In 81 Abs. 1 wird das Zitat ,,8 12 lit. b des Minderheiten-Schulgesetzes fir
Karnten“ durch das Zitat ,,§ 12 lit. b des Minderheiten-Schulgesetzes fiir Kéarnten,
BGBI. Nr. 101/1959, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 138/2017¢
ersetzt.

2. 81 Abs. 2 lautet:

(2) Jene Hauptschulen, an denen zu Beginn des Schuljahres 1958/59
Slowenisch als Pflichtgegenstand unterrichtet worden ist, sind — abgesehen von
den Neuen Mittelschulen nach 8 3 — die fir die slowenische Minderheit im
Besonderen in Betracht kommenden Neuen Mittelschulen (8§ 12 lit. ¢ iVm § 33a
des Minderheiten-Schulgesetzes fur Kérnten).

3. 8 1 Abs. 3 lautet:

(3) Jeder Schiiler, der im Bereich der Gemeinden wohnt, in denen zu Beginn
des Schuljahres 1958/59 der Unterricht an Volks- und Hauptschulen zweisprachig
erteilt wurde, und der vom gesetzlichen Vertreter zum zweisprachigen Unterricht
angemeldet wurde, ist berechtigt, den Unterricht an Volksschulen und Neuen
Mittelschulen im Sinne der Abs. 1 und 2 zu erhalten.

4.8 1 Abs. 4 lautet:

(4) Die Volksschulen, an denen zu Beginn des Schuljahres 1958/59 der
Unterricht zweisprachig erteilt worden ist (Abs. 1), und die Hauptschulen, an



diesem Gesetz genannt.

§2

Far die Errichtung von Volksschulen und von Hauptschulen mit slowenischer
Unterrichtssprache gelten die Bestimmungen der 8§ 11 und 18 des Kérntner
Schulgesetzes 1982, LGBI. Nr 7/ 1982, mit der Mal3gabe, dal3 fiir die Bestimmung
der Mindestschiilerzahl Schiiler osterreichischer Staatsbirgerschaft in Betracht
kommen, die von ihren gesetzlichen Vertretern fir den Unterricht an einer Volks-
oder Hauptschule mit slowenischer Unterrichtssprache (812 lit.a des
Minderheiten-Schulgesetzes fir Kérnten) angemeldet wurden.

83

(1) AuBerhalb des Gebietes jener Gemeinden, in denen zu Beginn des
Schuljahres 1958/59 der Unterricht an Volks- und Hauptschulen zweisprachig
erteilt wurde, sind Volks- und Hauptschulen durch Verordnung der
Landesregierung — im Falle, daR § 57 Abs. 3 des Karntner Schulgesetzes 1982
zum Tragen kommt, nach Anhérung des Schulerhalters — dann als fiir die
slowenische Minderheit im besonderen in Betracht kommenden Volks- oder
Hauptschulen zu bestimmen, wenn im Bereich eines zumutbaren Schulweges ein
nachhaltiger Bedarf an der Befriedigung des im Art. 7 Z 2 des Staatsvertrages,
BGBI. Nr 152/1955, festgelegten Rechtsanspruches besteht. In der Verordnung
der Landesregierung ist auch der Berechtigungssprengel fiir eine solche Schule
festzulegen.

(2) Ein nachhaltiger Bedarf im Sinne des Abs. 1 ist als gegeben anzusehen,
wenn
a) an einer Volksschule eine Klasse (auch Schulstufen (bergreifend)
gebildet werden kann,
b) an einer Hauptschule im Sinne des § 2 eine Klasse auf jeder Schulstufe
gebildet werden kann und

c) an Hauptschulen im Sinne des §1 Abs. 2 auf jeder Schulstufe eine
Abteilung gebildet werden kann.
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denen zu Beginn des Schuljahres 1958/59 Slowenisch als Pflichtgegenstand
unterrichtet worden ist (Abs. 2), sind in der Anlage zu diesem Gesetz genannt.

5. 8§ 2 lautet:
§2

Fur die Errichtung von Volksschulen und von Neuen Mittelschulen mit
slowenischer Unterrichtssprache gelten die Bestimmungen der 8§ 11 und 18 des
Kérntner Schulgesetzes, LGBI. Nr. 58/2000, in der jeweils geltenden Fassung, mit
der Maligabe, dass fiir die Bestimmung der Mindestschiilerzahl Schiler
Osterreichischer Staatsbirgerschaft in Betracht kommen, die von ihren
gesetzlichen Vertretern fir den Unterricht an einer Volksschule oder Neuen
Mittelschule mit slowenischer Unterrichtssprache (8 12 lit.a iVm § 33a des
Minderheiten-Schulgesetzes fir Kérnten) angemeldet wurden.

6. In § 3 Abs. 1 werden die Wortfolge ,,sind VVolks- und Hauptschulen* durch die
Wortfolge ,,sind Volksschulen und Neue Mittelschulen® und die Wortfolge ,,in
Betracht kommenden Volks- oder Hauptschulen® durch die Wortfolge ,,in
Betracht kommende Volksschulen oder Neue Mittelschulen® und das Zitat
,Kirntner Schulgesetzes 1982 durch das Zitat ,, Karntner Schulgesetzes* ersetzt.

7. In § 3 Abs. 2 lit. b wird das Wort ,,Hauptschule* durch die Wortfolge ,,Neuen
Mittelschule“ ersetzt.

8. In § 3 Abs. 2 lit. ¢ wird das Wort ,,Hauptschulen* durch die Wortfolge ,,Neuen
Mittelschulen® ersetzt.



(3) Bei der Feststellung des Bedarfes ist davon auszugehen, dal ab der
folgenden Anzahl von Anmeldungen gefiihrt werden darf;

1. (entfallt)

2. eine Vorschulklasse ab sieben Anmeldungen,

3. eine Klasse auf der 1. bis 4. Schulstufe ab sieben Anmeldungen,
4. eine Klasse ab der 5. Schulstufe ab neun Anmeldungen,

5. eine Abteilung an Hauptschulen ab finf Anmeldungen.

§4

(1) Jeder Schiler, der nach Art.7 Z2 des Staatsvertrages, BGBI. Nr
152/1955, nach den bundesrechtlichen Vorschriften einen Rechtsanspruch darauf
hat, die slowenische Sprache als Unterrichtssprache zu gebrauchen oder als
Pflichtfach zu erlernen, hat Anspruch darauf, eine der in den 88 1 bis 3 genannten
Schulen zu besuchen, in denen tatsachlich zweisprachiger Unterricht erteilt wird.
Fur die Schulen im Sinne der 881 bis 3 sind Berechtigungssprengel so zu
gestalten, dal} dieser Anspruch gewéhrleistet wird.

(2) Schiler mit Hauptwohnsitz im Schulsprengel von Volks- oder
Hauptschulen, die nach den 88 1 bis 3 als fiir die slowenische Minderheit im
besonderen in Betracht kommende Volks- oder Hauptschulen bestimmt sind,
haben ihren Anspruch nach Abs. 1 an diesen Schulen wahrzunehmen.

§5

(1) Zur Ermittlung des Bedarfes an Volks- und Hauptschulen im Sinne des
8 3 Abs. 1 hat der gesetzliche Vertreter eines Schulers, der im néchsten Schuljahr
seinen im Art. 7 Z2 des Staatsvertrages, BGBI. Nr 152/ 1955, festgelegten
Rechtsanspruch wahrnehmen will und dessen Hauptwohnsitz auBRerhalb der im § 1
Abs.3 genannten Gemeinden liegt, dies spatestens bei der Schulereinschreibung
beim Schulleiter jener Schule, die das Kind besuchen soll, zu melden.

(2) Eine Bedarfsmeldung nach Abs. 1 kann fir den Eintritt in die Volks- oder
Hauptschule oder auch fiir ein spateres Schuljahr erfolgen. Sie wirkt ohne weiteres
bis zum Austritt aus der Volks- oder Hauptschule und kann vorher nur zu dem im
Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt fiir das Ende des laufenden Schuljahres beim
Schulleiter widerrufen werden.
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9. In § 3 Abs. 3 Z 5 wird das Wort ,,Hauptschulen“ durch die Wortfolge ,,Neuen
Mittelschulen® ersetzt.

10. § 4 Abs. 2 lautet:

(2) Schiiler mit Hauptwohnsitz im Schulsprengel von Volksschulen oder
Neuen Mittelschulen, die nach den 88 1 bis 3 als fir die slowenische Minderheit
im Besonderen in Betracht kommende Volksschulen oder Neue Mittelschulen
bestimmt sind, haben ihren Anspruch nach Abs.1 an diesen Schulen
wahrzunehmen.

11. In §5 Abs.1 wird die Wortfolge ,,Volks- und Hauptschulen“ durch die
Wortfolge ,,Volksschulen und Neuen Mittelschulen® ersetzt.

12. § 5 Abs. 2 lautet:

(2) Eine Bedarfsmeldung nach Abs.1 kann fur den Eintritt in die
Volksschule oder die Neue Mittelschule oder auch fir ein spéateres Schuljahr
erfolgen. Sie wirkt ohne weiteres bis zum Austritt aus der Volksschule oder der
Neuen Mittelschule und kann vorher nur zu dem im Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt
fur das Ende des laufenden Schuljahres beim Schulleiter widerrufen werden.



(3) Der Schulleiter hat Meldungen nach Abs. 1 und Widerrufe nach Abs. 2
unverziglich an die Landesregierung weiterzumelden.

(4) Die Landesregierung hat die gesetzlichen Vertreter jener Schiler, fir die
eine Meldung gemal Abs. 1 eingebracht wurde, dariiber in Kenntnis zu setzen, in
welchen Schulen sie berechtigt sind, ihre Schulpflicht zu erfillen.

Kérntner Schulbaufondsgesetz — K-SBFG
StF: LGBI Nr 7/2009
Anderung
LGBI Nr 35/2011
LGBI Nr 73/2012

83
Aufgabe des Fonds

(1) Aufgabe des Fonds ist die Forderung der Bereitstellung und Sanierung
von Schulgebduden (einschlieBlich Turnsélen und Lehrwerkstatten) fiir

a) Volksschulen und Sonderschulen, die ohne ein angeschlossenes
Schillerheim gefiihrt werden kénnen,

b) Hauptschulen, Polytechnische Schulen und diesen angeschlossene
Schilerheime, deren gesetzlicher Schulerhalter ein
Schulgemeindeverband oder eine Stadt mit eigenem Statut ist,

c) Berufsschulen und diesen angeschlossene Schiilerheime,
d) Musikschulen.

(2) Die Forderung der Bereitstellung und Sanierung von Schulgebduden
(einschlieBlich Turnsélen und Lehrwerkstétten) obliegt dem Fonds nur insoweit,
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13. § 5 Abs. 3 lautet:

(3) Der Schulleiter hat Meldungen nach Abs. 1 und Widerrufe nach Abs. 2
unverziglich an die Bildungsdirektion fiir Kérnten weiterzumelden. Diese hat die
jeweilige Anzahl von Anmeldungen der Landesregierung bekanntzugeben.

14. In 8§85 Abs.4 wird das Wort ,Landesregierung” durch die Wortfolge
»Bildungsdirektion fiir Kdrnten* ersetzt.

B Artikel X
Anderung des Karntner Schulbaufondsgesetzes

Das Kérntner Schulbaufondsgesetz — K-SBFG, LGBI. Nr. 7/2009, zuletzt
geéndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 73/2012, wird wie folgt geéndert:

In §3 Abs. 1 lit. b wird die Wortfolge ,,Hauptschulen, Polytechnische Schulen®
durch die Wortfolge ,Hauptschulen, Neue Mittelschulen, Polytechnische
Schulen® ersetzt.



als die Schulerhalter die Kosten der Bereitstellung und Sanierung tatséchlich zu
tragen haben.

(3) Der Fonds hat MaRnahmen nach Abs. 1, die der Reduktion des AusstoRes
von Treibhausgasen dienen, insbesondere umfassende energetische Sanierungen,
den Einsatz 6ko-logisch vertraglicher Baumaterialien und
kohlendioxidemissionsarmer oder -freier Haustechnikanlagen sowie innovativer
klimarelevanter Systeme und die Nutzung erneuerbarer Energietrager, vorrangig
zu fordern. Auf Vereinbarungen zwischen dem Bund und den Landern gemaR Art.
15a B-VG, insbesondere auf die WVereinbarung Uber MalRnahmen im
Gebéudesektor zum Zweck der Reduktion des AusstoBes an Treibhausgasen,
LGBI Nr 50/2009, ist Bedacht zu nehmen.

(4) Der Fonds hat MaRnahmen nach Abs. 1 lit. d vorrangig zu fordern, sofern
zwischen der Musikschule und einer Schule nach Abs. 1 lit. a bis ¢ ein baulicher
Zusammenhang besteht.

(5) Der Fonds darf den Umbau und die Sanierung von Schulgebduden nach
Abs. 1 lit a und b auch fir die Unterbringung von Einrichtungen der
Kinderbetreuung (Kindergérten, Horte, Kinderkrippen oder Kindertagesstatten)
fordern, sofern der Weiterbestand der Schulen aufgrund der voraussichtlichen
Schulerzahlen mittelfristig gesichert erscheint.

(6) Der Fonds darf aufgrund entsprechender Vereinbarungen mit anderen
Rechtstragern,  insbesondere  mit dem Land Ké&rnten oder mit
Forderungseinrichtungen des Landes, bestimmte Forderungen im Sinne des Abs. 1
fur diese Rechtstrager abwickeln. Derartige Vereinbarungen mit anderen
Rechtstragern als dem Land Karnten bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
Genehmigung der Landesregierung; sie durfen ein von § 5 Abs. 2 abweichendes
Hochstausmal der Férderung vorsehen.
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