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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

§ 3. (1) Die Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hiefiir
bediirfen der vorherigen Zustimmung des Bundeskanzlers. Er hat dabei fiir eine
gleichmdBige Behandlung der Beamten zu sorgen.

(2) Der Bundeskanzler kann aus Griinden der ZweckmiBigkeit, Raschheit
und Einfachheit und, soweit dadurch nicht die von ihm wahrzunehmende
Einheitlichkeit in der Besorgung der Personalangelegenheiten der Beamten
gefahrdet wird, durch Verordnung aussprechen, dass fiir die Besetzung
bestimmter Arten von Planstellen oder fiir die Antragstellung hiefiir die im Abs. 1
vorgesehene Zustimmung als erteilt gilt. Der Bundeskanzler kann in der
Verordnung auBlerdem

l.und 2. ...

§9.(1)und (2) ...

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:
1.bis 7. ...

Z7 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung und Sport nicht anzuwenden, durch deren Anfiihrung im
Personalverzeichnis militdrische Geheimnisse verletzt werden konnten.

§ 14. (1) bis (3) ...

(4) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats, in dem
der Bescheid rechtskriftig wird, wirksam.

(5) bis (8) ...
In der Fassung BGBI. I Nr. 64/2016
§17.(1) bis (3) ...
(4) Ist eine Weiterbeschéftigung des Beamten nach Abs. 1 auf seinem

§ 3. (1) Die Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hiefiir
bediirfen der vorherigen Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir dffentlichen Dienst und Sport. Sie oder er hat dabei fiir eine
gleichméBige Behandlung der Beamten zu sorgen.

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport kann aus Griinden der ZweckmaBigkeit, Raschheit und Einfachheit
und, soweit dadurch nicht die von ihm wahrzunehmende Einheitlichkeit in der
Besorgung der Personalangelegenheiten der Beamten gefahrdet wird, durch
Verordnung aussprechen, dass fiir die Besetzung bestimmter Arten von
Planstellen oder fiir die Antragstellung hiefiir die im Abs. 1 vorgesehene
Zustimmung als erteilt gilt. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport kann in der Verordnung au3erdem

1.und 2. ...
§9.(1)und (2) ...
(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:
1.bis 7. ...
Z7 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung  nicht anzuwenden, durch deren Anfiihrung im
Personalverzeichnis militdrische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.
§14. (1) bis (3) ...

(4) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf jemes Monats
wirksam, in dem sie rechtskréftig wird.

(5) bis (8) ...

§17.(1) bis(3) ...
(4) Ist eine Weiterbeschéftigung des Beamten nach Abs. 1 auf seinem
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bisherigen Arbeitsplatz nicht mdoglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem
bisherigen Arbeitsplatz

l.a)...
b) in einer sonstigen Verwendung auf Grund der Feststellung des
Unvereinbarkeitsausschusses
gemil § 6a Abs. 2 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, BGBI. Nr. 330, unzuldssig
ist oder

2. ...

so ist dem Beamten im Fall der Z 1 lit. a innerhalb von zwei Monaten beginnend
vom Tag der Anzeige des Bestehens eines Dienstverhéltnisses an den Prisidenten
des Vertretungskorpers gemill § 6a Abs. 1 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, im
Fall der Z 1 lit. b innerhalb von zwei Monaten nach der Entscheidung des
Unvereinbarkeitsausschusses gemal § 6a Abs. 2 des
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 und im Fall der Z 2 innerhalb von zwei Monaten
nach Beginn der Funktion ein seiner bisherigen Verwendung mindestens
gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder — mit seiner Zustimmung — ein
seiner bisherigen Verwendung moglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen,
auf den keiner der in den Z 1 und 2 angefiihrten Umstinde zutrifft. Bei der
Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, dem Beamten eine
Teilbeschéftigung moglichst in dem von ihm gewidhlten Umfang anzubieten. Die
§§ 38 bis 40 sind in diesen Fillen nicht anzuwenden. Verweigert ein Beamter
nach Z1 seine Zustimmung flir die Zuweisung eines seiner bisherigen
Verwendung moglichst gleichwertigen Arbeitsplatzes, so ist er mit Ablauf der
zweimonatigen Frist unter Entfall der Beziige auBer Dienst zu stellen.

(5) und (6) ...
§ 20. (1) bis (4a) ...

(5) Die dem Bund gemif Abs. 4 zu ersetzenden Ausbildungskosten sind von
der Dienstbehérde mit Bescheid festzustellen, die im Zeitpunkt des Ausscheidens
des Beamten aus dem Dienstverhdltnis zustindig gewesen ist. Der Anspruch auf
Ersatz der Ausbildungskosten verjéhrt nach drei Jahren ab der Auflosung des
Dienstverhiltnisses. Die §§ 13a Abs. 2 und 13b Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956,
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bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem
bisherigen Arbeitsplatz

l.a)...

b) in einer sonstigen Verwendung auf Grund der Feststellung des
Unvereinbarkeitsausschusses

gemdll §6a Abs.2 des Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzes,
BGBI. Nr. 330/1983, unzuléssig ist oder
2....

so ist dem Beamten im Fall der Z 1 lit. a innerhalb von zwei Monaten beginnend
vom Tag der Anzeige des Bestehens eines Dienstverhéltnisses an den Prasidenten
des Vertretungskorpers geméll § 6a Abs. 1 des Unvereinbarkeitsgesetzes 1983, im
Fall der Z 1 lit. b innerhalb von zwei Monaten nach der Entscheidung des
Unvereinbarkeitsausschusses gemal § 6a Abs. 2 des
Unvereinbarkeitsgesetzes 1983 und im Fall der Z 2 innerhalb von zwei Monaten
nach Beginn der Funktion ein seiner bisherigen Verwendung mindestens
gleichwertiger zumutbarer Arbeitsplatz oder — mit seiner Zustimmung — ein
seiner bisherigen Verwendung mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen,
auf den keiner der in den Z 1 und 2 angefiihrten Umstinde zutrifft. Bei der
Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach zu trachten, dem Beamten eine
Teilbeschéftigung moglichst in dem von ihm gewéhlten Umfang anzubieten. Die
§§ 38 bis 40 sind in diesen Féllen nicht anzuwenden. Verweigert ein Beamter
nach Z1 seine Zustimmung fiir die Zuweisung eines seiner bisherigen
Verwendung moglichst gleichwertigen Arbeitsplatzes, so ist er mit Ablauf der
zweimonatigen Frist unter Entfall der Beziige auer Dienst zu stellen.

(5)und (6) ...
§20. (1) bis (4a) ...
(4b) Jene Ausbildungskosten, die im Falle der Auflosung des

Dienstverhdltnisses gemdfs Abs. 4 zu ersetzen widren, sind am Ende der
Ausbildung mit Bescheid festzustellen.

(5) Die dem Bund gemiBl Abs.4 tatsdchlich zu ersetzenden
Ausbildungskosten sind im Zeitpunkt des Ausscheidens der Beamtin oder des
Beamten aus dem Dienstverhdltnis von der Dienstbehorde festzustellen, die im
Zeitpunkt des Ausscheidens der Beamtin oder des Beamten zustindig gewesen
ist. Der Anspruch auf Ersatz der Ausbildungskosten verjahrt nach drei Jahren ab
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BGBI. Nr. 54, sind sinngemil} anzuwenden.

(6) und (7) ...

§34. (1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die
Verwaltungsakademie des Bundes einzurichten. Sie hat nach Anhoérung der
obersten Dienstbehdrden fiir die Bediensteten aller Ressorts Management-
Trainings-Programme geméal § 32 Abs. 1 und 2 sowie sonstige Programme zur
dienstlichen Weiterbildung und Mitarbeiterqualifizierung, insbesondere zu den
Fachgebieten europdische Integration, Fremdsprachen, Genderkompetenz,
Frauenforderung, Okonomie, Wirkungsorientierung, E-Government sowie
Ressourcenmanagement bereitzustellen.

(2) Sollte in einem Ressort fiir die Grundausbildung keine geeignete
Ausbildungseinrichtung zur Verfiigung stehen, hat der Bundeskanzler die
Grundausbildung bereitzustellen. In diesem Fall ist die entsprechende
Grundausbildungsverordnung geméal § 26 vom Bundeskanzler im Einvernechmen
mit dem betreffenden Ressort zu erlassen.

(3) Der Bundeskanzler kann fiir geeignete Bundesbedienstete den Zugang zu
Aus- und Weiterbildungsangeboten zum Thema Verwaltungsmanagement im
postgradualen Bildungsbereich sowie im Bereich der Fachhochschulen férdern.

(4) Der Bundeskanzler hat die Erhebung des aktuellen und zukiinftigen
Ausbildungsbedarfes (§ 23 Abs.2) im Bundesdienst zu unterstiitzen und
MaBnahmen vorzuschlagen, die geeignet sind, diesen Ausbildungsbedarf unter
Zugrundelegung der Anforderungen der Personal- und Verwaltungsentwicklung
zu befriedigen. Zur Mitarbeit sind geeignete Ausbildungseinrichtungen und
sonstige Einrichtungen, die sich mit Personal- und
Verwaltungsentwicklungsfragen beschiftigen, einzuladen.

(5) Die im Bereich des Bundes stattfindende dienstliche Ausbildung ist auf
ihre Wirksamkeit hin zu beobachten. Der Bundeskanzler hat auf dieser Grundlage
ein Ausbildungs-Controlling durchzufiihren.

§ 35. (1) Der Bundeskanzler hat einen Beirat einzurichten, der sich mit den
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der Auflésung des Dienstverhéltnisses. Die §§ 13a Abs. 2 und 13b Abs. 4 des
Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, sind sinngemaf3 anzuwenden.

(6)und (7) ...

§ 34. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen
Dienst und Sport hat die Verwaltungsakademie des Bundes einzurichten. Sie hat
nach Anhorung der obersten Dienstbehorden fiir die Bediensteten aller Ressorts
Management-Trainings-Programme gemill § 32 Abs. 1 und 2 sowie sonstige
Programme zur dienstlichen Weiterbildung und Mitarbeiterqualifizierung,
insbesondere zu den Fachgebieten europdische Integration, Fremdsprachen,
Genderkompetenz,  Frauenforderung,  Okonomie, = Wirkungsorientierung,
E-Government sowie Ressourcenmanagement bereitzustellen.

(2) Sollte in einem Ressort fiir die Grundausbildung keine geeignete
Ausbildungseinrichtung zur Verfiigung stehen, hat die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport die Grundausbildung
bereitzustellen. In diesem Fall ist die entsprechende Grundausbildungsverordnung
gemil § 26 von der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir dffentlichen
Dienst und Sport im Einvernehmen mit dem betreffenden Ressort zu erlassen.

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst
und Sport kann fiir geeignete Bundesbedienstete den Zugang zu Aus- und
Weiterbildungsangeboten  zum  Thema  Verwaltungsmanagement  im
postgradualen Bildungsbereich sowie im Bereich der Fachhochschulen férdern.

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst
und Sport hat die Erhebung des aktuellen und zukiinftigen Ausbildungsbedarfes
(§ 23 Abs. 2) im Bundesdienst zu unterstiitzen und Mafinahmen vorzuschlagen,
die geeignet sind, diesen Ausbildungsbedarf unter Zugrundelegung der
Anforderungen der Personal- und Verwaltungsentwicklung zu befriedigen. Zur
Mitarbeit sind geeignete Ausbildungseinrichtungen und sonstige Einrichtungen,
die sich mit Personal- und Verwaltungsentwicklungsfragen beschiftigen,
einzuladen.

(5) Die im Bereich des Bundes stattfindende dienstliche Ausbildung ist auf
ihre Wirksamkeit hin zu beobachten. Die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport hat auf dieser Grundlage ein
Ausbildungs-Controlling durchzufiihren.

§ 35. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen
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Aufgaben gemil § 34, insbesondere aber mit dem konkreten Bildungsbedarf im
Bundesdienst beschiftigt. Dem Beirat gehoren je ein Vertreter der obersten
Dienstbehorden sowie ein Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst an. Ein
Mitglied des Beirates ist zum Vorsitzenden zu bestellen.

(2) Zur ndheren Regelung sowie zur Arbeitsweise des Beirates hat der
Bundeskanzler eine Geschiftsordnung zu erlassen.

§ 39b. (1) Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport kann
eine Beamtin oder einen Beamten im Rahmen ihrer oder seiner dienstlichen
Verwendung

1.und 2. ...

zu einem Kooperationspartner entsenden, sofern eine solche Entsendung in
unmittelbarem und iiberwiegendem Zusammenhang mit der Erfiillung der
Aufgaben des Bundesheeres steht.

(2) bis (4) ...
Geschenkannahme

§59. (1) Dem Beamten ist es untersagt, im Hinblick auf seine amtliche
Stellung fiir sich oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermogensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten
nicht als Geschenke im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstéinde, die der Beamtin oder dem Beamten
von Staaten, Offentlich-rechtlichen Korperschaften oder Traditionsinstitutionen
fiir Verdienste oder aus Courtoisie {ibergeben werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie
oder er hat die Dienstbehorde umgehend davon in Kenntnis zu setzen. Diese hat

4 von 189

Vorgeschlagene Fassung
Dienst und Sport hat einen Beirat einzurichten, der sich mit den Aufgaben gemél
§ 34, insbesondere aber mit dem konkreten Bildungsbedarf im Bundesdienst
beschéftigt. Dem Beirat gehoren je ein Vertreter der obersten Dienstbehdrden
sowie ein Vertreter der Gewerkschaft Offentlicher Dienst an. Ein Mitglied des
Beirates ist zum Vorsitzenden zu bestellen.

(2) Zur ndheren Regelung sowie zur Arbeitsweise des Beirates hat die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport eine
Geschiftsordnung zu erlassen.

§39b. (1) Das Bundesministerium fiir Landesverteidigung kann eine
Beamtin oder einen Beamten im Rahmen ihrer oder seiner dienstlichen
Verwendung

1.und 2. ...

zu einem Kooperationspartner entsenden, sofern eine solche Entsendung in
unmittelbarem und {berwiegendem Zusammenhang mit der Erfiillung der
Aufgaben des Bundesheeres steht.

(2) bis (4) ...
Verbot der Geschenkannahme

§59. (1) Der Beamtin oder dem Beamten ist es verboten, im Hinblick auf
ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfiihrung fiir sich oder eine Dritte oder
einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen
sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Beamtin oder
dem Beamten verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche Stellung oder
Amtsfiihrung sich oder einer oder einem Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermégensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen
zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die Beamtin oder der
Beamte nicht die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung im
Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstiande, die der Beamtin oder dem Beamten
von Staaten, Offentlich-rechtlichen Korperschaften oder Traditionsinstitutionen
fiir Verdienste oder aus Courtoisie libergeben werden.

(4) Die Beamtin oder der Beamte darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie
oder er hat die Dienstbehorde unverziiglich davon in Kenntnis zu setzen. Diese
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das Ehrengeschenk als Bundesvermdgen zu erfassen. Die eingegangenen
Ehrengeschenke sind zu verduBern. Ihr Erlés ist zu vereinnahmen und fiir
Wohlfahrtszwecke zugunsten der Bediensteten oder sonstiger karitativer Zwecke
zu verwenden. Die ndheren Bestimmungen dariiber sind innerhalb jedes Ressorts
durch Verordnung zu erlassen.

(5) Ehrengeschenke von geringfiigigem oder lediglich symbolischem Wert
konnen der Beamtin oder dem Beamten zur persdnlichen Nutzung iiberlassen
werden.

§60.(1) ...
(2) Dienstausweise konnen folgende Daten des Beamten enthalten, soweit

diese zur Ausweisleistung dienstlich erforderlich sind oder der Beamte diese
wiinscht:

1. bis 4. ...
5. den Vor- und Familiennamen oder Vor- und Familiennamen,
6.bis 9. ...

(2a) bis (5) ...
§73.(1) ...

(2) Heimaturlaub gebiihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer

1. von jeweils zwolf Monaten in Abidjan, Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba,
Astana, Bagdad, Bangkok, Brasilia, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala
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hat das Ehrengeschenk als Bundesvermodgen zu erfassen. Die eingegangenen
Ehrengeschenke sind unter Beachtung der Grundsdtze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckmdfigkeit zu verduBern oder sonst zu verwerten. Thr
Erlds ist zu vereinnahmen und fiir Wohlfahrtszwecke zugunsten der Bediensteten
oder sonstiger karitativer Zwecke zu verwenden. Die ndheren Bestimmungen
dariiber sind innerhalb jedes Ressorts durch Verordnung zu erlassen.

(5) Ehrengeschenke von geringfiigigem oder lediglich symbolischem Wert
konnen der Beamtin oder dem Beamten zur personlichen Nutzung iiberlassen
werden.

(6) Ein Vorteil, der einer Beamtin oder einem Beamten im Rahmen einer
Veranstaltung gewdhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst
sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr oder ihm angenommen
werden, wenn dieser Vorteil

1. grundsdtzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung
gewdhrt wird,

2. dem iiblichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,
3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten, gegenwdrtigen
oder zukiinftigen Amtsgeschift steht.

§60.(1) ...

(2) Dienstausweise konnen folgende personenbezogene Daten oder, falls
unbedingt erforderlich, besondere Kategorien personenbezogener Daten der
Beamtin oder des Beamten enthalten, soweit diese zur Ausweisleistung dienstlich
erforderlich sind oder die Beamtin oder der Beamte diese wiinscht:

1. bis 4. ...
5. den Vor- und Familiennamen,
6. bis 9. ...

(2a) bis (5) ...
§73.(1) ...

(2) Heimaturlaub gebiihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer

1. von jeweils zwolf Monaten in Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba, Astana,
Bagdad, Bangkok, Brasilia, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala City,
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City, Hanoi, Havanna, Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur,
Kuwait, Manila, Maskat, Mexiko, New Delhi, Peking, Rio de Janeiro,
Riyadh, Sao Paulo, Shanghai, Teheran oder Tripolis,

2. von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Buenos
Aires, Caracas, Harare, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santa Fe de
Bogota, Santiago, Seoul oder Tokio oder

3....

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) unterbrochen.

(3) bis (8) ...
§75.(1) ...

(2) Eine Beamtin oder ein Beamter,
l.und 2. ...

In der Fassung BGBI. I Nr. 167/2017

2a. wenn die Ernennungserfordernisse gemil Z 1.12 oder Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 nicht erfiillt werden: die oder der im Rahmen
eines  sondervertraglichen Dienstverhdltnisses zum Bund zur
Bildungsdirektorin oder zum Bildungsdirektor gemédfl §7 des
Bundesgesetzes iiber die Einrichtung von Bildungsdirektionen in den
Léndern (Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. 1
Nr. 138/2017, bestellt wird oder

3.bis6. ...
(3)und (4) ...
§ 76. (1) bis (4) ...

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Beamte jedoch Schicht- oder Wechseldienst
oder unregelmdfigen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen Stunden zu
verbrauchen.

(6) bis (10) ...
§ 78d. (1) bis (3) ...
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Hanoi, Havanna, Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur, Kuwait,
Manila, Mexiko, New Delhi, Peking, Riyadh, Sao Paulo, Shanghai,
Singapur, Teheran oder Tripolis,

2.von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Buenos
Aires, Caracas, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santa Fe de Bogota,
Santiago, Seoul oder Tokio oder

3.

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) unterbrochen.
3) bis (8) ...

§75.(1) ...
(2) Eine Beamtin oder ein Beamter,
l.und 2. ...

2a. wenn die Ernennungserfordernisse gemidfl Z 1.12 oder Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 nicht erfiillt werden: die oder der im Rahmen
eines vertraglichen Dienstverhéltnisses zum Bund zur Bildungsdirektorin
oder zum Bildungsdirektor gemédl § 7 des Bundesgesetzes iiber die
Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Léndern
(Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz - BD-EQG), BGBI. 1
Nr. 138/2017, bestellt wird sowie die oder der gemdf3 Art. 151 Abs. 61
Z1 B-VG oder gemdf} §14 BD-EG mit der Funktion der
Bildungsdirektorin oder des Bildungsdirektors betraut wird oder

3. bis6. ...
(3)und (4) ...
§76.(1)bis (4) ...

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. FEin nicht in einer vollen Stunde verbrauchbarer
Restanspruch kann im Stundenbruchteil verbraucht werden.

(6) bis (10) ...
§ 78d. (1) bis (3) ...
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(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Beamte in
Lebensgemeinschaft lebt) des Beamten anzuwenden. Abweichend von Abs. 1
kann die MaBnahme zundchst fiir einen bestimmten, fiinf Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum gewdhrt werden; bei einer Verlingerung darf die
Gesamtdauer der Maflnahme neun Monate nicht iiberschreiten.

) ...

§ 79f. (1) bis (4) ...

(5) Besteht aufgrund einer IKT-Nutzung eine konkrete unmittelbare
Gefahrdung flir die IKT-Infrastruktur oder ihre korrekte Funktionsféhigkeit, darf
die IT-Stelle abweichend von Abs. 1 bis 4 die personenbezogenen Daten oder
besonderen Kategorien personenbezogener Daten der IKT-Nutzung verarbeiten,
soweit dies zur Behebung dieser Gefiahrdung unbedingt erforderlich ist. Diese
Daten diirfen nicht fiir andere Zwecke verarbeitet werden. Die Beamtin oder der
Beamte ist {iber die Verarbeitung der Daten umgehend zu informieren. Die IT-
Stelle hat iber die Gefahrdung, die verarbeiteten Daten und die erfolgte
Information der Beamtin oder des Beamten Protokoll zu fiihren. Solche die
Beamtin oder den Beamten betreffenden Daten des Protokolls sind ihr oder ihm
auf ihr oder sein Verlangen direkt zur Verfiigung zu stellen. Sie oder er hat das
Recht, gegeniiber der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle eine zu
dokumentierende Stellungnahme abzugeben.

§ 79g. (1) bis (5) ...

(6) Die IT-Stelle hat der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle {iber die
IKT-Nutzungen im Umfang des Verlangens nach Abs. 5 namentlich und in
schriftlicher Form zu berichten. Die betroffene Beamtin oder der betroffene
Beamte ist von der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle umgehend zu
informieren. Die Beamtin oder der Beamte hat das Recht, gegeniiber der Leiterin
oder dem Leiter der Dienststelle eine zu dokumentierende Stellungnahme
abzugeben.
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(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Beamte in
Lebensgemeinschaft lebt) des Beamten anzuwenden. Abweichend von Abs. 1
kann die MaBnahme zunichst fiir einen bestimmten, fiinf Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum gewédhrt werden; bei einer Verlingerung darf die
Gesamtdauer der Mallnahme neun Monate nicht iiberschreiten. Wurde die
Mafsnahme bereits voll ausgeschopft, kann diese héchstens zweimal in der Dauer
von jeweils héchstens neun Monaten verlangt werden, wenn die Mafsnahme

anldsslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das
schwersterkrankte Kind erfolgen soll.
5) ...

§ 79f. (1) bis (4) ...

(5) Besteht aufgrund einer IKT-Nutzung eine konkrete unmittelbare
Gefahrdung fiir die IKT-Infrastruktur oder ihre korrekte Funktionsféahigkeit, darf
die IT-Stelle abweichend von Abs. 1 bis 4 die personenbezogenen Daten oder
besonderen Kategorien personenbezogener Daten der IKT-Nutzung verarbeiten,
soweit dies zur Behebung dieser Gefihrdung unbedingt erforderlich ist. Diese
Daten diirfen nicht fiir andere Zwecke verarbeitet werden. Die Beamtin oder der
Beamte ist {iber die Verarbeitung der Daten umgehend direkt zu informieren. Die
IT-Stelle hat iiber die Gefdahrdung, die verarbeiteten Daten und die erfolgte
Information der Beamtin oder des Beamten Protokoll zu fithren. Solche die
Beamtin oder den Beamten betreffenden Daten des Protokolls sind ihr oder ihm
auf ihr oder sein Verlangen direkt zur Verfiigung zu stellen. Sie oder er hat das
Recht, gegeniiber der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle eine zu
dokumentierende Stellungnahme abzugeben.

§ 79g. (1) bis (5) ...

(6) Die IT-Stelle hat der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle iiber die
IKT-Nutzungen im Umfang des Verlangens nach Abs. 5 namentlich und in
schriftlicher Form zu berichten. Die betroffene Beamtin oder der betroffene
Beamte ist von der Leiterin oder dem Leiter der Dienststelle umgehend direkt zu
informieren. Die Beamtin oder der Beamte hat das Recht, gegeniiber der Leiterin
oder dem Leiter der Dienststelle eine zu dokumentierende Stellungnahme
abzugeben.



Geltende Fassung
§ 100. (1) bis (3) ...

(4) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen endet mit dem
Ablauf der Bestellungsdauer, mit der rechtskriftigen Verhdngung einer
Disziplinarstrafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie mit dem Ausscheiden
aus dem Dienststand.

(5) und (6) ...

§ 128b. Jede oder jeder Vorsitzende einer Disziplinarkommission hat
spétestens bis zum 31. Mérz einen Tétigkeitsbericht der Disziplinarkommission
liber das vorangegangene Kalenderjahr an die Bundeskanzlerin oder den
Bundeskanzler zu iibermitteln. Der Bericht hat jedenfalls die Anzahl der im
Berichtsjahr anhdngig gemachten Fille, sowie die Anzahl und die Art der im
Berichtsjahr erfolgten verfahrensbeendenden Erledigungen zu enthalten. Dabei
sind die mit Erkenntnis festgestellten Dienstpflichtverletzungen, die verhdngten
Strafen sowie die Anzahl der Freispriiche auszuweisen.

§ 135b. (1) ...

(2) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienstgebers werden von der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler nominiert.

(3) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer werden von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst nominiert.
Erfolgt eine Nominierung durch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst nicht

rechtzeitig, so obliegt die Nominierung der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler.

(4) bis (6) ...

§137. (1) Die Arbeitsplitze der Beamten des Allgemeinen

Verwaltungsdienstes sind auf Antrag des zustindigen Bundesministers vom
Bundeskanzler zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1
genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser
der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung
zu einer Verwendungsgruppe ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese
Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht zu
nehmen.
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§ 100. (1) bis (3) ...

(4) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen endet mit dem
Ablauf der Bestellungsdauer, mit der rechtskriftigen Verhdngung einer
Disziplinarstrafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie mit dem Ausscheiden
aus dem Dienststand oder aus dem Personalstand des Ressorts.

(5)und (6) ...

§ 128b. Jede oder jeder Vorsitzende einer Disziplinarkommission hat
spétestens bis zum 31. Mérz einen Téatigkeitsbericht der Disziplinarkommission
liber das vorangegangene Kalenderjahr an die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport zu tibermitteln. Der Bericht hat
jedenfalls die Anzahl der im Berichtsjahr anhdngig gemachten Fille, sowie die
Anzahl und die Art der im Berichtsjahr erfolgten verfahrensbeendenden
Erledigungen zu enthalten. Dabei sind die mit Erkenntnis festgestellten
Dienstpflichtverletzungen, die verhdngten Strafen sowie die Anzahl der
Freispriiche auszuweisen.

§ 135b. (1) ...

(2) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienstgebers werden von der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport
nominiert.

(3) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer werden von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst nominiert.
Erfolgt eine Nominierung durch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst nicht
rechtzeitig, so obliegt die Nominierung der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport.

(4) bis (6) ...

§137. (1) Die Arbeitsplitze der Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes sind auf Antrag des zustindigen Bundesministers von der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport zu
bewerten und unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten
Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der
Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu
einer Verwendungsgruppe ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese
Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht zu
nehmen.



Geltende Fassung
(2) und (3) ...

(4) Ist durch eine geplante OrganisationsmaBnahme oder Anderung der
Geschiftseinteilung die Identitét eines Arbeitsplatzes nicht mehr gegeben, sind

1.und 2. ...

vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
einem neuerlichen Bewertungsverfahren zu unterziehen.

(5) Die Arbeitsplitze der Beamten der Parlamentsdirektion sind vom
Présidenten des Nationalrates zu bewerten und entsprechend den Grundsétzen des
Abs. 1 einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder
einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Der Prisident des Nationalrates kann hiebei
eine gutichtliche AuBerung des Bundeskanzleramtes einholen. Gleiches gilt fiir
neuerliche Bewertungen nach Abs. 4.

(6) bis (10) ...
§ 140. (1) bis (3) ...

(4) Beamte, die bei den oOsterreichischen Vertretungsbehdrden im Ausland
oder im hoheren auswirtigen Dienst im Inland Dienst versehen, haben fiir die
Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwendung entsprechende
Verwendungsbezeichnung zu fithren. Diese Verwendungsbezeichnungen sind
vom Bundesminister fiir Europa, Integration und Auferes unter Bedachtnahme
auf die internationale Ubung und die dienstrechtliche Stellung des Beamten durch
Verordnung zu bestimmen.

(5) Die Wirkung der mit der Erreichung einer hoheren Gehaltsstufe oder
hoheren Funktionsgruppe verbundenen Anderung des Amtstitels gemiB Abs. 2
oder der Verwendungsbezeichnung gemdl Abs.3 tritt wihrend eines
Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskréftigem Abschluss nicht ein. Wird
jedoch das Disziplinarverfahren eingestellt oder der Beamte freigesprochen, tritt
die Wirkung des Abs. 2 oder 3 riickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspruches
ohne Strafe kann mit Bescheid festgestellt werden, dass die Wirkung des Abs. 2
oder 3 riickwirkend eintritt, wenn

1.bis 3. ...
§ 143. (1) Die Arbeitsplitze der Beamten des Exekutivdienstes sind auf
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(2) und (3) ...

(4) Ist durch eine geplante OrganisationsmaBnahme oder Anderung der
Geschiftseinteilung die Identitét eines Arbeitsplatzes nicht mehr gegeben, sind

1.und 2. ...

vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport einem neuerlichen
Bewertungsverfahren zu unterziehen.

(5) Die Arbeitsplidtze der Beamten der Parlamentsdirektion sind vom
Présidenten des Nationalrates zu bewerten und entsprechend den Grundsétzen des
Abs. 1 einer Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder
einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Der Président des Nationalrates kann hiebei
eine gutichtliche AuBerung des Bundesministeriums fiir dffentlichen Dienst und
Sport einholen. Gleiches gilt fiir neuerliche Bewertungen nach Abs. 4.

(6) bis (10) ...
§ 140. (1) bis (3) ...

(4) Beamte, die bei den osterreichischen Vertretungsbehdrden im Ausland
oder im hoheren auswiartigen Dienst im Inland Dienst versehen, haben fiir die
Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwendung entsprechende
Verwendungsbezeichnung zu fiihren. Diese Verwendungsbezeichnungen sind von
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Europa, Integration und
AuBeres unter Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die
dienstrechtliche Stellung des Beamten durch Verordnung zu bestimmen.

(5) Die Wirkung der mit der Erreichung eines hdoheren
Besoldungsdienstalters oder einer héheren Funktionsgruppe verbundenen
Anderung des Amtstitels gemiB Abs. / oder der Verwendungsbezeichnung
gemidll Abs.3 tritt wdhrend eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskréftigem Abschluss nicht ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren
eingestellt oder der Beamte freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. / oder 3
riickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspruches ohne Strafe kann mit Bescheid
festgestellt werden, dass die Wirkung des Abs. / oder 3 riickwirkend eintritt,
wenn

1.bis 3. ...
§ 143. (1) Die Arbeitsplitze der Beamten des Exekutivdienstes sind auf



Geltende Fassung
Antrag des zustdndigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten und
unter Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer
Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe
ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen
Ausbildungserfordernisse Bedacht zu nehmen.

(2)und (3) ...

(4) Ist durch eine geplante OrganisationsmaBnahme oder Anderung der
Geschiftseinteilung die Identitét eines Arbeitsplatzes nicht mehr gegeben, sind

1.und 2. ...

vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
einem neuerlichen Bewertungsverfahren zu unterziehen.

(5) bis (7) ...
§ 145a. (1) und (2) ...

(3) Die ndheren Bestimmungen iiber das Fiihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwendung des Exekutivbediensteten vom
Bundesminister fiir Inneres und Bundesminister fiir Justiz jeweils durch
Verordnung festzulegen.

(4) Exekutivbedienstete, die gemdl § 1 KSE-BVG entsendet sind und in
einer Funktion verwendet werden, die im Rahmen dieses Auslandseinsatzes nach
der internationalen Ubung die Fiihrung einer hdheren Verwendungsbezeichnung
erfordert, konnen fiir die Dauer dieser Verwendung diese hohere
Verwendungsbezeichnung fithren. Diese Verwendungsbezeichnungen sind vom
Bundesminister fiir Inneres und vom Bundesminister fiir Justiz jeweils durch
Verordnung festzulegen.

) ...
§ 145b. (1) bis (5) ...

(6) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten Arbeitsplatzes nach den
Abs. 1 und 3 ist abweichend von einer allfdlligen Ausschreibungspflicht nach
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Antrag des zustdndigen Bundesministers von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport zu bewerten und unter
Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer
Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe
ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen
Ausbildungserfordernisse Bedacht zu nehmen.

(2)und (3) ...

(4) Ist durch eine geplante OrganisationsmaBnahme oder Anderung der
Geschiftseinteilung die Identitét eines Arbeitsplatzes nicht mehr gegeben, sind

1.und 2. ...

vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport einem neuerlichen
Bewertungsverfahren zu unterziehen.

(5) bis (7) ...
§ 145a. (1) und (2) ...

(3) Die ndheren Bestimmungen iiber das Fiithren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die vorgesehene Verwendung des Exekutivbediensteten von
der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Inneres und von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz jeweils durch Verordnung festzulegen.

(4) Exekutivbedienstete, die gemiBl § 1 KSE-BVG entsendet sind und in
einer Funktion verwendet werden, die im Rahmen dieses Auslandseinsatzes nach
der internationalen Ubung die Fiihrung einer hoheren Verwendungsbezeichnung
erfordert, konnen flir die Dauer dieser Verwendung diese hohere
Verwendungsbezeichnung fithren. Diese Verwendungsbezeichnungen sind von
der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Inneres und von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz jeweils durch Verordnung festzulegen.

o) ...
§ 145b. (1) bis (5) ...

(6) Die Zuweisung eines niedriger oder gleich bewerteten Arbeitsplatzes
nach den Abs. 1 und 3 ist abweichend von einer allfélligen Ausschreibungspflicht



Geltende Fassung
dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuldssig.

(7) bis (11) ...

§ 147. (1) Die Arbeitsplitze der Militdrpersonen sind auf Antrag des
zustdndigen Bundesministers vom Bundeskanzler zu bewerten und unter
Bedachtnahme auf die in der Anlage 1 genannten Richtverwendungen einer
Verwendungsgruppe und innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer
Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe
ist auch auf die in der Anlage 1 fiir diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen
Ausbildungserfordernisse Bedacht zu nehmen.

(2)und (3) ...

(4) Ist durch eine geplante OrganisationsmaBnahme oder Anderung der
Geschiftseinteilung die Identitét eines Arbeitsplatzes nicht mehr gegeben, sind

1.und 2. ...

vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
einem neuerlichen Bewertungsverfahren zu unterziehen.

(5) bis (7) ...
§ 151. (1) bis (3) ...

(4)bis 9) ...
§ 152. (1) bis (4) ...
(5) Fir die als Militirseelsorger verwendeten Beamten der

Besoldungsgruppe Militdrischer Dienst sind unter Bedachtnahme auf die
vorgesehene Verwendung vom Abs. 2 abweichende Verwendungsbezeichnungen
durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
Landesverteidigung und Sport festzulegen.

(6) Die ndheren Bestimmungen tiber das Fiihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militdrperson von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
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nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuldssig.

(7) bis (11) ...

§ 147. (1) Die Arbeitspldtze der Militdrpersonen sind auf Antrag des
zustidndigen Bundesministers von der Bundesministerin oder dem Bundesminister
fiir offentlichen Dienst und Sport zu bewerten und unter Bedachtnahme auf die in
der Anlage | genannten Richtverwendungen einer Verwendungsgruppe und
innerhalb dieser der Grundlaufbahn oder einer Funktionsgruppe zuzuordnen. Bei
der Zuordnung zu einer Verwendungsgruppe ist auch auf die in der Anlage 1 fiir
diese Verwendungsgruppe vorgeschriebenen Ausbildungserfordernisse Bedacht
zu nehmen.

(2)und (3) ...
(4) Ist durch eine geplante OrganisationsmaBnahme oder Anderung der
Geschiftseinteilung die Identitét eines Arbeitsplatzes nicht mehr gegeben, sind
l.und 2. ...
vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin

oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport einem neuerlichen
Bewertungsverfahren zu unterziehen.

(5) bis (7) ...
§ 151. (1) bis (3) ...
(3a) Bis zum Abschluss einer bereits begonnenen Kaderanwdrterausbildung

kann ein Dienstverhdltnis als Militdrperson auf Zeit auch nach dem Ablauf des
Jahres, in dem das 40. Lebensjahr vollendet wurde, fortgesetzt werden.

(4) bis (9) ...

§ 152. (1) bis (4) ...

(5) Fir die als Militdrseelsorger verwendeten Beamten der
Besoldungsgruppe Militdrischer Dienst sind unter Bedachtnahme auf die
vorgesehene Verwendung vom Abs. 2 abweichende Verwendungsbezeichnungen

durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
Landesverteidigung festzulegen.

(6) Die naheren Bestimmungen tiber das Fiihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militdrperson von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir



Geltende Fassung
Landesverteidigung und Sport durch Verordnung festzulegen.

(7) Militarpersonen, die gemifB3 § 1 Z 1 KSE-BVG in das Ausland entsendet
sind, haben fiir die Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwendung
entsprechende Verwendungsbezeichnung zu fiihren. Diese
Verwendungsbezeichnungen sind von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport unter Bedachtnahme auf die
internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung der Militérperson durch
Verordnung zu bestimmen.

(8) und (9) ...

5. Abschnitt
STAATSANWALTE

§ 153. Dienstrechtliche Sonderbestimmungen fiir Staatsanwilte enthilt
das RStDG.

§161. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim
Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft ist vorzusorgen,
dass fiir Universitétslehrer besondere Senate gebildet werden kdnnen.

Q) ...

(3) Zu Disziplinaranwilten und deren Stellvertretern sind rechtskundige
Universitétslehrer zu bestellen. Die Disziplinaranwélte sind in dieser Eigenschaft
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft unmittelbar unterstellt.

In der Fassung BGBI. I Nr. 64/2016

§ 164. Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren kdnnen durch
schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre
Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats bewirken, in dem sie ihr
65. Lebensjahr vollenden. § 15b Abs. 4 bis 6 ist sinngemél mit der MaB3gabe
anzuwenden, dass die Versetzung in den Ruhestand bereits mit Ablauf des
Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt, wirksam wird. Eine Versetzung in
den Ruhestand durch Erklarung wird fiir Universitétsprofessorinnen und
Universititsprofessoren nur wirksam, wenn sie eine tatsichliche Verwendung im
Bundesdienst von mindestens 18 Jahren aufweisen.
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Landesverteidigung durch Verordnung festzulegen.

(7) Militarpersonen, die gemafl § 1 Z 1 KSE-BVG in das Ausland entsendet
sind, haben fiir die Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwendung

entsprechende Verwendungsbezeichnung zu fiihren. Diese
Verwendungsbezeichnungen sind von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Landesverteidigung unter Bedachtnahme auf die

internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung der Militérperson durch
Verordnung zu bestimmen.

(8)und (9) ...

§161. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist vorzusorgen,
dass fiir Universitétslehrer besondere Senate gebildet werden kdnnen.

) ...

(3) Zu Disziplinaranwélten und deren Stellvertretern sind rechtskundige
Universitétslehrer zu bestellen. Die Disziplinaranwiélte sind in dieser Eigenschaft
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung unmittelbar unterstellt.

§ 164. Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren kénnen durch
schriftliche Erklarung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre
Versetzung in den Ruhestand friihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem
sie ihr 65. Lebensjahr vollenden. § 15b Abs. 4 bis 6 ist sinngemil mit der
Malgabe anzuwenden, dass die Versetzung in den Ruhestand bereits mit Ablauf
des Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt, wirksam wird. Eine Versetzung
in den Ruhestand durch Erklarung wird fiir Universitdtsprofessorinnen und
Universititsprofessoren nur wirksam, wenn sie eine tatsdchliche Verwendung im
Bundesdienst von mindestens 18 Jahren aufweisen.



Geltende Fassung
In der Fassung BGBI. I Nr. 64/2016

§ 171b. Universititsdozentinnen und Universititsdozenten konnen durch
schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre
Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats bewirken, in dem sie ihr
65. Lebensjahr vollenden. § 15b Abs. 4 bis 6 ist sinngeméll mit der MaBgabe
anzuwenden, dass die Versetzung in den Ruhestand bereits mit Ablauf des
Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt, wirksam wird.

§175. (1) und (2) ...

(3) Der Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung kann aus besonders
berticksichtigungswiirdigen Griinden auf Antrag des Universititsassistenten eine
Verlangerung des Dienstverhaltnisses verfiigen. Ein solcher Antrag ist spétestens
vier Monate vor dem Ende des Dienstverhéltnisses zu stellen und im Dienstwege
unverziiglich dem Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung zu
iibermitteln.

(4) bis (12) ...

§176. (1) Auf Antrag des Universititsassistenten kann sein zeitlich
begrenztes Dienstverhéltnis mit Bescheid des Bundesministers fiir Wissenschaft
und Forschung in ein Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit umgewandelt
werden. Dieser Bescheid ist in allen Féllen zu begriinden.

2)...

(3) Ein Antrag gemdl Abs.1 ist unverziiglich unter Anschluss einer
Stellungnahme des  (der) Dienstvorgesetzten an das nach den
Organisationsvorschriften fiir Personalangelegenheiten des
Universitétsassistenten  zustdndige  Kollegialorgan  weiterzuleiten.  Der

Vorsitzende des Kollegialorgans hat zwei voneinander unabhingige Gutachten
fachzusténdiger Universititsprofessoren oder von Universititsprofessoren eines
verwandten Faches (oder von Wissenschaftern mit einer entsprechenden
Lehrbefugnis) iiber die fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuholen,
unbeschadet des Rechtes des Antragstellers, von sich aus solche Gutachten
vorzulegen. Das Kollegialorgan hat unter Bedachtnahme auf diese Gutachten und
nach Anhorung des Antragstellers hiezu eine ausfiihrlich begriindete
Stellungnahme auszuarbeiten. Die Stellungnahme hat Aussagen iiber
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§ 171b. Universititsdozentinnen und Universititsdozenten koénnen durch
schriftliche Erkldrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre
Versetzung in den Ruhestand friihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem
sie ihr 65. Lebensjahr vollenden. § 15b Abs.4 bis 6 ist sinngemiBl mit der
MaBgabe anzuwenden, dass die Versetzung in den Ruhestand bereits mit Ablauf
des Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt, wirksam wird.

§175. (1) und (2) ...

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister flir Bildung,
Wissenschaft und Forschung kann aus besonders beriicksichtigungswiirdigen
Griinden auf Antrag des Universititsassistenten eine Verldngerung des
Dienstverhiltnisses verfiigen. Ein solcher Antrag ist spétestens vier Monate vor
dem Ende des Dienstverhiltnisses zu stellen und im Dienstwege unverziiglich der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung zu iibermitteln.

(@) bis (12) ...

§176. (1) Auf Antrag des Universititsassistenten kann sein zeitlich
begrenztes Dienstverhdltnis mit Bescheid der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung in ein Dienstverhiltnis
auf unbestimmte Zeit umgewandelt werden. Dieser Bescheid ist in allen Féllen zu
begriinden.

2)...

(3) Ein Antrag gemil Abs. 1 ist unverziiglich unter Anschluss einer
Stellungnahme des (der) Dienstvorgesetzten an das nach den
Organisationsvorschriften fiir Personalangelegenheiten des
Universitétsassistenten ~ zustdndige  Kollegialorgan  weiterzuleiten.  Der

Vorsitzende des Kollegialorgans hat zwei voneinander unabhéngige Gutachten
fachzusténdiger Universitétsprofessoren oder von Universititsprofessoren eines
verwandten Faches (oder von Wissenschaftern mit einer entsprechenden
Lehrbefugnis) iiber die fachliche Qualifikation des Antragstellers einzuholen,
unbeschadet des Rechtes des Antragstellers, von sich aus solche Gutachten
vorzulegen. Das Kollegialorgan hat unter Bedachtnahme auf diese Gutachten und
nach Anhdrung des Antragstellers hiezu eine ausfithrlich begriindete
Stellungnahme auszuarbeiten. Die Stellungnahme hat Aussagen iiber



Geltende Fassung
1.bis 3. ...
zu enthalten. Der Antrag sowie alle Gutachten und Stellungnahmen sind bis
spatestens drei Monate vor dem Ende des Dienstverhiltnisses dem

Bundesminister Wissenschaft und Forschung vorzulegen. Liegen die angefiihrten
Unterlagen dem Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung bis dahin nicht
oder nicht vollstdndig vor, so hat er {iber den Antrag zu entscheiden, ohne die
fehlenden Unterlagen abzuwarten.

(4) bis (6) ...
§ 178. (1) bis (2b) ...
(2c) Die zum Zeitpunkt der Kundmachung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 130/2003 anhingigen oder zu diesem Zeitpunkt auf Grund einer
Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes fortzusetzenden Verfahren geméif
§ 178 sind durch Bescheid des Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung
zu entscheiden und nach den bisherigen Bestimmungen durchzufiihren.

(3)und (4) ...
In der Fassung BGBI. I Nr. 64/2016

§ 178b. Universititsassistentinnen und Universitétsassistenten konnen durch
schriftliche Erklidrung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre
Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats bewirken, in dem sie ihr
65. Lebensjahr vollenden. § 15b Abs. 4 bis 6 ist sinngeméll mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass die Versetzung in den Ruhestand bereits mit Ablauf des
Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt, wirksam wird.

In der Fassung BGBI. I Nr. 64/2016

§ 191a. Lehrpersonen konnen durch schriftliche Erklarung, aus dem
Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf
des Monats bewirken, in dem sie ihr 65. Lebensjahr vollenden. § 15b Abs. 4 bis 6
ist sinngemdfl mit der MaBgabe anzuwenden, dass die Versetzung in den
Ruhestand bereits mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erklarung folgt,
wirksam wird.

§194. (1) bis (3) ...
(4) Hat der Lehrer aulerhalb der im § 192 Abs. 1 angefiihrten Tétigkeiten

14 von 189

Vorgeschlagene Fassung

1.bis 3. ...
zu enthalten. Der Antrag sowie alle Gutachten und Stellungnahmen sind bis
spitestens drei Monate vor dem Ende des Dienstverhéltnisses der

Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung vorzulegen. Liegen die angefiihrten Unterlagen der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung bis dahin
nicht oder nicht vollstindig vor, so hat er iiber den Antrag zu entscheiden, ohne
die fehlenden Unterlagen abzuwarten.

(4) bis (6) ...
§ 178. (1) bis (2b) ...
(2c) Die zum Zeitpunkt der Kundmachung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 130/2003 anhingigen oder zu diesem Zeitpunkt auf Grund einer
Entscheidung des Verwaltungsgerichtshofes fortzusetzenden Verfahren geméf
§ 178 sind durch Bescheid der Bundesministerin oder des Bundesministers flir
Bildung, Wissenschaft und Forschung zu entscheiden und nach den bisherigen
Bestimmungen durchzufiihren.

(3)und (4) ...

§ 178b. Universitétsassistentinnen und Universitédtsassistenten kénnen durch
schriftliche Erklirung, aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre
Versetzung in den Ruhestand friihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem
sie ihr 65. Lebensjahr vollenden. § 15b Abs.4 bis 6 ist sinngemdB mit der
Malgabe anzuwenden, dass die Versetzung in den Ruhestand bereits mit Ablauf
des Monats, der der Abgabe der Erkldrung folgt, wirksam wird.

§ 191a. Lehrpersonen konnen durch schriftliche Erkldrung, aus dem
Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre Versetzung in den Ruhestand friihestens
mit Ablauf des Monats bewirken, in dem sie ihr 65. Lebensjahr vollenden. § 15b
Abs. 4 bis 6 ist sinngemall mit der Mallgabe anzuwenden, dass die Versetzung in
den Ruhestand bereits mit Ablauf des Monats, der der Abgabe der Erkliarung
folgt, wirksam wird.

§194. (1) bis (3) ...
(4) Hat der Lehrer auBerhalb der im § 192 Abs. 1 angefiihrten Tatigkeiten



Geltende Fassung

regelméfig weitere dienstliche Aufgaben zu erfiillen (§ 192 Abs. 2), so ist diese
Tatigkeit unter Bedachtnahme auf die daraus erwachsende zeitliche Belastung des
Lehrers vom Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler durch Verordnung oder im Einzelfall in entsprechendem
Ausmall in die Lehrverpflichtung einzurechnen. Hiebei ist vom zeitlichen
Ausmal} dieser weiteren dienstlichen Aufgaben und ihrem Anteil an der fiir
Verwaltungstétigkeiten mafligebenden Wochendienstzeit auszugehen.

5) ...

§200k. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim
Bundesministerium fiir Bildung ist vorzusorgen, dass fiir Hochschullehrpersonen
besondere Senate gebildet werden kdnnen.

@) ...
§ 2001 (1) bis (5) ...

(6) Fiir Zeitrdume, die vor dem 1. September 20/8 liegen, darf bei der
Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Hochschullehrpersonen, die vor dem
1. September 2012 in ein (nunmehr) der Padagogischen Hochschule zugeordnetes
Dienstverhiltnis aufgenommen worden sind und seit diesem Zeitpunkt
ununterbrochen in einem solchen Dienstverhiltnis stehen, die Zahl von 320
Lehrveranstaltungsstunden (§ 200e  Abs. 2 zweiter Satz) aus besonderen
fachlichen oder organisatorischen Griinden unterschritten werden.

(7) und (8) ...
§203c. Jede Ausschreibung ist auf der beim Bundeskanzleramt
eingerichteten Website ,Karriere Offentlicher Dienst® und zusétzlich im

“Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu verlautbaren. Zusitzlich kann sie auch auf
andere geeignete Weise verlautbart werden.

§207c. Die Ausschreibung ist auf der beim Bundeskanzleramt
eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher Dienst” und zusitzlich im
“Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu verlautbaren. Zusitzlich kann sie auch auf
andere geeignete Weise verlautbart werden.

In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017
§207f. (1) bis (11) ...
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regelméBig weitere dienstliche Aufgaben zu erfiillen (§ 192 Abs. 2), so ist diese
Tatigkeit unter Bedachtnahme auf die daraus erwachsende zeitliche Belastung des
Lehrers von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport durch Verordnung oder im
Einzelfall in entsprechendem Ausmall in die Lehrverpflichtung einzurechnen.
Hiebei ist vom zeitlichen Ausmall dieser weiteren dienstlichen Aufgaben und
ihrem Anteil an der fiir Verwaltungstitigkeiten maBBgebenden Wochendienstzeit
auszugehen.

) ...

§200k. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist vorzusorgen,
dass fiir Hochschullehrpersonen besondere Senate gebildet werden kénnen.

Q@) ...
§ 2001 (1) bis (5) ...

(6) Fir Zeitrdume, die vor dem 1. September 202/ liegen, darf bei der
Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Hochschullehrpersonen, die vor dem
1. September 2012 in ein (nunmehr) der Pddagogischen Hochschule zugeordnetes
Dienstverhiltnis aufgenommen worden sind und seit diesem Zeitpunkt
ununterbrochen in einem solchen Dienstverhéltnis stehen, die Zahl von 320
Lehrveranstaltungsstunden (§ 200e  Abs. 2 zweiter Satz) aus besonderen
fachlichen oder organisatorischen Griinden unterschritten werden.

(7)und (8) ...

§ 203c. Jede Ausschreibung ist auf der beim Bundesministerium fiir
offentlichen Dienst und Sport eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher
Dienst und zusitzlich im “Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu verlautbaren.
Zusitzlich kann sie auch auf andere geeignete Weise verlautbart werden.

§ 207c. Die Ausschreibung ist auf der beim Bundesministerium fiir
offentlichen Dienst und Sport eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher
Dienst und zusitzlich im “Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu verlautbaren.
Zusitzlich kann sie auch auf andere geeignete Weise verlautbart werden.

§ 207f. (1) bis (11) ...



Geltende Fassung

(12) Die Auswahl beziiglich der Leitungsfunktionen an Bundesschulen
(Bundes-Schulclustern) obliegt der Bundesministerin oder dem Bundesminister
fiir Bildung. Diese oder dieser ist bei ihrer oder seiner Auswahlentscheidung nicht
an das Gutachten der Begutachtungskommission gebunden.

(13) und (14) ...

(15) Bei der Besetzung von Funktionen an unmittelbar der Verwaltung durch
die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung unterstehenden
Schulen ist die Begutachtungskommission bei der Zentralstelle einzurichten und
treten an die Stelle der Mitglieder gemédll Abs.2 Z 1 und 2 zwei durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung zu bestellende
Expertinnen oder Experten. Abs.4 und 7 sind bezliglich des Vorsitzes der
Schulleitung sinngeméal anzuwenden.

(16) Die ndheren Bestimmungen iiber die Geschéftsordnung der
Begutachtungskommission sind von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Bildung durch Verordnung (Geschéftsordnung) zu erlassen.

In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017
§ 207h. (1) bis (4) ...

(5) Bei unmittelbar der Verwaltung durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir Bildung unterstehenden Schulen obliegen die der
Bildungsdirektion zukommenden Aufgaben der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Bildung.

In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017

§ 207i. (1) Die Inhaberin oder der Inhaber der Leitungsfunktion, die oder der
sich auf seinem Arbeitsplatz nicht bewidhrt hat, kann nach Befassung des
zustidndigen Personalvertretungsorganes geméfl § 9 Abs. 3 lit. a PVG von der
Leitungsfunktion (vorzeitig) abberufen werden. Die Abberufung obliegt:

I. ...
2. im Ubrigen der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung.

2)und (3) ...
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(12) Die Auswahl beziiglich der Leitungsfunktionen an Bundesschulen
(Bundes-Schulclustern) obliegt der Bundesministerin oder dem Bundesminister
fir Bildung, Wissenschaft und Forschung. Diese oder dieser ist bei ihrer oder
seiner Auswahlentscheidung nicht an das Gutachten der
Begutachtungskommission gebunden

(13) und (14) ...

(15) Bei der Besetzung von Funktionen an unmittelbar der Verwaltung durch
die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung unterstehenden Schulen ist die Begutachtungskommission bei der
Zentralstelle einzurichten und treten an die Stelle der Mitglieder gemil3 Abs. 2
Z 1 und 2 zwei durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung zu bestellende Expertinnen oder Experten. Abs. 4
und 7 sind beziiglich des Vorsitzes der Schulleitung sinngeméaf anzuwenden.

(16) Die ndheren Bestimmungen {iiber die Geschéftsordnung der
Begutachtungskommission sind von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung durch Verordnung
(Geschiftsordnung) zu erlassen.

§ 207h. (1) bis (4) ...

(5) Bei unmittelbar der Verwaltung durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung unterstehenden
Schulen obliegen die der Bildungsdirektion zukommenden Aufgaben der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung.

§ 207i. (1) Die Inhaberin oder der Inhaber der Leitungsfunktion, die oder der
sich auf seinem Arbeitsplatz nicht bewdhrt hat, kann nach Befassung des
zustdndigen Personalvertretungsorganes gemill § 9 Abs. 3 lit. a PVG von der
Leitungsfunktion (vorzeitig) abberufen werden. Die Abberufung obliegt:

I ...
2. im Ubrigen der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung.

) und 3) ...
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§221. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim
Bundesministerium fiir Bildung ist vorzusorgen, dass fiir Lehrer besondere Senate
gebildet werden konnen.

(2) bis (4) ...

(5) Abs. 1 und 2 ist iiber den Bereich des Bundesministeriums fiir Bildung
hinaus sinngemdB fiir jene Zentralstellen anzuwenden, in deren Bereich Lehrer
verwendet werden.

In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017
§225. (1) und (2) ...

(3) Die Besetzung einer Planstelle eines Schul- oder Fachinspektors hat auf
der Grundlage einer Ausschreibung durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir Bildung zu erfolgen. Das Ausschreibungsgesetz 1989 findet
mit der Ma3gabe Anwendung, dass anstelle der geméll § 7 Abs. 2 zweiter Satz
durch die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle zu bestellenden beiden
Mitglieder der Bildungsdirektor oder die Bildungsdirektorin sowie die Leiterin
oder der Leiter des Paddagogischen Bereiches (oder jeweils eine von ihr oder ihm
zu bestellende fachlich geeignete Vertretung) der Begutachtungskommission als
Vorsitzender oder als Vorsitzende und als Mitglied angehdren. Die Entscheidung
iiber die Auswahl obliegt der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
Bildung.

§ 231a. (1) ...
(2) Werden medizinisch-technische  Tétigkeiten auflerhalb  einer
Krankenanstalt, einer Justizanstalt, einer Stellungskommission oder einer

Feldambulanz ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernchmens
mit dem Bundeskanzler.

3) ...
§ 236b. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen
1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Prisenz- oder Zivildienstes, Diese Bestimmung gilt sinngemdf
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§221. (1) Bei der Bestellung der Disziplinarkommission beim
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung ist vorzusorgen,
dass fiir Lehrer besondere Senate gebildet werden kdnnen.

(2) bis (4) ...

(5) Abs. 1 und 2 ist iiber den Bereich des Bundesministeriums filir Bildung,
Wissenschaft und Forschung hinaus sinngemdB fiir jene Zentralstellen
anzuwenden, in deren Bereich Lehrer verwendet werden.

§225. (1) und (2) ...

(3) Die Besetzung einer Planstelle eines Schul- oder Fachinspektors hat auf
der Grundlage einer Ausschreibung durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung zu erfolgen. Das
Ausschreibungsgesetz 1989 findet mit der Ma3igabe Anwendung, dass anstelle
der gemiBl § 7 Abs.2 zweiter Satz durch die Leiterin oder den Leiter der
Zentralstelle zu bestellenden beiden Mitglieder der Bildungsdirektor oder die
Bildungsdirektorin sowie die Leiterin oder der Leiter des Piddagogischen
Bereiches (oder jeweils eine von ihr oder ihm zu bestellende fachlich geeignete
Vertretung) der Begutachtungskommission als Vorsitzender oder als Vorsitzende
und als Mitglied angehdren. Die Entscheidung iiber die Auswahl obliegt der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und

Forschung.

§231a.(1) ...

(2) Werden medizinisch-technische  Tétigkeiten auferhalb  einer
Krankenanstalt, einer Justizanstalt, einer Stellungskommission oder einer

Feldambulanz ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernehmens
mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und
Sport.
3)...
§236b. (1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes,



Geltende Fassung
im  Anwendungsbereich  des  Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes—
LDG 1984, BGBI. Nr.302/1984, des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes — LLDG 1985, BGBI. Nr. 296/1985
und des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes — RStDG,
BGBI. Nr. 305/1961.
4.bis 7. ...

Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.

(3) bis (7) ...

(8) Bei vor dem 1. Janner 1954 geborenen Beamtinnen und Beamten ist in
einem Bescheid nach § 14 oder § 207n auf das Ausmall der zum Zeitpunkt der

Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit hinzuweisen.

§236d.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen

1. bis 2a. ...

3. Zeiten des Prisenz- oder Zivildienstes, Diese Bestimmung gilt sinngemdf3
im  Anwendungsbereich  des  Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes —
LDG 1984, BGBI. Nr.302/1984, des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes — LLDG 1985, BGBI. Nr. 296/1985
und des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes — RStDG,
BGBI. Nr. 305/1961.

4.bis6. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuldssig.

3)bis(5) ...

§245. (1) bis (3) ...

(4) Bis zum Inkrafttreten der jeweiligen Verordnungen des Bundesministers
fiir Inneres und des Bundesministers fiir Justiz gemdf3 den §§ 145a Abs. 3 und 4
und 264 sind fiir das jeweilige Ressort die §§ 145a und 264 in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden. Beamte des
Exekutivdienstes und Wachebeamte konnen ihren bisherigen Amtstitel als
Verwendungsbezeichnung weiterhin an Stelle des jeweils durch Verordnung des
Bundesministers fiir Inneres und des Bundesministers fiir Justiz vorgesehenen
Dienstgrades fiihren.
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4.bis 7. ...
Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.

(3) bis (7) ...

(8) Bei vor dem 1. Janner 1954 geborenen Beamtinnen und Beamten ist in
einem Bescheid nach § 14 auf das Ausmal} der zum Zeitpunkt der Wirksamkeit

der Versetzung in den Ruhestand vorliegenden beitragsgedeckten
Gesamtdienstzeit hinzuweisen.
§236d. (1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...

3. Zeiten des Priasenz- oder Zivildienstes,

4.biso. ...
Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuldssig.

(3) bis (5) ...
§245. (1) bis (3) ...

(4) Bis zum Inkrafttreten der jeweiligen Verordnungen der Bundesministerin
oder des Bundesministers fiir Inneres und der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz geméll den
§§ 145a Abs. 3 und 4 und 264 sind fiir das jeweilige Ressort die §§ 145a und 264
in der bis zum Ablauf des 31. Dezember 2003 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden. Beamte des Exekutivdienstes und Wachebeamte konnen ihren
bisherigen Amtstitel als Verwendungsbezeichnung weiterhin an Stelle des jeweils
durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Inneres
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§ 247. (1) bis (6) ...

(7) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Landesverteidigung und Sport gemall §§ 152 Abs. 6, 256
Abs. 4 und 271 sind die §§ 152, 152a, 256 und 271 in der bis zum Ablauf des
31. Dezember 1998 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
Berufsmilitirpersonen und Berufsoffiziere konnen ihren bisherigen Amtstitel und
Beamte, die nach §61 Abs.15 WG2001 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, ihre bisherige
Verwendungsbezeichnung als Verwendungsbezeichnung weiterhin an Stelle des
durch die Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
Landesverteidigung und Sport vorgesehenen Dienstgrades fiithren.

®) ...
§ 248. (1) bis (4) ...
(5) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Herabsetzung der

Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstzeit nach § 213b in der bis zum 31.
August 2007 geltenden Fassung zu einem Zeitpunkt, zu dem eine Versetzung in
den Ruhestand durch Erkldrung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 13
Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung noch nicht bewirkt
werden kann, so hat der Lehrer wahlweise Anspruch auf

1. ...

2. Verldngerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre, sodass eine
Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung oder ein Ubertritt in den
Ruhestand nach § 13 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung mit Ablauf der Freistellung moglich wird, oder

3. Versetzung in den Ruhestand nach § 207n nach Ablauf der Freistellung,
wobei § 207n Abs. 2 nicht anzuwenden ist.

Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spétestens vor Ablauf

des letzten Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei

denn, der Lehrer befindet sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 87/2002 bereits in der Freistellungsphase. Im Fall der Verldngerung

kann die Dienstleistungszeit auch weniger als die Hilfte der Rahmenzeit
betragen. § 12g GehG ist sinngemdll anzuwenden.
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und der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz vorgesehenen Dienstgrades fiihren.

§ 247. (1) bis (6) ...
(7) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung der Bundesministerin oder des

Bundesministers fiir Landesverteidigung gemall §§ 152 Abs. 6, 256 Abs. 4 und
271 sind die §§ 152, 152a, 256 und 271 in der bis zum Ablauf des

31. Dezember 1998 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
Berufsmilitirpersonen und Berufsoffiziere konnen ihren bisherigen Amtstitel und
Beamte, die nach §61 Abs.15 WG2001 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, ihre bisherige

Verwendungsbezeichnung als Verwendungsbezeichnung weiterhin an Stelle des
durch die Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
Landesverteidigung vorgesehenen Dienstgrades fiihren.

®) ...
§ 248. (1) bis (4) ...
(5) Endet die vereinbarte Rahmenzeit einer Herabsetzung der

Lehrverpflichtung mit geblockter Dienstzeit nach § 213b in der bis zum 31.
August 2007 geltenden Fassung zu einem Zeitpunkt, zu dem eine Versetzung in
den Ruhestand durch Erkldrung oder ein Ubertritt in den Ruhestand nach § 13
Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden Fassung noch nicht bewirkt
werden kann, so hat der Lehrer wahlweise Anspruch auf

1. ...

2. Verlangerung der Rahmenzeit um so viele Schuljahre, sodass eine
Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung oder ein Ubertritt in den
Ruhestand nach § 13 Abs. 1 in der ab 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung mit Ablauf der Freistellung mdglich wird.

Der Anspruch nach Z 2 ist bei sonstigem Anspruchsverlust spétestens vor Ablauf
des letzten Unterrichtsjahres der Dienstleistungszeit geltend zu machen, es sei
denn, der Lehrer befindet sich am Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 87/2002 bereits in der Freistellungsphase. Im Fall der Verldngerung
kann die Dienstleistungszeit auch weniger als die Hilfte der Rahmenzeit
betragen. § 12g GehG ist sinngemall anzuwenden.
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(6) bis (8) ...
§ 249b. (1) bis (3) ...

(4) Der Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie hat im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler fir die Beamten der Post- und
Fernmeldehoheitsverwaltung durch Verordnung zu bestimmen, welche
Organisationseinheiten und welche weiteren gleichwertigen Verwendungen den
in der Anlage 1 Z 30 bis 35 angefiihrten Kategorien zuzuordnen sind. Bei der
Zuordnung der Organisationseinheiten ist auf ihre Grofe, ihre sachliche und
personelle Ausstattung, auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und
auf die Stellung dieser Organisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bei
der Zuordnung der Verwendungen sind insbesondere Art und Schwierigkeit der
Tatigkeit, der Umfang des Aufgabenbereiches, die dem Arbeitsplatzinhaber in
seinem Aufgabenbereich eingerdumte Selbstandigkeit, die
Verfiigungsberechtigung, die Eigenverantwortlichkeit der Téatigkeit, die
organisatorische Stellung des Arbeitsplatzes und die flir die betreffende
Verwendung erforderliche Ausbildung zu beriicksichtigen.

§256. (1) und (2) ...

(3) Beamte, die bei den osterreichischen Vertretungsbehdrden im Ausland
oder im hoheren auswirtigen Dienst im Inland Dienst versehen, haben fiir die
Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwendung entsprechende
Verwendungsbezeichnung zu fithren. Diese Verwendungsbezeichnungen sind
vom Bundesminister fiir Europa, Integration und AuBeres unter Bedachtnahme
auf die internationale Ubung und die dienstrechtliche Stellung des Beamten durch
Verordnung zu bestimmen.

(4) Beamte, die nach §61 Abs.15 WG2001 zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, haben folgende, nach § 6 WG 2001
zukommende militdrische Dienstgrade als Verwendungsbezeichnungen zu
fithren:

1.bis 4. ...

Die ndheren Bestimmungen iiber das Fiihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militdrperson von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
Landesverteidigung und Sport durch Verordnung festzulegen.
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(6) bis (8) ...
§ 249b. (1) bis (3) ...

(4) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Verkehr, Innovation
und Technologie hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport fir die Beamten der Post- und
Fernmeldehoheitsverwaltung durch Verordnung zu bestimmen, welche
Organisationseinheiten und welche weiteren gleichwertigen Verwendungen den
in der Anlage 1 Z 30 bis 35 angefiihrten Kategorien zuzuordnen sind. Bei der
Zuordnung der Organisationseinheiten ist auf ihre Grofe, ihre sachliche und
personelle Ausstattung, auf die mit ihrer Leitung verbundene Verantwortung und
auf die Stellung dieser Organisationseinheit im Betrieb Bedacht zu nehmen. Bei
der Zuordnung der Verwendungen sind insbesondere Art und Schwierigkeit der
Tatigkeit, der Umfang des Aufgabenbereiches, die dem Arbeitsplatzinhaber in
seinem Aufgabenbereich eingerdumte Selbstindigkeit, die
Verfiigungsberechtigung, die Eigenverantwortlichkeit der Tétigkeit, die
organisatorische Stellung des Arbeitsplatzes und die fiir die betreffende
Verwendung erforderliche Ausbildung zu beriicksichtigen.

§256. (1) und (2) ...

(3) Beamte, die bei den osterreichischen Vertretungsbehorden im Ausland
oder im hoheren auswartigen Dienst im Inland Dienst versehen, haben fiir die
Dauer dieser Verwendung die ihrer Verwendung entsprechende
Verwendungsbezeichnung zu fiihren. Diese Verwendungsbezeichnungen sind von
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Europa, Integration und
AuBeres unter Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die
dienstrechtliche Stellung des Beamten durch Verordnung zu bestimmen.

(4) Beamte, die nach § 61 Abs.15 WG 2001 zur Ausiibbung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, haben folgende, nach § 6 WG 2001
zukommende militdrische Dienstgrade als Verwendungsbezeichnungen zu
fithren:

1. bis 4. ...

Die ndheren Bestimmungen iiber das Fiihren der Dienstgrade sind unter
Bedachtnahme auf die internationale Ubung und die vorgesehene Verwendung
der Militdrperson von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
Landesverteidigung durch Verordnung festzulegen.



Geltende Fassung

§279. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse  der
Bundesregierung oder des Bundeskanzlers bei Rechtsakten anderer Behorden
vorsicht, beziechen sich diese nicht auf Rechtsakte des Bundesprisidenten, des
Présidenten des Nationalrates, des Prasidenten des Verfassungsgerichtshofes, des
Prisidenten des Verwaltungsgerichtshofes, des Prisidenten des Rechnungshofes
und des Vorsitzenden der Volksanwaltschaft.

In der Fassung BGBI. I Nr. XXX/2018
§280. (1) und (2) ...

(3) Die Leiterinnen und Leiter der Zentralstellen sind jeweils erméchtigt,
personenbezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener Daten
gemil Abs. 1 auf Ersuchen einer zustindigen Behorde gemil § 36 Abs.2 Z 7
des Datenschutzgesetzes — DSG, BGBI. I Nr. 165/1999, zu verarbeiten, wenn

1. bis 3. ...

Sobald das Informieren der betroffenen Person gemifl Art. 12 bis 14 DSGVO
dem Zweck des Ersuchens nicht mehr zuwiderlduft oder zuwiderlaufen kann, hat
die ersuchende zustindige Behorde dies der Leiterin oder dem Leiter der
jeweiligen Zentralstelle mitzuteilen. Die betroffene Person ist sodann direkt und
schriftlich tiber das Ersuchen zu informieren. Sie hat das Recht, gegeniiber der
Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle eine zu dokumentierende
Stellungnahme abzugeben. Art. 12 bis /4 und Art. 16 bis 22 DSGVO sind vom
Zeitpunkt des Einlangens eines Ersuchens bis zum Zeitpunkt ihrer Information
insoweit beschrinkt, als diese Rechte voraussichtlich die Verwirklichung der
Zwecke des Ersuchens unmoglich machen oder ernsthaft beeintrachtigen und die
Beschrankung fiir die Erfiillung der Zwecke des Ersuchens notwendig und
verhéltnismaBig ist.

(4) bis (8) ...
§ 284. (1) bis (87) ...

(88) § 60 Abs. 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 50/2016
tritt mit 1. Juli 2016 in Kraft.

(89) ...
(90) ...
1) ...
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§279. Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungsbefugnisse der
Bundesregierung oder der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport bei Rechtsakten anderer Behorden vorsieht,
beziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des Bundesprésidenten, des Présidenten
des Nationalrates, des Présidenten des Verfassungsgerichtshofes, des Prisidenten
des Verwaltungsgerichtshofes, des Prédsidenten des Rechnungshofes und des
Vorsitzenden der Volksanwaltschaft.

§280. (1) und (2) ...

(3) Die Leiterinnen und Leiter der Zentralstellen sind jeweils ermichtigt,
personenbezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener Daten
gemill Abs. 1 auf Ersuchen einer zustindigen Behdrde gemiB3 § 36 Abs.2 Z7
des Datenschutzgesetzes — DSG, BGBI. I Nr. 165/1999, zu verarbeiten, wenn

1.bis 3. ...

Sobald das Informieren der betroffenen Person gemill Art. 12 bis 14 DSGVO
dem Zweck des Ersuchens nicht mehr zuwiderlauft oder zuwiderlaufen kann, hat
die ersuchende zustindige Behorde dies der Leiterin oder dem Leiter der
jeweiligen Zentralstelle mitzuteilen. Die betroffene Person ist sodann direkt und
schriftlich iiber das Ersuchen zu informieren. Sie hat das Recht, gegeniiber der
Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle eine zu dokumentierende
Stellungnahme abzugeben. Art. 12 bis 22 DSGVO sind vom Zeitpunkt des
Einlangens eines Ersuchens bis zum Zeitpunkt ihrer Information insoweit
beschrinkt, als diese Rechte voraussichtlich die Verwirklichung der Zwecke des
Ersuchens unmoglich machen oder ernsthaft beeintrdchtigen und die
Beschrankung fiir die Erfiillung der Zwecke des Ersuchens notwendig und
verhéltnisméaBig ist.

(4) bis (8) ...
§ 284. (1) bis (87) ...

(89) § 60 Abs. 2b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 50/2016
tritt mit 1. Juli 2016 in Kraft.

90) ...
o) ...
92) ...
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92) ...

(92) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2017 treten in
Kraft:

1.bis 5. ...

§§ 203d Abs. 3, 203i, 203j und 2031 samt Uberschriften treten mit Ablauf des
31. Dezember 2017 auBler Kraft, § 75 Abs.2 Z 2 tritt mit Ablauf des 30. Juni
2018 auBer Kraft, § 2001 Abs. 6 tritt mit Ablauf des 31. August 2078 auBer Kraft,
§§ 207 und 207k treten mit Ablauf des 31. Dezember 2018 aufBler Kraft und
§ 248d Abs. 1 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2019 auBler Kraft.

(93) ...

%94) ...

(95) ...
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93) ...

(94) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. 138/2017 treten in
Kraft:

1.bis 5. ...

§§203d Abs. 3, 203i, 203j und 2031 samt Uberschriften treten mit Ablauf des
31. Dezember 2017 auBer Kraft, § 75 Abs.2 Z 2 tritt mit Ablauf des 30. Juni
2018 auBer Kraft, § 2001 Abs. 6 tritt mit Ablauf des 31. August 2027 auBer Kraft,
§§ 207j und 207k treten mit Ablauf des 31. Dezember 2018 auBler Kraft und
§ 248d Abs. 1 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2019 auller Kraft.
95) ...
96) ...
97) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. Anlage 1 Z 26.1 lit. d in der Fassung des Art. 1 Z 80 mit 1. September
2007,
2.§ 140 Abs. 5 mit 31. Juli 2016,
3. Anlage 1 Z 23.4, Anlage 1 Z23.5, Anlagel Z24.3, Anlagel Z25.1
Abs. 4 lit. d und Abs. 6, Anlage 1 Z 25.4, Anlage 1 Z 26.1 lit. ¢ sublit. bb,
Anlage 1 Z 26.1 lit. d in der Fassung des Art. 1 Z 81, Anlage 1 Z 26.1
lit. e, Anlage 1 Z 26.3 lit. b, Anlage 1 Z 26.6 und Anlage 1 Z 27 Abs. 2
lit. a und b mit 1. September 2016,
4. § 60 Abs. 2Z 5 mit 1. April 2017,
5.8164, §171b, § 178b und § 191a mit 2. September 2017,
6.875 Abs. 2 Z2a und § 151 Abs. 3a sowie der Entfall des § 153 samt
Uberschriften mit 1. Janner 2018,
7.83 Abs. 1 und 2, §9 Abs. 3, §34, §35 Abs. 1 und 2, §39b Abs. 1,
§128b, § 135b Abs. 2 und 3, § 137 Abs. 1, 4 und 5, § 140 Abs. 4, § 143
Abs. 1 und 4, § 145a Abs. 3 und 4, § 147 Abs. 1 und 4, § 152 Abs. 5 bis 7,
§161 Abs. 1 und 3, §175 Abs. 3, § 176 Abs. 1 und 3, § 178 Abs. 2,
§ 194 Abs. 4, § 200k Abs. 1, § 203c, § 207c, § 221 Abs. 1 und 5, § 231a
Abs. 2, §245 Abs. 4, § 247 Abs. 7, § 249b Abs. 4, § 256 Abs. 3 und 4,
$279, Anlage 1 Z 1.2.4 lit. a, Anlage 1 Z 1.2.4 lit. ¢ in der Fassung des



Geltende Fassung

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

23 von 189

Vorgeschlagene Fassung

Art. 1 Z 36, Anlagel Z 1.2.4 lit. d, Anlagel Z 1.2.4 lit. e, Anlage |
Z1.2.41it. g, Anlage 1 Z 1.2.4 lit. h, Anlage 1 Z 1.2.4 lit. i in der Fassung
des Art. 1 Z43, Anlage 1 Z 1.2.4 lit. j in der Fassung des Art. 1 Z 45,
Anlage 1 Z 1.2.4 lit. I, Anlage 1 Z 1.3.6 lit. a in der Fassung des Art. 1
Z 49, Anlage 1 Z 1.3.6 lit. ¢ in der Fassung des Art. 1 Z 52, Anlage 1
Z 1.3.6 lit. d in der Fassung des Art. 1 Z55, Anlagel Z 1.3.6 lit. e,
Anlage 1 Z 1.3.6 lit. f in der Fassung des Art. 1 Z 58, Anlage 1 Z 1.3.6
lit. h, Anlage 1 Z 1.3.6 lit. j, Anlage 1 Z 1.3.7 lit. a in der Fassung des
Art. 1 Z 63, Anlage 1 Z 1.3.7 lit. e und Anlage 1 Z 1.3.7 lit. g sowie der
Entfall der Anlage 1 Z 1.2.4 lit. m und der Anlage 1 7Z 1.3.6 lit. g mit
8. Janner 2018,

. Anlage 1 Z 1.3.6 lit. a in der Fassung des Art. 1 Z 50 mit 1. Mdrz 2018,

Anlage 1 Z 1.2.4 lit. b und Anlage 1 Z 1.3.6 lit. b mit 20. Mdrz 2018,

Anlage 1 Z 1.2.4 lit. ¢ in der Fassung des Art. 1 Z 37 und Anlage 1
Z 1.3.6 lit. ¢ in der Fassung des Art. 1 Z 53 mit 5. April 2018,

$ 60 Abs. 2 Einleitungsteil, § 79f Abs. 5, § 79g Abs. 6 und § 280 Abs. 3
mit 25. Mai 2018,

Anlage 1 Z 1.2.4 lit. i in der Fassung des Art. 1 Z 44, Anlage 1 Z 1.2.4
lit.j in der Fassung des Art. 1 Z 46, Anlage 1 Z 1.3.6 lit. d in der
Fassung des Art. 1 Z 56 und Anlage 1 Z 1.3.6 lit. f in der Fassung des
Art. 1 Z 59 mit 1. Juli 2018,

Anlage 1 Z 1.2.4 lit. ¢ in der Fassung des Art. 1 Z 38 und Anlage 1
Z 1.3.6 lit. ¢ in der Fassung des Art. 1 Z 54 mit 1. August 2018,

$ 236b Abs. 8 und § 248 Abs. 5 mit 1. September 2018,

$207f Abs. 12, 15 und 16, § 207h Abs. 5, § 207i Abs. 1 Z2 und § 225
Abs. 3 mit 1. Jdnner 2019,

§14 Abs. 4, §17 Abs. 4 Z1 lit. b, §20 Abs. 4b und 5, §59 samt
Uberschrift, § 73 Abs.2 Z 1 und 2, § 76 Abs. 5, §78d Abs. 4, § 100
Abs. 4, § 145b Abs. 6, § 2001 Abs. 6, § 236b Abs. 2 Z 3, § 236d Abs. 2
Z 3, Anlage 1 Z 1.3.7 lit. a in der Fassung des Art. 1 Z 64, Anlage I
Z 153, Anlagel Z1.7.17, Anlagel Z1.7.18, Anlagel Z1.7.19,
Anlage 1 Z1.9.10, Anlagel Z1.9.11, Anlagel Z1.10.9, Anlage ]
Z1.10.10, Anlagel Z3.17, Anlagel Z4.11, Anlagel Z8.5 Iit. b,
Anlage 1 Z 9.9, Anlage 1 Z 12.13a und Anlage 1 Z 17a.2 lit. b sowie der
Entfall der Anlage 1 Z 3.20 samt Uberschrift mit dem der Kundmachung
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1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion In einer sonstigen
Zentralstelle

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion I (Prasidium),
der Sektion III (Offentlicher Dienst und Verwaltungsreform),
der Sektion IV (Koordination),
der Sektion V (Verfassungsdienst),
b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuBeres
der Sektion I (Zentrale Angelegenheiten),
der Sektion II (Internationale Angelegenheiten),
der Sektion III (Europa),
der Sektion VI (Management),

¢) im Bundesministerium fiir Bildung

der Présidialsektion/Steuerung und Services (Bildungssteuerung, Budget,
Zentralstelle),
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folgenden Tag.

1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion In einer sonstigen
Zentralstelle

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion I (Prasidium),
der Sektion IV (Koordination),
der Sektion V (Familien und Jugend),

b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuBeres
der Sektion I (Zentrale Angelegenheiten),
der Sektion II (Bilaterale Angelegenheiten),
der Sektion Il (EU und Multilaterale Angelegenheiten),
der Sektion VI (Administrative Sektion),
ab 8.1.2018
¢) im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

der Présidialsektion/Steuerung und Services (Bildungssteuerung, Budget,
Zentralstelle),

der Sektion IV (Universitdten, Fachhochschulen, Raum),

ab 5.4.2018
¢) im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

der Préasidialsektion (Prdsidialagenden, Gender- und
Diversititsmanagement,; Studierendenservices),

der Sektion IV (Universititen, Fachhochschulen, Raum),

ab 1.8.2018
¢) im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Prisidialsektion (Prdsidialagenden; Digitalisierung; Gleichstellung
und Diversitdtsmanagement),
der Sektion I (Allgemeinbildung und Berufsbildung),
der Sektion II  (Personalentwicklung, Pddagogische Hochschulen,
Schulerhaltung und Legistik),
der Sektion IV (Universitdten und Fachhochschulen),



).

g) im Bundesministerium fiir Justiz

Geltende Fassung

d) im Bundesministerium fiir Finanzen

— der Sektion I (Prdsidialsektion),
— der Sektion II (Budget),
— der Sektion III (Wirtschaftspolitik und Finanzmaérkte),

—der Sektion IV  (Internationale  Abgabenangelegenheiten
Organisation der Steuer- und Zollverwaltung),

— der Sektion V (Informationstechnologie),
— der Sektion VI (Steuerpolitik und Materielles Steuerrecht),

und

e) im Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen

der Sektion I (Gesundheitssystem, zentrale Koordination),
der Sektion II (Recht und Gesundheitlicher VerbraucherInnenschutz),

der  SektionIIl  (Offentliche  Gesundheit
Angelegenheiten),

und  medizinische

der Sektion IIT — Prasidialsektion,

h) im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport

der Sektion I (Présidiale, Personal, Recht),

i) im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und

Wasserwirtschaft

der Sektion Steuerung und Services,

der Sektion I (Umwelt und Klimaschutz),

der Sektion I (Landwirtschaft und ldndliche Entwicklung),

der Sektion III (Forstwirtschaft),

der Sektion IV (Wasserwirtschaft),

der Sektion V (Abfallwirtschaft, Chemiepolitik und Umwelttechnologie),

f) .

g) im Bundesministerium flir Verfassung, Reformen, Deregulierung und
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d) im Bundesministerium fiir Finanzen

der Sektion I (Finanzverwaltung, Management und Services),
der Sektion II (Budget),

der Sektion III (Wirtschaftspolitik, Finanzmérkte und Zolle),
der Sektion IV (Steuerpolitik und Steuerrecht),

e) im Bundesministerium fiir 6ffentlichen Dienst und Sport

der Sektion I1I (Offentlicher Dienst und Verwaltungsinnovation),

Justiz
der Sektion III — Présidialsektion,
der Sektion V (Verfassungsdienst),

h) im Bundesministerium fiir Landesverteidigung

der Sektion I (Prasidiale, Personal, Recht),
ab 8.1.2018

i) im Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus

der Sektion Steuerung und Services,

der Sektion I (Umwelt und Klimaschutz),

der Sektion II (Landwirtschaft und landliche Entwicklung),

der Sektion III (Forstwirtschaft),

der Sektion IV (Wasserwirtschaft),

der Sektion V (Abfallwirtschaft, Chemiepolitik und Umwelttechnologie),
der Sektion VI (Energie und Bergbau),

ab 1.7.2018
1) im Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus
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j) im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

der Sektion I (Prasidialangelegenheiten, Supportfunktionen, IT),
der Sektion II (Sozialversicherung),

der Sektion IV (Pflegevorsorge, Behinderten-, Versorgungs-
Sozialhilfeangelegenheiten),

der Sektion VI (Arbeitsmarkt),
der Sektion VII (Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat),

1) im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

und
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der Sektion Steuerung und Services,
der Sektion I (Umwelt und Wasserwirtschaft),
der Sektion II (Landwirtschaft und ldndliche Entwicklung),
der Sektion III (Forstwirtschaft und Nachhaltigkeit),
der Sektion V (Abfallwirtschaft, Chemiepolitik und Umwelttechnologie),
der Sektion VI (Energie und Bergbau),

ab 8.1.2018

j)im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Konsumentenschutz
der Sektion I (Prasidialangelegenheiten, Supportfunktionen, IT),
der Sektion II (Sozialversicherung),

der Sektion IV (Pflegevorsorge, Behinderten-, Versorgungs- und
Sozialhilfeangelegenheiten),

der Sektion VI (Arbeitsmarkt),

der Sektion VII (Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat),

der Sektion VIII (Gesundheitssystem),

der Sektion IX (Recht und Gesundheitlicher VerbraucherInnenschutz),
der  SektionX  (Offentliche  Gesundheit — und  medizinische
Angelegenheiten),

ab 1.7.2018

j)im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und

Konsumentenschutz
der Sektion I (Présidialangelegenheiten, Supportfunktionen, IT),
der Sektion II (Sozialversicherung),

der SektionIV (Pflegevorsorge, Behinderten-, Versorgungs- und
Sozialhilfeangelegenheiten),

der Sektion VI (Arbeitsmarkt),
der Sektion VII (Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat),
der Sektion VIII (Gesundheitssystem),

der Sektion IX (Offentliche Gesundheit, Lebensmittel-, Medizin- und
Veterindrrecht),

1) im Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
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aa) im Verwaltungsbereich Wirtschaft
des Centers 1 (Wirtschaftspolitik, Innovation und Technologie),

des Centers 2 (Aullenwirtschaftspolitik und Européische Integration),

der Sektion I (Unternehmenspolitik),
der Sektion II (Tourismus und Historische Objekte),
der Sektion Il (Energie und Bergbau),
bb) im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
der Sektion IV (Universitditen, Fachhochschulen, Raum),
m) im Bundesministerium fiir Familien und Jugend
der Sektion Familien und Jugend,

1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektion In einer sonstigen Zentralstelle

(Richtfunktion Sektionsleiter)

a) im Bundeskanzleramt
der Sektion II (Kunst und Kultur),
der Sektion VII (Bundespressedienst),
der stindige Vertreter der OECD in Paris,

b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuBeres
der Sektion IV (Service),
der Sektion V (Kultur),
der Sektion VII (Entwicklung),
der Sektion VIII (Integration),

¢) im Bundesministerium fiir Bildung
der Sektion I (Allgemeinbildung),
der Sektion II (Berufs- und Erwachsenenbildung),

Sektion III  (Pddagogische Hochschulen, Personalvollzug

der
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des Centers 1 (Wirtschaftspolitik, Innovation und Technologie),

des Centers 2 (AuBlenwirtschaftspolitik und Européische Integration),

der Sektion I (Unternehmenspolitik),
der Sektion 11 (Digitalisierung, Innovation und E-Government),

(Richtfunktion Sektionsleiter)
ab 8.1.2018
a) im Bundeskanzleramt

der Sektion II (Kunst und Kultur),

der Sektion Il (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),

der Sektion VII (Bundespressedienst),

ab 1.3.2018
a) im Bundeskanzleramt

der Sektion II (Kunst und Kultur),

der Sektion Il (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),

b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuBeres
der Sektion IV (Konsularsektion und Unternehmensservice),
der Sektion V (Kulturelle Auslandsbeziehungen),
der Sektion VII (Entwicklung),
der Sektion VIII (Integration),

ab 8.1.2018

¢) im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung

der Sektion I (Allgemeinbildung),

der Sektion II (Berufs- und Erwachsenenbildung),

der SektionIII (Pddagogische Hochschulen, Personalvollzug

und

1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektion In einer sonstigen Zentralstelle

und
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Schulerhaltung),

d) im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft

des Zentralen Rechtsdienstes (ZRD),

e) im Bundesministerium fiir Justiz
der Sektion I (Zivilrecht),
der Sektion II (Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug
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Schulerhaltung),
der  Sektion V. (Wissenschaftliche — Forschung;,  Internationale
Angelegenheiten),
der Sektion VI (Prisidialagenden — Verwaltungsbereich Wissenschaft

und Forschung; Gender- und Diversititsmanagement;
Wissenschaftskommunikation; Studierendenservices),
ab 5.4.2018

¢) im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Sektion I (Allgemeinbildung),
der Sektion II (Berufs- und Erwachsenenbildung),

der Sektion IIT (Pddagogische Hochschulen, Personalvollzug und
Schulerhaltung),

der  Sektion V. (Wissenschaftliche — Forschung;,  Internationale
Angelegenheiten),

der Sektion VI (Bildungsentwicklung und Bildungsmonitoring),
ab 1.8.2018
¢) im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung
der Sektion III (Bildungsentwicklung und Bildungsmonitoring),
der  Sektion V. (Wissenschaftliche — Forschung;,  Internationale
Angelegenheiten),

ab 8.1.2018

d) im Bundesministerium flir Nachhaltigkeit und Tourismus

des Zentralen Rechtsdienstes (ZRD),

ab 1.7.2018

d) im Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus

des Zentralen Rechtsdienstes (ZRD),
der Sektion IV (Klima),
der Sektion VII (Tourismus und Regionalpolitik),

e) im Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und

Justiz
der Sektion I (Zivilrecht),
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freiheitsentziehender Mafinahmen),

der Sektion IV (Strafrecht),

f) im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport
der Sektion II (Sport)

g) im Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen
der Sektion IV (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),

h) im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
der Sektion III (Konsumentenschutz),

der Sektion V  (Europdische, internationale und sozialpolitische
Grundsatzfragen),

(Anm.. lit. i aufgehoben durch BGBI. I Nr. 140/2011)

j) im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft im
Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung

der  Sektion V. (Wissenschaftliche  Forschung,  Internationale
Angelegenheiten),
der  Sektion VI ~ (Personal,  Budget und zentrale  Dienste

Verwaltungsbereich ~ Wissenschaft und Forschung;, Gender- und
Diversititsmanagement; Wissenschaftskommunikation;
Studierendenservices),

1.3.7. der Leiter einer nachgeordneten Dienststelle
a) des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und AuBeres, der
Standigen Vertretung beim Biiro der Vereinten Nationen und den
Spezialorganisationen in Genf,
der Stindigen Vertretung bei den Vereinten Nationen in New York,
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der Sektion II (Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den Vollzug
freiheitsentziehender Mafinahmen),

der Sektion I'V (Strafrecht),
ab 8.1.2018
f) im Bundesministerium fiir dffentlichen Dienst und Sport
der Sektion II (Sport),
ab 1.7.2018
f) im Bundesministerium fiir dffentlichen Dienst und Sport
der Sektion I (Prdsidium),
der Sektion II (Sport),

h) im Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz

der Sektion III (Konsumentenpolitik),

der Sektion V.  (Europdische, internationale und sozialpolitische
Grundsatzfragen),

j) im Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschafitsstandort
der Sektion II (Historische Objekte),

ab 8.1.2018

1.3.7. der Leiter einer nachgeordneten Dienststelle

a) des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und AuBeres, der
Stdndigen Vertretung beim Biiro der Vereinten Nationen und den
Spezialorganisationen in Genf,
der Stindigen Vertretung bei den Vereinten Nationen in New York,
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der Osterreichischen Botschaft in Berlin, der Stindigen Vertretung bei der OECD im Paris
der Osterreichischen Botschaft in Briissel, der Osterreichischen Botschaft in Berlin,
der Osterreichischen Botschaft in London, der Osterreichischen Botschaft in Briissel,
der Osterreichischen Botschaft in Moskau, der Osterreichischen Botschaft in London,
der Osterreichischen Botschaft in Paris, der Osterreichischen Botschaft in Moskau,
der Osterreichischen Botschaft in Peking, der Osterreichischen Botschaft in Paris,
der Osterreichischen Botschaft in Rom, der Osterreichischen Botschaft in Peking,
der Osterreichischen Botschaft in Tokio, der Osterreichischen Botschaft in Rom,
der Osterreichischen Botschaft in Washington, der Osterreichischen Botschaft in Tokio,

der Osterreichischen Botschaft in Washington,

ab dem der Kundmachung folgenden Tag

a) des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und AuBeres, der
Standigen Vertretung beim Biiro der Vereinten Nationen und den
Spezialorganisationen in Genf,

der Stindigen Vertretung bei den Vereinten Nationen in New York,
der Stindigen Vertretung bei der OECD im Paris
der Osterreichischen Botschaft in Ankara

der Osterreichischen Botschaft in Berlin,

der Osterreichischen Botschaft in Briissel,

der Osterreichischen Botschaft in London,

der Osterreichischen Botschaft in Moskau,

der Osterreichischen Botschaft in Paris,

der Osterreichischen Botschaft in Peking,

der Osterreichischen Botschaft in Rom,

der Osterreichischen Botschaft in Tokio,

der Osterreichischen Botschaft in Washington,

b) bisd) ... b) bisd) ...

e) des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und e) des Bundesministeriums fiir Nachhaltigkeit und Tourismus
Wasserwirtschaft des Standortes Landwirtschaftliche Untersuchungen und Forschung
des Standortes Landwirtschaftliche Untersuchungen und Forschung Wien der Osterreichischen — Agentur  fiir ~ Gesundheit und
Wien der  Osterreichischen  Agentur fiir ~ Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH,

Erndhrungssicherheit GmbH,
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...

g) des Bundesministerium flir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft des
Bundesamtes fiir Eich- und Vermessungswesen,

1.5.3. im Bundesministerium fiir auswdrtige Angelegenheiten der Leiter des
Generalkonsulats in Los Angeles,

1.7.17. im Bundesministerium fiir Inneres die Leiterin oder der Leiter des
Polizeikommissariates Wien-Meidling.

1.9.10. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und

Konsumentenschutz  der stellvertretende  Leiter der  Abteilung I/B/10
(Forderkoordination, Forderkontrolle, Rentengebarung, Fonds und Stiftungen),
zugleich  Referent flir den  Abteilungsbereich mit  umfassenden

Approbationsbefugnissen (EsB) in der Zentralstelle.

1.10.9. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die
Referatsleiterin oder der Referatsleiter Flugzeugsysteme in der Abteilung
Systemmanagement beim Materialstab Luft.

3.17. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport fir
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f)...

g) des Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschafisstandort,

1.5.3. im Bundesministerium fiir Europa, Integration und Auferes die
Leiterin oder der Leiter des Kulturforums in New York,

1.7.17. im Bundesministerium fir Inneres die Leiterin oder der Leiter des
Polizeikommissariates Wien-Meidling,

1.7.18. im Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus die
stellvertretende Leiterin oder der stellvertretende Leiter der Abteilung I11/5 der
Zentralstelle,

1.7.19. im Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus die
Stellvertreterin oder der Stellvertreter der Leiterin oder des Leiters der Hoheren
Bundeslehr- und Forschungsanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung sowie
Lebensmittel- und Biotechnologie in Tirol, sofern damit die Funktion der Leiterin
oder des Leiters des Bereiches Forschung und Services am Standort Rotholz
verbunden ist.

1.9.10. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und

Konsumentenschutz  der  stellvertretende Leiter der Abteilung I/B/10
(Forderkoordination, Forderkontrolle, Rentengebarung, Fonds und Stiftungen),
zugleich  Referent fiir den  Abteilungsbereich mit  umfassenden

Approbationsbefugnissen (EsB) in der Zentralstelle,

1.9.11. im Bundesministerium fiir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort
die Leiterin oder der Leiter des Vermessungsamtes Leibnitz mit Aufsicht tiber das
Vermessungsamt Feldbach.

1.10.9. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport die
Referatsleiterin oder der Referatsleiter Flugzeugsysteme in der Abteilung
Systemmanagement beim Materialstab Luft,

1.10.10. im Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus die

Leiterin  oder der Leiter des Referates 2a , Isotopenanalytik” und
wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter in der
Abteilung , Biogene Rohstoffe an der Hoéheren Bundeslehr- und

Forschungsanstalt Franscisco-Josephinum in Wieselburg.

3.17. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung fiir Bedienstete im
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Bedienstete im militér-luftfahrttechnischen Dienst an Stelle der Erfordernisse der
Z 3.23 der Nachweis der Befdahigung als Militar-Luftfahrtwartin 1. Klasse oder
Militar-Luftfahrtwart 1. Klasse oder der Nachweis der Befihigung als Militér-
Luftfahrtmeisterin oder Militar-Luftfahrtmeister geméf den einschligigen
Bestimmungen der Militarluftfahrt-Personalverordnung 2012 — MLPV 2012,
BGBI. II Nr. 401/2012.

Gerichtsvollzieher

3.20. (1) Fiir Gerichtsvollzieher zusdtzlich zu den Erfordernissen der Z 3.11
eine sechsjihrige ununterbrochene und iiberwiegende Verwendung als
Gerichtsvollzieher. Eine Unterbrechung der Gerichtsvollziehertdtigkeit, die in
Jjedem Jahr nicht mehr als zwei Monate betrdgt, gilt nicht als eine Unterbrechung
der sechsjdhrigen Verwendung.

(2) Bis zum Inkrafitreten  einer auf  Gerichtsvollziecher  der
Verwendungsgruppe A 3 anzuwendenden Grundausbildungsverordnung hat die
Grundausbildung fiir diese Verwendung, sowohl die erfolgreiche Ablegung der
Gerichtsvollzieherpriifung  als auch die erfolgreiche Ablegung  der
Gerichtsvollzieherfachpriifung zu umfassen.

4.11. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung wund Sport fir
Bedienstete im militdr-luftfahrttechnischen Dienst an Stelle der Ziffern 4.5, 4.6
und 4.10 der Nachweis der Befdhigung als Militir-Lufifahrtwartin oder Militar-
Luftfahrtwart gemdB den einschldgigen Bestimmungen der MLPV 2012.

8.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind zB:
a) ...

b) Stadtpolizeikommandant fiir Linz,
¢) (entfdllt durch BGBI. I Nr. 64/2016.)

9.8. ...

12.13a. Fiir die Verwendung in einer Funktion der Hoheren Militdrischen
Fihrung an Stelle des Erfordernisses der Z 12.12 lit.a den erfolgreichen
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militdr-luftfahrttechnischen Dienst an Stelle der Erfordernisse der Z 3.23 der
Nachweis der Befahigung als Militdr-Luftfahrtwartin oder Militdr-Lufifahrtwart,
Militér-Luftfahrtwartin 1. Klasse oder Militér-Luftfahrtwart I. Klasse bzw. als
Militar-Luftfahrtmeisterin oder Militar-Luftfahrtmeister gemaf den einschldgigen
Bestimmungen der Militarluftfahrt-Personalverordnung 2012 — MLPV 2012,
BGBI. 1I Nr. 401/2012.

4.11. im Bundesministerium flir Landesverteidigung fiir Bedienstete im
militdr-luftfahrttechnischen Dienst an Stelle der Ziffern 4.5, 4.6 und 4.10 der
Nachweis der Befdhigung als Militir-Luftfahrttechnische Assistentin in
Ausbildung zur Militdr-Luftfahrtwartin oder als Militir-Lufifahrttechnischer
Assistent in Ausbildung zum Militar-Luftfahrtwart gemifl den einschldgigen
Bestimmungen der MLPV 2012.

8.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind zB:

a) ...
b) Stadtpolizeikommandant fiir Linz.

9.8. ...

9.9. Eine Verwendung der Funktionsgruppe GL ist zB: die Dienstfiihrende
oder der Dienstfiihrende in Einsatzfunktion im Wachzimmer der Justizanstalt
Wien-Josefstadt.

12.13a. Fiir die Verwendung in einer Funktion der Hoheren Militdrischen
Fithrung an Stelle des Erfordernisses der Z 12.12 lit.a den erfolgreichen
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Abschluss des Fachhochschul-Masterstudienganges ,,Militdrische Fithrung*
sowie eine mindestens zehnjdihrige Dienstleistung als Berufsmilitdrperson der
Verwendungsgruppe M BO 2.

17a.2.

a)...

b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe M BUO [ oder der erfolgreiche Abschluss der
Unteroffiziersausbildung im Rahmen der Milizoffiziersausbildung.

Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijahrige Dienstleistung in
einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die
Entsendung zu Auslandseinsitzen (§ 101a GehG) ersetzt.
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Abschluss des Fachhochschul-Masterstudienganges ,,Militdrische Fithrung*
sowie eine mindestens achtjihrige Dienstleistung als Berufsmilitidrperson der
Verwendungsgruppe M BO 2.

17a.2.

a) ...

b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir die
Verwendungsgruppe M BUO oder der erfolgreiche Abschluss der
Unteroffiziersausbildung im Rahmen der Milizoffiziersausbildung.

Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijahrige Dienstleistung in
einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die
Entsendung zu Auslandseinsdtzen (§ 101a GehG) ersetzt.

Verwendung | Erfordernis Verwendung | Erfordernis

23.4. Lehrer fiir a) bis d) ... 23.4. Lehrer fiir a)bisd) ...
Kindergarten-, Kindergarten-,
Sonderkindergarten-, Hort- Sonderkindergarten-, Hort-
oder Heimpraxis sowie fiir oder Heimpraxis sowie fiir
Unterrichtsgegensténde der Unterrichtsgegenstinde  der
Didaktik an Bildungsanstalten Didaktik an Bildungsanstalten
fiir Kindergartenpadagogik und fir Elementarpadagogik und
an  Bildungsanstalten  fiir an  Bildungsanstalten  fiir
Sozialpddagogik Sozialpadagogik

23.5. Lehrer fiir (Dund (2) ... 23.5. Lehrer fiir (Dund (2) ...
Padagogik und  verwandte Pidagogik und verwandte
Unterrichtsgegensténde an Unterrichtsgegenstinde an
Bildungsanstalten fiir Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpadagogik und an Elementarpadagogik und an
Bildungsanstalten fiir Bildungsanstalten fiir
Sozialpiddagogik Sozialpadagogik

24.3. Lehrer fiir (Dund (2) ... 24.3. Lehrer fiir (1)und (2) ...
Musikerziehung, Musikerziehung,
Instrumentalmusik, Instrumentalmusik,

Instrumentalmusikerziehung
oder rhythmisch-musikalische
Erziechung an mittleren und

Instrumentalmusikerziehung
oder rhythmisch-musikalische
Erziehung an mittleren und
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hoheren Schulen sowie fiir
sonstige
Unterrichtsgegenstinde der
musikalischen Erziehung an
Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpadagogik und an
Bildungsanstalten fiir
Sozialpadagogik

25.1. Lehrer an mittleren
und hoheren Schulen, soweit
sie nicht die Erfordernisse fiir
die Verwendungsgruppe L 2a 2
oder fiir eine héhere
Verwendungsgruppe erfiillen

(1) bis (3) ...

(4) Fir Lehrer fir musikalische
Unterrichtsgegenstinde an mittleren und
héheren Schulen

a)bisc) ...
d) (nur an Bildungsanstalten fiir

Kindergartenpadagogik und an

Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik) die Reife- und
Diplompriifung bzw.

Diplompriifung  (Kolleg) fiir
Kindergirten oder fiir Erzieher
sowie in allen Féllen zusétzlich

der Erwerb eines
Bachelorgrades gemdll § 87
Abs. 1 des

Universitédtsgesetzes 2002 in den
Studien

Instrumental(Gesangs)pédagogi
k und Musik- und
Bewegungserziehung bzw. die
Lehrbefdhigung (in  beiden
Féllen fiir rhythmisch-
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hoheren Schulen sowie fiir
sonstige

Unterrichtsgegenstinde  der
musikalischen Erziehung an

Bildungsanstalten fiir
Elementarpadagogik und an
Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik

25.1. Lehrer an mittleren
und hoheren Schulen, soweit
sie nicht die Erfordernisse fiir
die Verwendungsgruppe
L2a2 oder fir eine hohere
Verwendungsgruppe erfiillen

(1) bis (3) ...

(4) Fir Lehrer fir musikalische
Unterrichtsgegenstdnde an mittleren und
héheren Schulen

a)bisc) ...
d) (nur an Bildungsanstalten fiir

Elementarpadagogik und an

Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik) die Reife- und
Diplompriifung bzw.

Diplompriifung  (Kolleg) fiir
Kindergirten oder fiir Erzieher
sowie in allen Féllen zusétzlich

der Erwerb eines
Bachelorgrades gemall § 87
Abs. 1 des

Universitéitsgesetzes 2002 in den
Studien

Instrumental(Gesangs)pédagogi
k und Musik- und
Bewegungserziehung bzw. die
Lehrbefdhigung (in  beiden
Féllen fiir rhythmisch-



Geltende Fassung

25.4.
Sonderkindergértnerinnen, die
eine qualifizierte Betreuung
behinderter Kinder an
Ubungskindergirten, am
Bundes-

Blindenerziehungsinstitut ~ in
Wien oder am Bundesinstitut
fiir Gehorlosenbildung in Wien
ausiiben, sowie Lehrer im
Lehrgang fiir
Sonderkindergartenpadagogik

26.1. Lehrer an mittleren
und hoheren Schulen und an
der Heereslogistikschule,
soweit sie nicht die
Erfordernisse fiir eine der
Verwendungsgruppen L 2a
oder eine hohere
Verwendungsgruppe  erfiillen
und auch nicht in Z 26.2 erfasst
werden

musikalische Erziehung oder fiir
einen Unterrichtsgegenstand der
musikalischen Erziehung).

o) ...

(6) Fir Lehrer fir Hort- wund
Heimpraxis und fiir Unterrichtsgegenstinde
der Didaktik an Bildungsanstalten fiir
Sozialpadagogik sowie an
Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpadagogik fiir die zusitzliche
Ausbildung zum Erzieher an Horten

ayundb) ...

a)bisd) ...

a)undb) ...

c¢) bei Lehrern fiir Bildnerische
Erziehung, fir Werkerziehung
und fiir verwandte
Unterrichtsgegenstinde durch
aa) ...

bb) (nur an Bildungsanstalten
fiir Kindergartenpidagogik
und an Bildungsanstalten
fir Sozialpddagogik) eine
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25.4.
Sonderkindergértnerinnen, die
eine qualifizierte Betreuung

thinderter Kinder an
Ubungskindergérten, am
Bundes-

Blindenerziehungsinstitut  in
Wien oder am Bundesinstitut
fir Gehorlosenbildung in
Wien ausiiben, sowie Lehrer
im Lehrgang fiir Inklusive
Elementarpadagogik

26.1. Lehrer an mittleren
und hoéheren Schulen und an
der Heereslogistikschule,
soweit sie nicht die
Erfordernisse fiir eine der
Verwendungsgruppen L 2a
oder eine héhere
Verwendungsgruppe erfiillen
und auch nicht in Z26.2
erfasst werden

musikalische Erziehung oder fiir
einen Unterrichtsgegenstand der
musikalischen Erziehung).

) ...

(6) Fir Lehrer fiir Hort- wund
Heimpraxis und fiir Unterrichtsgegenstinde
der Didaktik an Bildungsanstalten fiir

Sozialpadagogik sowie an
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik
fir die zusidtzliche Ausbildung zum
Erzieher an Horten
ayundb) ...
a) bisd) ...
a)undb) ...
c)bei Lehrern fiir Bildnerische
Erziehung, fir Werkerziehung
und fiir verwandte
Unterrichtsgegenstinde durch
aa) ...

bb) (nur an Bildungsanstalten
fiir Elementarpadagogik
und an Bildungsanstalten
fir Sozialpddagogik) eine
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Reife- und Diplompriifung
fiir Erzieher oder
Kindergirten = gemeinsam
mit einer einschldgigen
fachlichen Ausbildung und

einer zweijdhrigen
einschldgigen Berufs- oder
Lehrpraxis;

d) bei Lehrern an Anstalten der

Lehrer- und  Erzieherbildung
und an Ubungsschulen und bei

Lehrern fiir
Kinderbeschiftigung durch eine
fiir Lehrer der
Verwendungsgruppe L3
vorgeschriebene Befihigung
gemeinsam mit einer
sechsjéhrigen einschldgigen

Berufs- oder Lehrpraxis;

e) bei Lehrern fiir Kindergarten-,

Sonderkindergarten- und
Hortpraxis sowie fiir
Unterrichtsgegenstiande der

Didaktik an Bildungsanstalten
fiir Kindergartenpidagogik

durch  eine Reife-  und
Diplompriifung fiir Kindergérten
(und Horte) bzw.

Diplompriifung fiir Kindergérten
oder eine Diplompriifung fiir
Sonderkindergértnerinnen
gemeinsam mit der
Zusatzpriifung aus Didaktik und
einer vierjdhrigen einschldgigen
Berufs- oder Lehrpraxis;

flund g) ...
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Reife- und Diplompriifung
fiir Erzieher oder
Kindergiirten = gemeinsam
mit einer einschldgigen
fachlichen Ausbildung und
einer zweijdhrigen
einschldgigen Berufs- oder
Lehrpraxis;

d) bei Lehrern an
Bildungsanstalten fiir
Elementarpddagogik und
Bildungsanstalten fiir

Sozialpddagogik und an
Praxisschulen und bei Lehrern
fir Kinderbeschaftigung durch
eine fiir Lehrer der
Verwendungsgruppe L3
vorgeschriebene Befahigung
gemeinsam mit einer
sechsjahrigen einschldgigen
Berufs- oder Lehrpraxis;

e) bei Lehrern fiir Kindergarten-,

Sonderkindergarten- und
Hortpraxis sowie fiir
Unterrichtsgegenstéinde der

Didaktik an Bildungsanstalten
fir Elementarpddagogik durch
eine Reife- und Diplompriifung
fiir Kindergirten (und Horte)
bzw. Diplompriifung fiir

Kindergirten oder eine
Diplompriifung fiir
Sonderkindergértnerinnen

gemeinsam mit der

Zusatzpriifung aus Didaktik und
einer vierjahrigen einschlagigen
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26.3. Lehrer fiir
Bewegung und Sport

26.6. Lehrer fiir Hort- und
Heimpraxis sowie fiir
Unterrichtsgegenstinde der
Didaktik an Bildungsanstalten
fir Sozialpddagogik und an
Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpadagogik

Die erfolgreiche Ablegung der

a) Befdhigungspriifung fiir
Leibeserzieher an Schulen oder

b) Abschlusspriifung der
staatlichen

Sportlehrerausbildung mit dem
Spezialfach Leibeserziechung an
Schulen

an einer Schule zur Ausbildung von
Leibeserziehern.

a)bisc) ...

27. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die

betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Lehrer an mittleren und
hoheren Schulen, soweit sie
nicht die Erfordernisse fiir eine
der Verwendungsgruppen L 2
oder eine hohere
Verwendungsgruppe erfiillen

Erfordernis

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1
werden ersetzt

a) bei Lehrern fiir Werkerziehung,

Instrumentenbau und
rhythmisch-musikalische
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26.3. Lehrer fiir
Bewegung und Sport

26.6. Lehrer fiir Hort- und
Heimpraxis sowie fiir
Unterrichtsgegenstinde  der
Didaktik an Bildungsanstalten
fir Sozialpddagogik und an
Bildungsanstalten fiir
Elementarpadagogik

Berufs- oder Lehrpraxis;

flund g) ...
Die erfolgreiche Ablegung der
a) Befdhigungspriifung fiir
Leibeserzieher an Schulen oder
b) Abschlusspriifung der
staatlichen

Sportlehrerausbildung mit dem
Spezialfach Leibeserziehung an
Schulen

an einer Bundessportakademie.

a)bisc) ...

27. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir
die betreffende Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Lehrer an mittleren und
héheren Schulen, soweit sie
nicht die Erfordernisse fiir eine
der Verwendungsgruppen L 2
oder eine hoéhere
Verwendungsgruppe erfiillen

Erfordernis

1)...
(2) Die Erfordernisse des Abs. 1
werden ersetzt

a) bei Lehrern fiir Werkerziehung,
Instrumentenbau und
rhythmisch-musikalische
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Erziehung an Anstalten der
Lehrer- und Erzieherbildung
durch eine einschligige

Ausbildung gemeinsam  mit
einer vierjahrigen Lehr- oder
Berufspraxis;

b) bei Lehrern fiir den praktischen
Fachunterricht an Schulen zur
Ausbildung von Leibeserziehern
und Sportlehrern durch eine
dreisemestrige Ausbildung an
Schulen zur Ausbildung von
Leibeserziehern und
Sportlehrern gemeinsam mit
einer vierjahrigen
facheinschldgigen Berufspraxis;

3) ...
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Erziehung an Bildungsanstalten
fiir  Elementarpddagogik und

Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik  durch  eine
einschlagige Ausbildung
gemeinsam mit einer
vierjahrigen Lehr- oder
Berufspraxis;

b) bei Lehrern fiir den praktischen
Fachunterricht an
Bundessportakademien  durch
eine dreisemestrige Ausbildung
an Bundessportakademien
gemeinsam mit einer
vierjahrigen facheinschldgigen
Berufspraxis;

c) ...

@3) ...

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

§7.(1) ...

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am
1. Marz, die fir das zweite Kalendervierteljahr gebithrende Sonderzahlung am
1. Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
1. September und die fiir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung am 1. Dezember auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage,
so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Scheidet ein
Beamter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem Dienstverhdltnis aus
oder wird er in den Ruhestand versetzt, so ist die Sonderzahlung binnen einem
Monat nach Beendigung des Dienstverhdltnisses bzw. Versetzung in den
Ruhestand auszuzahlen.

§7.(1) ...

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am
1. Miérz, die fiir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
1. Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
1. September und die fir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung am 1. Dezember auszuzahlen. Sind diese Tage keine Arbeitstage,
so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen. Gebiihren
der Beamtin oder dem Beamten nicht fiir alle Monate des Kalendervierteljahres
Beziige nach §3 Abs. 1, ist die Sonderzahlung gemeinsam mit dem letzten
gebiihrenden Monatsbezug des Kalendervierteljahres auszuzahlen.
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(3)und (4) ...
§8.(1)und (2) ...

(3) Die Beamtin oder der Beamte, deren oder dessen Ubertritt in den
Ruhestand aufgeschoben worden ist, kann nach dem Ablauf des Jahres, in dem
sie oder er das 65.Lebensjahr vollendet hat, keine hohere Einstufung mehr
erreichen, wenn sie oder er die Anwartschaft auf den vollen Ruhegenuss bereits
erlangt hat.

§12. (1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im
Dienstverhiltnis verbrachten fiir die Vorriickung wirksamen Zeiten zuziiglich der
Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten.

(2) Als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sind die
zurlickgelegten Zeiten

l.und 2. ...
3.in denen die Beamtin oder der Beamte auf Grund des
Heeresversorgungsgesetzes Anspruch auf eine Beschddigtenrente

entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90%
hatte, sowie

Zeiten der militdrischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur
Dauer von insgesamt hochstens sechs Monaten, Zeiten einer zivilen oder
sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit.¢ und d bis zur Dauer von
insgesamt hdchstens neun Monaten anzurechnen.

(3) bis (8) ...

§ 12a. (1) Uberstellung ist die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten
einer anderen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe. Das Besoldungsdienstalter
einer Beamtin oder eines Beamten dindert sich anlisslich einer Uberstellung
nicht, insoweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist. Bei der Uberstellung in
eine akademische Verwendungsgruppe sowie bei der erstmaligen Ernennung in
eine Besoldungs- oder Verwendungsgruppe ist jedoch nach Mafigabe der
folgenden Bestimmungen ein Vorbildungsausgleich beim Besoldungsdienstalter
in Abzug zu bringen, wenn die Beamtin oder der Beamte die Studien, die zur
Erfiillung der mit einem solchen Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben
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(3)und (4) ...
§8.(Dund(2) ...

(3) Die Beamtin oder der Beamte, deren oder dessen Ubertritt in den
Ruhestand aufgeschoben worden ist, kann nach dem Ablauf des Monats, in dem
sie oder er das 65.Lebensjahr vollendet hat, keine hohere Einstufung mehr
erreichen, wenn sie oder er die Anwartschaft auf den vollen Ruhegenuss bereits
erlangt hat.

§12. (1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im
Dienstverhiltnis verbrachten fiir die Vorriickung wirksamen Zeiten zuziiglich der
Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten, soweit die Dauer all dieser Zeiten das
Ausmaf eines allfilligen Vorbildungsausgleichs iibersteigt.

(2) Als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sind die
zurlickgelegten Zeiten

l.und 2. ...

3. in denen die Beamtin oder der Beamte aufgrund des bis 30. Juni 2016 in
Geltung gestandenen Heeresversorgungsgesetzes, BGBIl. Nr. 27/1964,
oder des Heeresentschéidigungsgesetzes — HEG, BGBI. I Nr. 162/2015,
Anspruch auf eine Beschddigten- oder Versehrtenrente entsprechend
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90% hatte, sowie

Zeiten der militdrischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur
Dauer von insgesamt hdchstens sechs Monaten, Zeiten einer zivilen oder
sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit.¢ und d bis zur Dauer von
insgesamt hdchstens neun Monaten anzurechnen.

(3) bis (8) ...

§ 12a. (1) Die vor Beginn des Dienstverhdltnisses zuriickgelegten Studien-
und Ausbildungszeiten sind mit dem jeweils fiir die erste Gehaltsstufe
vorgesehenen Betrag pauschal abgegolten. Hat eine Beamtin oder ein Beamter
diese Studienzeiten nicht oder nicht vollstindig absolviert, so ist als Ausgleich fiir
diese fehlenden Zeiten einer Vorbildung ein entsprechender Zeitraum beim
Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen (fester Vorbildungsausgleich). Soweit
die bereits pauschal abgegoltenen Studienzeiten der Beamtin oder des Beamten
hinsichtlich ihrer zeitlichen Lage mit den fiir das Besoldungsdienstalter
beriicksichtigten Zeiten zusammenfallen, sind diese beim Besoldungsdienstalter in
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tiblicherweise bendtigt werden, nicht vor Beginn des Dienstverhdltnisses
abgeschlossen hat.

(2) Akademische Verwendungsgruppen sind

1. im Master-Bereich

a) im allgemeinen Verwaltungsdienst die Verwendungsgruppe A 1 und
die Prokuraturanwéltinnen und —anwidlte,

b) im militdrischen Dienst die Verwendungsgruppen MBO 1 und MZO 1,
¢) bei den Lehrpersonen die Verwendungsgruppen L PHund L 1,

d) bei den Hochschullehrpersonen die Verwendungsgruppen PH 1 und
PH 2,

e) Universitétsassistentinnen ~ und  Universitétsassistenten
Universitiatsdozentinnen und Universitidtsdozenten,

f) Richteramtsanwarterinnen und Richteramtsanwérter, Richterinnen und
Richter sowie Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte,

g) im Post- und Fernmeldewesen die Verwendungsgruppe PT 1,

h) in der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung die Gehaltsgruppe PF 1
und

sowie
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Abzug zu bringen, um eine doppelte Abgeltung ein und desselben Zeitraums zu
vermeiden (individueller Vorbildungsausgleich). Der feste und der individuelle

Vorbildungsausgleich  bilden gemeinsam den Vorbildungsausgleich. Ein
Vorbildungsausgleich ist anldsslich

1. der Begriindung des Dienstverhdltnisses,

2.der  Uberstellung in  eine akademische  Besoldungs-  oder

Verwendungsgruppe sowie

3. des Abschlusses eines Studiums, mit dem das Erfordernis der
Hochschulbildung gemdf3 Z 1.12 (,, Master-Studium*®) oder Z 1.12a
(,, Bachelor-Studium ) der Anlage 1 zum BDG 1979 erfiillt wird, wenn
die Beamtin oder der Beamte in diesem Zeitpunkt bereits einer
akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehort,

nach Mafigabe der Abs. 2 bis 5 zu bemessen. Uberstellung ist die Ernennung zur
Beamtin  oder zum  Beamten  einer anderen  Besoldungs-  oder
Verwendungsgruppe.

(2) Ein Vorbildungsausgleich ist nur dann zu bemessen, wenn die Beamtin
oder der Beamte einer akademischen Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
angehort. Ein bereits bemessener Vorbildungsausgleich entfillt mit der
Uberstellung in eine nicht akademische Besoldungs- oder Verwendungsgruppe.
Akademische Besoldungs- bzw. Verwendungsgruppen sind

1. im Master-Bereich

a) im allgemeinen Verwaltungsdienst die Verwendungsgruppe A 1, wenn
das Erfordernis der Hochschulbildung nicht ausschliefSlich durch ein
Bachelor-Studium erfiillt wird, sowie die Prokuraturanwéltinnen und
Prokuraturanwiilte,

b) im militarischen Dienst die Verwendungsgruppen M BO 1 und M ZO
13

¢) bei den Lehrpersonen die Verwendungsgruppen L PH und L 1,

d) bei den Hochschullehrpersonen die Verwendungsgruppen PH 1 und
PH 2,

e) Universitdtsassistentinnen  und  Universitétsassistenten
Universititsdozentinnen und Universitdtsdozenten,

f) Richteramtsanwiérterinnen und Richteramtsanwérter, Richterinnen und
Richter sowie Staatsanwéltinnen und Staatsanwalte,

sowie



Geltende Fassung

i) bei Bundesbediensteten der Dienstklassen die Verwendungsgruppe A
und H1, und

2. im Bachelor-Bereich

a) bei den Lehrpersonen die Verwendungsgruppen L 2a 1 und L 2a 2,
b) im militdrischen Dienst die Verwendungsgruppen M BO 2 und
M ZO0 2,
¢) bei den Hochschullehrpersonen die Verwendungsgruppe PH 3 und
d) im Krankenpflegedienst die Verwendungsgruppen K 1 und K 2.
(3) Die Ubernahme in das offentlich-rechtliche Dienstverhdlinis aus einem
vertraglichen Dienstverhdltnis ist einer Uberstellung gleichzuhalten. Die

Bestimmungen iiber die Zuordnung der Entlohnungsgruppen zum akademischen
Bereich nach § 15 VBG sind sinngemdfs anzuwenden.

(4) Schliefit die Beamtin oder der Beamte ein Studium gemdf} Z 1.12 oder
Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 nach dem Zeitpunkt des erstmaligen
Eintritts in ein Bundesdienstverhdltnis ab und

41 von 189

Vorgeschlagene Fassung
g) im Post- und Fernmeldewesen die Verwendungsgruppe PT 1,

h) in der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung die Gehaltsgruppe PF 1
und

i) bei Bundesbediensteten der Dienstklassen die Verwendungsgruppen A
und H1, und

2. im Bachelor-Bereich

a) im allgemeinen Verwaltungsdienst die Verwendungsgruppe A 1, wenn
das Erfordernis der Hochschulbildung lediglich durch ein Bachelor-
Studium erfiillt wird,

b) bei den Lehrpersonen die Verwendungsgruppen L 2a 1 und L 2a 2,

¢) im militdrischen Dienst die Verwendungsgruppen M BO 2 und M ZO
23

d) bei den Hochschullehrpersonen die Verwendungsgruppe PH 3 und

e) im Krankenpflegedienst die Verwendungsgruppen K 1 und K 2.

(3) Der Vorbildungsausgleich ist anldsslich eines Ereignisses nach Abs. 1 Z
1 bis 3 jedes Mal vollstindig neu zu bemessen. Die Bemessung erfolgt durch
Ermittlung des individuellen Vorbildungsausgleichs nach Abs. 4 und des festen
Vorbildungsausgleichs nach Abs. 5, wobei deren Gesamtausmafs den
Vorbildungsausgleich bildet. Der Vorbildungsausgleich ist im Master-Bereich mit
insgesamt hochstens fiinf Jahren und im Bachelor-Bereich mit insgesamt
hochstens drei Jahren begrenzt. In der Verwendungsgruppe A 1 ist zusdtzlich zum
allgemeinen Vorbildungsausgleich nach Abs. 4 und Abs. 5 ein allfilliger
besonderer Vorbildungsausgleich gemdf3 § 40 zu beriicksichtigen, das
Hochstausmaf3 des Vorbildungsausgleichs erhoht sich in diesem Fall von fiinf auf
sieben Jahre.

(4) Vom individuellen Vorbildungsausgleich umfasst sind alle angerechneten
Vordienstzeiten sowie alle fiir die Vorriickung wirksamen Dienstzeiten der
Beamtin oder des Beamten, die zwischen dem im Jahr der Studienzulassung
liegenden 1. Oktober bei Studienbeginn in einem Wintersemester oder dem
1. Mdirz bei Studienbeginn in einem Sommersemester und dem Tag der
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1. wird sie oder er anschliefend von einer nicht akademischen

Verwendungsgruppe in eine akademische iiberstellt oder

2. befindet sie oder er sich im Zeitpunkt des Abschlusses bereits in einer
akademischen Verwendungsgruppe,

erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmaf3 von fiinf Jahren im Master-Bereich
und drei Jahren im Bachelor-Bereich. Schliefit jedoch eine Beamtin oder ein
Beamter des Master-Bereichs gemdf3 Z 2 das Master-Studium gemdfs Z 1.12 der
Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schliefit eine Beamtin oder ein Beamter des
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Beurteilung der letzten Priifung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen
Arbeit des Studiums liegen. Die Ermittlung erfolgt fiir das abgeschlossene
Bachelor-Studium und fiir das abgeschlossene Master-Studium (Abs. 1 Z 3)
jeweils gesondert. Studien, die im Hinblick auf das Erfordernis der
Hochschulbildung gemdf3 Z 1.12 und Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 fiir die
Verwendung der Beamtin oder des Beamten nicht von Bedeutung sind, sowie
weitere nach dem erstmaligen Abschluss des Bachelor-Studiums oder des Master-
Studiums abgeschlossene vergleichbare Studien nach Abs. 1 Z 3 bleiben dabei
aufler Betracht. Das Gesamtausmapf3 der fiir jedes Studium ermittelten in Abzug zu
bringenden Zeiten bildet insgesamt den individuellen Vorbildungsausgleich.
Vergleichbare Studien an unterschiedlichen Hochschulen sind als einheitliche
Studienzeit zu behandeln, sie beginnen mit der ersten Zulassung zum ersten
Studium und enden mit dem ersten Abschluss. Zeiten einer Unterbrechung des
Studiums ohne aufrechte Zulassung bleiben aufier Betracht. Der individuelle
Vorbildungsausgleich ist begrenzt

1. fiir das Bachelor-Studium im Bachelor-Bereich mit drei Jahren,

2. fiir das Bachelor-Studium im Master-Bereich mit
a) vier Jahren, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest
240 ECTS-Anrechnungspunkte umfasst,
b) drei Jahren, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium weniger als
240 ECTS-Anrechnungspunkte umfasst,
3. fiir das Master-Studium im Master-Bereich mit
a) fiinf Jahren, wenn ein Diplomstudium oder ein vergleichbares
anerkanntes ausldndisches Studium abgeschlossen wurde,

b) zwei Jahren, wenn ein Master-Studium und zuvor ein Bachelor-
Studium  mit  weniger als 240 ECTS-Anrechnungspunkten
abgeschlossen wurden,

c) einem Jahr, wenn ein Master-Studium und zuvor ein Bachelor-
Studium mit zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten abgeschlossen
wurden.



Geltende Fassung

Bachelor-Bereichs ein solches Studium ab und wird anschliefSend in den Master-
Bereich iiberstellt, so betrdgt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre, wenn
zuvor auch ein Bachelor-Studium nach Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979
abgeschlossen wurde. Dieser Vorbildungsausgleich reduziert sich auf nur ein
Jahr, wenn das zuvor abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240-ECTS-
Anrechnungspunkte umfasst. In all diesen Fillen ist das Ausmafi des
Vorbildungsausgleichs mit dem Besoldungsdienstalter im Zeitpunkt des
Studienabschlusses begrenzt.

(4a) Abweichend von Abs. 4 betrigt der Vorbildungsausgleich fiir die
Verwendungsgruppe A 1 nur drei Jahre, wenn der Beamtin oder dem Beamten
nach dem Studienabschluss ein Gehalt nach § 28 Abs.3 (,,A 1 Bachelor®)
gebiihrt. Schlieffit eine solche Beamtin oder ein solcher Beamter ein Studium
gemdf3 Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 ab und gebiihrt ihr oder ihm in Folge
das Gehalt nach §28 Abs. 1, so erhéht sich der Vorbildungsausgleich auf
insgesamt fiinf Jahre.

(5) Solange die Beamtin oder der Beamte einer akademischen
Verwendungsgruppe keine Hochschulbildung gemill Z 1.12 oder Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ist bei ihrem oder seinem
Besoldungsdienstalter ein Vorbildungsausgleich im Ausmaf3 von drei Jahren in
Abzug zu bringen. Zusdtzlich ist im Master-Bereich mit Ausnahme der
Verwendungsgruppe A I, solange die Beamtin oder der Beamte keine
Hochschulbildung oder eine Hochschulbildung ausschliefSlich gemall Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ein Vorbildungsausgleich im Ausmaf3

1. von einem Jahr, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest
240 ECTS-Anrechnungspunkten umfasst, oder

2. von zwei Jahren in den iibrigen Fillen beim Besoldungsdienstalter in

Abzug zu bringen.
(6) Wird die Beamtin oder der Beamte in eine niedrigere
Verwendungsgruppe  iiberstellt, so  dndern  sich  ihr  oder  sein
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(5) Ein fester Vorbildungsausgleich ist bei einer Beamtin oder einem
Beamten einer akademischen Verwendungs- oder Besoldungsgruppe in Abzug zu
bringen, wenn sie oder er kein Studium gemall Z 1.12 oder Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 oder im Master-Bereich ausschlieflich das Bachelor-Studium
gemdl Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 abgeschlossen hat. Dieser feste
Vorbildungsausgleich betrdigt

1. im Master-Bereich, wenn die Beamtin oder der Beamte kein Master-
Studium abgeschlossen hat,

a) ein Jahr, wenn sie oder er zumindest ein Bachelor-Studium mit
zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten abgeschlossen hat,

b) zwei Jahre, wenn sie oder er zumindest ein Bachelor-Studium mit
weniger als 240 ECTS-Anrechnungspunkten abgeschlossen hat, und

¢) fiinf Jahre, wenn sie oder er auch kein Bachelor-Studium
abgeschlossen hat,

2. im Bachelor-Bereich drei Jahre, wenn die Beamtin oder der Beamte kein
Bachelor-Studium abgeschlossen hat.

(6) Die Bemessung des Vorbildungsausgleichs kann gemeinsam mit der
Feststellung der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten erfolgen, diesfalls ist
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Besoldungsdienstalter und ihr oder sein Vorriickungstermin nur insoweit, als die
Voraussetzungen fiir einen Vorbildungsausgleich nach Abs.5 nach der
Uberstellung nicht mehr gegeben sind oder eine Verbesserung nach Abs. 7 zu
erfolgen hat.

(7) Wurde bei einer Beamtin oder einem Beamten nach Abs. 4 ein
Vorbildungsausgleich in Abzug gebracht und wird sie oder er spdter in eine nicht
akademische  Verwendungsgruppe  iiberstellt,  ist  ihr  oder  sein
Besoldungsdienstalter um die zuvor nach Abs. 4 in Abzug gebrachten Zeiten zu
verbessern.

(8) (Anm.: Entféllt durch BGBIL. I Nr. 65/2015.)

Beziige wihrend einer Betrauung gemifl § 141 Abs. 2 Z 1 oder gemiifl § 141a
Abs. 9 BDG 1979

§ 12i. (1) Der Beamtin oder dem Beamten gebiihrt fiir die Dauer einer
Betrauung gemél § 141 Abs.2 Z 1 oder gemil § 14la Abs. 9 BDG 1979 an
Stelle des fiir ihre oder seine Besoldungs- und Verwendungsgruppe vorgesehenen
Monatsbezugs jener Monatsbezug, der ihr oder ihm bei Ernennung und dauernder
Betrauung mit einem entsprechenden Arbeitsplatz des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes gebiihrt hétte.

Q) ...
(3) Die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung der Beamtin oder des

Beamten nach Enden der Betrauung gemil3 § 141 Abs. 2 Z 1 oder gemiB § 141a
Abs. 9 BDG 1979 bleibt von den Abs. 1 und 2 unberiihrt.

§15.(1) ...

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren
sowie die im Abs.1 Z3 angefiihrte Sonn- und Feiertagsvergiitung konnen
pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine
solche Nebengebiihr begriinden, dauernd oder so regelméBig erbracht werden,
dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte moglich
ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Fillen des Abs. 1 Z 1, 3
bis 6 und 10 der Zustimmung des Bundeskanzlers. Die Festsetzung einheitlicher

Pauschale fir 1im  Wesentlichen gleichartige  Dienste  ist zuldssig
(Gruppenpauschale). Bei pauschalierten Nebengebiihren fiir zeitliche
Mehrleistungen istzu bestimmen, welcher Teil der Vergilitung den

Uberstundenzuschlag darstellt.
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das Ausmaf} des Vorbildungsausgleichs bescheidmdfig gesondert auszuweisen.
Wurde das Ausmaf; des Vorbildungsausgleichs nicht gesondert ausgewiesen oder
ist dieser nachtrdglich nach Abs. 1 Z 2 oder 3 neu zu bemessen, hat die
Bemessung durch gesonderten Bescheid zu erfolgen.

Beziige wihrend einer Betrauung gemif} § 141 Abs. 2 Z 1 bis Z 1b oder
gemil} § 141a Abs. 9 BDG 1979

§ 12i. (1) Der Beamtin oder dem Beamten gebiihrt fiir die Dauer einer
Betrauung gemil § 141 Abs. 2 Z 1 bis Z 1b oder gemdl3 § 141a Abs. 9 BDG 1979
an Stelle des fiir ihre oder seine Besoldungs- und Verwendungsgruppe
vorgesehenen Monatsbezugs jener Monatsbezug, der ihr oder ihm bei Ernennung
und dauernder Betrauung mit einem entsprechenden Arbeitsplatz des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes gebiihrt hitte.

2)...

(3) Die dienst- und besoldungsrechtliche Stellung der Beamtin oder des
Beamten nach Enden der Betrauung geméal § 141 Abs. 2 Z 1 bis Z 1b oder geméil
§ 141a Abs. 9 BDG 1979 bleibt von den Abs. 1 und 2 unberiihrt.

§15.(1) ...

(2) Die unter Abs. 1 Z 1, 4 bis 6 und 8 bis 11 angefiihrten Nebengebiihren
sowie die im Abs.1 Z3 angefithrte Sonn- und Feiertagsvergiitung konnen
pauschaliert werden, wenn die Dienstleistungen, die einen Anspruch auf eine
solche Nebengebiihr begriinden, dauernd oder so regelméfig erbracht werden,
dass die Ermittlung monatlicher Durchschnittswerte moglich
ist (Einzelpauschale). Die Pauschalierung bedarf in den Fillen des Abs. 1 Z 1, 3
bis 6 und 10 der Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport. Die Festsetzung einheitlicher Pauschale fiir im
Wesentlichen gleichartige Dienste ist zuldssig (Gruppenpauschale). Bei
pauschalierten Nebengebiihren fiir zeitliche Mehrleistungen ist zu bestimmen,
welcher Teil der Vergiitung den Uberstundenzuschlag darstellt.
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(2a) Bei der Aufnahme in das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis bedarf
die Pauschalierung abweichend vom Abs.2 nicht der Zustimmung des
Bundeskanzlers, wenn

1.und 2. ...
(3) bis (7) ...

(8) Der Bundeskanzler hat, soweit ihm eine Mitwirkung bei der
Zuerkennung oder Bemessung von Nebengebiihren zukommt, dafiir zu sorgen,
dass eine gleichmiaBige Behandlung der Bundesbeamten im Bereich sdmtlicher
Bundesdienststellen gewihrleistet ist.

§ 16a. (1) und (2) ...

(3) Die Festsetzung der Pauschalvergiitung bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

4 ...

(5) Erfiillt ein Beamter im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung und Sport innerhalb desselben Monats die Voraussetzung fiir
die Pauschalvergiitung einer bestimmten Hohe nicht fiir den gesamten
Kalendermonat, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhéltnisméBige Teil der
entsprechenden Pauschalvergiitung. In diesem Fall gilt § 15 Abs. 6 zweiter Satz
nicht.

§17a. (1) ...

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer
des Dienstes und die durchschnittliche Inanspruchnahme wéhrend dieses Dienstes
festzusetzen; ihre Bemessung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

§ 17b. (1) bis (3) ...

(4) Die Bemessung der Bereitschaftsentschddigungen nach den Abs. 1 bis 3
bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

§18.(1) ...

(2) Bei der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf das Verhéltnis der
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(2a) Bei der Aufnahme in das o6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis bedarf
die Pauschalierung abweichend vom Abs.2 nicht der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir dffentlichen Dienst und Sport,
wenn

l.und 2. ...

(3)bis(7) ...

(8) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport hat, soweit ihm eine Mitwirkung bei der Zuerkennung oder Bemessung
von Nebengebithren zukommt, dafiir zu sorgen, dass eine gleichméBige
Behandlung der Bundesbeamten im Bereich sémtlicher Bundesdienststellen
gewihrleistet ist.

§16a. (1) und (2) ...

(3) Die Festsetzung der Pauschalvergiitung bedarf der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir 6ffentlichen Dienst und Sport.

4 ...

(5) Erfullt ein Beamter im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung innerhalb desselben Monats die Voraussetzung fiir die
Pauschalvergiitung einer bestimmten Hoéhe nicht fiir den gesamten
Kalendermonat, so entféllt auf jeden Kalendertag der verhéltnisméBige Teil der
entsprechenden Pauschalvergiitung. In diesem Fall gilt § 15 Abs. 6 zweiter Satz
nicht.

§17a. (1) ...

(2) Die Hohe der Journaldienstzulage ist unter Bedachtnahme auf die Dauer
des Dienstes und die durchschnittliche Inanspruchnahme wéhrend dieses Dienstes
festzusetzen; ihre Bemessung bedarf der Zustimmung der Bundesministerin oder
des Bundesministers fiir dffentlichen Dienst und Sport.

§17b. (1) bis (3) ...

(4) Die Bemessung der Bereitschaftsentschidigungen nach den Abs. 1 bis 3
bedarf der Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport.

§18.(1) ...

(2) Bei der Bemessung der Mehrleistungszulage ist auf das Verhiltnis der
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Mehrleistung zur Normalleistung Bedacht zu nehmen. Die Bemessung der
Mehrleistungszulage bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

§19a. (1) ...

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das
Ausmal} der Erschwernis angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der
Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung bediirfen der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

§19b. (1) ...
(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das Ausmal
der Gefahr angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der

Gefahrenzulage und ihre Pauschalierung bediirfen der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

§20a.(1) ...
(2) Die Fehlgeldentschdadigung istunter  Zugrundelegung von
Erfahrungswerten nach Billigkeit zu bemessen. Die Bemessung der

Fehlgeldentschddigung und ihre Pauschalierung bediirfen der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

§20b. (1) ...

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betréigt fiir jeden vollen Kalendermonat in den

Féllen des
1.bis3. ...

des jeweiligen Monatsbetrags nach Z 1 oder 2.
Diese Monatsbetridge vermindern oder erhéhen sich in dem MaB, das sich aus der
Verinderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2005 oder des an seine Stelle tretenden Index gegeniiber
der fiir September 2012 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen so
lange nicht zu beriicksichtigen sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der Folge
5% der zuletzt fiir die Valorisierung maBgebenden Indexzahl nicht iibersteigen.
Die neuen Betrdge gelten ab dem der Verlautbarung der Indexverdnderung durch
die Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden iibernichsten Monatsersten. Die
Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die durch die Valorisierung
gednderten Betriige und den Zeitpunkt, in dem deren Anderung wirksam wird, im
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Mehrleistung zur Normalleistung Bedacht zu nehmen. Die Bemessung der
Mehrleistungszulage bedarf der Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir offentlichen Dienst und Sport.

§19a. (1) ...

(2) Bei der Bemessung der Erschwerniszulage ist auf die Art und das
Ausmaf} der Erschwernis angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der
Erschwerniszulage und ihre Pauschalierung bediirfen der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir dffentlichen Dienst und Sport.

§19b. (1) ...
(2) Bei der Bemessung der Gefahrenzulage ist auf die Art und das AusmaR
der Gefahr angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der

Gefahrenzulage und ihre Pauschalierung bediirfen der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir 6ffentlichen Dienst und Sport.

§20a.(1) ...
(2) Die Fehlgeldentschidigung istunter  Zugrundelegung  von
Erfahrungswerten nach Billigkeit zu bemessen. Die Bemessung der

Fehlgeldentschddigung und ihre Pauschalierung bediirfen der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir offentlichen Dienst und Sport.

§ 20b. (1) ...

(2) Der Fahrtkostenzuschuss betrigt fiir jeden vollen Kalendermonat in den

Fillen des
1.bis3. ...

des jeweiligen Monatsbetrags nach Z 1 oder 2.
Diese Monatsbetrdge vermindern oder erhdhen sich in dem MaB, das sich aus der
Verinderung des von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2005 oder des an seine Stelle tretenden Index gegeniiber
der fiir September 2012 verlautbarten Indexzahl ergibt, wobei Anderungen so
lange nicht zu berticksichtigen sind, als sie 5% dieser Indexzahl und in der Folge
5% der zuletzt fiir die Valorisierung mafigebenden Indexzahl nicht iibersteigen.
Die neuen Betrége gelten ab dem der Verlautbarung der Indexverdnderung durch
die Bundesanstalt Statistik Osterreich folgenden iibernichsten Monatsersten. Die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport hat
die durch die Valorisierung gednderten Betrdge und den Zeitpunkt, in dem deren



Geltende Fassung
Bundesgesetzblatt kundzumachen.

(3) bis (6) ...
§ 20c. (1) Der Beamtin oder dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung

eines Besoldungsdienstalters von 25 Jahren sowie von 40 Jahren fiir treue Dienste
eine Jubildumszuwendung gewihrt werden.

(2) bis (6) ...
§20d. (1) ...

(2) Die Vergiitung gilt als Erschwerniszulage. Sie ist nach Art und Umfang
der tatsdchlichen Anwendung der Sprache gemdfl Abs. 1 in Prozentsitzen der im
§ 59a Abs. 2 angefiihrten Dienstzulage zu bemessen. Die Bemessung bedarf der
Zustimmung des Bundeskanzlers.

(3) bis (3) ...
§ 21b. (1) ...

(2) Der Bundesminister fiir europdische und internationale Angelegenheiten
hat im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler fiir Dienstorte im Ausland, an
denen die Kaufkraft des Euro geringer ist als in Wien, durch Verordnung
monatliche Hundertsdtze fiir die Bemessung von Kaufkraftausgleichszulagen
festzusetzen. Der kundgemachte Hundertsatz gilt jeweils flir den in der
Verordnung festgesetzten Monat.

3) ...
§21g. (1)und (2) ...
(3) Die Zulagen und Zuschiisse gemidfl den §§2la bis 21f gelten als

Aufwandsentschiadigung. Die Bundesregierung kann die anspruchsbegriindenden
Umstidnde und die Bemessung der Zulagen und Zuschiisse gemal den §§ 21a und
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Anderung wirksam wird, im Bundesgesetzblatt kundzumachen.

(3) bis (6) ...

§ 20c. (1) Der Beamtin oder dem Beamten kann aus Anlass der Vollendung
eines Besoldungsdienstalters von 25 Jahren sowie von 40 Jahren fiir treue Dienste
eine Jubildumszuwendung gewihrt werden. Zeiten im Dienstverhdltnis zu einer
Gebietskorperschaft oder zu einem Gemeindeverband nach § 12 Abs. 2 Z 1 oder
im Dienstverhdltnis zu einer Einrichtung nach § 12 Abs. 2 Z 2 sind in die Frist
einzurechnen, wenn diese wegen eines Vorbildungsausgleichs vom
Besoldungsdienstalter  nicht umfasst sind. Diese Zeiten sowie das
Besoldungsdienstalter sind aber fiir den Fristenlauf insoweit nicht zu
beriicksichtigen, als durch sie bei einem anderen Dienstgeber eine Zuwendung
fiir ein Jubildum fiir einen vergleichbaren Zeitraum bewirkt wurde.

(2) bis (6) ...
§ 20d. (1) ...

(2) Die Vergiitung gilt als Erschwerniszulage. Sie ist nach Art und Umfang
der tatsdchlichen Anwendung der Sprache gemif3 Abs. 1 in Prozentsitzen der im
§ 59a Abs. 2 angefiihrten Dienstzulage zu bemessen. Die Bemessung bedarf der
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir dffentlichen
Dienst und Sport.

(3) bis (5) ...
§ 21b. (1) ...

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Europa, Integration
und Auferes hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport fiir Dienstorte im Ausland, an
denen die Kaufkraft des Euro geringer ist als in Wien, durch Verordnung
monatliche Hundertsdtze fiir die Bemessung von Kaufkraftausgleichszulagen
festzusetzen. Der kundgemachte Hundertsatz gilt jeweils fiir den in der
Verordnung festgesetzten Monat.

3)...
§21g. (1) und (2) ...
(3) Die Zulagen und Zuschiisse gemill den §§21a bis 21f gelten als

Aufwandsentschddigung. Die Bundesregierung kann die anspruchsbegriindenden
Umstéinde und die Bemessung der Zulagen und Zuschiisse gemal den §§ 21a und
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21c bis 21f durch Verordnung ndher regeln. Die Bemessung im Einzelfall obliegt
dem zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler.

(4) Festzusetzen sind

1. die Auslandsverwendungszulage und die Zuschiisse gemdl §21d
Z 2 bis 4 und § 21e in Pauschalbetragen und

2. die Zuschiisse gemiB §2lc, §21d Z1 und §21f im jeweils zu
bemessenden Betrag.

Die Pauschalbetrdge nach Z 1 dndern sich jéhrlich zum 1. Janner in dem MaB, in
dem sich nach dem von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2005 oder dem an seine Stelle tretenden Index der
Durchschnitt der Indexzahlen fiir die Monate Oktober des vorvergangenen Jahres
bis September des vergangenen Jahres gegeniiber dem Durchschnitt der
Indexzahlen fiir den jeweils davor liegenden zwolfmonatigen Vergleichszeitraum
andert. Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die neuen Betrdge und
den Zeitpunkt, in dem diese wirksam werden, im Bundesgesetzblatt
kundzumachen.

(5) bis (12) ...
§ 21h. (1) Wenn es die Verhéltnisse erfordern oder wenn es zweckmaBig ist,

konnen mit Zustimmung des Bundeskanzlers simtliche Beziige ganz oder
teilweise in einer ausldndischen Wahrung ausgezahlt werden.

(2)und (3) ...
§ 22a. (1) und (2) ...

(3) Der Bund wird beim Abschluss des Kollektivvertrages und des
Pensionskassenvertrages durch den Bundeskanzler vertreten.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Landeslehrer nach dem LDG 1984 und dem
LLDG 1985 mit den Maflgaben anzuwenden, dass

...

2. an die Stelle des in Abs. 3 angefiihrten Bundeskanzlers das jeweils in
Betracht kommende Organ des Landes tritt,
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21c bis 21f durch Verordnung ndher regeln. Die Bemessung im Einzelfall obliegt
dem zustidndigen Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport.

(4) Festzusetzen sind

1. die Auslandsverwendungszulage und die Zuschiisse gemif §21d
Z 2 bis 4 und § 21e in Pauschalbetragen und

2. die Zuschiisse gemiB §2lc, §21d Z1 und §21f im jeweils zu
bemessenden Betrag.

Die Pauschalbetrage nach Z 1 dndern sich jahrlich zum 1. Jénner in dem MaB, in
dem sich nach dem von der Bundesanstalt Statistik Osterreich verlautbarten
Verbraucherpreisindex 2005 oder dem an seine Stelle tretenden Index der
Durchschnitt der Indexzahlen fiir die Monate Oktober des vorvergangenen Jahres
bis September des vergangenen Jahres gegeniiber dem Durchschnitt der
Indexzahlen fiir den jeweils davor liegenden zwolfmonatigen Vergleichszeitraum
andert. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir ffentlichen Dienst und
Sport hat die neuen Betrdge und den Zeitpunkt, in dem diese wirksam werden, im
Bundesgesetzblatt kundzumachen.

(5) bis (12) ...

§ 21h. (1) Wenn es die Verhéltnisse erfordern oder wenn es zweckmaBig ist,
konnen mit Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport simtliche Bezlige ganz oder teilweise in einer
auslédndischen Wiahrung ausgezahlt werden.

(2)und (3) ...
§22a. (1) und (2) ...
(3) Der Bund wird beim Abschluss des Kollektivvertrages und des

Pensionskassenvertrages durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport vertreten.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf Landeslehrer nach dem LDG 1984 und dem
LLDG 1985 mit den Mallgaben anzuwenden, dass
I....
2.an die Stelle der in Abs.3 angefithrten Bundesministerin oder des

Bundesministers fiir offentlichen Dienst und Sport das jeweils in Betracht
kommende Organ des Landes tritt,
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3.und 4. ... 3.und4. ...
(4a) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf (4a) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 4 auch auf
folgende Weise erfiillen: folgende Weise erfiillen:

I ... ..
2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch 2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch

beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen
Landeslehrer fiir anwendbar erkliren. In diesem Fall hat das Land das in
Z 1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit der
Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine allfdllige Aufhebung dem Bundeskanzier
schriftlich mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr 2009 riickwirkend
erlassen werden, frithestens jedoch ab 1. Janner 2009.

beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen
Landeslehrer fiir anwendbar erkliren. In diesem Fall hat das Land das in
Z 1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit der
Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine allfdllige Aufthebung der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fiir Offentlichen Dienst und Sport schriftlich
mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr 2009 riickwirkend erlassen

werden, frithestens jedoch ab 1. Janner 2009.
3. bis6. ...
(4b) ...
(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf nach § 17 Abs. la des Poststrukturgesetzes

(PTSG), BGBI. Nr. 201/1996, zur Dienstleistung zugewiesene Beamte mit den (PTSG), BGBL Nr. 201/1996, zur Dienstleistung zugewiesene Beamte mit den
MaBgaben anzuwenden, dass MaBgaben anzuwenden, dass

1. ... I. ...

3. bisé. ...
(4b) ...
(5) Die Abs. 1 bis 3 sind auf nach § 17 Abs. 1a des Poststrukturgesetzes

2.an die Stelle des in Abs.3 angefiihrten Bundeskanzlers der 2.an die Stelle der in Abs.3 angefiihrten Bundesministerin oder des
Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternechmens tritt und der Bundesministers  fiir ~ offentlichen  Dienst und  Sport  der
Kollektivvertrag nach den Abs.1 und 2 mit dem Osterreichischen Vorstandsvorsitzende des jeweiligen Unternehmens tritt und der

Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und Kollektivvertrag nach den Abs.1 und 2 mit dem Osterreichischen
Fernmeldebediensteten abzuschlielen ist, und Gewerkschaftsbund - Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten abzuschlieBen ist, und
3.... 3....
§23. (1) bis (3) ... §23.(1)bis (3) ...

(4) Dem Beamten, gegen den Anzeige wegen des Verdachtes einer in
Ausiibung des Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet
worden ist, ist fiir die ihm nachweislich zu seiner zweckentsprechenden
Rechtsverteidigung entstandenen notwendigen Kosten auf seinen Antrag eine
Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifachen Referenzbetrages gemél § 3 Abs. 4 zu
gewihren, wenn

(4) Dem Beamten, gegen den Anzeige wegen des Verdachtes einer in
Ausiibung des Dienstes begangenen gerichtlich strafbaren Handlung erstattet
worden ist, ist fir die ihm nachweislich zu seiner zweckentsprechenden
Rechtsverteidigung entstandenen notwendigen Kosten auf seinen Antrag eine
Geldaushilfe bis zur Hohe des dreifachen Referenzbetrages gemil § 3 Abs. 4 zu
gewihren, wenn

1. nach Mitteilung des Staatsanwaltes die Anzeige zuriickgelegt oder



2.und 3. ...
worden ist.
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2.und 3. ...
worden ist.

Besondere Hilfeleistungen

§ 23a. Der Bund hat als besondere Hilfeleistung die vorliufige Ubernahme
von Anspriichen zu erbringen, wenn
1. eine Beamtin oder ein Beamter
a) einen Dienstunfall gemdfs § 90 Abs. 1 des Beamten-Kranken-und
Unfallversicherungsgesetzes — B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, oder
b) einen Arbeitsunfall gemdf3 § 175 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,

in unmittelbarer Ausiibung ihrer oder seiner dienstlichen Pflichten
erleidet, und

2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Korperverletzung oder eine
Gesundheitsschddigung zur Folge hatte und

3. der Beamtin oder dem Beamten dadurch Heilungskosten erwachsen oder
ihre oder seine Erwerbsfihigkeit voraussichtlich durch mindestens zehn
Kalendertage gemindert ist.

Vorschuss zur besonderen Hilfeleistung

§23b. (1) Der Bund leistet als besondere Hilfeleistung einen Vorschuss
(vorliufige Ubernahme von Anspriichen), wenn
1. sich die Beamtin oder der Beamte im Zusammenhang mit einem Dienst-
oder Arbeitsunfall im Sinne des § 23a Abs. 1 an einem Strafverfahren
beteiligt, das nach Priifung des Bestandes der Anspriiche mit einer
rechtskriftigen Entscheidung iiber Ersatzanspriiche der Beamtin oder
des Beamten oder der Hinterbliebenen gegen den Titer abgeschlossen
wird, oder
2. solche Ersatzanspriiche der Beamtin oder des Beamten im
Zivilrechtsweg nach Priifung des Bestandes der Anspriiche rechtskrdftig
zugesprochen werden.

(2) Ein Vorschuss nach Abs. 1 Z 1 und Z 2 ist hochstens bis zum 27-fachen
Referenzbetrag gemdfs § 3 Abs. 4 fiir Heilungskosten, Schmerzengeld sowie fiir
jenes Einkommen, das der Beamtin oder dem Beamten wegen der erlittenen
Korperverletzung oder Gesundheitsschddigung entgangen ist oder kiinftig
entgeht, zu leisten.
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(3) Das Schmerzengeld und das Einkommen gemdfs Abs. 2 umfassen auch
die jeweils bis zur rechtskriftigen Entscheidung iiber Ersatzanspriiche
anfallenden Zinsen.

(4) Ist eine gerichtliche Entscheidung iiber die Anspriiche gemdf3 Abs. 2
unzuldssig oder kann diese nicht erfolgen, hat der Bund nach Priifung des
Bestandes der Anspriiche die Heilungskosten sowie jenes Einkommen, das der
Beamtin oder dem Beamten wegen der erlittenen Korperverletzung oder
Gesundheitsschddigung entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu ersetzen. Die
Zahlung von Schmerzengeld ist nach Priifung des Bestandes der Anspriiche
hochstens bis zum fiinffachen Referenzbetrag gemdf § 3 Abs. 4 moglich. Die
Gesamtkosten diirfen jedoch jene gemdf3 Abs. 2 nicht iiberschreiten.

(5) Die vorldufige Leistungspflicht des Bundes besteht nur insoweit, als die
Anspriiche der Beamtin oder des Beamten nicht durch die gesetzliche
Unfallversicherung oder nach dem Bundesgesetz iiber die Gewdhrung von
Hilfeleistungen an Opfer von Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972, gedeckt sind.

(6) Die Anspriiche der Beamtin oder des Beamten gegen die Titerin oder
den Titer gehen, soweit sie vom Bund bezahlt werden, durch Legalzession auf
den Bund iiber.

Besondere Hilfeleistungen an Hinterbliebene
§23c. (1) Der Bund hat eine besondere Hilfeleistung auch an
Hinterbliebene zu erbringen, wenn

1. eine Beamtin oder ein Beamter einen Dienst- oder Arbeitsunfall im Sinne
des § 23a Abs. 1 Z 1 erleidet und

2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall den Tod der Beamtin oder des Beamten
zur Folge hatte.

(2) Hinterbliebene im Sinne der §§ 23a bisf sind die Ehegattin, der
Ehegatte, die eingetragene Partnerin, der eingetragene Partner und Kinder, fiir
die die Beamtin oder der Beamte zu sorgen hatte, wenn ihnen durch den Tod der
Beamtin oder des Beamten der Unterhalt entgangen ist.

(3) Kommen mehrere Hinterbliebene der Beamtin oder des Beamten in
Betracht, ist die einmalige Geldleistung zur ungeteilten Hand zu zahlen.

(4) Der Bund erbringt eine einmalige Geldleistung an die Hinterbliebenen in
der Hohe des 45-fachen Referenzbetrages gemdfy §3 Abs. 4. Bevorschusste
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§24. (1) Werden einem Beamten neben seinem Monatsbezug
Sachleistungen gewihrt, so hat er hiefiir eine angemessene Vergiitung zu leisten,
die im Wege der Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung
der Hohe der Vergiitung ist auf die oOrtlichen Verhéltnisse sowie auf die dem
Bund erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der
Verglitung wird allgemein von der Bundesregierung durch Verordnung oder im
Einzelfall vom zustdndigen Bundesministerium im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler festgesetzt.
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Bestattungskosten sind von der Héhe der einmaligen Geldleistung in Abzug zu
bringen.

(5) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Beamtinnen und Beamte
oder Hinterbliebene auch zu erbringen, wenn die Beamtin oder der Beamte einen
Dienst- oder Arbeitsunfall im Zuge einer Ausbildung erleidet, der sie oder er sich
im Hinblick auf die Notwendigkeit unterzieht, im Rahmen seines Dienstes Gefahr
aufzusuchen oder im Gefahrenbereich zu verbleiben.

Ubernahme der Bestattungskosten Dritter durch den Bund

§ 23d. (1) Als besondere Hilfeleistung im Sinne des § 23a ist die Ubernahme
von Bestattungskosten durch den Bund vorgesehen, die von dritten Personen fiir
die Errichtung eines einfachen und wiirdigen Grabmals getragen wurden.

(2) Dritte Personen im Sinne des Abs. 1 sind Personen, die fiir die
Aufwendungen im Zuge einer Bestattung aufkommen und die keine
Hinterbliebenen gemdf3 § 23c Abs. 2 sind.

(3) Der Bund hat die Bestattungskosten gegen Vorlage einer saldierten
Rechnung bis zur Hohe des zweifachen Referenzbetrages gemdf3 § 3 Abs. 4 zu
erstatten.

(4) Kommen mehrere dritte Personen in Betracht, ist die einmalige
Geldleistung zur ungeteilten Hand zu zahlen.

Riickerstattung zu Unrecht empfangener Leistungen

§ 23e. § 13a ist sinngemdfs auf Hinterbliebene gemdf § 23c Abs. 2 und dritte
Personen gemdfs § 23d Abs. 2 anzuwenden.

Steuerliche Behandlung

§23f. Die auf Grund der §§23a bis 23e erbrachten Geldleistungen
unterliegen nicht der Einkommensteuer.

§24. (1) Werden einem Beamten neben seinem Monatsbezug
Sachleistungen gewihrt, so hat er hiefiir eine angemessene Vergiitung zu leisten,
die im Wege der Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung
der Hohe der Vergiitung ist auf die ortlichen Verhéltnisse sowie auf die dem
Bund erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die Hohe der
Vergiitung wird allgemein von der Bundesregierung durch Verordnung oder im
Einzelfall vom zustindigen Bundesministerium im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport
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(2) Abweichend vom Abs. 1 letzter Satz ist die Hohe der Vergiitung fiir
Dienstkleider vom zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler festzusetzen. Die Vergiitung fiir Dienstkleider kann ermafBigt oder
auch erlassen werden, wenn es das Interesse des Bundes geboten erscheinen 1d8t.
Eine unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum des
Beamten ist jedoch nur zuldssig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

(3) und (4) ...

§ 24a. (1) und (2) ...

(3) Fiir Beamte des Dienststandes betrigt die Grundvergiitung fiir
l.und 2. ...

der Bemessungsgrundlage. Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann mit
Zustimmung des Bundeskanzlers die Grundvergiitung mit einem niedrigeren
Hundertsatz bemessen werden.

(4) bis (6) ...

(7) Soweit iiber das Beniitzungsentgelt fiir Grundstiicke, Garagen oder
PKW-Abstellpldtze nicht eine privatrechtliche Vereinbarung getroffen ist, sind
die Abs. 1, 2, 5 und 6 mit den nachstehenden Abweichungen anzuwenden. Das
Beniitzungsentgelt ist

1.und 2. ...

jenes Betrages festzusetzen, der vom Bundesminister fiir Justiz im
Bundesgesetzblatt jeweils als Kategoriebetrag fiir einen Quadratmeter Nutzfliche
einer Wohnung erster Qualitdt verlautbart wird. Ist die Garage nicht beheizt oder
der Abstellplatz nicht tiberdacht, ist ein Beniitzungsentgelt nur in der Héhe von
80 vH dieser Grofie vorzuschreiben.

§ 24b. (1) bis (6) ...

(7) Der zustindige Bundesminister hat im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler festzusetzen, welche Verwendungen in seinem Ressort als
»ahnliche Verwendungen® im Sinne des Abs. 6 anzusehen sind.
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festgesetzt.

(2) Abweichend vom Abs. 1 letzter Satz ist die Hohe der Vergiitung fiir
Dienstkleider vom zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport
festzusetzen. Die Vergiitung fiir Dienstkleider kann erméfigt oder auch erlassen
werden, wenn es das Interesse des Bundes geboten erscheinen 14Bt. Eine
unentgeltliche Uberlassung von Dienstkleidern in das Eigentum des Beamten
ist jedoch nur zuldssig, wenn die Tragdauer abgelaufen ist.

(3)und (4) ...

§24a. (1) und (2) ...

(3) Fiir Beamte des Dienststandes betrdgt die Grundvergiitung fiir
1.und 2. ...

der Bemessungsgrundlage. Aus wichtigen dienstlichen Griinden kann mit
Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir dffentlichen
Dienst und Sport die Grundvergiitung mit einem niedrigeren Hundertsatz
bemessen werden.

(4) bis (6) ...

(7) Soweit iiber das Beniitzungsentgelt fiir Grundstiicke, Garagen oder
PKW-Abstellpliatze nicht eine privatrechtliche Vereinbarung getroffen ist, sind
die Abs. 1, 2, 5 und 6 mit den nachstehenden Abweichungen anzuwenden. Das
Beniitzungsentgelt ist

l.und 2. ...

jenes Betrages festzusetzen, der von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz im
Bundesgesetzblatt jeweils als Kategoriebetrag fiir einen Quadratmeter Nutzflache
einer Wohnung erster Qualitit verlautbart wird. Ist die Garage nicht beheizt oder
der Abstellplatz nicht iiberdacht, ist ein Beniitzungsentgelt nur in der Héhe von
80 vH dieser Grofle vorzuschreiben.

§ 24b. (1) bis (6) ...
(7) Der zustindige Bundesminister hat im Einvernchmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport

festzusetzen, welche Verwendungen in seinem Ressort als ,3dhnliche
Verwendungen® im Sinne des Abs. 6 anzusehen sind.
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§ 25. (1) Soweit die Nebentitigkeit eines Beamten nicht nach anderen
bundesgesetzlichen Vorschriften oder den Bestimmungen eines privatrechtlichen
Vertrages zu entlohnen ist, gebithrt dem Beamten eine angemessene
Nebentitigkeitsvergiitung. Thre Bemessung bedarf der Zustimmung des
Bundeskanzlers.

(la)und (2) ...

§34. (1) Der Beamtin oder dem Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes gebiihrt eine ruhegenussfihige Verwendungszulage, wenn
siec oder er dauernd auf einem Arbeitsplatz der néchsthdheren
Verwendungsgruppe verwendet wird, ohne in diese Verwendungsgruppe ernannt
zu sein. Die Verwendungszulage bemisst sich nach der Verwendungsgruppe, in
welche die Beamtin oder der Beamte ernannt ist, sowie ihrer oder seiner
Gehaltsstufe und betragt
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§ 25. (1) Soweit die Nebentitigkeit eines Beamten nicht nach anderen
bundesgesetzlichen Vorschriften oder den Bestimmungen eines privatrechtlichen
Vertrages zu entlohnen ist, gebithrt dem Beamten eine angemessene
Nebentidtigkeitsvergiitung. Thre Bemessung bedarf der Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir dffentlichen Dienst und Sport.

(la)und (2) ...

§34. (1) Der Beamtin oder dem Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes gebiihrt eine ruhegenussfiahige Verwendungszulage, wenn
siec oder er dauernd auf einem Arbeitsplatz der néchsthéheren
Verwendungsgruppe des Allgemeinen Verwaltungsdienstes verwendet wird, ohne
in diese Verwendungsgruppe ernannt zu sein. Die Verwendungszulage bemisst
sich nach der Verwendungsgruppe, in welche die Beamtin oder der Beamte
ernannt ist, sowie ihrer oder seiner Gehaltsstufe und betréigt

) in der Verwendungsgruppe i in der Verwendungsgruppe
in der in der
Gehaltsstufe A2 | A3 | A4 ] A5 [ A6 | A7 Gehalisstufe A2 | A3 | A4 | A5 | A6 | A7
Euro Euro
1 231,1 93,5 17,8 16,8 16,8 16,8 1 231,1 93,5 17,8 16,8 16,8 16,8
2 206,9 97,6 | 23,1 17,8 19,9 19,9 2 206,9 97,6 | 23,1 17,8 19,9 19,9
3 212,1 101,9 | 284 | 19,9 | 22,1 | 22,1 3 212,1 101,9 | 284 | 199 | 22,1 | 22,1
4 226,8 107,0 | 32,5 21,1 25,2 25,2 4 226,8 107,0 | 32,5 21,1 25,2 25,2
5 255,2 111,3 | 37,9 23,1 27,2 27,2 5 255,2 111,3 | 37,9 23,1 27,2 27,2
6 317,1 116,6 | 42,0 24,1 30,5 29,5 6 317,1 116,6 | 42,0 24,1 30,5 29,5
7 351,8 1439 | 50,3 24,1 34,6 32,5 7 351,8 1439 | 50,3 24,1 34,6 32,5
8 373,8 191,2 | 62,0 25,2 38,9 34,6 8 373,8 191,2 | 62,0 25,2 38,9 34,6
9 3959 238,4 | 72,4 262 | 42,0 37,9 9 395,9 2384 | 72,4 26,2 42,0 37,9
10 419,0 285,6 | 82,9 272 | 452 40,9 10 419,0 285,6 | 82,9 27,2 452 40,9
11 4432 332,9 | 93,5 29,5 48,3 43,0 11 4432 332,9 | 93,5 29,5 483 43,0
12 461,0 381,2 | 106,0 | 31,5 51,4 46,3 12 461,0 381,2 | 106,0 | 31,5 51,4 46,3
13 476,8 430,5 | 121,8 | 31,5 | 56,7 | 483 13 4768 4305 | 121,8 | 31,5 | 56,7 | 483
14 515,6 462,0 | 140,7 | 30,5 63,0 51,4 14 515,6 462,0 | 140,7 | 30,5 63,0 51,4
15 560,7 473,6 | 1533 | 284 | 79,8 | 53,6 15 560,7 4736 | 1533 | 284 | 79,8 | 53,6
16 606,9 4851 | 156,5 | 252 | 107,0 | 56,7 16 606,9 4851 | 156,5 | 252 | 107,0 | 56,7
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17 653,2 495,6 | 160,7 | 23,1 | 1355 59,9 17 653,2 495,6 | 160,7 | 23,1 | 1355 59,9
18 681,4 537,6 | 1754 | 21,1 | 151,2 63,0 18 681.,4 537,6 | 1754 | 21,1 | 151,2 63,0
19 686,7 573,4 | 189,0 | 21,1 | 1523 65,1 19 686,7 573,4 | 189,0 | 21,1 | 1523 65,1
(1a) bis (7) ... (1a) bis (7) ...
§ 36b. (1) ... § 36b. (1) ...

(1a) Voraussetzung fiir eine Erginzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der
Inhalt des Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemall Abs. 1 betraut ist, gleich
geblieben ist. Ist die Identitét dieses Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen
Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz geméf Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Erginzungszulage
nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustindige Bundesminister im
Einvernechmen mit dem Bundeskanzler ein Bewertungsverfahren nach den
Kriterien des § 137 BDG 1979 durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere fiir
Projektarbeitsplétze, die zusétzlich folgende Kriterien erfiillen miissen:

1.und 2. ...
(2) bis (6) ...
§ 54a. (1) und (2) ...

§ 55a. (1) Bei der Uberstellung einer Lehrperson der Verwendungsgruppe
L2a2 oder L2al in die Verwendungsgruppe L 1 ist abweichend von den
Bestimmungen iiber den Vorbildungsausgleich nach § 12a A4bs. 4 zusitzlich zu

(la) Voraussetzung fiir eine Erginzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der
Inhalt des Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemil3 Abs. 1 betraut ist, gleich
geblieben ist. Ist die Identitdt dieses Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen
Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz geméf Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Ergénzungszulage
nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustindige Bundesminister im
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport ein Bewertungsverfahren nach den Kriterien des

§ 137 BDG 1979  durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere fiir
Projektarbeitsplitze, die zusétzlich folgende Kriterien erfiillen miissen:
l.und 2. ...
(2) bis (6) ...

§ 54a. (1) und (2) ...

(3) Bei der erstmaligen Ernennung in die Verwendungsgruppen PH 2 und
PH 3 gelten Hochschullehrpersonen, die

1. einen  Bachelor of Education im Ausmafs von 180 ECTS-
Anrechnungspunkten gemdf3 § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 —
HG, BGBI. I Nr. 30/2006, erworben haben, oder

2. ein Diplom einer dffentlichen oder mit dem Offentlichkeitsrecht
ausgestatteten  Pddagogischen, Berufspddagogischen, Land- und
Sforstwirtschaftlichen berufspddagogischen oder Religionspddagogischen
Akademie gemdf3 Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG, BGBI. 1
Nr. 94/1999, erworben haben,

bei der Anwendung des § 12a Abs. 4 und 5 als Hochschullehrpersonen, die eine
Hochschulbildung gemdf3 Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

§ 55a. (1) Bei der Uberstellung einer Lehrperson der Verwendungsgruppe
L2a2 oder L2al in die Verwendungsgruppe L 1 ist abweichend von den
Bestimmungen {iber den Vorbildungsausgleich nach § 12a zusétzlich zu einem
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einem allenfalls bereits in Abzug gebrachten Vorbildungsausgleich folgender
Vorbildungsausgleich in Abzug zu bringen:
l.und 2. ...

(2) Bei der erstmaligen Ernennung in die Verwendungsgruppe L 2a 2 oder
anldsslich einer Uberstellung in diese Verwendungsgruppe gelten Lehrpersonen,
die

1. bis 3. ...

bei der Anwendung des § 12a Abs. 4 und 5 als Beamtinnen und Beamte, die eine
Hochschulbildung gemdBl Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

@3) ...
(4) Der im Verlauf des Dienstverhdltnisses nach den Abs. 1 bis 3 in Abzug
gebrachte Vorbildungsausgleich darf

1. in den Verwendungsgruppen L 2a 2 und L 2a 1 insgesamt das Ausmaf3
von drei Jahren sowie

2. in der Verwendungsgruppe L 1 insgesamt das Ausmaf; von fiinf Jahren
nicht iiberschreiten.

§ 58. (1) Eine Dienstzulage gebiihrt
1.bis 7. ...

8. den Abteilungsvorstinden an den Schulen zur Ausbildung von
Leibeserziehern und Sportlehrern,

9. den Abteilungsvorstinden fiir Ubungskindergirten und Ubungshorte, die
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik eingegliedert sind,

10. bis 13. ...
(2) bis (8) ...
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allenfalls bereits in Abzug gebrachten Vorbildungsausgleich folgender
Vorbildungsausgleich in Abzug zu bringen:

l.und 2. ...

(2) Bei der erstmaligen Ernennung in die Verwendungsgruppe L 2a 2 oder
anldsslich einer Uberstellung in diese Verwendungsgruppe gelten Lehrpersonen,
die

1.bis 3. ...

bei der Anwendung des § 12a als Beamtinnen und Beamte, die eine
Hochschulbildung gemdfl Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

3) ...

§ 58. (1) Eine Dienstzulage gebiihrt
1.bis7. ...
8. den Abteilungsvorstinden an Bundessportakademien,

9. den Abteilungsvorstinden fiir Ubungskindergirten und Ubungshorte, die
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik eingegliedert sind,

10. bis 13. ...
(2) bis (8) ...
In der Fassung des BGBIL. I Nr. 167/2017 mit 1. September 2018:

(9) Der Koordinatorin oder dem Koordinator im Fachbereich Inklusiv- und
Sonderpddagogik an einem Landesschulrat gebiihrt eine Dienstzulage in der
Héhe von 904,9 €. Schulleiterinnen und Schulleitern gebiihrt die Dienstzulage
nur soweit, als sie die ihnen gebiihrende Zulage fiir die Leitung der Schule
tibersteigt.

In der Fassung des BGBL I Nr. 167/2017 mit 1. Janner 2019:

(9) Der Koordinatorin oder dem Koordinator im Fachbereich Inklusiv- und
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§59. (1) bis (7) ...
() Kindergértnerinnen und Horterzieherinnen der
Verwendungsgruppe L 2b 1 sowie Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die
1. ...
2. als

a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstinde der Didaktik und Praxis an
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik und an
Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik oder

b) ...

verwendet werden,

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie
die Zusatzpriifung aus Didaktik abgelegt und eine vierjéhrige einschldgige
Berufs- oder Lehrpraxis zuriickgelegt haben. Die Dienstzulage betrdgt 350% der
im § 58 Abs. 6 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage.
Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(9) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die

I....
aufweisen und
2. als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an
Bildungsanstalten flir Kindergartenpadagogik und an
Bildungsanstalten fiir Sozialpiddagogik oder
b) ...

verwendet werden,

gebiihrt, sofern nicht Abs. 8 anzuwenden ist, fiir die Dauer dieser Verwendung
eine monatliche Dienstzulage. Die Dienstzulage betrdgt im Fall der Z 1 lit. a
200%, im Fall der Z1 lit.b 400% der im §58 Abs.6 fur die
Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(10) ...
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Sonderpddagogik an einer Bildungsdirektion gebiihrt eine Dienstzulage in der
Hohe von 904,9 €.

§59.(1) bis (7) ...
®) Kindergértnerinnen und Horterzieherinnen der
Verwendungsgruppe L 2b 1 sowie Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die
1. ...
2. als

a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik und an Bildungsanstalten
fiir Sozialpddagogik oder

b) ...

verwendet werden,

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage, wenn sie
die Zusatzpriifung aus Didaktik abgelegt und eine vierjéhrige einschlagige
Berufs- oder Lehrpraxis zuriickgelegt haben. Die Dienstzulage betrdgt 350% der
im § 58 Abs. 6 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage.
Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(9) Erziehern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die

I....
aufweisen und
2. als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik und an Bildungsanstalten
fiir Sozialpddagogik oder
b) ...
verwendet werden,
gebiihrt, sofern nicht Abs. 8 anzuwenden ist, fiir die Dauer dieser Verwendung
eine monatliche Dienstzulage. Die Dienstzulage betrdgt im Fall der Z 1 lit. a
200%, im Fall der Z1 lit.b 400% der im §58 Abs.6 fiir die
Verwendungsgruppe L 2b 1 vorgesehenen Dienstzulage. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(10) ...
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(11) Kindergéartnerinnen und Kindergirtnern der
Verwendungsgruppe L 2a 1, die
l.und 2. ...
3.a)...

b) als Lehrpersonen im Lehrgang fiir Sonderkindergartenpddagogik
verwendet werden,
4.und 5. ...

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage. Die
Dienstzulage betragt 400% der im § 58 Abs. 6 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1
vorgesehenen Dienstzulage mit der Maligabe, dass fiir die Zulagenstufe 2 das
Erreichen der Gehaltsstufe 3 (2. Jahr 7. Monat), fir die Zulagenstufe 3 das
Erreichen der Gehaltsstufe 9 (2.Jahr 7. Monat) erforderlich sind. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(12) ...

§ 59e. Bei der Ermittlung der Hohe von Dienstzulagen, fiir deren Bemessung
die Differenz zwischen dem Gehalt der Verwendungsgruppe L 2a 2 zum Gehalt
maBgebend ist, das im Falle der Uberstellung in die Verwendungsgruppe L 1
gebiihren wiirde, betrdgt der beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringende
Vorbildungsausgleich abweichend von § 12a Abs. 4 und 5

l.und 2. ...
§ 60. (1) bis (2) ...
(3) Fiir die Dauer der betreffenden Verwendung gebiihrt
I. ...
2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 3, die an Neuen
Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen

Lehrgdingen verwendet werden,

eine Dienstzulage von 54,6 €. Sie erhoht sich bei den an Polytechnischen Schulen
verwendeten Lehrern um 46,3 €. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58
Abs. 7 sind anzuwenden.

(4) bis (8) ...
§ 61. (1) bis (18) ...

(19) Die Bundesministerin fiir Bildung hat im Einvernehmen mit dem
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(11) Kindergirtnerinnen und Kindergértnern der
Verwendungsgruppe L 2a 1, die
l.und 2. ...
3.a).

b) als Lehrpersonen im Lehrgang fiir Inklusive Elementarpddagogik
verwendet werden,
4.und>5. ...

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage. Die
Dienstzulage betragt 400% der im § 58 Abs. 6 fiir die Verwendungsgruppe L 2b 1
vorgesehenen Dienstzulage mit der Maligabe, dass fiir die Zulagenstufe 2 das
Erreichen der Gehaltsstufe 3 (2. Jahr 7. Monat), fiir die Zulagenstufe 3 das
Erreichen der Gehaltsstufe 9 (2.Jahr 7. Monat) erforderlich sind. Die
Aliquotierungsbestimmungen des § 58 Abs. 7 sind anzuwenden.

(12) ...

§ 59e. Bei der Ermittlung der Hohe von Dienstzulagen, fiir deren Bemessung
die Differenz zwischen dem Gehalt der Verwendungsgruppe L 2a 2 zum Gehalt
mafBgebend ist, das im Falle der Uberstellung in die Verwendungsgruppe L 1
gebiihren wiirde, betrdgt der beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringende
Vorbildungsausgleich abweichend von § 12a

l.und 2. ...
§ 60. (1) bis (2) ...
(3) Fiir die Dauer der betreffenden Verwendung gebiihrt

1

2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 3, die an Neuen
Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen
Schulen verwendet werden,

eine Dienstzulage von 54,6 €. Sie erhoht sich bei den an Polytechnischen Schulen
verwendeten Lehrern um 46,3 €. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58
Abs. 7 sind anzuwenden.

(4) bis (8) ...
§ 61. (1) bis (18) ...
(19) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Bildung,



Geltende Fassung
Bundeskanzler der Bundesregierung jéhrlich, erstmals im Jahr 2010, einen
schriftlichen Bericht tiber die Inanspruchnahme des Zeitkontomodells und iiber
die aufgrund von Freistellungen erforderlichen Neuaufnahmen vorzulegen.

§ 61b. (1) und (2) ...

(3) Der zustindige Bundesminister hat im FEinvernehmen mit dem
Bundeskanzler entweder allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu
bestimmen, inwieweit fiir die nachstehend angefiihrten Nebenleistungen, die
durch Abs. 1 und 2 nicht erfasst sind und vom Lehrer auBlerhalb der mit dem
Unterricht verbundenen Pflichten erbracht werden, monatliche Vergiitungen im
Sinne des Abs. 1 vorgesehen werden:

1.bis 3. ...

MaBgebend fiir die Bestimmung ist die aus der Nebenleistung erwachsende
zusitzliche Belastung des Lehrers im Vergleich zu den in Abs. 1 angefiihrten
Leistungen.

§ 63b. (1) bis (3) ...

(4) Fir die Vorbereitung von  Priifungskandidatinnen  und
Priifungskandidaten auf die miindliche Priifung nach der Klausurpriifung im
Rahmen einer Reifepriifung (Reife- und Diplompriifung) an Schulen fiir
Berufstitige (Priifungsordnung AHS-B, BGBIL. II Nr. 400/1999, sowie
Priifungsordnung Kollegs und Sonderformen fiir Berufstitige an BMHS, BGBI. 11
Nr. 70/2000, in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 160/2015), einer
Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpiadagogik — Kolleg oder
einer Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir Sozialpddagogik — Kolleg
(Prifungsordnung  Kollegs und Sonderformen fiir Berufstitige an
Bildungsanstalten, BGBI. II Nr. 58/2000, in der Fassung der Verordnung
BGBI. II Nr. 160/2015) gebiihrt

1.und 2. ...

fir jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmall der vor der
Klausurpriffung fiir sie an dieser Klasse vorgesehenen einschligigen
Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschreitung des AusmalBles einer
Monatswochenstunde gebiihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmal} entsprechend
dem Anteil der tatsdchlichen zeitlichen Betreuung.
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Wissenschaft und Forschung hat im Einvernechmen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport der Bundesregierung
jéhrlich, erstmals im Jahr 2010, einen schriftlichen Bericht iiber die
Inanspruchnahme des Zeitkontomodells und iiber die aufgrund von Freistellungen
erforderlichen Neuaufnahmen vorzulegen.

§ 61b. (1) und (2) ...

(3) Der zustindige Bundesminister hat im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Jffentlichen Dienst und Sport
entweder allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen,
inwieweit fiir die nachstehend angefiihrten Nebenleistungen, die durch Abs. 1 und
2 nicht erfasst sind und vom Lehrer auBerhalb der mit dem Unterricht
verbundenen Pflichten erbracht werden, monatliche Vergiitungen im Sinne des
Abs. 1 vorgesehen werden:

1.bis 3. ...

MaBgebend fiir die Bestimmung ist die aus der Nebenleistung erwachsende
zusétzliche Belastung des Lehrers im Vergleich zu den in Abs. 1 angefiihrten
Leistungen.

§ 63b. (1) bis (3) ...

(4) Fir die Vorbereitung von  Priifungskandidatinnen  und
Priifungskandidaten auf die miindliche Priifung nach der Klausurpriifung im
Rahmen einer Reifepriifung (Reife- und Diplompriifung) an Schulen fiir
Berufstitige (Prifungsordnung AHS-B, BGBIL II Nr. 400/1999, sowie
Priifungsordnung Kollegs und Sonderformen fiir Berufstitige an BMHS, BGBL. 11
Nr. 70/2000, in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 160/2015), einer
Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir Elementarpidagogik — Kolleg oder
einer Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir Sozialpddagogik — Kolleg
(Prifungsordnung  Kollegs und Sonderformen fiir Berufstitige an
Bildungsanstalten, BGBI. II Nr. 58/2000, in der Fassung der Verordnung
BGBI. II Nr. 160/2015) gebiihrt

l.und 2. ...

fir jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmall der vor der
Klausurpriiffung fiir sie an dieser Klasse vorgesehenen einschligigen
Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschreitung des AusmaBes einer
Monatswochenstunde gebiihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmaf} entsprechend
dem Anteil der tatsdchlichen zeitlichen Betreuung.
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(5)bis (8) ... (5) bis (8) ...

§ 74. (1) Dem Beamten der Verwendungsgruppe E 1 oder E 2a gebiihrt eine § 74. (1) Dem Beamten der Verwendungsgruppe E 1 oder E 2a gebiihrt eine
ruhegenussfahige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz ruhegenussfihige Funktionszulage, wenn er dauernd mit einem Arbeitsplatz
betraut ist, der nach § 143 BDG 1979 einer der nachstehend angefiihrten betraut ist, der nach § 143 BDG 1979 einer der nachstehend angefiihrten

Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betrégt: Funktionsgruppen zugeordnet ist. Die Funktionszulage betrégt:
in der Ver- in der in der Funktionsstufe in der Ver- in der in der Funktionsstufe
wendungs- | Funktions- 1 2 3 4 wendungs- | Funktions- 1 2 3 4
gruppe gruppe Euro gruppe gruppe Euro

E1l 1 68,3 79,8 91,3 102,9 E1l 1 68,3 79,8 91,3 102,9
2 79,8 102,9 124,9 171,1 2 79,8 102,9 124,9 171,1
3 194,2 274,0 398,0 96,0 3 194,2 274,0 398,0 796,0
4 250,9 341,3 546,0 1 080,6 4 250,9 341,3 546,0 1 080,6
5 274,0 364,4 591,2 1160,4 5 274,0 364,4 591,2 1160,4
6 341,3 455,7 796,0 1342,0 6 341,3 455,7 796,0 1342,0
7 398,0 512,4 852,7 1478,5 7 398,0 512,4 852,7 1478,5
8 802,3 1070,0 1 604,5 2 246,1 8 802,3 1070,0 1 604,5 2 246,1
9 855,8 11772 1765,2 2 673,5 9 855,8 1177,2 1765,2 2673,5
10 1016,4 1283,2 19247 3315,1 10 1016,4 1283,2 1924,7 3315,1
11 12832 1497,4 2139,0 36354 11 1283,2 14974 2139,0 36354

E 2a 1 68,3 79,8 91,3 102,9 E 2a 1 68,3 79,8 91,3 102,9
2 79,8 102,9 1249 148,1 2 79,8 102,9 124,9 148,1
3 1144 171,1 2279 284,6 3 114,4 171,1 2279 284.6
4 171,1 2279 284,6 341,3 4 171,1 2279 284,6 3413
5 2279 284,6 455,7 694,1 5 2279 284,6 455,7 694,1
6 284,6 341,3 569,1 739,3 6 284,6 341,3 569,1 739,3
7 341,3 455,7 682,6 9104 7 341,3 455,7 682,6 910,4

(2) bis (5) ... (2) bis (5) ...



Geltende Fassung
Ruhegenussfiihigkeit des Fixgehaltes

§74b. § 32 in der am 31.12.2002 geltenden Fassung ist mit der Mafsgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der in § 32 Abs. 2 angefiihrten Funktionsgruppe 5
der Verwendungsgruppe A 1 die Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe E 1
tritt.

§ 75. (1) Der Beamtin oder dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt eine
ruhegenussfahige Verwendungszulage, wenn sie oder er dauernd auf einem
Arbeitsplatz der ndchsthdheren Verwendungsgruppe verwendet wird, ohne in
diese Verwendungsgruppe ernannt zu sein. Die Verwendungszulage bemisst sich
nach der Verwendungsgruppe, in welche die Beamtin oder der Beamte ernannt
ist, sowie ihrer oder seiner Gehaltsstufe und betragt

in der in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe E 2a E 2b E 2¢
Euro
1 108,2 42,0 52.6
2 105,0 54,6 56,7
3 112,4 65,1 71.4
4 136,5 59,9 86.2
5 144.9 79,8 90,3
6 153,3 98,6 93.5
7 179,6 99,8 97.6
8 204,8 101,9 97,6
9 256,2 102,9 -
10 333,9 90,3 B
11 385,4 68,3 _
12 398,0 72,4 .
13 4147 97,6 .
14 436,8 104,0 -
15 4473 97.6 .
16 455,7 93,5 -
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§ 75. (1) Der Beamtin oder dem Beamten des Exekutivdienstes gebiihrt eine
ruhegenussfahige Verwendungszulage, wenn sie oder er dauernd auf einem
Arbeitsplatz der nédchsthoheren Verwendungsgruppe des Exekutivdienstes
verwendet wird, ohne in diese Verwendungsgruppe ernannt zu sein. Die
Verwendungszulage bemisst sich nach der Verwendungsgruppe, in welche die
Beamtin oder der Beamte ernannt ist, sowie ihrer oder seiner Gehaltsstufe und
betréagt

i der in der Verwendungsgruppe
Gehaltsstufe E2a E2b | E 2c
Euro
1 108,2 42,0 52,6
2 105,0 54,6 56,7
3 112,4 65,1 71,4
4 136,5 59,9 86,2
5 144.,9 79,8 90,3
6 1533 98,6 93,5
7 179,6 99,8 97,6
8 204,8 101,9 97,6
9 256,2 102,9 --
10 333,9 90,3 --
11 385,4 68,3 --
12 398,0 72,4 -
13 414,7 97,6 --
14 436,8 104,0 -
15 4473 97,6 --
16 455,7 93,5 -




Geltende Fassung
17 464,1 89,2 -
18 514,6 88,2 --
19 559,6 88,2 --
(1a) bis (6) ...
§77a.(1) ...

(1a) Voraussetzung fiir eine Erginzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der
Inhalt des Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemall Abs. 1 betraut ist, gleich
geblieben ist. Ist die Identitét dieses Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen
Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz geméf Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Erginzungszulage
nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustindige Bundesminister im
Einvernechmen mit dem Bundeskanzler ein Bewertungsverfahren nach den
Kriterien des § 143 BDG 1979 durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere fiir
Projektarbeitsplétze, die zusétzlich folgende Kriterien erfiillen miissen:

l.und 2. ...
(2)und (3) ...
§82.(1)und (2) ...
(3) Der zustindige Bundesminister hat durch Verordnung

l.und 2. ...
Die Verordnung bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers.

(4) bis (8) ...
Ausgleichsmafinahme fiir entgangenes Schmerzensgeld

§ 83c. Dem Beamten des Exekutivdienstes, der die Voraussetzungen des § 4
Abs.1 Z1 und 2 des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes,
BGBI. Nr. 177/1992, erfiillt, kann, wenn eine gerichtliche Entscheidung iiber den
geltend gemachten Schmerzensgeldbetrag nicht zuldssig ist oder nicht erfolgen
kann, eine einmalige Geldaushilfe bis zur Héohe des fiinffachen Referenzbetrages
gemdfs §3 Abs. 4 gewdhrt werden. Abweichend von § 1 gilt dies auch fiir im
Exekutivdienst verwendete Vertragsbedienstete.

§92. (1) Der Militirperson gebiihrt eine ruhegenussfidhige
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17 464,1 89,2 —
18 514,6 88,2 -
19 559.6 88,2 -
(1a) bis (6) ...
§77a. (1) ...

(la) Voraussetzung fiir eine Erginzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der
Inhalt des Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemil3 Abs. 1 betraut ist, gleich
geblieben ist. Ist die Identitdt dieses Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen
Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz geméf Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Ergénzungszulage
nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustindige Bundesminister im
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport ein Bewertungsverfahren nach den Kriterien des
§ 143 BDG 1979  durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere fiir
Projektarbeitsplitze, die zusétzlich folgende Kriterien erfiillen miissen:

l.und 2. ...

(2)und (3) ...

§82.(1)und (2) ...

(3) Der zustiandige Bundesminister hat durch Verordnung
l.und 2. ...

Die Verordnung bedarf der Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir offentlichen Dienst und Sport.

(4) bis (8) ...

§92. (1) Der Militdrperson gebiihrt eine  ruhegenussfahige



63 von 189

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
Verwendungszulage, wenn sie dauernd auf einem Arbeitsplatz der nachsthoheren Verwendungszulage, wenn sie dauernd auf einem Arbeitsplatz der ndchsthdheren
Verwendungsgruppe verwendet wird, ohne in diese Verwendungsgruppe ernannt Verwendungsgruppe des militdrischen Dienstes verwendet wird, ohne in diese
zu sein. Die Verwendungszulage bemisst sich nach der Verwendungsgruppe, in Verwendungsgruppe ernannt zu sein. Die Verwendungszulage bemisst sich nach
welche die Militérperson ernannt ist, sowie ihrer Gehaltsstufe und betragt der Verwendungsgruppe, in welche die Militidrperson ernannt ist, sowie ihrer
Gehaltsstufe und betragt

in der Verwendungsgruppe in der Verwendungsgruppe
in der M BO 2 und M BUO und in der M BO 2 und M BUO und
Gehaltsstufe MZO?2 MZO3 M ZUO M ZCh Gehaltsstufe MZO?2 MZ03 M ZUO MZCh
Euro Euro

1 130,2 142,9 119,7 69,4 1 130,2 142,9 119,7 69,4
2 164,9 126,1 113,4 74,5 2 164,9 126,1 113,4 74,5
3 186,9 150,2 116,6 78,8 3 186,9 150,2 116,6 78,8
4 223,7 173,2 118,7 84,0 4 2237 173,2 118,7 84,0
5 268,8 203,7 123,9 88,2 5 268.8 203,7 123,9 88,2
6 313,9 246,8 143,9 93,5 6 313,9 246,8 143,9 93,5
7 351,8 291,9 173,2 99,8 7 351,8 291,9 173,2 99,8
8 368,6 337,1 198,5 106,0 8 368,6 337,1 198,5 106,0
9 395,9 360,2 237,3 111,3 9 395,9 360,2 2373 111,3
10 452,6 377,0 290,8 117,7 10 452,6 377,0 290,8 117,7
11 490,5 426,3 3223 123,9 11 490,5 426,3 3223 123,9
12 521,9 473,6 338,1 - 12 521,9 473,6 338,1 -
13 575,4 - 370,6 - 13 5754 - 370,6 -
14 624,7 -- 392,7 - 14 624,7 - 392,7 --
15 671,0 - 399,0 - 15 671,0 - 399,0 -
16 709,9 -- 407,4 - 16 709,9 - 407,4 --
17 719,3 -- 417,9 - 17 719,3 - 4179 --
18 -- -- 464,1 - 18 - - 464,1 --
19 -- -- 505,1 - 19 - -- 505,1 -

In der Verwendungsgruppe M ZO 3 gilt ausschlieBlich die Verwendungsgruppe In der Verwendungsgruppe M ZO 3 gilt ausschlieflich die Verwendungsgruppe
M ZO 1 als héhere Verwendungsgruppe. Bei den Verwendungsgruppen M BUO M ZO 1 als hohere Verwendungsgruppe. Bei den Verwendungsgruppen M BUO
und M ZUO gelten die Verwendungsgruppen M BO2 und MZO2 als und MZUO gelten die Verwendungsgruppen M BO2 und MZO2 als
nichsthohere Verwendungsgruppen. nichsthohere Verwendungsgruppen.
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(1a) bis (6) ...
§94a.(1) ...

(la) Voraussetzung fiir eine Ergdnzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der
Inhalt des Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemi3 Abs. 1 betraut ist, gleich
geblieben ist. Ist die Identitdt dieses Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen
Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz gemill Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Ergdnzungszulage
nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustindige Bundesminister im
Einvernechmen mit dem Bundeskanzler ein Bewertungsverfahren nach den
Kriterien des § 147 BDG 1979 durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere fiir

Projektarbeitsplétze, die zusétzlich folgende Kriterien erfiillen miissen:
l.und 2. ...
(2) bis (5) ...
§ 101a. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir

Landesverteidigung und Sport hat Organisationseinheiten des Bundesheeres mit
hohem Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu Auslandseinsétzen festzulegen.

(2) bis (12) ...

§112f. (1) ...

(2) Ubersteigt bei einer Neubemessung nach Abs. 1 die Hohe der
Grundvergiitung 25 vH des Haushaltseinkommens des

Naturalwohnungsbeniitzers und der mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen, so kann mit Zustimmung des Bundeskanzlers die Grundvergiitung mit
einem niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

§ 112h. Fir die Zeit vom 1. Juli 1998 bis 31. Mérz 2005 ist § 24a auf
Beamte des Ruhestandes oder Hinterbliebene des Beamten, die mit diesem bis zu
dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, mit folgender Abweichung
anzuwenden: Ubersteigt die Grundvergiitung fiir eine Naturalwohnung, deren
tatsdchliche Beniitzung nach § 80 Abs. 9 BDG 1979 oder nach vergleichbaren
gesetzlichen Bestimmungen Beamten des Ruhestandes oder Hinterbliebenen des
Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt
haben, ab dem 1. Juli 1998, aber noch vor dem 1. April 2005, gestattet worden ist,
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(1a) bis (6) ...
§94a.(1) ...

(la) Voraussetzung fiir eine Ergdnzungszulage nach Abs. 1 ist, dass der
Inhalt des Arbeitsplatzes, mit dem der Beamte gemil3 Abs. 1 betraut ist, gleich
geblieben ist. Ist die Identitdt dieses Arbeitsplatzes auf Grund von inhaltlichen
Anderungen nicht mehr gegeben oder ist der Beamte mit einem neu
eingerichteten Arbeitsplatz geméll Abs. 1 betraut, gebiihrt eine Ergénzungszulage
nach Abs. 1 nur unter der Bedingung, dass der zustindige Bundesminister im
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport ein Bewertungsverfahren nach den Kriterien des

§ 147 BDG 1979  durchgefiihrt hat. Dies gilt insbesondere  fiir
Projektarbeitsplétze, die zusitzlich folgende Kriterien erfiillen miissen:
l.und 2. ...
(2) bis (5) ...
§ 101a. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir

Landesverteidigung hat Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem
Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu Auslandseinsétzen festzulegen.

(2) bis (12) ...

§112f. (1) ...
(2) Ubersteigt bei einer Neubemessung nach Abs.1 die Hohe der
Grundvergiitung 25 vH des Haushaltseinkommens des

Naturalwohnungsbeniitzers und der mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden
Personen, so kann mit Zustimmung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir 6ffentlichen Dienst und Sport die Grundvergiitung mit einem
niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

§ 112h. Fir die Zeit vom 1. Juli 1998 bis 31. Mérz 2005 ist §24a auf
Beamte des Ruhestandes oder Hinterbliebene des Beamten, die mit diesem bis zu
dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, mit folgender Abweichung
anzuwenden: Ubersteigt die Grundvergiitung fiir eine Naturalwohnung, deren
tatsdchliche Beniitzung nach § 80 Abs. 9 BDG 1979 oder nach vergleichbaren
gesetzlichen Bestimmungen Beamten des Ruhestandes oder Hinterbliebenen des
Beamten, die mit diesem bis zu dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt
haben, ab dem 1. Juli 1998, aber noch vor dem 1. April 2005, gestattet worden ist,



Geltende Fassung
25 vH des Haushaltseinkommens des Naturalwohnungsbeniitzers und der mit ihm
im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen, kann mit Zustimmung des
Bundeskanzlers die Grundvergiitung bis langstens 31. Mérz 2005 mit einem
niedrigeren Hundertsatz bemessen werden.

§ 113b. (1) Die Verordnung des Bundesministers fiir Justiz iiber die
Pauschalierung der Uberstunden- und der Sonn- und Feiertagsvergiitung fiir die in
der Bewidhrungshilfe titigen Bediensteten der Dienstzweige ,,Hoherer Dienst in
Justizanstalten und in der Bewdhrungshilfe* und ,,Gehobener sozialer
Betreuungsdienst®, BGBIL. Nr. 49/1976, gilt als Bundesgesetz weiter, bis eine auf

Grund des §15 Abs.2 erlassene, ihren Gegenstand regelnde
Pauschalierungsverordnung in Kraft tritt.

(2)und (3) ...

§ 113c. (1) ...

(2) Bei der Bemessung der Vergiitung ist auf die Anforderungen und
Belastungen angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der Vergiitung
bedarf der Zustimmung der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers.

3)bis(5) ...
§ 139. Es sind anzuwenden:

1. § 119 Einleitung und Z 1 auf die Wachebeamtinnen und Wachebeamten
der Verwendungsgruppen W 1 und W 2,

2

§ 167. Beamten des Schulaufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe S 2, die
mit der Schulaufsicht fiir ein ganzes Bundesland betraut sind, ohne einem
Landesschulinspektor unterstellt zu sein, gebiihrt eine fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Dienstzulage, deren Hohe vom Bundesminister fiir
Bildung nach Mallgabe ihres Aufgabenkreises festgesetzt wird. Diese
Dienstzulage darf den Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (einschlieBlich
einer allfélligen Dienstalterszulage) des Beamten und dem Gehalt (einschlieBlich
einer allfdlligen Dienstalterszulage), der dem Beamten gebiihren wiirde, wenn er
zum Beamten der Verwendungsgruppe S 1 ernannt worden wére, nicht
iibersteigen.

65 von 189

Vorgeschlagene Fassung
25 vH des Haushaltseinkommens des Naturalwohnungsbeniitzers und der mit ihm
im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen, kann mit Zustimmung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir offentlichen Dienst und Sport die
Grundvergiitung bis lingstens 31. Mérz 2005 mit einem niedrigeren Hundertsatz
bemessen werden.

§ 113b. (1) Die Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers
fiir Verfassung, Reform, Deregulierung und Justiz iiber die Pauschalierung der
Uberstunden- und der Sonn- und Feiertagsvergiitung fiir die in der
Bewihrungshilfe titigen Bediensteten der Dienstzweige ,,Hoherer Dienst in
Justizanstalten und in der Bewdhrungshilfe und ,Gehobener sozialer
Betreuungsdienst®, BGBI. Nr. 49/1976, gilt als Bundesgesetz weiter, bis eine auf

Grund des §15 Abs.2 erlassene, ihren Gegenstand regelnde
Pauschalierungsverordnung in Kraft tritt.

(2)und (3) ...

§ 113c. (1) ...

(2) Bei der Bemessung der Vergiitung ist auf die Anforderungen und
Belastungen angemessen Riicksicht zu nehmen. Die Bemessung der Vergiitung
bedarf der Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport.

3) bis (5) ...
§ 139. Es sind anzuwenden:

1.§ 119 Abs. 1 Einleitung und Z 1 auf die Wachebeamtinnen und
Wachebeamten der Verwendungsgruppen W 1 und W 2,

2

§ 167. Beamten des Schulaufsichtsdienstes der Verwendungsgruppe S 2, die
mit der Schulaufsicht flir ein ganzes Bundesland betraut sind, ohne einem
Landesschulinspektor unterstellt zu sein, gebiihrt eine fiir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Dienstzulage, deren Hohe von der Bundesministerin
oder vom Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung nach
MaBgabe ihres Aufgabenkreises festgesetzt wird. Diese Dienstzulage darf den
Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (einschlielich einer allfilligen
Dienstalterszulage) des Beamten und dem Gehalt (einschlieBlich einer allfilligen
Dienstalterszulage), der dem Beamten gebiihren wiirde, wenn er zum Beamten
der Verwendungsgruppe S 1 ernannt worden wire, nicht {ibersteigen.
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§ 169c. (1) bis (2a) ...

(2b) Wenn die tatsdchliche FEinstufung laut Bezugszettel betragsmaBig
geringer ist als die gesetzlich geschiitzte Einstufung, so wird, wenn nicht wegen
Vorliegens einer blof3 vorlaufigen Einstufung nach § 169d Abs. 5 vorzugehen ist,
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten die gesetzlich geschiitzte Einstufung
fiir die Bemessung des Uberleitungsbetrags herangezogen. Die gesetzlich
geschiitzte Einstufung ist jene Gehaltsstufe, die sich nach MaBigabe des Stichtags
ergibt. Der Stichtag ist jener Tag, der sich bei Voranstellung folgender Zeiten vor
den ersten Tag des Uberleitungsmonats ergibt. Voranzustellen sind:

l.und 2. ...

Die Voranstellung weiterer Zeiten ist ausgeschlossen. Fiir jeweils zwei seit dem
Stichtag vergangene Jahre gilt die jeweils nédchsthohere Gehaltsstufe als
gesetzlich geschiitzte Einstufung. Eine Gehaltsstufe gilt mit dem auf die
Vollendung des zweijdhrigen Zeitraumes folgenden 1. Jdnner oder 1. Juli als
erreicht, sofern nicht an diesem Tag die Vorriickung aufgeschoben oder gehemmt
war. Die zweijdhrige Frist gilt auch dann als am jeweiligen 1. Janner
beziehungsweise 1. Juli vollstreckt, wenn sie vor dem Ablauf des jeweils
folgenden 31. Mérz beziechungsweise 30. September endet.

(2¢) bis (10) ...
§ 169d. (1) bis (8) ...

(9) Wird die Beamtin oder der Beamte vor der Vorrlickung in die Zielstufe
in eine andere Verwendungsgruppe tiberstellt oder eine Vertragsbedienstete oder
ein Vertragsbediensteter vor der Vorriickung in die Zielstufe ins offentlich-
rechtliche Dienstverhéltnis ernannt, ist ihr oder sein Besoldungsdienstalter und
ihre oder seine Wahrungszulage ab dem Tag der Wirksamkeit der Uberstellung
oder Ernenung so zu bemessen, als wire die Uberstellung oder Ernennung bereits
zum ersten Tag des Uberleitungsmonats wirksam geworden.
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§ 169c. (1) bis (2a) ...

(2b) Wenn die tatsdchliche Einstufung laut Bezugszettel betragsméBig
geringer ist als die gesetzlich geschiitzte Einstufung, so wird, wenn nicht wegen
Vorliegens einer blof3 vorlaufigen Einstufung nach § 169d Abs. 5 vorzugehen ist,
auf Antrag der Beamtin oder des Beamten die gesetzlich geschiitzte Einstufung
fir die Bemessung des Uberleitungsbetrags herangezogen. Die gesetzlich
geschiitzte Einstufung ist jene Gehaltsstufe, die sich nach Mallgabe des Stichtags
ergibt. Der Stichtag ist jener Tag, der sich bei Voranstellung folgender Zeiten vor
den ersten Tag des Uberleitungsmonats ergibt. Voranzustellen sind:

1.und 2. ...

Die Voranstellung weiterer Zeiten ist ausgeschlossen. Fiir jeweils zwei seit dem
Stichtag vergangene Jahre gilt die jeweils néchsthohere Gehaltsstufe als
gesetzlich geschiitzte Einstufung. Eine Gehaltsstufe gilt mit dem auf die
Vollendung des zweijdhrigen Zeitraumes folgenden 1. Janner oder 1. Juli als
erreicht, sofern nicht an diesem Tag die Vorriickung aufgeschoben oder gehemmt
war. Die zweijahrige Frist gilt auch dann als am jeweiligen 1. Janner
beziehungsweise 1. Juli vollstreckt, wenn sie vor dem Ablauf des jeweils
folgenden 31. Mirz beziehungsweise 30. September endet. Bei Richterinnen und
Richtern sowie Staatsanwidltinnen und Staatsanwdlten mit Ausnahme der
Verwendungsgruppen I  bis Il  und  bei  Prokuraturanwdltinnen  und
Prokuraturanwdlten tritt an die Stelle des zweijihrigen Zeitraums ein
vierjihriger Zeitraum. Mafigebend ist in allen Fillen die Verwendungs- bzw.
Gehaltsgruppe im Zeitpunkt der Uberleitung.

(2¢) bis (10) ...
§ 169d. (1) bis (8) ...

(9) Wird die Beamtin oder der Beamte vor der Vorriickung in die Zielstufe
in eine andere Verwendungsgruppe tberstellt oder eine Vertragsbedienstete oder
ein Vertragsbediensteter vor der Vorriickung in die Zielstufe ins offentlich-
rechtliche Dienstverhéltnis ernannt, ist ihr oder sein Besoldungsdienstalter und
ihre oder seine Wahrungszulage ab dem Tag der Wirksamkeit der Uberstellung
oder Ernennung so zu bemessen, als wire die Uberstellung oder Ernennung
bereits zum ersten Tag des Uberleitungsmonats wirksam geworden. Als Zeitpunkt
der Vorriickung in die Zielstufe ist jener Zeitpunkt heranzuziehen, der sich fiir die
neue Verwendungsgruppe unter Anwendung der Bestimmungen iiber die
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§ 169e. (1) bis (3) ...

(4) Die fiir die Beamtin oder den Beamten festgesetzte Dauer der
Ausbildungsphase bleibt von der Uberleitung unberiihrt.

) bis (7) ...

§ 171a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach §9 des Behinderteneinstellungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1970, ist vom Bundeskanzler nach dem Verursacherprinzip je

Kalenderjahr im  Nachhinein den einzelnen Bundesministerien
weiterzuverrechnen.

§ 175. (1) bis (90) ...
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Uberleitung als Termin fiir die Vorriickung in die Zielstufe ergibt.

§ 169e. (1) bis (3) ...

(4) Die fir die Beamtin oder den Beamten festgesetzte Dauer der
Ausbildungsphase bleibt von § 169c bis § 169e unberiihrt.

(5) bis (7) ...

§ 171a. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach §9 des Behinderteneinstellungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1970, ist von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport nach dem Verursacherprinzip je Kalenderjahr im
Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen.

§ 175. (1) bis (90) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. §20c Abs. 1, §54a Abs. 3, §169c Abs. 2b und § 169¢ Abs. 4 mit
12. Februar 2015,

2.§58A4bs. 1 Z8 und 9, § 59 Abs. 8 Z 2 lit. a, Abs. 9 Z 2 lit. a und Abs. 11
Z31it. b, § 60 Abs. 3 Z 2 und § 63b Abs. 4 mit 1. September 2016,

3. §23 Abs. 4 und § 74 Abs. 1 mit 1. Jinner 2018,

4. die Uberschrift zu § 124, § 12i Abs. 1 und 3, § 15 Abs. 2, 2a und 8, § 16a
Abs. 3und 5, § 17a Abs. 2, § 17b Abs. 4, § 18 Abs. 2, § 19a Abs. 2, § 19b
Abs. 2, §20a Abs. 2, §20b Abs. 2, §20d Abs. 2, §21b Abs. 2, §21g
Abs. 3 und 4, §21h Abs. 1, § 22a Abs. 3, Abs. 4 Z 2, Abs. 4a Z 2 und
Abs. 5 Z2, §24 Abs. 1 und 2, § 24a Abs. 3 und 7, § 24b Abs. 7, § 25
Abs. 1, § 36b Abs. 1a, § 61 Abs. 19, § 61b Abs. 3, § 77a Abs. la, § 82
Abs. 3, §94a Abs. la, §10la Abs. 1, §112f Abs. 2, §112h, §113b
Abs. 1, § 113c Abs. 2, § 167 und § 171a mit 8. Jianner 2018,

5. § 23a bis 23f samt Uberschriften, § 34 Abs. 1, § 75 Abs. 1, § 92 Abs. 1
und § 169d Abs. 9 sowie der Entfall des § 83c samt Uberschrift mit
1. Juli 2018,

6. § 58 Abs. 9 in der Fassung des Art. 2 Z 18 mit 1. September 2018,

7.8 7 Abs. 2, § 8 Abs. 3 und § 58 Abs. 9 in der Fassung des Art. 2 Z 19 mit
1. Janner 2019,

8§12 Abs.1 und Abs.2 Z3, §12a,

$55a, §59e¢ mit dem der
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Kundmachung folgenden Tag, wobei ein vor der Kundmachung der
Dienstrechts-Novelle 2018, BGBIl. I  Nr. XXX/2018, bemessener
Vorbildungsausgleich nur auf Antrag einer Beamtin oder eines Beamten
neu zu bemessen ist, sofern die Neubemessung mit Wirksamkeit des
Datums der vorherigen Bemessung erfolgt.

9.§ 139 Z 1 sowie der Entfall des § 74b samt Uberschrift mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Geltende Fassung
INHALTSVERZEICHNIS
§ 1. bis § 20b. ...
§21. bis§25. ...
§26. bis § 100. ...
§1.(1)bis3) ...

(4) Partiefiihrer in der Wildbach- und Lawinenverbauung nach Abs.3 Z 9
sind Angestellte, die die Auftrige des Gebietsbauleiters oder des ortlichen
Bauleiters dadurch ausfiihren, dass sie vor allem

1.und 2. ...
Die Partiefiihrer sind durch den Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft schriftlich zZu bestellen. Die

Anstellungserfordernisse, die Dienstpflichten und die arbeits- und lohnrechtlichen
Belange sind kollektivvertraglich zu regeln.

5) ...

§ 2a. (1) Die fiir die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmungen
iiber die Mitwirkung des Bundeskanzlers an der Besetzung einer Planstelle und
die Antragstellung hiefiir sind auch auf Vertragsbedienstete anzuwenden.

INHALTSVERZEICHNIS

§ 1. bis § 20b. ...
§$20c  Wiedereingliederungsteilzeit
§21. bis§25. ...
$ 25a. Besondere Hilfeleistungen an Vertragsbedienstete und deren
Hinterbliebene
§26. bis §100. ...

§1.(1)bis(2) ...

(4) Partiefiihrer in der Wildbach- und Lawinenverbauung nach Abs.3 Z 9
sind Angestellte, die die Auftrige des Gebietsbauleiters oder des ortlichen
Bauleiters dadurch ausfiihren, dass sie vor allem

l.und 2. ...
Die Partiefithrer sind durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir
Nachhaltigkeit und Tourismus schriftlich zZu bestellen. Die

Anstellungserfordernisse, die Dienstpflichten und die arbeits- und lohnrechtlichen
Belange sind kollektivvertraglich zu regeln.

) ...

§ 2a. (1) Die fiir die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmungen
iber die Mitwirkung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport an der Besetzung einer Planstelle und die
Antragstellung hiefiir sind auch auf Vertragsbedienstete anzuwenden.



Geltende Fassung
(2) und (3) ...
§2e.(1)...
(la) Jede Bundesministerin oder jeder Bundesminister kann im

Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch
Verordnung innerhalb ihres oder seines Ressorts nachgeordnete Personalstellen
errichten, denen, soweit in den Abs. 2 bis 5 nicht anderes bestimmt ist, fiir ihre
Vertragsbediensteten jeweils die Zustindigkeit in Dienstrechtsangelegenheiten
zukommt.

(1b)  Abweichend von Abs.1 und la konnen einzelne
Dienstrechtsangelegenheiten einer Personalstelle gemédf Abs.1 oder la im
Einvernechmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch
Verordnung fiir alle dem Ressort angehorenden Vertragsbediensteten iibertragen
werden, sofern dies im Interesse der ZweckmaBigkeit, Raschheit, Einfachheit und
Kostenersparnis gelegen ist und die Personalstelle nach ihrer Organisation und
personellen Besetzung zur Durchfilhrung der zu iibertragenden Aufgaben
geeignet ist.

(2) bis (5) ...

§ 4a. (1) bis (3) ...

(4) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit der mit einem Vertragsbediensteten zu
Vertretungszwecken aufeinanderfolgend eingegangenen befristeten

Dienstverhéltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhiltnis ab
diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhéltnis.

) ...

§ 4b. (1) und (2) ...

(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:
1. bisé. ...

Z 6 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung und Sport nicht anzuwenden, durch deren Anfiihrung im
Personalverzeichnis militirische Geheimnisse verletzt werden konnten.

§8a.(1) ...
(2) AuBer dem Monatsentgelt gebiihrt dem Vertragsbediensteten fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hoéhe von 50vH des
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(2) und (3) ...
§2e.(1)...

(la) Jede Bundesministerin oder jeder Bundesminister kann im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport durch Verordnung innerhalb ihres oder seines
Ressorts nachgeordnete Personalstellen errichten, denen, soweit in den Abs. 2 bis
5 nicht anderes bestimmt ist, fiir ihre Vertragsbediensteten jeweils die
Zusténdigkeit in Dienstrechtsangelegenheiten zukommt.

(Ib)  Abweichend von Abs.1 und la konnen einzelne
Dienstrechtsangelegenheiten einer Personalstelle geméd Abs.1 oder la im
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport durch Verordnung fiir alle dem Ressort
angehorenden Vertragsbediensteten iibertragen werden, sofern dies im Interesse
der ZweckmaiBigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist und
die Personalstelle nach ihrer Organisation und personellen Besetzung zur
Durchfiihrung der zu libertragenden Aufgaben geeignet ist.

(2) bis (5) ...

§4a.(1)bis(3) ...

(4) Ubersteigt die gesamte Dienstzeit eines oder mehrerer mit einem
Vertragsbediensteten zu  Vertretungszwecken eingegangenen Dbefristeten

Dienstverhéltnisse fiinf Jahre, gilt das zuletzt eingegangene Dienstverhiltnis ab
diesem Zeitpunkt als unbefristetes Dienstverhéltnis.

o) ...
§ 4b. (1) und (2) ...
(3) Im Personalverzeichnis sind folgende Personaldaten anzufiihren:

1. bis6. ...
Z 6 ist auf jene Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fiir
Landesverteidigung  nicht anzuwenden, durch deren Anfiihrung im
Personalverzeichnis militirische Geheimnisse verletzt werden konnten.

§8a.(1) ...

(2) AuBler dem Monatsentgelt gebiihrt dem Vertragsbediensteten fiir jedes
Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der Hoéhe von 50vH des
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Monatsentgeltes, die ihm fiir den Monat der Auszahlung zustehen. Steht ein
Vertragsbediensteter wiéhrend des Kalendervierteljahres, fiir das die
Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen
Monatsentgeltes, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.
Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhéltnis
jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

§15. (1) Uberstellung ist die Einreihung einer oder eines
Vertragsbediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe. Das
Besoldungsdienstalter einer oder eines Vertragsbediensteten dndert sich
anlésslich einer Uberstellung nicht. Bei der Uberstellung in eine akademische
Entlohnungsgruppe sowie bei der erstmaligen FEinreihung in eine
Entlohnungsgruppe ist jedoch nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen ein
Vorbildungsausgleich beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen, wenn die
oder der Vertragsbedienstete die Studien, die zur Erfiillung der mit einem solchen
Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben iiblicherweise bendtigt werden, nicht vor
Beginn des Dienstverhdltnisses abgeschlossen hat.

(2) Akademische Entlohnungsgruppen sind

1

(3)  Anldsslich einer  Wweiteren Uberstellung  ist  derselbe
Vorbildungsausgleich nicht mehrfach beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu
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Monatsentgeltes, das ihm fir den Monat der Auszahlung zusteht. Steht ein
Vertragsbediensteter wahrend des Kalendervierteljahres, fiir das die
Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen
Monatsentgeltes, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende Teil.
Als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden aus dem Dienstverhdltnis
jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

§ 15. (1) Die vor Beginn des Dienstverhdltnisses zuriickgelegten Studien-
und Ausbildungszeiten sind mit dem jeweils fiir die erste Entlohnungsstufe
vorgesehenen Betrag pauschal abgegolten. Hat eine Vertragsbedienstete oder ein
Vertragsbediensteter diese Studienzeiten nicht oder nicht vollstindig absolviert,
so ist als Ausgleich fiir diese fehlenden Zeiten einer Vorbildung ein
entsprechender Zeitraum beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen (fester
Vorbildungsausgleich). Soweit die bereits pauschal abgegoltenen Studienzeiten
der oder des Vertragsbediensteten hinsichtlich ihrer zeitlichen Lage mit den fiir
das Besoldungsdienstalter beriicksichtigten Zeiten zusammenfallen, sind diese
beim Besoldungsdienstalter in Abzug zu bringen, um eine doppelte Abgeltung ein
und desselben Zeitraums zu vermeiden (individueller Vorbildungsausgleich). Der
feste und der individuelle Vorbildungsausgleich bilden gemeinsam den
Vorbildungsausgleich. Ein Vorbildungsausgleich ist anldsslich
1. der Begriindung des Dienstverhdltnisses,
2. der Uberstellung in eine akademische Entlohnungsgruppe sowie
3. des Abschlusses eines Studiums, mit dem das Erfordernis der
Hochschulbildung gemdfs Z1.12 (,,Master-Studium*®) oder Z1.12a
(,, Bachelor-Studium ) der Anlage 1 zum BDG 1979 erfiillt wird, wenn
die oder der Vertragsbedienstete in diesem Zeitpunkt bereits einer
akademischen Entlohnungsgruppe angehort,

nach Mafigabe der Abs. 2 bis 5 zu bemessen. Uberstellung ist die Einreihung
einer oder eines Vertragsbediensteten in eine andere Entlohnungsgruppe.

(2) Ein Vorbildungsausgleich ist nur dann zu bemessen, wenn die oder der
Vertragsbedienstete einer akademischen Entlohnungsgruppe angehdrt. Ein
bereits bemessener Vorbildungsausgleich entfillt mit der Uberstellung in eine
nicht akademische Entlohnungsgruppe. Akademische Entlohnungsgruppen sind

1....

(3) Der Vorbildungsausgleich ist anldsslich eines Ereignisses nach Abs. |
Z 1 bis 3 jedes Mal vollstindig neu zu bemessen. Die Bemessung erfolgt durch
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bringen.

(4) Schliefit die oder der Vertragsbedienstete das Studium gemdfy Z 1.12
oder Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 nach dem Zeitpunkt des erstmaligen
Eintritts in ein Bundesdienstverhdltnis ab und

1. wird sie oder er anschliefend von einer nicht akademischen

Entlohnungsgruppe in eine akademische iiberstellt oder
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Ermittlung des individuellen Vorbildungsausgleichs nach Abs. 4 und des festen
Vorbildungsausgleichs nach Abs. 5, wobei deren Gesamtausmaf; den
Vorbildungsausgleich bildet. Der Vorbildungsausgleich ist im Master-Bereich mit
insgesamt hochstens fiinf Jahren und im Bachelor-Bereich mit insgesamt
hdchstens drei Jahren begrenzt. In der Entlohnungsgruppe vl ist zusdtzlich zum
allgemeinen Vorbildungsausgleich nach Abs. 4 und Abs. 5 ein allfilliger
besonderer Vorbildungsausgleich gemdfs §77 zu beriicksichtigen, das
Hochstausmaf3 des Vorbildungsausgleichs erhoht sich in diesem Fall von fiinf auf
sieben Jahre.

(4) Vom individuellen Vorbildungsausgleich umfasst sind alle angerechneten
Vordienstzeiten sowie alle fiir die Vorriickung wirksamen Dienstzeiten der oder
des Vertragsbediensteten, die zwischen dem im Jahr der Studienzulassung
liegenden 1. Oktober bei Studienbeginn in einem Wintersemester oder dem
1. Mdrz bei Studienbeginn in einem Sommersemester und dem Tag der
Beurteilung der letzten Priifung, Lehrveranstaltung oder wissenschaftlichen
Arbeit des Studiums liegen. Die Ermittlung erfolgt fiir das abgeschlossene
Bachelor-Studium und fiir das abgeschlossene Master-Studium (Abs. 1 Z 3)
jeweils gesondert. Studien, die im Hinblick auf das Erfordernis der
Hochschulbildung gemdf3 Z 1.12 und Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 fiir die
Verwendung der Beamtin oder des Beamten nicht von Bedeutung sind, sowie
weitere nach dem erstmaligen Abschluss des Bachelor-Studiums oder des Master-
Studiums abgeschlossene vergleichbare Studien nach Abs. 1 Z 3 bleiben dabei
aufier Betracht. Das Gesamtausmapf3 der fiir jedes Studium ermittelten in Abzug zu
bringenden Zeiten bildet insgesamt den individuellen Vorbildungsausgleich.
Vergleichbare Studien an unterschiedlichen Hochschulen sind als einheitliche
Studienzeit zu behandeln, sie beginnen mit der ersten Zulassung zum ersten
Studium und enden mit dem ersten Abschluss. Zeiten einer Unterbrechung des
Studiums ohne aufrechte Zulassung bleiben aufier Betracht. Der individuelle
Vorbildungsausgleich ist begrenzt

1. fiir das Bachelor-Studium im Bachelor-Bereich mit drei Jahren,

2. fiir das Bachelor-Studium im Master-Bereich mit
a) vier Jahren, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest
240 ECTS-Anrechnungspunkte umfasst,
b) drei Jahren, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium weniger als
240 ECTS-Anrechnungspunkte umfasst,
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2. befindet sie oder er sich im Zeitpunkt des Abschlusses bereits in einer
akademischen Entlohnungsgruppe,

erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmaf} von fiinf Jahren im Master-Bereich
und drei Jahren im Bachelor-Bereich. Schliefit jedoch eine Vertragsbedienstete
oder ein Vertragsbediensteter des Master-Bereichs gemdfs Z2 das Master-
Studium gemdfs Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schlieft eine
Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des Bachelor-Bereichs ein
solches Studium ab und wird anschlieflend in den Master-Bereich iiberstellt, so
betrdgt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre, wenn zuvor auch ein Bachelor-
Studium nach Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 abgeschlossen wurde. Dieser
Vorbildungsausgleich reduziert sich auf nur ein Jahr, wenn das zuvor
abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240-ECTS-Anrechnungspunkte
umfasst. In all diesen Fillen ist das Ausmaf; des Vorbildungsausgleichs mit dem
Besoldungsdienstalter im Zeitpunkt des Studienabschlusses begrenzt.

(5) Solange die oder der Vertragsbedienstete einer akademischen
Entlohnungsgruppe keine Hochschulbildung gemiall Z1.12 oder Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ist bei ihrem oder seinem
Besoldungsdienstalter ein Vorbildungsausgleich im Ausmaf3 von drei Jahren in
Abzug zu bringen. Zusdtzlich ist im Master-Bereich, solange die oder der
Vertragsbedienstete keine Hochschulbildung oder eine Hochschulbildung
ausschlieflich gemiB Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweist, ein
Vorbildungsausgleich im Ausmaf} von

1. einem Jahr, wenn das abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest
240 ECTS-Anrechnungspunkte umfasst, oder
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3. fiir das Master-Studium im Master-Bereich mit

a) fiinf Jahren, wenn ein Diplomstudium oder ein vergleichbares
anerkanntes auslindisches Studium abgeschlossen wurde,

b) zwei Jahren, wenn ein Master-Studium und zuvor ein Bachelor-
Studium — mit  weniger als 240 ECTS-Anrechnungspunkten
abgeschlossen wurden,

c) einem Jahr, wenn ein Master-Studium und zuvor ein Bachelor-
Studium mit zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten abgeschlossen
wurden.

(5) FEin fester Vorbildungsausgleich ist bei einer oder einem
Vertragsbediensteten einer akademischen Entlohnungsgruppe in Abzug zu
bringen, wenn sie oder er kein Studium gemall Z 1.12 oder Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 oder im Master-Bereich ausschlieflich das Bachelor-Studium
gemil Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 abgeschlossen hat. Dieser feste
Vorbildungsausgleich betrdigt

1. im Master-Bereich, wenn die oder der Vertragsbedienstete kein Master-
Studium abgeschlossen hat,
a) ein Jahr, wenn sie oder er zumindest ein Bachelor-Studium mit
zumindest 240 ECTS-Anrechnungspunkten abgeschlossen hat,
b) zwei Jahre, wenn sie oder er zumindest ein Bachelor-Studium mit
weniger als 240 ECTS-Anrechnungspunkten abgeschlossen hat, und
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2. von zwei Jahren in den iibrigen Fillen beim Besoldungsdienstalter in
Abzug zu bringen.

(6) Wird die oder der Vertragsbedienstete in eine niedrigere
Entlohnungsgruppe iiberstellt, so dndern sich ihr oder sein Besoldungsdienstalter
und ihr oder sein Vorriickungstermin nur insoweit, als die Voraussetzungen fiir
einen Vorbildungsausgleich nach Abs. 5 nach der Uberstellung nicht mehr
gegeben sind oder eine Verbesserung nach Abs. 7 zu erfolgen hat.

(7) Wurde bei einer oder einem Vertragsbediensteten nach Abs. 4 ein
Vorbildungsausgleich in Abzug gebracht und wird sie oder er spdter in eine nicht
akademische  Entlohnungsgruppe  iiberstellt, ist ihr  oder  sein
Besoldungsdienstalter um die zuvor nach Abs. 4 in Abzug gebrachten Zeiten zu
verbessern.

§18.(1) ...

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am
15. Mirz, die fiir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
15. Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
15. September und die fiir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung am 15. November auszuzahlen. Sind diese Tage keine
Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.
Scheidet ein Vertragsbediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljahres aus dem
Dienstverhdlinis aus, so ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach
Beendigung des Dienstverhdltnisses auszuzahlen.

(3)und (4) ...
§ 20b. (1) bis (5) ...
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¢) fiinf Jahre, wenn sie oder er auch kein Bachelor-Studium
abgeschlossen hat,
2. im Bachelor-Bereich drei Jahre, wenn die oder der Vertragsbedienstete
kein Bachelor-Studium abgeschlossen hat.

(6) Die Bemessung des Vorbildungsausgleichs kann gemeinsam mit der
Feststellung der Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten erfolgen, diesfalls ist
das Ausmaf3 des Vorbildungsausgleichs gesondert mitzuteilen. Bei einem Ereignis
nach Abs. 1 Z2 oder 3 sowie anldsslich der Begriindung eines unmittelbar
anschlieflenden Bundesdienstverhdltnisses ist das  Ausmafs des
Vorbildungsausgleichs mitzuteilen, wobei die Dauer der anrechenbaren
Vordienstzeiten nicht neuerlich festzustellen ist.

§18.(1) ...

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am
15. Mérz, die fiir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
15. Juni, die fiir das dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am
15. September und die fir das vierte Kalendervierteljahr gebiihrende
Sonderzahlung am 15. November auszuzahlen. Sind diese Tage keine
Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeitstag auszuzahlen.
Gebiihren der oder dem Vertragsbediensteten nicht fiir alle Monate des
Kalendervierteljahres Beziige nach § 8a Abs. 1, ist die Sonderzahlung gemeinsam

mit dem letzten gebiihrenden Monatsentgelt des Kalendervierteljahres
auszuzahlen.

(3)und (4) ...

§ 20b. (1) bis (5) ...

Wiedereingliederungsteilzeit

§ 20c. (1) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter kann nach
einer mindestens sechswichigen ununterbrochenen Dienstverhinderung wegen
Unfall oder Krankheit (Anlassfall) mit dem Dienstgeber schriftlich eine
Herabsetzung ihrer oder seiner regelmdfigen Wochendienstzeit um mindestens
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ein Viertel und hiochstens die Hilfte (Wiedereingliederungsteilzeit) fiir die Dauer
von mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten vereinbaren, wenn das
Dienstverhdltnis  ununterbrochen  drei  Monate  gedauert  hat.  Die
Wiedereingliederungsteilzeit muss spdtestens einen Monat nach dem Ende der
Dienstverhinderung im Sinne des ersten Satzes angetreten werden. Sofern
weiterhin die arbeitsmedizinische Zweckmdfligkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit gegeben ist, kann einmalig eine Verldingerung der
Wiedereingliederungsteilzeit fiir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu
drei Monaten schriftlich vereinbart werden. Weéihrend der
Wiedereingliederungsteilzeit darf die vereinbarte regelmdflige Wochendienstzeit
zwolf Stunden nicht unterschreiten und das der oder dem Vertragsbediensteten im
Kalendermonat gebiihrende Monatsentgelt muss iiber dem im §5 Abs. 2 des
Allgemeinen  Sozialversicherungsgesetzes — ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
genannten Betrag liegen. Fiir den Abschluss einer Vereinbarung nach dem ersten
Satz miissen folgende Voraussetzungen vorliegen:

1. eine  Bestditigung itiber die Dienstfihigkeit der oder des
Vertragsbediensteten fiir die Zeit ab Beginn der
Wiedereingliederungsteilzeit;

2. Beratung der oder des Vertragsbediensteten und des Dienstgebers iiber
die Gestaltung der Wiedereingliederungsteilzeit im Rahmen des Case
Managements nach dem Arbeit-und-Gesundheit-Gesetz — AGG, BGBI. I
Nr. 111/2010; die Beratung erstreckt sich auch auf den zwischen der
oder dem Vertragsbediensteten und dem Dienstgeber zu vereinbarenden
Wiedereingliederungsplan (§1 Abs.2 AGG). Die Beratung kann
entfallen, wenn die oder der Vertragsbedienstete, der Dienstgeber und
die  Arbeitsmedizinerin  oder der Arbeitsmediziner oder das

arbeitsmedizinische Zentrum nachweislich der
Wiedereingliederungsvereinbarung und dem Wiedereingliederungsplan
zustimmen.

Der Wiedereingliederungsplan ~ muss  bei ~ der  Gestaltung  der
Wiedereingliederungsteilzeit  beriicksichtigt werden. Der Erstellung des
Wiedereingliederungsplans  soll  die  Arbeitsmedizinerin  oder  der
Arbeitsmediziner, die oder der mit der arbeitsmedizinischen Betreuung nach § 76
Abs. 1 des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes — B-BSG, BGBI I Nr. 70/1999,
betraut wurde oder das arbeitsmedizinische Zentrum beigezogen werden. Die
Wiedereingliederungsteilzeit wird friihestens mit dem auf die Zustellung der
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Mitteilung iiber die Bewilligung des Wiedereingliederungsgeldes nach § 143d
ASVG folgenden Tag wirksam. Die oder der Vertragsbedienstete kann eine
vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen regelmdfligen Wochendienstzeit
schriftlich  verlangen, wenn die arbeitsmedizinische Zweckmdpfigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist. Die Riickkehr darf
friihestens  drei  Wochen nach der schriftlichen  Bekanntgabe des
Beendigungswunsches der Wiedereingliederungsteilzeit an den Dienstgeber
erfolgen.

(2) Die Vereinbarung nach Abs. 1 hat Beginn, Dauer, Ausmaf} und Lage der
Teilzeitbeschdftigung zu enthalten, wobei die dienstlichen Interessen und die
Interessen der oder des Vertragsbediensteten zu beriicksichtigen sind. In der
Vereinbarung nach Abs. 1 kann die regelmdflige Wochendienstzeit fiir bestimmte
Monate auch abweichend von der in Abs. 1 geregelten Bandbreite der
Herabsetzung festgelegt werden. Bei der Festlegung dieser abweichenden
Verteilung der Dienstzeit darf das Stundenausmafs 30 vH der urspriinglichen
regelmdfigen Wochendienstzeit nicht unterschreiten. Eine ungleichmdfSige
Verteilung der vereinbarten Dienstzeit innerhalb des Kalendermonats ist nur
dann zuldssig, wenn das vereinbarte Beschdftigungsausmaf3 im Durchschnitt
eingehalten und in den einzelnen Wochen jeweils nicht um mehr als zehn vH
unter- oder tiberschritten wird. Die Vereinbarung der
Wiedereingliederungsteilzeit darf — abgesehen von der befristeten Anderung der
Dienstzeit — keine Auswirkungen auf die Aufgaben des Arbeitsplatzes der oder
des Vertragsbediensteten haben.

(3) Wiihrend einer Wiedereingliederungsteilzeit darf der Dienstgeber weder
eine Dienstleistung iiber das vereinbarte herabgesetzte Beschdftigungsausmaf3
(Mehrdienstleistung) noch eine Anderung der vereinbarten Lage der Dienstzeit
anordnen.

(4) Nach Antritt der Wiedereingliederungsteilzeit darf im Einvernehmen
zwischen der oder dem Vertragsbediensteten und dem Dienstgeber hichstens
zweimal eine Anderung der Teilzeitbeschiftigung (Verlingerung, Anderung des
Beschdftigungsausmafes) erfolgen.

(5) Entfillt der Anspruch auf Auszahlung des Wiedereingliederungsgeldes,
endet die Wiedereingliederungsteilzeit mit dem der Entziehung des
Wiedereingliederungsgeldes folgenden Tag.

(6) § 21 Abs. 1 ist anzuwenden. Wird eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 2
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§22. (1) Fir die Nebengebiihren, den Fahrtkostenzuschuss und die
Jubildumszuwendung gelten die einschldgigen Bestimmungen fiir die
Bundesbeamten sinngemaf. Die Jubildumszuwendung fiir den teilbeschéftigten
Vertragsbediensteten ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung
entsprechenden Monatsentgeltes zu bemessen, der seinem durchschnittlichen
Beschéftigungsausmall in seinem bisherigen Dienstverhéltnis entspricht. Dem
Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand im Sinne des § 20c GehG ist das
Enden des Dienstverhéltnisses gleichzuhalten, wenn zum Zeitpunkt des Endens
die Anspruchsvoraussetzungen auf eine Pensionsleistung nach § 253 oder § 253b
in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung mit § 607
Abs. 10 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, erfiillt sind. Die §§ 15a, 16 und 17 GehG sind auf alle Falle
von Teilbeschiftigungen anzuwenden. § 15a, § 16 und § 17 Abs. 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 sind auf alle Félle von Teilbeschiftigungen anzuwenden.
§ 20c Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Vertragsbedienstete nicht
anzuwenden.

(2) bis (6) ...
§ 25. (1) bis (5) ...
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zweiter Satz getroffen, ist das Monatsentgelt entsprechend dem, bezogen auf die
Gesamtdauer der Wiedereingliederungsteilzeit, durchschnittlich vereinbarten
Beschiiftigungsausmaf3 zu leisten. Allfillige Ubergeniisse, die sich aus einer
vorzeitigen Beendigung der Wiedereingliederungsteilzeit ergeben, sind nicht
zuriickzufordern.

(7) Wird das Dienstverhdltnis wdhrend der Wiedereingliederungsteilzeit
beendet, so ist bei der Berechnung des Ersatzanspruchs im Sinne des § 17 Abs. 3
und § 30 Abs.4 das volle Monatsentgelt zugrunde zu legen, das zum
Beendigungszeitpunkt ohne eine Vereinbarung im Sinne des Abs. 1 zugestanden
widre.

(8) Fiir die Dauer eines in eine Wiedereingliederungsteilzeit fallenden
Beschdftigungsverbotes nach den §§ 3 oder 5 MSchG, einer Karenz nach dem
MSchG oder dem Viter-Karenzgesetz— VKG, BGBI. Nr. 651/1989, eines
Prisenzdienstes nach § 19 des Wehrgesetzes 2001 — WG 2001, BGBIL I
Nr. 146/2001, eines Ausbildungsdienstes nach § 37 Abs. 1 WG 2001 oder eines
Zivildienstes nach § 6a des Zivildienstgesetzes 1986 — ZDG, BGBI. Nr. 679/1986,
ist die Vereinbarung tiber die Wiedereingliederungsteilzeit unwirksam.

§22. (1) Fir die Nebengebiihren, den Fahrtkostenzuschuss und die
Jubildumszuwendung gelten die einschligigen Bestimmungen filir die
Bundesbeamten sinngemif. Die Jubildumszuwendung fiir den teilbeschéftigten
Vertragsbediensteten ist jedoch nach jenem Teil des seiner Einstufung
entsprechenden Monatsentgeltes zu bemessen, der seinem durchschnittlichen
Beschiftigungsausmall in seinem bisherigen Dienstverhéltnis entspricht. Dem
Ubertritt oder der Versetzung in den Ruhestand im Sinne des § 20c GehG ist das
Enden des Dienstverhéltnisses gleichzuhalten, wenn zum Zeitpunkt des Endens
die Anspruchsvoraussetzungen auf eine Pensionsleistung nach § 253 oder § 253b
in der am 31. Dezember 2003 geltenden Fassung in Verbindung mit § 607
Abs. 10 ASVG, erfiillt sind. Die §§ 15a, 16 und 17 GehG sind auf alle Félle von
Teilbeschéftigungen anzuwenden. §15a, §16 und §17 Abs.6 des
Gehaltsgesetzes 1956 sind auf alle Félle von Teilbeschiftigungen anzuwenden.
§20c Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 ist auf Vertragsbedienstete nicht
anzuwenden.

(2) bis (6) ...
§ 25. (1) bis (5) ...
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§26. (1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im
Dienstverhiltnis verbrachten fiir die Vorriickung wirksamen Zeiten zuziiglich der
Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten.

(2) Als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sind die
zuriickgelegten Zeiten

1.und 2. ...

3.in denen die oder der Vertragsbedienstete auf Grund des

Heeresversorgungsgesetzes Anspruch auf eine Beschddigtenrente
entsprechend einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90%
hatte, sowie

Zeiten der militdrischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur
Dauer von insgesamt hochstens sechs Monaten, Zeiten einer zivilen oder
sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit.¢ und d bis zur Dauer von
insgesamt hochstens neun Monaten anzurechnen.

(3) bis (8) ...

§ 27b. (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhohung des ihm
gemdl § 27a gebiithrenden Urlaubsausmafes um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des
jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957,
BGBI. Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder
des Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, wegen Minderung
der Erwerbsfahigkeit;

2.bis4. ...
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Besondere Hilfeleistungen an Vertragsbedienstete und deren Hinterbliebene

§ 25a. Erleidet eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter einen
Dienstunfall  gemdfs  §90  Abs. 1 des  Beamten-Kranken-  und
Unfallversicherungsgesetzes — B-KUVG,  BGBIL Nr. 200/1967, oder  einen
Arbeitsunfall gemdf3 § 175 Abs. 1 ASVG in unmittelbarer Ausiibung ihrer oder
seiner dienstlichen Pflichten, bestehen Anspriiche auf besondere Hilfeleistungen
nach Mafigabe der Bestimmungen der §§ 23a bis 23f GehG.

§26. (1) Das Besoldungsdienstalter umfasst die Dauer der im
Dienstverhiltnis verbrachten fiir die Vorriickung wirksamen Zeiten zuziiglich der
Dauer der anrechenbaren Vordienstzeiten, soweit die Dauer all dieser Zeiten das
Ausmaf eines allfilligen Vorbildungsausgleichs iibersteigt.

(2) Als Vordienstzeiten auf das Besoldungsdienstalter anzurechnen sind die
zuriickgelegten Zeiten

l.und 2. ...

3. in denen die oder der Vertragsbedienstete aufgrund des bis 30. Juni 2016
in Geltung gestandenen Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964,
oder des Heeresentschidigungsgesetzes — HEG, BGBI. I Nr. 162/2015,
Anspruch auf eine Beschddigten- oder Versehrtenrente entsprechend
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindestens 90% hatte, sowie

Zeiten der militdrischen Dienstleistung nach lit. a, b und d sind bis zur
Dauer von insgesamt hdchstens sechs Monaten, Zeiten einer zivilen oder
sonstigen Ersatzdienstleistung nach lit.¢ und d bis zur Dauer von
insgesamt hochstens neun Monaten anzurechnen.

(3) bis (8) ...

§ 27b. (1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf Erhéhung des ihm
gemil § 27a gebiihrenden Urlaubsausmafies um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des
jeweiligen Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957,
BGBI. Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder
des HEG, wegen Minderung der Erwerbsféhigkeit;

2.bis4. ...
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(2) und (3) ...
§29.(1)...

(2) Heimaturlaub gebiihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer

1. von jeweils zwolf Monaten in Abidjan, Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba,
Astana, Bagdad, Bangkok, Brasilia, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala
City, Hanoi, Havanna, Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur,
Kuwait, Manila, Maskat, Mexiko, New Delhi, Peking, Rio de Janeiro,
Riyadh, Sao Paulo, Shanghai, Teheran oder Tripolis,

2.von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Buenos
Aires, Caracas, Harare, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santa Fe de
Bogota, Santiago, Seoul oder Tokio oder

3. ...

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) unterbrochen.

(3) bis (8) ...
§ 29b. (1) ...

(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter,
I ...

2.die oder der zur Vizeprdsidentin oder zum Vizeprésidenten eines
Landesschulrats oder des Stadtschulrats Wien bestellt wird oder

3.bis 5. ...

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft oder Funktion gegen Entfall des
Monatsentgelts beurlaubt.

(3)und (4) ...
In der Fassung BGBI. I Nr. XXX/2018 mit 1. Juli 2018:
§29b.(1) ...
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(2) und (3) ...
§29.(1) ...

(2) Heimaturlaub gebiihrt an Stelle des Erholungsurlaubes nach einer
ununterbrochenen Verwendungsdauer

1. von jeweils zwolf Monaten in Abu Dhabi, Abuja, Addis Abeba, Astana,
Bagdad, Bangkok, Brasilia, Dakar, Damaskus, Doha, Guatemala City,
Hanoi, Havanna, Hongkong, Islamabad, Jakarta, Kuala Lumpur, Kuwait,
Manila, Mexiko, New Delhi, Peking, Riyadh, Sao Paulo, Shanghai,
Singapur, Teheran oder Tripolis,

2.von jeweils 18 Monaten in Algier, Amman, Ankara, Beirut, Buenos
Aires, Caracas, Kairo, Lima, Nairobi, Rabat, Santa Fe de Bogota,
Santiago, Seoul oder Tokio oder

3.

Die Verwendungsdauer wird durch einen Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) unterbrochen.

3)bis (8) ...

§29b. (1) ...

(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter,
...

2.die oder der zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprésidenten eines
Landesschulrats oder des Stadtschulrats Wien bestellt wird oder

2a. die oder der gemdf} § 14 des Bundesgesetzes iiber die Einrichtung von
Bildungsdirektionen in den Léndern (Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. I Nr. 138/2017, mit der Funktion
der Bildungsdirektorin oder des Bildungsdirektors betraut wird oder

3. bis 5. ...

ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft oder Funktion gegen Entfall des
Monatsentgelts beurlaubt.

(3)und (4) ...

§ 29b. (1) ...
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(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter,
I ...

2.die oder der zur Vizeprdsidentin oder zum Vizeprésidenten eines
Landesschulrats oder des Stadtschulrats Wien bestellt wird oder
2a. die oder der gemal § 14 des Bundesgesetzes iiber die Einrichtung von
Bildungsdirektionen in  den  Léndern  (Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. I Nr. 138/2017, mit der Funktion
der Bildungsdirektorin oder des Bildungsdirektors betraut wird oder
3.bis 5. ...

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft oder Funktion gegen Entfall des
Monatsentgelts beurlaubt.

§ 29f. (1) bis (4) ...

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Verrichtet der Vertragsbedienstete jedoch Schicht- oder
Wechseldienst oder unregelmdfligen Dienst, ist die Pflegefreistellung in vollen
Stunden zu verbrauchen.

(6) bis (9) ...

§ 29k. (1) bis (3) ...

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt) des Vertragsbediensteten
anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann die MaBnahme zunéchst fiir einen
bestimmten, fiinf Monate nicht iibersteigenden Zeitraum gewdhrt werden; bei

einer Verlidngerung darf die Gesamtdauer der Mafinahme neun Monate nicht
iiberschreiten.

(5) bis (7) ...
§ 30. (1) bis (6) ...
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(2) Eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter,
..

2.die oder der zur Vizeprdsidentin oder zum Vizeprésidenten eines
Landesschulrats oder des Stadtschulrats Wien bestellt wird oder

2. die oder der gemdl § 14 des Bundesgesetzes iliber die Einrichtung von
Bildungsdirektionen in  den  Léndern  (Bildungsdirektionen-
Einrichtungsgesetz — BD-EG), BGBI. I Nr. 138/2017, mit der Funktion
der Bildungsdirektorin oder des Bildungsdirektors betraut wird oder

3.bis 5. ...

ist fiir die Dauer der Mitgliedschaft oder Funktion gegen Entfall des
Monatsentgelts beurlaubt.

§ 29f. (1) bis (4) ...

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Ein nicht in einer vollen Stunde verbrauchbarer
Restanspruch kann im Stundenbruchteil verbraucht werden.

(6) bis (9) ...
§ 29k. (1) bis (3) ...

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der
Vertragsbedienstete in Lebensgemeinschaft lebt) des Vertragsbediensteten
anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann die Maflnahme zundchst fiir einen
bestimmten, fiinf Monate nicht iibersteigenden Zeitraum gewdhrt werden; bei
einer Verlidngerung darf die Gesamtdauer der MaBinahme neun Monate nicht
iberschreiten. Wurde die Mafinahme bereits voll ausgeschopft, kann diese
hochstens zweimal in der Dauer von jeweils hochstens neun Monaten verlangt
werden, wenn die MafSnahme anldsslich einer weiteren medizinisch notwendigen
Therapie fiir das schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

(5) bis (7) ...
§ 30. (1) bis (6) ...

(6a) Jene Ausbildungskosten, die im Fall des Endens des Dienstverhdltnisses
gemdf; Abs. 5 zu ersetzen widren, sind am Ende der Ausbildung festzustellen und
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™) ...
§ 35. (1) Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz
(BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, ist mit folgenden MaB3gaben anzuwenden:
1. Abweichend von § 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswahl der Betrieblichen
Vorsorgekasse fiir Bedienstete des Bundes durch den Bundeskanzler
nach Anhorung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu erfolgen.

2.und 3. ...
) ...

§ 36. (1) In Ausnahmefillen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen
werden, die von diesem Bundesgesetz abweichen. Solche Dienstvertrage sind als
Sondervertrige zu bezeichnen und bedirfen der Genehmigung des
Bundeskanzlers.

(2) Der Bundeskanzler kann bei Bedarf verbindliche Richtlinien fiir die
einheitliche Gestaltung bestimmter Arten von Sondervertridgen festlegen. Fiir den
Abschluss solcher Sondervertrige kann vom Bundeskanzler eine generelle
Genehmigung erteilt werden.

(3)und (4) ...
§36b. (1) ...

(2) AuBler dem monatlichen Ausbildungsbeitrag gebiihrt dem
Verwaltungspraktikanten fiir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der
Hohe von 50% des Ausbildungsbeitrages, der ihm fiir den Monat der Auszahlung
zusteht. Steht der Verwaltungspraktikant wiahrend des Kalendervierteljahres, fiir
das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen
Ausbildungsbeitrages und der vollen Kinderzulage, so gebiihrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als Monat der Auszahlung gilt bei
Beendigung des Verwaltungspraktikums jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(3) bis (7) ...
§37. (1) bis (11) ...
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der oder dem Vertragsbediensteten bekannt zu geben.

@) ...
§ 35. (1) Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz
(BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, ist mit folgenden Ma3gaben anzuwenden:

1. Abweichend von § 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswahl der Betrieblichen
Vorsorgekasse fiir Bedienstete des Bundes durch die Bundesministerin
oder den Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport nach
Anhorung der Gewerkschaft Offentlicher Dienst zu erfolgen.

2.und 3. ...

) ...

§ 36. (1) In Ausnahmefillen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen
werden, die von diesem Bundesgesetz abweichen. Solche Dienstvertrige sind als
Sondervertrige zu bezeichnen und bediirfen der Genehmigung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir offentlichen Dienst und Sport.

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst
und Sport kann bei Bedarf verbindliche Richtlinien fiir die einheitliche Gestaltung
bestimmter Arten von Sondervertrigen festlegen. Fiir den Abschluss solcher
Sondervertrige kann vom Bundeskanzler eine generelle Genehmigung erteilt
werden.

(3)und (4) ...

§36b. (1) ...

(2) AuBler dem monatlichen Ausbildungsbeitrag gebiihrt dem
Verwaltungspraktikanten fiir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahlung in der
Hohe von 50% des Ausbildungsbeitrages, der ihm fiir den Monat der Auszahlung
zusteht. Steht der Verwaltungspraktikant wiahrend des Kalendervierteljahres, fiir
das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss des vollen
Ausbildungsbeitrages, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung nur der entsprechende

Teil. Als Monat der Auszahlung gilt bei Beendigung des Verwaltungspraktikums
jedenfalls der Monat des Ausscheidens.

(3) bis (7) ...
§37. (1) bis (11) ...
(12) § 20c VBG ist auf Vertragslehrpersonen mit der Maf3gabe anzuwenden,
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§ 38. (1) bis (4) ...

(5) Bei einer Verwendung in fachpraktischen Unterrichtsgegenstdnden kann
die erforderliche Berufspraxis gemidl Abs.3 Z2 auch vor dem Studium
zurlickgelegt werden und das Erfordernis gemdf3 Abs. 3 Z 1 lit. a berufsbegleitend
absolviert werden.

(6) Die zustindige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister hat
im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler Art und
Ausmal3 der im Hinblick auf die Anforderungen des Lehrplans erforderlichen
Lehr- oder Berufspraxis gemdll Abs. 2 Z 3, Abs. 2a Z2 und Abs. 3 Z 2 in einem
Rahmen von einem Jahr bis zu vier Jahren durch Verordnung festzulegen sowie
jene  Verwendungen zu  bezeichnen, bei denen die erginzende
Lehramtsausbildung gemédfl Abs. 3 Z 3 entfallen kann.

(7) bis (12) ...
In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017:
§40.(1) ...
(2) Die Vertragslehrperson in der Ausbildungsphase hat
I ...
2. berufsbegleitend
a)undb) ...

c¢) in den Fillen des § 38 Abs. 5 (Fachpraxis) das Studium geméil § 38
Abs. 3 Z 11it. a,

dy...

zu absolvieren.
(3) bis (6) ...
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dass wihrend der Wiedereingliederungsteilzeit die regelmdfsige Wochendienstzeit
30vH der Lehrverpflichtung nicht unterschreiten darf, wobei eine Werteinheit
1,2 Wochenstunden entspricht. Im Anwendungsbereich des § 40a Abs. 8 steht
hinsichtlich  der  Heranziehung  einer  Lehrperson  zur  anteiligen
Supplierverpflichtung (gemdf; § 47 Abs. 4) § 20c Abs. 3 nicht entgegen.

§ 38. (1) bis (4) ...

(5) Bei einer Verwendung in fachpraktischen Unterrichtsgegenstinden, in
den Unterrichtsgegenstinden Didaktik oder Praxis an Bildungsanstalten fiir
Elementarpddagogik und an Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik sowie im
Fachbereich Soziales an Fachschulen fiir Sozialberufe kann die erforderliche
Berufspraxis gemif3 Abs. 3 Z 2 auch vor dem Studium zuriickgelegt werden und
das Erfordernis gemdfl Abs. 3 Z 1 lit. a berufsbegleitend absolviert werden.

(6) Die zustandige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister hat
im FEinvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport Art und Ausmall der im Hinblick auf die
Anforderungen des Lehrplans erforderlichen Lehr- oder Berufspraxis geméif
Abs.2 Z 3, Abs. 2a Z 2 und Abs. 3 Z 2 in einem Rahmen von einem Jahr bis zu
vier Jahren durch Verordnung festzulegen sowie jene Verwendungen zu
bezeichnen, bei denen die ergidnzende Lehramtsausbildung gemill Abs.3 Z 3
entfallen kann.

(7) bis (12) ...

§40.(1) ...
(2) Die Vertragslehrperson in der Ausbildungsphase hat
I ...
2. berufsbegleitend
a)undb) ...

¢) in den Fillen des § 38 Abs. 5 (Fachpraxis, Didaktik/Praxis, Soziales)
das Studium gemal § 38 Abs. 3 Z 1 lit. a,

d) ...
zu absolvieren.

(3) bis (6) ...
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§ 40a. (1) bis (14) ...

(15) Inwieweit die Wahrnehmung von Nebenleistungen, die nicht von der
Anlage3 oder den Bestimmungen {iiber die Gleichhaltung mit der
Unterrichtserteilung oder die Minderung der Unterrichtsverpflichtung erfasst
sind, der Unterrichtserteilung gleichzuhalten sind, hat die zustindige
Bundesministerin oder der zustindige Bundesminister im Einvernehmen mit der
Bundeskanzlerin oder mit dem Bundeskanzler entweder allgemein durch
Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen. Maligebend hiefiir ist die aus der
Nebenleistung erwachsende Belastung der Vertragslehrperson im Vergleich zu
den in diesem Bundesgesetz geregelten Pflichten.

(16) und (17) ...

(18) Die Tétigkeit der Vertragslehrperson, die mit der verwaltungsmafBigen
Unterstiitzung und Vertretung der Schulleitung betraut ist, ist in Abhéngigkeit
von der Zahl der Vollbeschéftigungsdquivalente (Abs. 17 letzter Satz) der
Unterrichtserteilung in folgendem Ausmalf} gleichzuhalten:

1.bis 3. ...

Eine Bestellung zur verwaltungsméfBigen Unterstiitzung und Vertretung der
Schulleitung ist nur an einer héheren oder selbstindig gefiihrten mittleren Schule
zuldssig, die mindestens acht Klassen aufweist und an der kein
Abteilungsvorstand bestellt ist; eine Bestellung ist auch zuldssig zur
Unterstiitzung und Vertretung einer Schulleitung, wenn diese mehrere solcher
Schulen umfasst und diese insgesamt mindestens acht Klassen aufweisen. Eine
Bestellung ist weiters zulédssig an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik
und fiir Sozialpiddagogik, wenn diese Anstalten mindestens acht Klassen
aufweisen. Die Bestellung mehrerer Personen an einer Schule (zur Unterstiitzung
und Vertretung einer Leitungsfunktion) ist unzuldssig. Gruppen im Rahmen des
Betreuungsteiles ganztdgiger Schulformen und vergleichbarer Betreuungsteile
sind bei der Ermittlung der Zahl der Klassen nicht zu beriicksichtigen.

(19) ...
§ 45a. (1) und (2) ...

(3) Bei Ausiibung der Funktion Abteilungsvorstehung an Bildungsanstalten
fir Kindergartenpddagogik und fiir Sozialpadagogik vermindert sich die
Verpflichtung in folgendem Ausmalf:
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§ 40a. (1) bis (14) ...

(15) Inwieweit die Wahrnehmung von Nebenleistungen, die nicht von der
Anlage3 oder den Bestimmungen {iber die Gleichhaltung mit der
Unterrichtserteilung oder die Minderung der Unterrichtsverpflichtung erfasst
sind, der Unterrichtserteilung gleichzuhalten sind, hat die zustindige
Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir &ffentlichen Dienst und Sport
entweder allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen.
MaBgebend hiefiir ist die aus der Nebenleistung erwachsende Belastung der
Vertragslehrperson im Vergleich zu den in diesem Bundesgesetz geregelten
Pflichten.

(16) und (17) ...

(18) Die Tétigkeit der Vertragslehrperson, die mit der verwaltungsméaBigen
Unterstiitzung und Vertretung der Schulleitung betraut ist, ist in Abhédngigkeit
von der Zahl der Vollbeschéftigungsdquivalente (Abs. 17 letzter Satz) der
Unterrichtserteilung in folgendem Ausmal} gleichzuhalten:

1.bis 3. ...

Eine Bestellung zur verwaltungsméfigen Unterstiitzung und Vertretung der
Schulleitung ist nur an einer hoheren oder selbstindig gefiihrten mittleren Schule
zuldssig, die mindestens acht Klassen aufweist und an der kein
Abteilungsvorstand bestellt ist; eine Bestellung ist auch zuldssig zur
Unterstiitzung und Vertretung einer Schulleitung, wenn diese mehrere solcher
Schulen umfasst und diese insgesamt mindestens acht Klassen aufweisen. Eine
Bestellung ist weiters zuldssig an Bildungsanstalten fiir Elementarpéddagogik und
fiir Sozialpddagogik, wenn diese Anstalten mindestens acht Klassen aufweisen.
Die Bestellung mehrerer Personen an einer Schule (zur Unterstiitzung und
Vertretung einer Leitungsfunktion) ist unzuldssig. Gruppen im Rahmen des
Betreuungsteiles ganztigiger Schulformen und vergleichbarer Betreuungsteile
sind bei der Ermittlung der Zahl der Klassen nicht zu beriicksichtigen.

19) ...
§ 45a. (1) und (2) ...
(3) Bei Ausiibung der Funktion Abteilungsvorstehung an Bildungsanstalten

fir Elementarpadagogik und fiir Sozialpddagogik vermindert sich die
Verpflichtung in folgendem AusmaB:
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l.und 2. ...
(4) Bei Ausiibung der Funktion Abteilungsvorstehung an Bundesanstalten
tir Leibeserziehung vermindert sich die Verpflichtung in folgendem Ausmal:
g p g g
l.und 2. ...

) bis (7) ...
§46.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 Abs. 4 und 5 gelten
l.und 2. ...
3)bis(5) ...
(6) Wahrend der Dauer einer Ausbildungsphase gemafl § 40 Abs. 2 Z 2 lit. ¢
gebiihrt das Monatsentgelt im Ausmal} von 85% der Betrdge gemal3 Abs. 1.
§ 46¢. (1) ...
(2) Die Dienstzulage gemil3 Abs. 1 betrégt:

1. fir die Abteilungsvorstehung an berufsbildenden mittleren und hoheren
Schulen:

a)und b) ...
2.fir die Abteilungsvorstehung an  Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpiadagogik und fiir Sozialpadagogik:
a)undb) ...
3. fiir die Abteilungsvorstehung an Bundesanstalten fiir Leibeserziehung:
ayundb) ...
4. ...

§ 48n. (1) bis (5) ...

(6) Fiir Zeitrdume, die vor dem 1. September 20/8 liegen, darf bei der
Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Vertragshochschullehrpersonen, die
vor dem 1. September 2012 in ein (nunmehr) der Pddagogischen Hochschule
zugeordnetes Dienstverhéltnis aufgenommen worden sind und seit diesem
Zeitpunkt ununterbrochen in einem solchen Dienstverhéltnis stehen, die Zahl von
320 Lehrveranstaltungsstunden (§ 48h Abs.2 zweiter Satz) aus besonderen
fachlichen oder organisatorischen Griinden unterschritten werden.
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l.und 2. ...
(4) Bei Ausibung der Funktion  Abteilungsvorstehung  an
Bundessportakademien vermindert sich die Verpflichtung in folgendem Ausmal:
1.und 2. ...

(5) bis (7) ...

§46.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 gelten
l.und 2. ...

3)bis(5) ...

(6) Wahrend der Dauer einer Ausbildungsphase gemél § 40 Abs. 2 Z 2 lit. d
gebiihrt das Monatsentgelt im Ausmaf} von 85% der Betrige gemil3 Abs. 1.

§ 46¢. (1) ...

(2) Die Dienstzulage gemal3 Abs. 1 betrégt:

1. fir die Abteilungsvorstehung an berufsbildenden mittleren und héheren
Schulen mit Ausnahme der Bildungsanstalten fiir Elementarpddagogik
und der Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik:

a)undb) ...

2. fir die Abteilungsvorstehung an  Bildungsanstalten fiir
Elementarpadagogik und fiir Sozialpadagogik:
a)undb) ...

3. fiir die Abteilungsvorstehung an Bundessportakademien:

a)undb) ...

4. ...

§ 48n. (1) bis (5) ...

(6) Fir Zeitrdume, die vor dem 1. September 202/ liegen, darf bei der
Festlegung der Aufgaben in der Lehre der Vertragshochschullehrpersonen, die
vor dem 1. September 2012 in ein (nunmehr) der Pddagogischen Hochschule
zugeordnetes Dienstverhéltnis aufgenommen worden sind und seit diesem
Zeitpunkt ununterbrochen in einem solchen Dienstverhéltnis stehen, die Zahl von
320 Lehrveranstaltungsstunden (§ 48h Abs.2 zweiter Satz) aus besonderen
fachlichen oder organisatorischen Griinden unterschritten werden.
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) ...
§ 480. (1) bis (7) ...

§ 49£. (1) bis (7) ...

(8) Eine Versetzung (§ 6) oder eine Dienstzuteilung (§ 6a) ist nur mit
Zustimmung des Professors zuldssig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es bei
Auflassung des betreffenden Faches an der Universitit im Rahmen
studienrechtlicher Anderungen. Die Versetzung oder Dienstzuteilung obliegt dem
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung und ist an die Zustimmung der
beteiligten Universititen gebunden.

) ...

§59.(1) ...

(2) Werden medizinisch-technische  Tétigkeiten auBlerhalb  einer
Krankenanstalt, einer Justizanstalt, einer Stellungskommission oder einer

Feldambulanz ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernchmens
mit dem Bundeskanzler.

(3)und (4) ...
§ 78a. (1) und (2) ...

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschlusses des Kollektivvertrages
durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler im Einvernehmen mit der
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...
§ 480. (1) bis (7) ...

(8) Bei der erstmaligen Einreihung in die Entlohnungsgruppen ph 2 und
ph 3 gelten Vertragshochschullehrpersonen, die
1. einen  Bachelor of Education im Ausmafs von 180 ECTS-
Anrechnungspunkten gemdf3 § 65 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 —
HG, BGBI. I Nr. 30/2006, erworben haben, oder

2. ein Diplom einer Offentlichen oder mit dem Offentlichkeitsrecht
ausgestatteten  Pddagogischen, Berufspddagogischen, Land- und
Sforstwirtschaftlichen berufspidagogischen oder Religionspddagogischen
Akademie gemdf; Akademien-Studiengesetz 1999 — AStG, BGBIL I
Nr. 94/1999, erworben haben,

bei der Anwendung des § 15 Abs. 4 und 5 als Vertragsbedienstete, die eine
Hochschulbildung gemdf3 Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

§ 491. (1) bis (7) ...

(8) Eine Versetzung (§ 6) oder eine Dienstzuteilung (§ 6a) ist nur mit
Zustimmung des Professors zuldssig. Keiner solchen Zustimmung bedarf es bei
Auflassung des betreffenden Faches an der Universitit im Rahmen
studienrechtlicher Anderungen. Die Versetzung oder Dienstzuteilung obliegt der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung und ist an die Zustimmung der beteiligten Universitaten gebunden.

) ...
§59.(1) ...

(2) Werden medizinisch-technische  Téatigkeiten aullerhalb  einer
Krankenanstalt, einer Justizanstalt, eciner Stellungskommission oder einer

Feldambulanz ausgeiibt, bedarf ihre Zuordnung zum Abs. 1 des Einvernechmens
mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und
Sport.

(3)und (4) ...
§ 78a. (1) und (2) ...

(3) Der Bund wird hinsichtlich des Abschlusses des Kollektivvertrages
durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir offentlichen Dienst und
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Bundesministerin  oder dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz, hinsichtlich des Abschlusses des Pensionskassenvertrages
durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler vertreten.

(4)und (5) ...

(6) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs. 5 auch auf
folgende Weise erfiillen:

1.

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch
beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen
Landesvertragslehrer fiir anwendbar erkldren. In diesem Fall hat das
Land das in Z 1 angefithrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit
der Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine allfdllige Aufhebung dem Bundeskanzler
schriftlich mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr 2009 riickwirkend
erlassen werden, frithestens jedoch ab 1. Janner 2009.

3.biso. ...
(7) bis (10) ...

§ 79a. (1) § 2 der Personalstellenverordnung, BGBI. II Nr. 153/1999, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.I Nr. 119/2016, gilt fiir den
Wirkungsbereich der jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen
Bundesministers so lange als Bundesgesetz weiter, bis eine gemal § 2e Abs. la in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 119/2016 erlassene Verordnung der
jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen Bundesministers im
Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler in Kraft tritt.

(2) Verordnungen, die gemil § 2e Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL. I Nr. 119/2002 erlassen wurden, gelten weiter. Anderungen dieser
Verordnungen bediirfen jedoch ab Inkrafttreten des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 6/2010 des Einvernehmens mit der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler.

3)...
§ 84. (1) bis (4) ...
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Sport im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz, hinsichtlich des
Abschlusses des Pensionskassenvertrages durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir 6ffentlichen Dienst und Sport vertreten.

(4)und (5) ...

(6) Das jeweilige Land kann seine Verpflichtung nach Abs.5 auch auf
folgende Weise erfiillen:

I....

2. Ein Land kann durch Verordnung den Kollektivvertrag des Bundes auch
beziiglich der noch nicht geltenden Bestimmungen auf die jeweiligen
Landesvertragslehrer fiir anwendbar erkldren. In diesem Fall hat das
Land das in Z 1 angefiihrte Angebot eines Pensionskassenvertrages mit
der Bundespensionskasse anzunehmen. Das Land hat die Erlassung der
Verordnung sowie eine allfillige Aufhebung der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fiir Offentlichen Dienst und Sport schriftlich
mitzuteilen. Die Verordnung kann im Jahr 2009 riickwirkend erlassen
werden, frithestens jedoch ab 1. Janner 2009.

3.bis6. ...
(7) bis (10) ...
§ 79a. (1) § 2 der Personalstellenverordnung, BGBI. II Nr. 153/1999, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 119/2016, gilt fiir den
Wirkungsbereich der jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen

Bundesministers so lange als Bundesgesetz weiter, bis eine gemél § 2e Abs. la in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 119/2016 erlassene Verordnung der
jeweiligen Bundesministerin oder des jeweiligen Bundesministers im
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport in Kraft tritt.

(2) Verordnungen, die gemif § 2e Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBL I Nr. 119/2002 erlassen wurden, gelten weiter. Anderungen dieser
Verordnungen bediirfen jedoch ab Inkrafttreten des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 6/2010 des Einvernehmens mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport.

3) ...
§ 84. (1) bis (4) ...
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(4a) Wird das Dienstverhdltnis wihrend einer Teilzeitbeschiftigung nach
dem MSchG oder nach dem VKG oder gemidfl § 50e BDG 1979 infolge
Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete Entlassung, begriindeten
Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der Ermittlung des fiir die Hohe
der Abfertigung mallgebenden  Monatsentgelts das  vorangegangene
Beschiftigungsausmal des Vertragsbediensteten zugrunde zu legen.

(4b) bis (8) ...
§87.(1) ...

(2) Fiir die Bemessung der Ergénzungszulage gilt das Erfordernis des § 59
Abs.1 Z1 auch dann als erfiillt, wenn der Vertragsbedienstete eine
Sanititsausbildung aufweist, die von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Gesundheit als gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind
jedoch die folgenden Gebiete nicht zu beriicksichtigen: Kinderheilkunde,

Gyndkologie und  Geburtshilfe,  Geriatrische  Pflege, Haut- und
Geschlechtskrankheiten, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psychosomatik.

3)bis(7) ...

§90. (1) bis (5) ...

§90d. (1) und (2) ...

(3) Wenn es fiir sie giinstiger ist, sind Vertragslehrer des
Entlohnungsschemas I L abweichend vom Abs. 2 in die

Entlohnungsgruppe 1 2b 1 einzureihen:
I....
2. bei Verwendung als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an
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(4a) Wird das Dienstverhdltnis wihrend einer Teilzeitbeschédftigung nach
dem MSchG oder VKG, gemdf3 § 20 in Verbindung mit § 50e BDG 1979 oder
gemidl § 20c infolge Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldete
Entlassung, begriindeten Austritt oder einvernehmlich beendet, so ist bei der
Ermittlung des fiir die Hohe der Abfertigung maflgebenden Monatsentgelts das
vorangegangene Beschiftigungsausmall des Vertragsbediensteten zugrunde zu
legen.

(4b) bis (8) ...

§87.(1) ...

(2) Fiir die Bemessung der Ergénzungszulage gilt das Erfordernis des § 59
Abs.1 Z1 auch dann als erfiillt, wenn der Vertragsbedienstete eine
Sanitdtsausbildung aufweist, die von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz als
gleichwertig anerkannt wird. Dabei sind jedoch die folgenden Gebiete nicht zu
berticksichtigen: Kinderheilkunde, Gynékologie und Geburtshilfe, Geriatrische
Pflege, Haut- und Geschlechtskrankheiten, Hals-, Nasen- und Ohrenkrankheiten,
Augenkrankheiten, Rehabilitation und Psychosomatik.

(3) bis (7) ...

§ 90. (1) bis (5) ...

(6) § 20c ist auf Vertragslehrpersonen mit der Mafigabe anzuwenden, dass
wdhrend der Wiedereingliederungsteilzeit die regelmdfige Wochendienstzeit
30vH der Lehrverpflichtung nicht unterschreiten darf. Weiters steht im Rahmen
des Anwendungsbereiches des §213 Abs.7 BDG 1979 hinsichtlich der
Heranziehung der Lehrperson zu einer wochentlichen Supplierstunde und der

anteiligen Supplierverpflichtung (gemdf3 § 61 Abs. 8 GehG) § 20c Abs. 3 nicht
entgegen.

§90d. (1) und (2) ...
(3) Wenn es fiir sie gilinstiger ist, sind Vertragslehrer des
Entlohnungsschemas I L abweichend vom Abs. 2 in die

Entlohnungsgruppe 1 2b 1 einzureihen:
I ...
2. bei Verwendung als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an
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Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik und an
Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik oder
b)undc) ...
Personen, die je mnach Verwendung die Befdhigungsprifung fiir
Kindergirtnerinnen (und  Horterzieherinnen) oder die Reife- und

Befahigungspriifung fiir Kindergirten (und Horte) oder die Befdhigungspriifung
fiir Erzieher oder die Reife- und Befédhigungspriifung fiir Erzieher aufweisen.

(4)und (5) ...

§ 90e. (1) und (2) ...

(3) Vertragslehrer des EntlohnungsschemasI L, die an land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten zwar fiir eine dauernde Beschiftigung

aufgenommen werden, aber nur wéhrend eines Teiles des Schuljahres zur
Unterrichtserteilung herangezogen werden oder deren Beschiftigungsausmal sich

wihrend des Schuljahres dndert, gebiihrt wihrend der Zeit der
Unterrichtserteilung ~ das ~ Monatsentgelt nach  dem  tatsdchlichen
BeschiftigungsausmalBl. In  den Monaten Juli und August gebiihrt ein

Monatsentgelt in der Hohe von je einem Zehntel der Summe der wahrend der
Unterrichtserteilung im betreffenden Schuljahr bezogenen Monatsentgelte.

4) ...
(5) Kindergértnerinnen und Horterzieherinnen der Entlohnungsgruppe 1 2b 1
sowie Erzieher der Entlohnungsgruppe 1 2b 1, die
1. ...
2. als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstinde der Didaktik und Praxis an

Bildungsanstalten flir Kindergartenpiadagogik und an
Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik oder
b)undc) ...

verwendet werden,

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach den
Abs. 6 und 7. Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(6) bis (8) ...
(9) Kindergirtnerinnen der Entlohnungsgruppe 1 2a 1, die
l.und 2. ...
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Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik und an Bildungsanstalten
fiir Sozialpddagogik oder
b)undc) ...
Personen, die je nach Verwendung die Befdhigungspriiffung fiir
Kindergirtnerinnen (und  Horterzieherinnen) oder die Reife- und

Befahigungspriifung fiir Kindergirten (und Horte) oder die Befdhigungspriifung
fiir Erzieher oder die Reife- und Befédhigungspriifung fiir Erzieher aufweisen.
4)und (5) ...

§ 90e. (1) und (2) ...

(3) Vertragslehrer des EntlohnungsschemasI L, die an land- und
forstwirtschaftlichen Lehranstalten zwar fiir eine dauernde Beschéftigung
aufgenommen werden, aber nur wéhrend eines Teiles des Schuljahres zur
Unterrichtserteilung herangezogen werden oder deren Beschiftigungsausmal sich
wahrend des Schuljahres é&ndert, gebiihrt wahrend der Zeit der
Unterrichtserteilung das  Monatsentgelt nach dem  durchschnittlichen
Beschaftigungsausmall. Wihrend der Hauptferien gebiihrt ein Monatsentgelt in
der Hohe von je einem Zehntel der Summe der wiahrend der Unterrichtserteilung
im betreffenden Schuljahr bezogenen Monatsentgelte.

“) ...
(5) Kindergértnerinnen und Horterzieherinnen der Entlohnungsgruppe 12b 1
sowie Erzieher der Entlohnungsgruppe 1 2b 1, die
I....
2. als
a) Lehrer fiir Unterrichtsgegenstdnde der Didaktik und Praxis an
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik und an Bildungsanstalten
fiir Sozialpddagogik oder
b)undc) ...
verwendet werden,
gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach den
Abs. 6 und 7. Abs. 2 ist nicht anzuwenden.
(6) bis (8) ...
(9) Kindergértnerinnen der Entlohnungsgruppe 1 2a 1, die
l.und 2. ...
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3.a)...
b) als Lehrer im Lehrgang fiir Sonderkindergartenpadagogik
verwendet werden,

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach
Abs. 10. Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(10) bis (12) ...
§ 90f. (1) bis (3) ...
4 Bei der  Uberstellung einer Vertragslehrperson der

Entlohnungsgruppe 1 2a 2 oder 1 2a 1 in die Entlohnungsgruppe 1 1 ist abweichend
von den Bestimmungen iiber den Vorbildungsausgleich nach § 15 Abs. 4
zusitzlich zu einem allenfalls bereits in Abzug gebrachten Vorbildungsausgleich
folgender Vorbildungsausgleich in Abzug zu bringen:

l.und 2. ...

(5) Bei der erstmaligen Einreihung in die Entlohnungsgruppe 12a2 oder
anldsslich  einer Uberstellung in  diese Entlohnungsgruppe  gelten
Vertragslehrpersonen, die

l.und 3. ...

bei der Anwendung des § 15 A4bs. 4 und 5 als Vertragsbedienstete, die eine
Hochschulbildung gemiaf Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

©) ...
(7) Der im Verlauf des Dienstverhdltnisses nach den Abs. 1 bis 3 in Abzug
gebrachte Vorbildungsausgleich darf

1. in den Entlohnungsgruppen | 2a 2 und | 2a 1 insgesamt das Ausmaf; von
drei Jahren sowie

2. in der Entlohnungsgruppe [ 1 insgesamt das Ausmaf3 von fiinf Jahren
nicht iiberschreiten.

§ 96b. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach §9 des Behinderteneinstellungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1970, ist vom Bundeskanzler nach dem Verursacherprinzip je
Kalenderjahr im  Nachhinein den einzelnen Bundesministerien
weiterzuverrechnen. Diese Bestimmung ist abweichend von §1 auf alle
vertraglich Bediensteten des Bundes anzuwenden.
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3.a)...
b) als Lehrer im Lehrgang fiir Inklusive Elementarpéddagogik
verwendet werden,

gebiihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine monatliche Dienstzulage nach
Abs. 10. Abs. 2 ist nicht anzuwenden.

(10) bis (12) ...
§ 90f. (1) bis (3) ...
4) Bei der Uberstellung einer Vertragslehrperson der

Entlohnungsgruppe 1 2a 2 oder 1 2a 1 in die Entlohnungsgruppe 1 1 ist abweichend
von den Bestimmungen iiber den Vorbildungsausgleich nach § 15 zusitzlich zu
einem allenfalls bereits in Abzug gebrachten Vorbildungsausgleich folgender
Vorbildungsausgleich in Abzug zu bringen:

l.und 2. ...

(5) Bei der erstmaligen Einreihung in die Entlohnungsgruppe | 2a 2 oder
anldsslich  einer Uberstellung in diese Entlohnungsgruppe  gelten
Vertragslehrpersonen, die

l.und 3. ...

bei der Anwendung des § 15 als Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung
gemal Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

©) ...

§ 96b. Die dem Dienstgeber Republik Osterreich zentral zu verrechnende
Ausgleichstaxe nach §9 des Behinderteneinstellungsgesetzes,
BGBI. Nr. 22/1970, ist von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport nach dem Verursacherprinzip je Kalenderjahr im
Nachhinein den einzelnen Bundesministerien weiterzuverrechnen. Diese
Bestimmung ist abweichend von § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes
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anzuwenden.

§ 100. (1) bis (77) ... § 100. (1) bis (77) ...

(78) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 138/2017 treten in (78) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. 138/2017 treten in
Kraft: Kraft:

1.bis 4. ... 1. bis4. ...

§ 29b Abs.2 Z 2 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2018 und § 48n Abs. 6 tritt mit § 29b Abs.2 Z 2 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2018 und § 48n Abs. 6 tritt mit
Ablauf des 31. August 20/8 auBer Kraft. Ablauf des 31. August 2027 auler Kraft.

(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:

1. § 8a Abs. 2 und § 36b Abs. 2 mit 1. Jinner 2012,

2. § 480 Abs. 8 mit 12. Februar 2015,

3. §40a Abs. 18, § 45a Abs. 3 und 4, § 46¢ Abs. 2 Z 1 bis 3, § 90d Abs. 3
Z2lit.a, §90e Abs. 5 Z2 lit. a und Abs. 9 Z 3 lit. b mit 1. September
2016,

4. §29b Abs. 2 Z 2a mit 1. Jianner 2018,

5.§1A4bs. 4, §2a Abs. 1, § 2e Abs. la und 1b, § 4b Abs. 3, § 35 Abs. 1 Z 1,
§ 36 Abs. 1 und 2, § 38 Abs. 6, § 40a Abs. 15, § 49f Abs. 8, § 59 Abs. 2,
§ 78a Abs. 3 und Abs. 6 Z 2, § 79a Abs. 1 und 2, § 87 Abs. 2 und § 96b
mit 8. Jinner 2018,

6. der den § 25a betreffende Eintrag des Inhaltsverzeichnisses, § 25a samt
Uberschrift und § 29b Abs. 2 Z 2 mit 1. Juli 2018,

7.838 Abs. 5, §40 Abs.2 Z2 lit.c, §46 Abs. 6 und § 90e Abs. 3 mit
1. September 2018,

8. §$4a Abs. 4 und § 18 Abs. 2 mit 1. Jinner 2019,

9.§15 §26 Abs. 1 und Abs. 2 Z 3, § 46 Abs. 2 und § 90f mit dem der
Kundmachung folgenden Tag, wobei ein vor der Kundmachung der
Dienstrechts-Novelle 2018,  BGBIL. I  Nr. XXX/2018,  bemessener
Vorbildungsausgleich ~ nur  auf  Antrag  einer oder  eines
Vertragsbediensteten neu zu bemessen ist, sofern die Neubemessung mit
Wirksamkeit des Datums der vorherigen Bemessung erfolgt.

10.§27b Abs. 1 Z 1, § 29 Abs. 2 Z 1 und 2, § 29f Abs. 5, § 29k Abs. 4, § 30
Abs. 6a und § 48n Abs. 6 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(XY) Der den § 20c betreffende Eintrag des Inhaltsverzeichnisses, § 20c
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samt Uberschrift, § 22 Abs. 1, § 37 Abs. 12, § 84 Abs. 4a und § 90 Abs. 6, jeweils
in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit
1. August 2018 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aufier Kraft. Auf
eine vor dem 1. Jinner 2020 wirksam gewordene
Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung sind die genannten Bestimmungen in
der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, nach dem
31. Dezember 2019 weiterhin anzuwenden, die Vereinbarung einer Verlingerung
der Wiedereingliederungsteilzeit ist jedoch ausgeschlossen.

Artikel 4
Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes

§3.(1) ...

(2) Die Prisidentin oder der Prisident des Oberlandesgerichtes hat nach
MaBgabe der zur Verfiigung stehenden Planstellen dem Bundesminister fiir Justiz
Aufnahmewerber zur Ernennung vorzuschlagen. Der Vorschlag ist zu begriinden
und samt den Aufnahmegesuchen und den Nachweisen {iiber die
Aufnahmeerfordernisse vorzulegen.

(3)und (4) ...
§9.(1)und (2) ...

(3) Ein Teil des Ausbildungsdienstes kann beim Oberlandesgericht, beim
Obersten Gerichtshof, beim Bundesministerium fir Justiz und bei einer
Einrichtung fiir Bewidhrungshilfe (§24 Abs. 2 des
Bewihrungshilfegesetzes 1969, BGBI. Nr. 146) oder im Finanzwesen geleistet
werden.

(4) Die nidheren Bestimmungen {iiber die inhaltliche und zeitliche
Ausgestaltung des Ausbildungsdienstes sind durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister flir Justiz durch Verordnung festzulegen.

) ...
§ 18. (1) Der Prisident des Oberlandesgerichtes hat spitestens im November
des letzten Jahres der Funktionsdauer der bestellten Priifungskommissére dem

§3.(1) ...

(2) Die Pridsidentin oder der Président des Oberlandesgerichtes hat nach
Mafgabe der zur Verfiigung stehenden Planstellen der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
Aufnahmewerber zur Ernennung vorzuschlagen. Der Vorschlag ist zu begriinden

und samt den Aufnahmegesuchen und den Nachweisen {iber die
Aufnahmeerfordernisse vorzulegen.
(3)und (4) ...

§9.(1)und (2) ...

(3) Ein Teil des Ausbildungsdienstes kann beim Oberlandesgericht, beim
Obersten Gerichtshof, beim Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz und bei einer Einrichtung fiir Bewahrungshilfe (§ 24
Abs. 2 des Bewdhrungshilfegesetzes 1969, BGBI. Nr. 146) oder im Finanzwesen
geleistet werden.

(4) Die ndheren Bestimmungen tiber die inhaltliche und zeitliche
Ausgestaltung des Ausbildungsdienstes sind durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz durch
Verordnung festzulegen.

o) ...
§ 18. (1) Der Prasident des Oberlandesgerichtes hat spitestens im November
des letzten Jahres der Funktionsdauer der bestellten Priifungskommisséire der
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Bundesminister fiir Justiz Vorschlige iiber die neu zu bestellenden
Priifungskommissire zu erstatten. Hinsichtlich der Personen, die nicht dem
Personalstand des Oberlandesgerichtes angehdren, hat er das Einvernehmen mit
deren Dienstbehorde zu pflegen.

) ...

§ 20. (1) Die Richteramtspriifung ist in der Regel bei dem Oberlandesgericht
abzulegen, fiir dessen Sprengel der Richteramtsanwirter ernannt ist. Aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann der Bundesminister fiir Justiz die
Ablegung der Richteramtspriifung bei einem anderen Oberlandesgericht
bewilligen.

Q) ...
§ 25. (1) bis (3) ...

(4) Die Ernennung des Richters auf eine andere Planstelle derselben
Gehaltsgruppe (Versetzung) bedarf weder eines Bewerbungsgesuches noch der
Einholung eines Besetzungsvorschlages der Personalsenate, wenn sie in
Vollziechung eines Erkenntnisses des Disziplinargerichtes oder des
Dienstgerichtes erfolgt. Der Bundesminister fiir Justiz soll jedoch vor
Durchfithrung von Versetzungen innerhalb eines Oberlandesgerichtssprengels ein
Gutachten des Personalsenates des Oberlandesgerichtes, in anderen Féllen ein
Gutachten des Personalsenates des Obersten Gerichtshofes einholen.

§26.(1)und (2) ...

(3) Vom Erfordernis der einjahrigen Rechtspraxis im richterlichen
Vorbereitungsdienst nach Abs.1 Z3 kann der Bundesminister fiir Justiz
Nachsicht erteilen, wenn kein gleichwertiger Mitbewerber aufgetreten ist, der die
Ernennungserfordernisse erfiillt.

§30.(1) ...
(2) Die Planstellen des Prasidenten und der Vizeprésidenten des Obersten
Gerichtshofes und der Prdsidenten der Oberlandesgerichte sind vom

Bundesministerium fiir Justiz auszuschreiben. Mit seiner Erméchtigung sind die
anderen Planstellen des Obersten Gerichtshofes vom Prisidenten dieses
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Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz Vorschlige iiber die neu zu bestellenden
Priifungskommissére zu erstatten. Hinsichtlich der Personen, die nicht dem
Personalstand des Oberlandesgerichtes angehdren, hat er das Einvernehmen mit
deren Dienstbehorde zu pflegen.

2)...

§ 20. (1) Die Richteramtspriifung ist in der Regel bei dem Oberlandesgericht
abzulegen, fir dessen Sprengel der Richteramtsanwirter ernannt ist. Aus
beriicksichtigungswiirdigen Griinden kann die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz die
Ablegung der Richteramtspriifung bei einem anderen Oberlandesgericht
bewilligen.

Q...
§ 25. (1) bis (3) ...

(4) Die Ermnennung des Richters auf eine andere Planstelle derselben
Gehaltsgruppe (Versetzung) bedarf weder eines Bewerbungsgesuches noch der
Einholung eines Besetzungsvorschlages der Personalsenate, wenn sie in
Vollziechung eines Erkenntnisses des Disziplinargerichtes oder des
Dienstgerichtes erfolgt. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz soll jedoch vor Durchfiihrung
von Versetzungen innerhalb eines Oberlandesgerichtssprengels ein Gutachten des
Personalsenates des Oberlandesgerichtes, in anderen Fillen ein Gutachten des
Personalsenates des Obersten Gerichtshofes einholen.

§26.(1)und (2) ...

(3) Vom Erfordernis der einjdhrigen Rechtspraxis im richterlichen
Vorbereitungsdienst nach Abs. 1 Z3 kann die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz Nachsicht
erteilen, wenn kein gleichwertiger Mitbewerber aufgetreten ist, der die
Ernennungserfordernisse erfiillt.

§30.(1) ...

(2) Die Planstellen des Présidenten und der Vizeprédsidenten des Obersten
Gerichtshofes und der Prisidenten der Oberlandesgerichte sind vom
Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
auszuschreiben. Mit seiner Erméchtigung sind die anderen Planstellen des
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Gerichtshofes, alle iibrigen Planstellen vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes,
in dessen Sprengel die Planstelle zu besetzen ist, auszuschreiben.

(3) Die Ausschreibung ist auf der beim Bundeskanzleramt eingerichteten
Website ,,Karriere Offentlicher Dienst® und zusétzlich im ,,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung® zu verdffentlichen.

§31.(1)und (2) ...

(3) Die Bewerbungsgesuche sind im Dienstweg an den Prisidenten des
Gerichtshofes zu richten, dessen Personalsenat zur Erstattung des ersten
Besetzungsvorschlages zustindig ist. Bewerbungsgesuche um die Planstelle des
Prasidenten und der Vizeprisidenten des Obersten Gerichtshofes sind an das
Bundesministerium fiir Justiz zu richten.

§ 32. (1) Fiir die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof
erster Instanz, mit Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprisidenten und des
Prisidenten, hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz einen
Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem
Oberlandesgericht ~ vorzulegen, dessen  Auflensenat einen  weiteren
Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschldge sind an das
Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(2) Fir die Planstellen der Vizeprdsidenten und der Prisidenten der
Gerichtshofe erster Instanz und fiir die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit
Ausnahme der Planstellen des Vizeprisidenten und des Présidenten, hat der
Personalsenat des Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten.
Der Besetzungsvorschlag ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen
AuBensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide
Besetzungsvorschldge sind an das Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(3) Fiir die Planstellen der Richter fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
ist nur vom Aufensenat des Oberlandesgerichtes ein Besetzungsvorschlag zu
erstatten und dem Bundesministerium fiir Justiz vorzulegen.

(4) Fir die Planstellen der Vizeprdsidenten und der Prisidenten der
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Obersten Gerichtshofes vom Présidenten dieses Gerichtshofes, alle iibrigen
Planstellen vom Présidenten des Oberlandesgerichtes, in dessen Sprengel die
Planstelle zu besetzen ist, auszuschreiben.

(3) Die Ausschreibung ist auf der beim Bundesministerium fiir offentlichen
Dienst und Sport eingerichteten Website ,Karriere Offentlicher Dienst” und
zusétzlich im ,,Amtsblatt zur Wiener Zeitung® zu verdffentlichen.

§31.(1)und (2) ...

(3) Die Bewerbungsgesuche sind im Dienstweg an den Prisidenten des
Gerichtshofes zu richten, dessen Personalsenat zur Erstattung des ersten
Besetzungsvorschlages zustindig ist. Bewerbungsgesuche um die Planstelle des
Prasidenten und der Vizeprésidenten des Obersten Gerichtshofes sind an das
Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz zu
richten.

§ 32. (1) Fiir die Planstellen bei den Bezirksgerichten und beim Gerichtshof
erster Instanz, mit Ausnahme der Planstellen der (des) Vizeprasidenten und des
Priasidenten, hat der Personalsenat des Gerichtshofes erster Instanz einen
Besetzungsvorschlag zu erstatten. Der Besetzungsvorschlag ist dem
Oberlandesgericht ~ vorzulegen, dessen  Auflensenat einen  weiteren
Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide Besetzungsvorschlidge sind an das
Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
weiterzuleiten.

(2) Fur die Planstellen der Vizeprdsidenten und der Prdsidenten der
Gerichtshofe erster Instanz und fiir die Planstellen beim Oberlandesgericht, mit
Ausnahme der Planstellen des Vizeprisidenten und des Prdsidenten, hat der
Personalsenat des Oberlandesgerichtes einen Besetzungsvorschlag zu erstatten.
Der Besetzungsvorschlag ist dem Obersten Gerichtshof vorzulegen, dessen
Auflensenat einen weiteren Besetzungsvorschlag zu erstatten hat. Beide
Besetzungsvorschlige sind an das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz weiterzuleiten.

(3) Fiir die Planstellen der Richter fiir den Sprengel des Oberlandesgerichtes
ist nur vom Aufensenat des Oberlandesgerichtes ein Besetzungsvorschlag zu
erstatten und dem Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung
und Justiz vorzulegen.

(4) Fir die Planstellen der Vizeprisidenten und der Prisidenten der
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Oberlandesgerichte und fiir die Planstellen beim Obersten Gerichtshof,
ausgenommen die der Vizeprédsidenten und des Présidenten, ist ein
Besetzungsvorschlag vom Personalsenat des Obersten Gerichtshofes zu erstatten
und an das Bundesministerium fiir Justiz weiterzuleiten.

(5) und (6) ...
(7) Unverziiglich nach Einlangen der Besetzungsvorschlidge sind auf der
Internethomepage des Bundesministeriums fiir Justiz zu verdffentlichen:
l.und 2. ...

§45.(1) ...

(2) Das Ergebnis der Wahl ist spétestens am dritten Arbeitstag nach der
Wahl durch Aushang an der Gerichtstafel des Gerichtshofes kundzumachen.
Auflerdem ist es

1

2.beim Oberlandesgericht (einschlieBlich der Wahlergebnisse der
unterstellten Gerichtshofe erster Instanz) dem Présidenten des Obersten
Gerichtshofes und dem Bundesministerium fiir Justiz sowie

3. beim Obersten Gerichtshof dem Bundesministerium fiir Justiz

bekannt zu geben. Die gesammelten Wahlergebnisse sind im ,,Amtsblatt der
osterreichischen Justizverwaltung® zu verlautbaren.
§ 46a. (1) bis (7) ...

(8) Das Ergebnis der Wahl ist dem Prasidenten des Obersten Gerichtshofes
und dem Bundesministerium fiir Justiz bekannt zu geben.

) ...

§ 49. (1) bis (8) ...

(9) Das Bundesministerium fiir Justiz hat die Verdffentlichung geméf § 32
Abs. 7 durch die Angabe des Namens derjenigen Person zu ergénzen, die mit der

ausgeschriebenen Funktion oder dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz betraut
wurde. Beide Veroffentlichungen haben gleichzeitig mindestens einen Monat auf
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Oberlandesgerichte und fiir die Planstellen beim Obersten Gerichtshof,
ausgenommen die der Vizepridsidenten und des Prdsidenten, ist ein
Besetzungsvorschlag vom Personalsenat des Obersten Gerichtshofes zu erstatten
und an das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und
Justiz weiterzuleiten.

(5) und (6) ...
(7) Unverziiglich nach Einlangen der Besetzungsvorschlidge sind auf der

Internethomepage des Bundesministeriums fiir  Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz zu veroffentlichen:
l.und 2. ...
§45.(1) ...

(2) Das Ergebnis der Wahl ist spitestens am dritten Arbeitstag nach der
Wahl durch Aushang an der Gerichtstafel des Gerichtshofes kundzumachen.
Auflerdem ist es

1. ..
2.beim Oberlandesgericht (einschlielich der Wahlergebnisse der
unterstellten Gerichtshofe erster Instanz) dem Présidenten des Obersten
Gerichtshofes und dem Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz sowie
3. beim Obersten Gerichtshof dem Bundesministerium fiir Verfassung,
Reformen, Deregulierung und Justiz
bekannt zu geben. Die gesammelten Wahlergebnisse sind im ,,Amtsblatt der
oOsterreichischen Justizverwaltung® zu verlautbaren.

§ 46a. (1) bis (7) ...

(8) Das Ergebnis der Wahl ist dem Présidenten des Obersten Gerichtshofes
und dem Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
bekannt zu geben.

©) ...

§49. (1) bis (8) ...

(9) Das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und
Justiz hat die Veroffentlichung geméf § 32 Abs. 7 durch die Angabe des Namens

derjenigen Person zu ergénzen, die mit der ausgeschriebenen Funktion oder dem
ausgeschriebenen Arbeitsplatz betraut wurde. Beide Verdffentlichungen haben
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der Internethomepage ersichtlich zu bleiben.

§ 50. (1) bis (3) ...

(4) Nahere Bestimmungen iiber die Einrichtung des Standesausweises
konnen durch Verordnung des Bundesministeriums fiir Justiz getroffen werden.

Verbot der Geschenkannahme

§ 59. (1) Der Richterin oder dem Richter ist es verboten, Geschenke oder
andere Vorteile, die ihr oder ihm oder ihren oder seinen Angehdrigen mit
Riicksicht auf ihre oder seine Amtsfiihrung mittelbar oder unmittelbar angeboten
werden, anzunehmen. Ebenso ist es ihr oder ihm verboten, sich in Beziehung auf
ihre oder seine Amtsfithrung Geschenke oder andere Vorteile zu verschaffen oder
versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufinerksamkeiten von geringem Wert gelten
nicht als Geschenke im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstinde, die der Richterin oder dem Richter
von Staaten, Offentlich-rechtlichen Koérperschaften oder Traditionsinstitutionen
fiir Verdienste oder aus Courtoisie iibergeben werden.

(4) Die Richterin oder der Richter darf Ehrengeschenke entgegennehmen.
Sie oder er hat die Dienstbehdrde umgehend davon in Kenntnis zu setzen. Diese
hat das Ehrengeschenk als Bundesvermogen zu erfassen. Die eingegangenen
Ehrengeschenke sind zu verduBern. Ihr Erlés ist zu vereinnahmen und fiir
Wohlfahrtszwecke zugunsten der Bediensteten oder sonstiger karitativer Zwecke
zu verwenden. Die ndheren Bestimmungen dariiber sind innerhalb jedes Ressorts
durch Verordnung zu erlassen.

(5) Ehrengeschenke von geringfiigigem oder lediglich symbolischem Wert
konnen der Richterin oder dem Richter zur personlichen Nutzung {iiberlassen
werden.
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gleichzeitig mindestens einen Monat auf der Internethomepage ersichtlich zu
bleiben.

§ 50. (1) bis (3) ...

(4) Néhere Bestimmungen iiber die Einrichtung des Standesausweises
konnen durch Verordnung des Bundesministeriums fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz getroffen werden.

Verbot der Geschenkannahme

§ 59. (1) Der Richterin oder dem Richter ist es verboten, im Hinblick auf ihre
oder seine amtliche Stellung oder Amtsfihrung fiir sich oder eine Dritte oder
einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen
sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunechmen. Ebenso ist es der Richterin oder
dem Richter verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche Stellung oder
Amtsfithrung sich oder einer oder einem Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermégensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen
zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die Richterin oder
der Richter nicht die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung
im Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen..

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstdnde, die der Richterin oder dem Richter
von Staaten, Offentlich-rechtlichen Korperschaften oder Traditionsinstitutionen
fiir Verdienste oder aus Courtoisie iibergeben werden.

(4) Die Richterin oder der Richter darf Ehrengeschenke entgegennehmen.
Sie oder er hat die Dienstbehorde unverziiglich davon in Kenntnis zu setzen.
Diese hat das Ehrengeschenk als Bundesvermogen zu erfassen. Die
eingegangenen Ehrengeschenke sind unter Beachtung der Grundsdtze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmdfSigkeit zu verdu3ern oder sonst zu
verwerten. lhr Erlos ist zu vereinnahmen und fir Wohlfahrtszwecke zugunsten
der Bediensteten oder sonstiger karitativer Zwecke zu verwenden. Die ndheren
Bestimmungen dariiber sind innerhalb jedes Ressorts durch Verordnung zu
erlassen.

(5) Ehrengeschenke von geringfiigigem oder lediglich symbolischem Wert
konnen der Richterin oder dem Richter zur personlichen Nutzung {iberlassen
werden.
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§ 70. (1) bis (4) ...
(5) Die ndheren Bestimmungen iiber die Beschaffenheit, das Tragen und die

Tragdauer des Amtskleides hat das Bundesministerium fiir Justiz durch
Verordnung zu erlassen.

§72.(1)und (2) ...
(3) Das in Abs.1 und § 72a ausgedriickte Urlaubsausmall dndert sich

entsprechend, wenn die Auslastung einer Richterin oder eines Richters gemél
$75d Abs. 3, §§ 76a, 76b oder 76e erméalBigt ist.

(4) bis (6) ...
§ 75e. (1) und (2) ...

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Richter in
Lebensgemeinschaft lebt) des Richters anzuwenden. Abweichend von Abs. 1
kann die MaBnahme zunidchst fiir einen bestimmten, fiinf Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum gewédhrt werden; bei einer Verlingerung darf die
Gesamtdauer der Maflnahme neun Monate nicht {iberschreiten.

§ 78. Der Richter kann mit seinem Einverstdndnis dem Bundesministerium
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(6) Ein Vorteil, der einer Richterin oder einem Richter im Rahmen einer
Veranstaltung gewdhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst
sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr oder ihm angenommen
werden, wenn dieser Vorteil

1. grundsdtzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung
gewdhrt wird,

2. dem iiblichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,

3. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten, gegenwdrtigen
oder zukiinftigen Amtsgeschift steht.

§ 70. (1) bis (4) ...

(5) Die nédheren Bestimmungen iiber die Beschaffenheit, das Tragen und die
Tragdauer des Amtskleides hat das Bundesministerium filir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz durch Verordnung zu erlassen.

§72. (1) und (2) ...

(3) Das in Abs.1 und § 72a ausgedriickte Urlaubsausmal3 dndert sich
entsprechend, wenn die Auslastung einer Richterin oder eines Richters gemél
$§ 75d Abs. 3, 75e, 75g, 76a, 76b, 76e oder aufgrund einer Teilauslastung nach
dem MSchG oder nach dem VKG ermafigt ist.

(4) bis (6) ...
§ 75e. (1) und (2) ...

(3) Die Abs. 1 und 2 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Richter in
Lebensgemeinschaft lebt) des Richters anzuwenden. Abweichend von Abs. 1
kann die MaBnahme zunidchst fir einen bestimmten, fiinf Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum gewidhrt werden; bei einer Verldngerung darf die
Gesamtdauer der MaBnahme neun Monate nicht iiberschreiten. Wurde die
Mafinahme bereits voll ausgeschopft, kann diese hochstens zweimal in der Dauer
von jeweils hochstens neun Monaten verlangt werden, wenn die Mafinahme
anldsslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das
schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

§ 78. Der Richter kann mit seinem Einverstdndnis dem Bundesministerium
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fiir Justiz, einer Staatsanwaltschaft oder einer anderen Dienststelle sowie dem
Prasidenten  eines  anderen  Gerichtshofes = zur  Besorgung  von
Verwaltungsaufgaben zugeteilt werden.
§85.(1)und (2) ...

(3) Erlangt der Richter wieder die Dienstfahigkeit oder scheidet ein im
zeitlichen Ruhestand befindlicher Richter aus einem Verwaltungsgericht aus, so
kann er auf Grund eines Bewerbungsgesuches oder von Amts wegen, jedoch nach
Einholung von Besetzungsvorschldgen der Personalsenate, durch Ernennung
reaktiviert werden. Von Amts wegen darf der Richter nur durch Ernennung auf
eine Planstelle an seinem letzten Dienstort und seiner letzten Gehaltsgruppe
reaktiviert werden. Der Bundesminister fiir Justiz hat darauf hinzuwirken, dass
dem Richter, der wegen seiner Tétigkeit in einem unabhéngigen
Verwaltungssenat in den zeitlichen Ruhestand versetzt worden ist, der Wechsel
auf eine entsprechende Planstelle eines Richters gewahrt bleibt.

§88. ...
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fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, einer Staatsanwaltschaft
oder einer anderen Dienststelle sowie dem Prisidenten eines anderen
Gerichtshofes zur Besorgung von Verwaltungsaufgaben zugeteilt werden.

§85. (1) und (2) ...

(3) Erlangt der Richter wieder die Dienstfahigkeit oder scheidet ein im
zeitlichen Ruhestand befindlicher Richter aus einem Verwaltungsgericht aus, so
kann er auf Grund eines Bewerbungsgesuches oder von Amts wegen, jedoch nach
Einholung von Besetzungsvorschldgen der Personalsenate, durch Ernennung
reaktiviert werden. Von Amts wegen darf der Richter nur durch Ernennung auf
eine Planstelle an seinem letzten Dienstort und seiner letzten Gehaltsgruppe
reaktiviert werden. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz hat darauf hinzuwirken, dass
dem Richter, der wegen seiner Titigkeit in einem unabhéngigen
Verwaltungssenat in den zeitlichen Ruhestand versetzt worden ist, der Wechsel
auf eine entsprechende Planstelle eines Richters gewahrt bleibt.

§88. ...

Versetzung in den Ruhestand durch Erklirung bei Vorliegen von
Schwerarbeitszeiten (,,Schwerarbeitspension“)

§ 88a. (1) Die Richterin oder der Richter kann durch schriftliche Erkldrung,
aus dem Dienststand ausscheiden zu wollen, ihre oder seine Versetzung in den
Ruhestand bewirken, wenn sie oder er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand eine nach dem vollendeten 18. Lebensjahr
zuriickgelegte ruhegenussfihige Gesamtdienstzeit (,, pensionswirksame Zeit ) von
504 Monaten aufweist, davon mindestens 120 Schwerarbeitsmonate innerhalb
der letzten 240 Kalendermonate vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand. Die Versetzung in den Ruhestand kann friihestens
mit Ablauf des Monats in Anspruch genommen werden, in dem das
60. Lebensjahr vollendet wird. Richterinnen oder Richtern, die die
Anspruchsvoraussetzungen zum Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjahres
oder danach erfiillen, bleiben diese auch bei einer  spdteren
Ruhestandsversetzung gewahrt.

(2) Ein Schwerarbeitsmonat ist jeder Kalendermonat, in dem mindestens 15
Tage Schwerarbeit nach der Verordnung der Bundesregierung iiber besonders
belastende Berufstdtigkeiten, BGBI. II Nr. 105/2006, vorliegen.
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§89a. (1) ...

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monates, in dem
der Bescheid oder das Erkenntnis rechtskraftig wird, oder mit Ablauf des darin
festgesetzten spdteren Monatsletzten wirksam.

§91. (1) und (2) ...

(3) Die Aufforderung hat der Prasident des Oberlandesgerichtes (Président
des Obersten Gerichtshofes) hinsichtlich der ihm unterstellten Richter, beziiglich
der iibrigen Richter der Bundesminister fiir Justiz zu erlassen.

§ 112. (1) bis (3) ...

(4) Die Zusammensetzung der Disziplinarsenate ist dem Bundesministerium
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(3) Richterinnen oder Richter des Dienststandes, die ihr 57. Lebensjahr
vollendet haben, konnen eine bescheidmdflige Feststellung der Anzahl ihrer
Schwerarbeitsmonate zu dem dem Einlangen des Antrags folgenden
Monatsletzten beantragen. Dieses Antragsrecht wird mit Rechtskraft der
Feststellung konsumiert.

(4) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats wirksam,
den die Richterin oder der Richter bestimmt, friihestens jedoch mit Ablauf des
zweiten Monats, der der Abgabe der Erklirung folgt. Hat sie oder er keinen oder
einen friitheren Zeitpunkt bestimmt, so wird die Versetzung in den Ruhestand
ebenfalls mit Ablauf des zweiten Monats wirksam, der der Abgabe der Erkldrung
folgt. Wurde die Anzahl der Schwerarbeitsmonate noch nicht gemdfs Abs. 3
festgestellt, wird die Versetzung in den Ruhestand erst mit Ablauf des sechsten
Monats wirksam, der der Abgabe der Erklirung folgt.

(5) Wihrend einer (einstweiligen) Suspendierung kann eine Erkidrung nach
Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erkldrung friihestens mit
Ablauf des Monats wirksam, in dem die (einstweilige) Suspendierung geendet hat.

(6) Die Erklirung nach Abs. 1 kann friihestens zwolf Monate vor dem
beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Ruhestandsversetzung abgegeben und bis
spdtestens drei Monate vor ihrem Wirksamwerden widerrufen werden. Ein
spdterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehorde ausdriicklich
zugestimmt hat. Wihrend einer (einstweiligen) Suspendierung kann jedoch die
Richterin oder der Richter die Erkidrung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.

§89a. (1) ...

(2) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf jenes Monats
wirksam, in dem sie rechtskréftig wird.

§91.(1)und (2) ...

(3) Die Aufforderung hat der Priasident des Oberlandesgerichtes (Prasident
des Obersten Gerichtshofes) hinsichtlich der ihm unterstellten Richter, beziiglich
der ibrigen Richter die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz zu erlassen.

§ 112. (1) bis (3) ...

(4) Die Zusammensetzung der Disziplinarsenate ist dem Bundesministerium
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fiir Justiz, vom Prisidenten des Oberlandesgerichtes auch dem Obersten
Gerichtshof anzuzeigen.

) ...

§ 166d. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...

3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hoéchstausmaf3 von
30 Monaten,

4.bis 7. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuldssig.
(3) bis (8) ...
§ 166h. (1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...

3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hdéchstausmaf3 von
30 Monaten,

4.bis 6. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuldssig.

(3) bis (5) ...
§175. (1) und (2) ...

(3) Ein Sprengelstaatsanwalt kann aus den im Abs. 2 angefiihrten Griinden
mit Verfiigung des Bundesministers fiir Justiz bis zu sechs Monate je

Kalenderjahr einer Staatsanwaltschaft auBerhalb des
Oberstaatsanwaltschaftssprengels zur Dienstleistung zugeteilt werden.

4) ...

§177.(1) ...

(2) Die Ausschreibung der Planstelle des Leiters der Generalprokuratur
sowie die Ausschreibung der Planstellen der Leiter der Oberstaatsanwaltschaften
hat das Bundesministerium fiir Justiz zu veranlassen.
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fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, vom Prisidenten des
Oberlandesgerichtes auch dem Obersten Gerichtshof anzuzeigen.

o) ...
§ 166d. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Priasenz- oder Zivildienstes,

4.bis 7. ...
Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzulédssig.

(3) bis (8) ...
§ 166h. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen
1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Priasenz- oder Zivildienstes,

4. bis 6. ...
Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuldssig.

(3) bis (5) ...
§175. (1) und (2) ...

(3) Ein Sprengelstaatsanwalt kann aus den im Abs. 2 angefiihrten Griinden
mit Verfiigung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Verfassung,
Reformen, Deregulierung und Justiz bis zu sechs Monate je Kalenderjahr einer

Staatsanwaltschaft ~auflerhalb des Oberstaatsanwaltschaftssprengels  zur
Dienstleistung zugeteilt werden.

“) ...

§177.(1) ...

(2) Die Ausschreibung der Planstelle des Leiters der Generalprokuratur
sowie die Ausschreibung der Planstellen der Leiter der Oberstaatsanwaltschaften
hat das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz
zu veranlassen.
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(3) Mit Erméchtigung des Bundesministeriums fiir Justiz haben der Leiter
der Generalprokuratur die Ausschreibung der {iibrigen Planstellen bei der
Generalprokuratur und der Leiter der Oberstaatsanwaltschaft die Ausschreibung
der iibrigen Planstellen im Bereich der Oberstaatsanwaltschaft zu veranlassen.

§178. (1) und (2) ...

(3) Die Ausschreibung hat auf der beim Bundeskanzleramt eingerichteten
Website ,.Karriere Offentlicher Dienst” und zusitzlich im Amtsblatt zur Wiener
Zeitung zu erfolgen. Sie kann daneben auch auf andere geeignete Weise
verlautbart werden.

(4)und (5) ...
§179.(1) ...

(2) Bewerber, die weder Staatsanwilte noch Richter oder Beamte des
Bundesministeriums fiir Justiz sind, haben in ihrem Bewerbungsgesuch die
Erfiillung der Erfordernisse fiir die Ernennung zum Staatsanwalt nachzuweisen.

@3) ...

§ 180. (1) Beim Bundesministerium fiir Justiz, bei der Generalprokuratur
und bei den Oberstaatsanwaltschaften ist je eine Kommission einzurichten, die
die eingelangten Bewerbungsgesuche zu priifen und sich - soweit erforderlich, im
Rahmen einer personlichen Aussprache mit dem Bewerber - einen Eindruck von
der  Gesamtpersonlichkeit — des  Bewerbers zu  verschaffen  hat
(Personalkommission).

(2) Die Personalkommission hat nach Durchfiihrung der erforderlichen
Erhebungen und unter Beriicksichtigung von deren Ergebnissen der
Bundesministerin fiir Justiz einen Vorschlag unter sinngeméfer Anwendung des
§ 33 zu erstatten.

(3) Unverziiglich nach Einlangen der Vorschlige sind auf der
Internethomepage des Bundesministeriums fiir Justiz zu verdffentlichen:

1.und 2. ...
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(3) Mit Erméchtigung des Bundesministeriums fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz haben der Leiter der Generalprokuratur die
Ausschreibung der iibrigen Planstellen bei der Generalprokuratur und der Leiter
der Oberstaatsanwaltschaft die Ausschreibung der iibrigen Planstellen im Bereich
der Oberstaatsanwaltschaft zu veranlassen.

§178. (1) und (2) ...
(3) Die Ausschreibung hat auf der beim Bundesministerium fiir ffentlichen
Dienst und Sport eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher Dienst und

zusétzlich im Amtsblatt zur Wiener Zeitung zu erfolgen. Sie kann daneben auch
auf andere geeignete Weise verlautbart werden.

(4) und (5) ...

§179.(1) ...

(2) Bewerber, die weder Staatsanwilte noch Richter oder Beamte des
Bundesministeriums fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz sind,

haben in ihrem Bewerbungsgesuch die Erfiillung der Erfordernisse fiir die
Ernennung zum Staatsanwalt nachzuweisen.

3) ...

§180. (1) Beim Bundesministerium fir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz, bei der Generalprokuratur und bei den
Oberstaatsanwaltschaften ist je eine Kommission einzurichten, die die

eingelangten Bewerbungsgesuche zu priifen und sich - soweit erforderlich, im
Rahmen einer personlichen Aussprache mit dem Bewerber - einen Eindruck von
der  Gesamtpersonlichkeit des  Bewerbers zu  verschaffen  hat
(Personalkommission).

(2) Die Personalkommission hat nach Durchfithrung der erforderlichen
Erhebungen und unter Beriicksichtigung von deren Ergebnissen der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz einen Vorschlag unter sinngeméfer Anwendung des
§ 33 zu erstatten.

(3) Unverziglich nach Einlangen der
Internethomepage des Bundesministeriums
Deregulierung und Justiz zu verdffentlichen:

l.und 2. ...

Vorschlage sind auf der
fir Verfassung, Reformen,
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(4) Das Bundesministerium fiir Justiz hat die Verdffentlichung geméaf3 Abs. 3
durch die Angabe des Namens derjenigen Person zu ergidnzen, die mit der
ausgeschriebenen Funktion oder dem ausgeschriebenen Arbeitsplatz betraut
wurde. Beide Verdffentlichungen haben gleichzeitig mindestens einen Monat auf
der Internethomepage ersichtlich zu bleiben.

) ...

§ 181. (1) Die Personalkommission beim Bundesministerium fiir Justiz ist
mit Wirkung vom 1. Juli auf die Dauer von jeweils fiinf Jahren einzurichten. Sie
ist zur Erstattung des Vorschlages fiir die Besetzung der Planstellen des Leiters
der Oberstaatsanwaltschaft und des Leiters der Generalprokuratur zustiandig.

(2) bis (4) ...
§182.(1) ...

(2) Die Bundesministerin fiir Justiz hat in die Personalkommission beim
Bundesministerium fiir Justiz ein weibliches und ein ménnliches Mitglied zu
entsenden und dabei ecines dieser Mitglieder zum Vorsitzenden der
Personalkommission zu bestimmen.

(3)bis(5) ...
(6) Je ein weiterer Staatsanwalt ist als Mitglied zu entsenden:

1. vom Zentralausschuss beim Bundesministerium fiir Justiz fir die
Staatsanwalte in die Personalkommission beim Bundesministerium fir
Justiz,

2.und 3. ...

§ 185. (1) Fiir jedes von der Bundesministerin fiir Justiz, von der
Gewerkschaft Offentlicher Dienst und von der gesetzlichen Personalvertretung
der Staatsanwilte in die Personalkommission entsendete Mitglied ist je ein
Stellvertreter zu entsenden, der im Falle des Ruhens der Mitgliedschaft oder der
sonstigen Verhinderung des Mitgliedes in die Kommission einzutreten hat. Die
Vorschriften iiber die Entsendung der Mitglieder und deren Stellung gelten fiir
die Stellvertreter sinngemaf.
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(4) Das Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und
Justiz hat die Verdffentlichung gemiB3 Abs. 3 durch die Angabe des Namens
derjenigen Person zu ergénzen, die mit der ausgeschriebenen Funktion oder dem
ausgeschriebenen Arbeitsplatz betraut wurde. Beide Verdffentlichungen haben
gleichzeitig mindestens einen Monat auf der Internethomepage ersichtlich zu
bleiben.

) ...

§181. (1) Die Personalkommission beim Bundesministerium fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz ist mit Wirkung vom 1. Juli auf
die Dauer von jeweils finf Jahren einzurichten. Sie ist zur Erstattung des

Vorschlages fiir die Besetzung der Planstellen des Leiters der
Oberstaatsanwaltschaft und des Leiters der Generalprokuratur zusténdig.

(2) bis (4) ...

§182.(1) ...

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Verfassung,
Reformen, Deregulierung und Justiz hat in die Personalkommission beim
Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz ein
weibliches und ein ménnliches Mitglied zu entsenden und dabei eines dieser
Mitglieder zum Vorsitzenden der Personalkommission zu bestimmen.

(3)bis (5) ...
(6) Je ein weiterer Staatsanwalt ist als Mitglied zu entsenden:

1. vom Zentralausschuss beim Bundesministerium fiir Verfassung,
Reformen, Deregulierung und Justiz fir die Staatsanwilte in die
Personalkommission beim Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz,

2.und 3. ...

§ 185. (1) Fiir jedes von der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, von der Gewerkschaft
Offentlicher Dienst und von der gesetzlichen Personalvertretung der
Staatsanwilte in die Personalkommission entsendete Mitglied ist je ein
Stellvertreter zu entsenden, der im Falle des Ruhens der Mitgliedschaft oder der
sonstigen Verhinderung des Mitgliedes in die Kommission einzutreten hat. Die
Vorschriften iiber die Entsendung der Mitglieder und deren Stellung gelten fiir
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Q) ...
§ 186. (1) bis (5) ...

(6) Die Personalkommission hat ihren Vorschlag innerhalb eines Monats
nach Ablauf der Bewerbungsfrist dem Bundesminister fiir Justiz zu erstatten.
Jedes Kommissionsmitglied, das bei der Abstimmung in der Minderheit
geblieben ist, kann verlangen, dass auch seine Meinung samt Begriindung im
Vorschlag festgehalten werde.

@ ...
§203.(1) ...
(2) Fiir die Dienstbeschreibung der Staatsanwilte ist zustandig:
1.und 2. ...
3. die Personalkommission beim Bundesministerium fiir Justiz hinsichtlich
der Leiter und  Ersten  Stellvertreter der  Leiter  der

Oberstaatsanwaltschaften, des Leiters und der Ersten Stellvertreter des
Leiters der Generalprokuratur sowie der in §205 genannten
Staatsanwalte.

3)...

(4) Gegen die Gesamtbeurteilung in einer Dienstbeschreibung der
Personalkommission bei einer Oberstaatsanwaltschaft kann der Staatsanwalt
binnen zwei Wochen nach Zustellung der Mitteilung Beschwerde an die
Personalkommission beim Bundesministerium fiir Justiz erheben.

(5) und (6) ...
Staatsanwilte im Bundesministerium fiir Justiz

§ 205. (1) In der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Justiz kdnnen die
Planstellen der Verwendungsgruppe A 1, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmt ist, nach MalBgabe der folgenden Zuordnung mit Staatsanwéltinnen oder
Staatsanwilten besetzt werden, im Bereich der Generaldirektion fiir den
Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender MafBnahmen (Sektion II)
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die Stellvertreter sinngemal.

Q) ...
§ 186. (1) bis (5) ...

(6) Die Personalkommission hat ihren Vorschlag innerhalb eines Monats
nach Ablauf der Bewerbungsfrist der Bundesministerin oder dem Bundesminister
fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz zu erstatten. Jedes
Kommissionsmitglied, das bei der Abstimmung in der Minderheit geblieben ist,
kann verlangen, dass auch seine Meinung samt Begriindung im Vorschlag
festgehalten werde.

@) ...

§203.(1) ...

(2) Fiir die Dienstbeschreibung der Staatsanwilte ist zustindig:
l.und 2. ...

3. die Personalkommission beim Bundesministerium fiir Verfassung,
Reformen, Deregulierung und Justiz hinsichtlich der Leiter und Ersten
Stellvertreter der Leiter der Oberstaatsanwaltschaften, des Leiters und
der Ersten Stellvertreter des Leiters der Generalprokuratur sowie der in
§ 205 genannten Staatsanwilte.

3)...

(4) Gegen die Gesamtbeurteilung in einer Dienstbeschreibung der
Personalkommission bei einer Oberstaatsanwaltschaft kann der Staatsanwalt
binnen zwei Wochen nach Zustellung der Mitteilung Beschwerde an die
Personalkommission beim Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz erheben.

(5) und (6) ...

Staatsanwiilte im Bundesministerium fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz

§ 205. (1) In der Zentralstelle des Bundesministeriums flir Verfassung,
Reformen,  Deregulierung und Justiz konnen die Planstellen der
Verwendungsgruppe A 1, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, nach
Mafgabe der folgenden Zuordnung mit Staatsanwéltinnen oder Staatsanwilten
besetzt werden. Davon ausgenommen sind die Generaldirektion fiir den
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konnen diese Planstellen mit jenen Staatsanwéltinnen oder Staatsanwélten besetzt
werden, die zum Stichtag 1.1.2013 auf A 1-Planstellen in der Vollzugsdirektion
bzw. der Abteilung III/1 in der Zentralstelle titig waren:

1.bis 5. ...
(2)und (3) ...

(4) Die Besetzung einer Planstelle in der Funktionsgruppe 4 mit einem
Staatsanwalt hat zur Voraussetzung, dass der Betreffende eine achtjéhrige Praxis
als Richter oder Staatsanwalt aufweist. Die Besetzung einer Planstelle in den
Funktionsgruppen 2 und 3 mit einem Staatsanwalt hat zur Voraussetzung, dass
der Betreffende eine einjdhrige Praxis als Richter bei einem Gericht oder als
Staatsanwalt bei einer Staatsanwaltschaft und eine zweijéhrige Praxis in der
Zentralleitung aufweist. Die Voraussetzung einer einjdhrigen Praxis als Richter
bei einem Gericht oder als Staatsanwalt bei einer Staatsanwaltschaft entfallt fiir
diejenigen Staatsanwilte und Beamten der Allgemeinen Verwaltung in der
Verwendungsgruppe A, die zumindest seit 1. Jinner 1992 ohne Unterbrechung in
der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Justiz ernannt sind.

) ...
(6) § 175 ist auf Staatsanwilte, die auf Planstellen im Bundesministerium fiir
Justiz ernannt sind, nicht anzuwenden.

§207. (1) ...

(2) Vor der Ernennung der Prisidentin oder des Prisidenten oder der
Vizeprésidentin oder des Vizeprésidenten ist die betreffende Planstelle von der
Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler, vor der Ernennung einer Richterin
oder eines Richters von der Présidentin oder vom Prisidenten zur allgemeinen
Bewerbung auszuschreiben. Die Ausschreibung hat moglichst drei Monate vor,
spétestens jedoch innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Planstelle zu
erfolgen.

(3) Die Ausschreibung ist auf der beim Bundeskanzleramt eingerichteten
Website ,,Karriere Offentlicher Dienst™ und zuséitzlich im ,,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung” zu verdffentlichen. Die Ausschreibung kann daneben auch auf andere
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Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Mafsnahmen (Sektion 1) sowie
der Verfassungsdienst (Sektion V). Im Bereich der Generaldirektion fiir den
Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziechender Mallnahmen (Sektion II)
konnen diese Planstellen mit jenen Staatsanwéltinnen oder Staatsanwélten besetzt
werden, die zum Stichtag 1.1.2013 auf A 1-Planstellen in der Vollzugsdirektion
bzw. der Abteilung I1I/1 in der Zentralstelle téitig waren:

1.bis 5. ...
(2)und (3) ...

(4) Die Besetzung einer Planstelle in der Funktionsgruppe 4 mit einem
Staatsanwalt hat zur Voraussetzung, dass der Betreffende eine achtjdhrige Praxis
als Richter oder Staatsanwalt aufweist. Die Besetzung einer Planstelle in den
Funktionsgruppen 2 und 3 mit einem Staatsanwalt hat zur Voraussetzung, dass
der Betreffende eine einjdhrige Praxis als Richter bei einem Gericht oder als
Staatsanwalt bei einer Staatsanwaltschaft und eine zweijéhrige Praxis in der
Zentralleitung aufweist. Die Voraussetzung einer einjahrigen Praxis als Richter
bei einem Gericht oder als Staatsanwalt bei einer Staatsanwaltschaft entfallt fiir
diejenigen Staatsanwilte und Beamten der Allgemeinen Verwaltung in der
Verwendungsgruppe A, die zumindest seit 1. Janner 1992 ohne Unterbrechung in

der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz ernannt sind.
) ...

(6) § 175 ist auf Staatsanwilte, die auf Planstellen im Bundesministerium fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz ernannt sind, nicht anzuwenden.

§207. (1) ...

(2) Vor der Ernennung der Prisidentin oder des Prisidenten oder der
Vizeprésidentin oder des Vizeprésidenten ist die betreffende Planstelle von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport, vor
der Ernennung einer Richterin oder eines Richters von der Prisidentin oder vom
Prisidenten zur allgemeinen Bewerbung auszuschreiben. Die Ausschreibung hat
moglichst drei Monate vor, spitestens jedoch innerhalb eines Monats nach
Freiwerden der Planstelle zu erfolgen.

(3) Die Ausschreibung ist auf der beim Bundesministerium fiir offentlichen
Dienst und Sport eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher Dienst” und
zusétzlich im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung” zu verdffentlichen. Die
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geeignete Weise verlautbart werden.

@) ...
§ 212. (1) bis (69) ...

§ 213. (1) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist mit Ausnahme des
5.Teils die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Justiz im
Einvernehmen mit den beteiligten Bundesministerinnen und Bundesministern
betraut.

(2) Mit der Vollzichung des 5. Teils dieses Bundesgesetzes ist in
Angelegenheiten des Bundesverwaltungsgerichtes die Bundeskanzlerin oder der
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Ausschreibung kann daneben auch auf andere geeignete Weise verlautbart
werden.

@) ...
§ 212. (1) bis (69) ...

(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:

1. § 72 Abs. 3 mit 1. Janner 2018,

2.§3Abs. 2, §9 Abs. 3 und 4, § 18 Abs. 1, § 20 Abs. 1, § 25 Abs. 4, § 26
Abs. 3, §30 Abs. 2 und 3, § 31 Abs. 3, §32 Abs. 1 bis 4 und 7, §45
Abs. 2 Z2 und 3, §46a Abs. 8, §49 Abs. 9, § 50 Abs. 4, § 70 Abs. 5,
S78, §85 Abs. 3, § 91 Abs. 3, § 112 Abs. 4, § 175 Abs. 3, § 177 Abs. 2
und 3, § 178 Abs. 3, § 179 Abs. 2, § 180 Abs. 1 bis 4, § 181 Abs. 1, § 182
Abs. 2 und Abs. 6 Z 1, § 185 Abs. 1, § 186 Abs. 6, § 203 Abs. 2 Z 3 und
Abs. 4, die Uberschrift zu § 205, § 205 Abs. 1, 4 und 6, § 207 Abs. 2 und
3 sowie § 213 Abs. 1 und 2 mit 8. Jinner 2018,

3. 8§59 samt Uberschrifi, §75¢ Abs. 3, §88a samt Uberschrifi, §89a
Abs. 2, §166d Abs.2 Z3 und §166h Abs.2 Z3 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.

§ 213. (1) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist mit Ausnahme des
5. Teils die Bundesministerin oder der Bundesminister flir Verfassung, Reformen,
Deregulierung  und Justiz im Einvernehmen mit den Dbeteiligten
Bundesministerinnen und Bundesministern betraut.

(2) Mit der Vollzichung des 5. Teils dieses Bundesgesetzes ist in
Angelegenheiten des Bundesverwaltungsgerichtes die Bundesministerin oder der

Bundeskanzler und in Angelegenheiten des Bundesfinanzgerichtes die Bundesminister fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz und in
Bundesministerin fiir Finanzen oder der Bundesminister fiir Finanzen betraut. Angelegenheiten des Bundesfinanzgerichtes die Bundesministerin fiir Finanzen
oder der Bundesminister fiir Finanzen betraut.
Artikel 5

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

§ 12. (1) bis (5) ...
(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monates, in dem

§ 12. (1) bis (5) ...
(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf jenes Monats
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der Bescheid rechtskrdftig wird, oder mit Ablauf des darin festgesetzten spdteren
Monatsletzten wirksam.

(7) und (8) ...
In der Fassung von BGBI. I Nr. 138/2017
§ 26a. (1) bis (13) ...

(14) Die ndheren Bestimmungen {iber die Geschéftsordnung der
Begutachtungskommission sind von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Bildung durch Verordnung (Geschéftsordnung) zu erlassen.

Geschenkannahme

§ 41. (1) Dem Landeslehrer ist es untersagt, im Hinblick auf seine amtliche
Stellung fiir sich oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermogensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten
nicht als Geschenke im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Landeslehrer entgegennehmen. Er hat seine
Dienstbehorde hievon in Kenntnis zu setzen. Untersagt die Dienstbehérde
innerhalb eines Monates die Annahme, so ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben.
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wirksam, in dem sie rechtskrdftig wird.

(7) und (8) ...

§ 26a. (1) bis (13) ...

(14) Die ndheren Bestimmungen {iber die Geschiftsordnung der
Begutachtungskommission sind von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung durch Verordnung
(Geschiftsordnung) zu erlassen.

Verbot der Geschenkannahme

§ 41. (1) Der Landeslehrperson ist es verboten, im Hinblick auf ihre
amtliche Stellung oder Amtsfiihrung fir sich oder eine Dritte oder einen Dritten
ein Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Landeslehrperson verboten, im
Hinblick auf ihre amtliche Stellung oder Amtsfiihrung sich oder einer oder einem
Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdégensvorteil oder einen sonstigen
Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs.1, soweit die
Landeslehrperson nicht die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende
Begehung im Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstinde, die der Landeslehrperson von
Staaten, dffentlich-rechtlichen Korperschaften oder Traditionsinstitutionen fiir
Verdienste oder aus Courtoisie tibergeben werden.

(4) Die Landeslehrperson darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie hat die
Dienstbehorde unverziiglich davon in Kenntnis zu setzen. Diese kann das
Ehrengeschenk als Landesvermégen erfassen.

(5) Ehrengeschenke von geringfiigigem oder lediglich symbolischem Wert
kénnen der Landeslehrperson zur personlichen Nutzung iiberlassen werden.

(6) Ein Vorteil, der einer Landeslehrperson im Rahmen einer Veranstaltung
gewdhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr angenommen werden, wenn dieser
Vorteil
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1. grundsdtzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung
gewdhrt wird,

2. dem iiblichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,

. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten, gegenwdrtigen
oder zukiinftigen Amtsgeschift steht.

§50. (1) bis (17) ... § 50. (1) bis (17) ...

(18) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung und Frauen (18) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung,
hat im Einvernechmen mit dem Bundeskanzler der Bundesregierung jahrlich, Wissenschaft und Forschung hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin
erstmals im Jahr 2010, einen schriftlichen Bericht iiber die Inanspruchnahme des oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport der Bundesregierung
Zeitkontomodells und iiber die aufgrund von Freistellungen erforderlichen jéhrlich, erstmals im Jahr 2010, einen schriftlichen Bericht iber die
Neuvaufnahmen vorzulegen. Inanspruchnahme des Zeitkontomodells und iiber die aufgrund von Freistellungen

erforderlichen Neuaufnahmen vorzulegen.

w

§52. (1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an Berufsschulen - mit
Ausnahme der Religionslehrer (§ 53 Abs. 1) - betréigt

I....

2. fiir den Unterricht in Gegenstinden der Fachgruppe II (fachtheoretischer
einschlieflich  fachzeichnerischer Unterricht bzw. waren- und
verkaufskundlicher, werbetechnischer und wirtschaftsgeographischer
Unterricht  sowie  Unterricht in  Stenotypie und Phonotypie)
23 Wochenstunden,

3. ...
(2) bis (20) ...
In der Fassung von BGBI. I Nr. 167/2017:
§58.(1)...
(2) Ein Landeslehrer,

(Anm.: Z 1 aufgehoben durch BGBI. I Nr. 120/2012)
2.und 3. ...

3a. der zum Bildungsdirektor gemdB § 7 des Bundesgesetzes iiber die
Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Landern
(Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz - BD-EQG), BGBI. 1
Nr. 138/2017, bestellt wird oder

§52. (1) Die Lehrverpflichtung der Lehrer an Berufsschulen - mit

Ausnahme der Religionslehrer (§ 53 Abs. 1) - betrdgt

1.

2. fir den Unterricht in Gegensténden der Fachgruppe II (fachtheoretischer,
fachzeichnerischer wund computergestiitzter Unterricht einschlieflich
entsprechender ~ Ubungen  im  Laboratorium  bzw.  waren-,
verkaufskundlicher und werbetechnischer Unterricht)
23 Wochenstunden,

3. ...
(2) bis (20) ...

§58.(1) ...

(2) Ein Landeslehrer,

(Anm.: Z 1 aufgehoben durch BGBI. I Nr. 120/2012)
2.und 3. ...

3a.der zum Bildungsdirektor gemédfl § 7 des Bundesgesetzes iiber die
Einrichtung von Bildungsdirektionen in den Landern
(Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz - BD-EQG), BGBI. I
Nr. 138/2017, bestellt wird oder der gemdfs Art. 151 Abs. 61 Z1 B-VG
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4. ...

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Vizeprésidenten oder der Bestellung zum
Bildungsdirektor oder der Ausiibung der Funktion als Rektor oder als Vizerektor
einer Pddagogischen Hochschule gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3)und (4) ...
§ 59d. (1) bis (3) ...

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Landeslehrer in
Lebensgemeinschaft lebt) des Landeslehrers anzuwenden. Abweichend von
Abs. 1 kann die MaBBnahme zunichst fir einen bestimmten, fiinf Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum gewdhrt werden; bei einer Verlingerung darf die
Gesamtdauer der Maflnahme neun Monate nicht {iberschreiten.

) ...

§ 113a. Bis zur Erlassung von Durchfithrungsverordnungen der Lander zu
den jeweiligen Regelungsinhalten gelten mit den sich aus § 112 Abs. 1 Z 1 bis 10
ergebenden MafBgaben folgende Verordnungen im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes als Bundesgesetze:

1. bis 10. ...

11. Verordnung der Bundesregierung zum Schutz der Sicherheit und der
Gesundheit der Dienstnehmer/innen des Bundes vor Gefahren durch den
elektrischen Strom (Bundes- Elektroschutzverordnung — B-ESV),
BGBL. 1I Nr. 228/2007,

12. bis 14. ...

15. Verordnung der Bundesregierung iiber die Zuordnung von Dienststellen
und Dienststellenteilen zu  Gefahrenklassen  (Gefahrenklassen-
Verordnung), BGBI. II Nr. 239/2002, in der Fassung der Verordnung
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oder gemdf} § 14 BD-EG mit der Funktion des Bildungsdirektors betraut
wird oder
4. ...

ist fir die Dauer der Mitgliedschaft zu einem Organ einer zwischenstaatlichen
Einrichtung oder der Bestellung zum Vizeprésidenten oder der Bestellung zum
Bildungsdirektor oder der Ausiibung der Funktion als Rektor oder als Vizerektor
einer Pddagogischen Hochschule gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3)und (4) ...
§59d. (1) bis (3) ...

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Landeslehrer in
Lebensgemeinschaft lebt) des Landeslehrers anzuwenden. Abweichend von
Abs. 1 kann die MaBnahme zunichst fiir einen bestimmten, finf Monate nicht
iibersteigenden Zeitraum gewidhrt werden; bei einer Verlingerung darf die
Gesamtdauer der MaBinahme neun Monate nicht iiberschreiten. Wurde die
Mafinahme bereits voll ausgeschipft, kann diese héchstens zweimal in der Dauer
von jeweils hochstens neun Monaten verlangt werden, wenn die Mafsnahme

anldsslich einer weiteren medizinisch notwendigen Therapie fiir das
schwersterkrankte Kind erfolgen soll.
) ...

§ 113a. Bis zur Erlassung von Durchfithrungsverordnungen der Linder zu
den jeweiligen Regelungsinhalten gelten mit den sich aus § 112 Abs. 1 Z 1 bis 10
ergebenden Maflgaben folgende Verordnungen im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes als Bundesgesetze:

1. bis 10. ...

11. Verordnung der Bundesregierung zum Schutz der Sicherheit und der
Gesundheit der Dienstnehmer/innen des Bundes vor Gefahren durch den

elektrischen Strom (Bundes- Elektroschutzverordnung — B-ESV),
BGBI. II Nr. 121/2017,

12. bis 14. ...

15. Verordnung der Bundesregierung iiber die Zuordnung von Dienststellen
und Dienststellenteilen zu  Gefahrenklassen (Gefahrenklassen-

Verordnung), BGBI. II Nr. 239/2002, in der Fassung der Verordnung
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BGBL. II Nr. 221/2006 sowie
16. Verordnung der Bundesregierung iiber die Sicherheitsvertrauenspersonen
(B-SVP-VO), BGBI. II Nr. 14/2000.

§ 113e. (1) ...

(2) Der Dienstgeber hat seine Verpflichtung zur Einrichtung einer
angemessenen sicherheitstechnischen Betreuung zu erfiillen

I....

2. soweit solche nicht zur Verfiigung stehen, durch Inanspruchnahme
externer  Sicherheitsfachkriafte oder eines sicherheitstechnischen
Zentrums nach §75 des  Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes,
BGBI. Nr. 450/1994, in seiner jeweils geltenden Fassung, das in der
aktuellen Liste der sicherheitstechnischen Zentren des Bundesministers
fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz eingetragen ist.

(3) bis (6) ...

(7) Der Dienstgeber hat seine Verpflichtung zur Einrichtung einer
angemessenen arbeitsmedizinischen Betreuung zu erfiillen

I....

2. soweit solche nicht zur Verfiigung stehen, durch Inanspruchnahme
externer Arbeitsmediziner oder eines arbeitsmedizinischen Zentrums
nach § 80 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, das in der aktuellen
Liste der arbeitsmedizinischen Zentren des Bundesministers fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz eingetragen ist.

Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen herangezogen werden, die zur
selbststindigen  Auslibung des drztlichen Berufes im  Sinne des
Arztegesetzes 1998, BGBL. INr. 169, in seiner jeweils geltenden Fassung,
berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir Gesundheit anerkannte
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BGBI. II Nr. 221/2006,
16. Verordnung der Bundesregierung iiber die Sicherheitsvertrauenspersonen
(B-SVP-VO), BGBI. II Nr. 14/2000,
17. Verordnung der Bundesregierung iiber den Schutz der Bediensteten vor

der Einwirkung durch elektromagnetische Felder (Verordnung
elektromagnetische Felder Bund — B-VEMF), BGBI. II Nr. 384/2016,

18. Verordnung der Bundesregierung iiber den Schutz der Bediensteten
durch  persénliche  Schutzausriistung  (Verordnung  Personliche
Schutzausriistung Bund — B-PSA-V), BGBI. II Nr. 120/2017.

§ 113e. (1) ...

(2) Der Dienstgeber hat seine Verpflichtung zur Einrichtung einer
angemessenen sicherheitstechnischen Betreuung zu erfiillen

I....

2. soweit solche nicht zur Verfigung stehen, durch Inanspruchnahme
externer  Sicherheitsfachkrifte oder eines sicherheitstechnischen
Zentrums nach §75 des  Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes,
BGBI. Nr. 450/1994, in seiner jeweils geltenden Fassung, das in der
aktuellen Liste der sicherheitstechnischen Zentren der Bundesministerin
oder des Bundesministers fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz eingetragen ist.

(3) bis (6) ...

(7) Der Dienstgeber hat seine Verpflichtung zur Einrichtung einer
angemessenen arbeitsmedizinischen Betreuung zu erfiillen

I. ...

2. soweit solche nicht zur Verfigung stehen, durch Inanspruchnahme
externer Arbeitsmediziner oder eines arbeitsmedizinischen Zentrums
nach § 80 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes, das in der aktuellen
Liste der arbeitsmedizinischen Zentren der Bundesministerin oder des
Bundesministers fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz eingetragen ist.

Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen herangezogen werden, die zur
selbststindigen  Ausiibung des drztlichen Berufes im Sinne des
Arztegesetzes 1998, BGBIL INr. 169, in seiner jeweils geltenden Fassung,
berechtigt sind und eine von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
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arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert haben.

(8) bis (10) ...

§ 115d. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...

3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hoéchstausmaf3 von
30 Monaten,

4.bis 7. ...
3)bis(7) ...
§115f. (1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...

3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hdéchstausmaf3 von
30 Monaten,

4.bis6. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzulssig.
3)bis(5) ...
§ 123. (1) bis (69) ...

In der Fassung BGBI. I Nr. 65/2015

(70) § 22 Abs. 1 und 4, § 43 Abs. 3, § 50 Abs. 10, § 52 Abs. 3, § 113a, Art. I
Abs. 13 sowie Art. Il Z 1 und 2 der Anlage in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 24/2013 treten mit 1. September 2012 in Kraft. § 52 Abs. 3 letzter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 24/2013 tritt mit Ablauf des
31. August 20/8 auBer Kraft.

(71) bis (82) ...

Arbeit,
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Soziales,  Gesundheit und  Konsumentenschutz
arbeitsmedizinische Ausbildung absolviert haben.

(8) bis (10) ...
§ 115d. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Priasenz- oder Zivildienstes,

anerkannte

4.bis 7. ...
(3) bis (7) ...
§115f. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Priasenz- oder Zivildienstes,

4.bis 6. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.

(3) bis (5) ...
§ 123. (1) bis (69) ...

(70) § 22 Abs. 1 und 4, § 43 Abs. 3, § 50 Abs. 10, § 52 Abs. 3, § 113a, Art. |
Abs. 13 sowie Art. II Z 1 und 2 der Anlage in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 24/2013 treten mit 1. September 2012 in Kraft. § 52 Abs. 3 letzter
Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 24/2013 tritt mit Ablauf des
31. August 2027 auBer Kraft.

(71) bis (82) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. § 52 Abs. 1 Z 2 mit 1. September 2016,
2. § 58 Abs. 2 Z 3a mit 1. Jinner 2018,
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§ 124. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemil Artikel 14 Abs. 8 B-
VG zustehenden Rechte ist der Bundesminister fiir Bildung und Frauen betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind - soweit sie nicht
von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behoérde zu erlassen sind - vom
Bundesminister fiir Bildung und Frauen zu erlassen. Sofern der Bundesminister
fir Bildung und Frauen fir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von
Bundesgesetzen, die auf Bundeslehrer anwendbar sind, das Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler herzustellen hat, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes.

(3)und (4) ...

Artikel VI des BGBI. Nr. 326/1988
(1)und (2) ...

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes, soweit sie in die
Zustindigkeit des Bundes fillt, sowie mit der Wahrnehmung der dem Bund
gemdB Art. 14 Abs. 8 B-VG zustehenden Rechte auf den durch dieses
Bundesgesetz geregelten Gebieten ist der Bundesminister fiir Unterricht, Kunst
und Sport betraut.
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3.$50 Abs. 18, § 113e Abs. 2 Z 2 und Abs. 7 sowie § 124 Abs. 1 und 2 mit
8. Janner 2018,

4. § 26a Abs. 14 mit 1. Jinner 2019,

5.8 12 Abs. 6, § 41 samt Uberschrift, § 59d Abs. 4, § 113a Z 11 und Z 15
bis 18, §115d Abs.2 Z3 und §115f Abs.2 Z3 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.

§ 124. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemil Artikel 14 Abs. 8 B-
VG zustehenden Rechte ist die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind - soweit sie nicht
von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde zu erlassen sind — von der
Bundesmnisterin oder vom Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung zu erlassen. Sofern die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung fiir die Erlassung von Verordnungen auf
Grund von Bundesgesetzen, die auf Bundeslehrer anwendbar sind, das
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen  Dienst und Sport herzustellen hat, gilt dies auch im
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

(3)und 4) ...

Artikel VI des BGBI. Nr. 326/1988
(H)und (2) ...

(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes, soweit sie in die
Zustandigkeit des Bundes fallt, sowie mit der Wahrnehmung der dem Bund
gemidll Art. 14 Abs. 8 B-VG zustehenden Rechte auf den durch dieses
Bundesgesetz geregelten Gebieten ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister flir Bildung, Wissenschaft und Forschung betraut.

(4) Abs.3 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. XXX72018, tritt mit 8. Jinner 2018 in Kraft.
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Artikel 6
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

§12. (1) bis (5) ...
(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monates, in dem

der Bescheid rechtskriftig wird, oder mit Ablauf des darin festgesetzten spdteren
Monatsletzten wirksam.

(7) und (8) ...
Geschenkannahme

§ 41. (1) Dem Lehrer ist es untersagt, im Hinblick auf seine amtliche
Stellung fiir sich oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermdgensvorteil oder sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten
nicht als Geschenk im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Lehrer entgegennehmen. Er hat seine
Dienstbehorde hievon in Kenntnis zu setzen. Untersagt die Dienstbehorde
innerhalb eines Monates die Annahme, so ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben.

§ 12. (1) bis (5) ...

(6) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf jenes Monats
wirksam, in dem sie rechtskraftig wird.

(7)und (8) ...
Verbot der Geschenkannahme

§ 41. (1) Der Lehrperson ist es verboten, im Hinblick auf ihre amtliche
Stellung oder Amtsfiihrung fir sich oder eine Dritte oder einen Dritten ein
Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Lehrperson verboten, im Hinblick
auf ihre amtliche Stellung oder Amtsfiihrung sich oder einer oder einem Dritten
ein Geschenk, einen anderen Vermégensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die Lehrperson nicht
die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des
Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) Ehrengeschenke sind Gegenstinde, die der Lehrperson von Staaten,
offentlich-rechtlichen Kérperschaften oder Traditionsinstitutionen fiir Verdienste
oder aus Courtoisie tibergeben werden.

(4) Die Lehrperson darf Ehrengeschenke entgegennehmen. Sie hat die
Dienstbehorde unverziiglich davon in Kenntnis zu setzen. Diese kann das
Ehrengeschenk als Landesvermdégen erfassen.

(5) Ehrengeschenke von geringfiigigem oder lediglich symbolischem Wert
konnen der Lehrperson zur personlichen Nutzung iiberlassen werden.

(6) Ein Vorteil, der einer Lehrperson im Rahmen einer Veranstaltung
gewdhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr angenommen werden, wenn dieser
Vorteil



Geltende Fassung

§ 66d. (1) bis (3) ...

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Lehrer in
Lebensgemeinschaft lebt) des Lehrers anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann
die Mallnahme zunéchst fiir einen bestimmten, fiinf Monate nicht {ibersteigenden
Zeitraum gewidhrt werden; bei einer Verldngerung darf die Gesamtdauer der
MaBnahme neun Monate nicht iiberschreiten.

) ...
§ 119g. Folgende Verordnungen gelten im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes als Bundesgesetze:

1. bis 12. ...

13. Verordnung der Bundesregierung zum Schutz der Sicherheit und der
Gesundheit der Dienstnehmer/innen des Bundes vor Gefahren durch den
elektrischen Strom (Bundes-Elektroschutzverordnung-B-ESV), BGBI. 11
Nr. 228/2007

14. bis 15. ...

16. Verordnung der Bundesregierung zum Schutz der Bediensteten vor
Verletzungen durch scharfe oder spitze medizinische Instrumente
(Nadelstichverordnung Bund — B-NastV), BGBI. II Nr. 50/2015.
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1. grundsdtzlich allen Teilnehmenden im Rahmen dieser Veranstaltung
gewdhrt wird,

2. dem iiblichen Standard vergleichbarer Veranstaltungen entspricht,
. einen inhaltlichen Bezug zu dieser Veranstaltung hat und

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten, gegenwdrtigen
oder zukiinftigen Amtsgeschift steht.

§ 66d. (1) bis (3) ...

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auch bei der Betreuung von im gemeinsamen
Haushalt lebenden schwersterkrankten Kindern (einschlieBlich Wahl-, Pflege-
oder Stiefkindern oder leiblichen Kindern der Person, mit der der Lehrer in
Lebensgemeinschaft lebt) des Lehrers anzuwenden. Abweichend von Abs. 1 kann
die Mallnahme zunéchst fiir einen bestimmten, flinf Monate nicht {ibersteigenden
Zeitraum gewihrt werden; bei einer Verldngerung darf die Gesamtdauer der
MaBnahme neun Monate nicht iiberschreiten. Wurde die Mafinahme bereits voll
ausgeschdpft, kann diese hochstens zweimal in der Dauer von jeweils héchstens
neun Monaten verlangt werden, wenn die MafSnahme anldsslich einer weiteren
medizinisch notwendigen Therapie fiir das schwersterkrankte Kind erfolgen soll.

) ...
§ 119g. Folgende Verordnungen gelten im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes als Bundesgesetze:

1. bis 12. ...

13. Verordnung der Bundesregierung zum Schutz der Sicherheit und der
Gesundheit der Dienstnehmer/innen des Bundes vor Gefahren durch den
elektrischen Strom (Bundes-Elektroschutzverordnung-B-ESV), BGBI. I
Nr. 12172017

14. bis 15. ...

16. Verordnung der Bundesregierung zum Schutz der Bediensteten vor
Verletzungen durch scharfe oder spitze medizinische Instrumente
(Nadelstichverordnung Bund — B-NastV), BGBI. II Nr. 50/2015,

17. Verordnung der Bundesregierung itiber den Schutz der Bediensteten vor
der Einwirkung durch elektromagnetische Felder (Verordnung
elektromagnetische Felder Bund — B-VEMF), BGBI. Il Nr. 384/2016,

18. Verordnung der Bundesregierung iiber den Schutz der Bediensteten
durch  personliche  Schutzausriistung  (Verordnung  Personliche

w
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Schutzausriistung Bund — B-PSA-V), BGBI. Il Nr. 120/2017.
§124d.(1) ... §124d.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen (2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ... 1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hoéchstausmaf3 von 3. Zeiten des Prisenz- oder Zivildienstes,
30 Monaten,
4.bis 7. ... 4.bis7. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig. Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.
3)bis (7) ... 3)bis(7) ...
§ 124g. (1) ... §124g.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen (2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
1. bis 2a. ... 1. bis 2a. ...
3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hoéchstausmaf3 von 3. Zeiten des Prisenz- oder Zivildienstes,
30 Monaten,
4.bis 6. ... 4. bis6. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzulssig. Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.
3)bis(5) ... 3)bis(5) ...
§ 127. (1) bis (59) ... § 127. (1) bis (59) ...
(60) § 54 Abs. 3 in der Fassung des BGBI. I Nr. 164/2015 tritt mit 1. (60) § 54 Abs. 3 in der Fassung des BGBI. I Nr. 164/2015 tritt mit 1.
September 2015 in Kraft und mit Ablauf des 31. August 20/8 auBer Kraft. September 2015 in Kraft und mit Ablauf des 31. August 2027 aufler Kraft.
(61) bis (63) ... (61) bis (63) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. § 128 Abs. 1 und 2 mit 8. Jinner 2018,
2.8 12 Abs. 6, § 41 samt Uberschrift, § 66d Abs. 4, § 119¢ Z 13 und Z 16
bis 18, §124d Abs.2 Z3 und §124g Abs.2 Z3 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.
§ 128. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemédf3 Artikel 14a Abs. 6 § 128. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemidf3 Artikel 14a Abs. 6
B-VG zustehenden Rechte ist der Bundesminister flir Land- und Forstwirtschaft, B-VG zustehenden Rechte ist die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Umwelt und Wasserwirtschaft betraut. Nachhaltigkeit und Tourismus betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht (2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht
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von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behoérde zu erlassen sind — vom
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zu
erlassen. Sofern der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft fir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von
Bundesgesetzen, die auf Bundeslehrer anwendbar sind, das Einvernechmen mit
dem Bundeskanzler herzustellen hat, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes.

(3)und (4) ...
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von der landesgesetzlich hiezu berufenen Behorde zu erlassen sind — von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Nachhaltigkeit und Tourismus zu
erlassen. Sofern die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Nachhaltigkeit
und Tourismus fiir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von
Bundesgesetzen, die auf Bundeslehrer anwendbar sind, das Einvernechmen mit
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir éffentlichen Dienst und Sport
herzustellen hat, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

(3)und (4) ...

Artikel 7
Anderung des Landesvertragslehrpersonengesetzes 1966

§ 2. (1) bis (13) ...

In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017
§3.(1)bis(2) ...

(3) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstédnden der Fachpraxis, der
Fachtheorie, in Unterrichtsgegenstdnden, in denen eine Lehramtsausbildung im
Sinne des Abs. 2 Z 1 nicht angeboten wird, sowie in allgemein bildenden
Unterrichtsgegenstidnden, fiir die neben dem Lehramtsstudium ein diesem
inhaltlich verwandtes Studium angeboten wird, werden (ausgenommen fiir
Verwendungen an Volks- und Sonderschulen) die Zuordnungsvoraussetzungen
gemal Abs. 2 auch erfiillt durch

l.und 2. ...

3. eine fiir die Verwendung erforderliche universitire oder hochschulische
erginzende Lehramtsausbildung im Ausmall von mindestens 60 ECTS-
Anrechnungspunkten; dieses Erfordernis entfillt, wenn die der
Verwendung entsprechende abgeschlossene Hochschulbildung (Z 1

§ 2. (1) bis (13) ...

(14) §20c VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der Mafigabe
anzuwenden, dass wihrend der Wiedereingliederungsteilzeit die regelmdfige
Wochendienstzeit 30vH der Lehrverpflichtung nicht unterschreiten darf, wobei
eine Werteinheit 1,2 Wochenstunden entspricht. Im Anwendungsbereich des § 8
Abs. 8 steht hinsichtlich der Heranziehung einer Landesvertragslehrperson zur
anteiligen Supplierverpflichtung (gemdfp § 23 Abs. 4) § 20c Abs. 3 VBG nicht
entgegen.

§ 3. (1) bis (2) ...

(3) Bei einer Verwendung in Unterrichtsgegenstdnden der Fachpraxis, der
Fachtheorie, in Unterrichtsgegenstdnden, in denen eine Lehramtsausbildung im
Sinne des Abs. 2 Z 1 nicht angeboten wird, sowie in allgemein bildenden
Unterrichtsgegenstdnden, fiir die neben dem Lehramtsstudium ein diesem
inhaltlich verwandtes Studium angeboten wird, werden (ausgenommen fiir
Verwendungen an Volks- und Sonderschulen) die Zuordnungsvoraussetzungen
gemdl Abs. 2 auch erfiillt durch

l.und 2. ...

3. eine fiir die Verwendung erforderliche universitire oder hochschulische
oder eine sonstige gleichzuhaltende erginzende pddagogisch-didaktische
Ausbildung im Ausmall von 60 ECTS-Anrechnungspunkten; dieses
Erfordernis entfdllt, wenn die der Verwendung entsprechende



Geltende Fassung
lit. b) durch den Abschluss eines polyvalenten Diplom- oder
Masterstudiums, das fiir péddagogische und auBerpddagogische
Berufsfelder qualifiziert, im Ausmall von mindestens 270 ECTS-
Anrechnungspunkten erworben worden ist.

(4)und (5) ...

(6) Die zustidndige Bundesministerin oder der zustidndige Bundesminister hat
im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler Art und
Ausmal} der im Hinblick auf die Anforderungen des Lehrplans erforderlichen
Lehr- oder Berufspraxis geméfl Abs. 3 Z 2 in einem Rahmen von einem Jahr bis
zu vier Jahren durch Verordnung festzulegen sowie jene Verwendungen zu
bezeichnen, bei denen die erginzende Lehramtsausbildung gemifl Abs.3 Z3
entfallen kann.

(7) bis (12) ...

§18.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 4bs. 4 und 5 VBG gelten
l.und 2. ...
3)bis(4) ...
(5) Wahrend der Dauer einer Ausbildungsphase gemil3 § 7 Abs. 2 Z 2 lit. ¢
gebiihrt das Monatsentgelt im Ausmal} von 85% der Betrdge gemil3 Abs. 1.
§ 22. (1) Vertragsbediensteten im Padagogischen Dienst gebiihrt eine
monatliche Vergiitung, wenn sie im Rahmen der Lehrfacherverteilung
1

2.in der Berufsschule in den Pflichtgegenstinden der Fachgruppe I
(allgemein bildender und betriebswirtschaftlicher Unterricht) oder in den
Pflichtgegenstinden der Fachgruppe II (fachtheoretischer einschliefslich
fachzeichnerischer Unterricht bzw. waren- und verkaufskundlicher,

werbetechnischer und wirtschaftsgeographischer Unterricht sowie
Unterricht in Stenotypie und Phonotypie) verwendet werden
(Fachervergiitung B).

(2)bis (4) ...

§ 25. Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigt, liegt auch
vor, wenn die Landesvertragslehrperson aus Griinden, die sie zu vertreten hat
oder die in ihrer Person gelegen sind,
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abgeschlossene Hochschulbildung (Z 1 lit. b) durch den Abschluss eines
polyvalenten Diplom- oder Masterstudiums, das fiir paddagogische und
aullerpiddagogische Berufsfelder qualifiziert, im Ausmall von mindestens
270 ECTS-Anrechnungspunkten erworben worden ist.

(4)und (5) ...

(6) Die zustéindige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister hat
im FEinvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport Art und Ausmall der im Hinblick auf die
Anforderungen des Lehrplans erforderlichen Lehr- oder Berufspraxis gemif
Abs. 3 Z 2 in einem Rahmen von einem Jahr bis zu vier Jahren durch Verordnung
festzulegen sowie jene Verwendungen zu bezeichnen, bei denen die erginzende
Lehramtsausbildung gemél Abs. 3 Z 3 entfallen kann.

(7) bis (12) ...
§18.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 VBG gelten
l.und 2. ...
(3)bis4) ...
(5) Wahrend der Dauer einer Ausbildungsphase gemill § 7 Abs. 2 Z 2 lit. d
gebiihrt das Monatsentgelt im Ausmaf3 von 85% der Betrige gemil} Abs. 1.

§ 22. (1) Vertragsbediensteten im Pddagogischen Dienst gebiihrt eine
monatliche Vergiitung, wenn sie im Rahmen der Lehrfacherverteilung

1

2.in der Berufsschule in den Pflichtgegenstinden der Fachgruppe I
(allgemein bildender und betriebswirtschaftlicher Unterricht) oder in den

Pflichtgegenstédnden der Fachgruppe 11 (fachtheoretischer,
fachzeichnerischer wund computergestiitzter Unterricht einschlieflich
entsprechender ~ Ubungen  im  Laboratorium  bzw.  waren-,
verkaufskundlicher und werbetechnischer Unterricht) verwendet werden
(Fachervergiitung B).

(2) bis (4) ...

§ 25. Ein Grund, der den Dienstgeber zur Kiindigung berechtigt, liegt auch
vor, wenn die Landesvertragslehrperson aus Griinden, die sie zu vertreten hat
oder die in ihrer Person gelegen sind,
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I. ...
2.das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium in den Féllen des

§ 7 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ nicht innerhalb von fiinf Jahren ab der Beendigung
der Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3.und 4. ...

In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017

S.das in §7 Abs.2 Z2 lit.b oder c¢ vorgeschriebene Studium nicht
innerhalb von fiinf Jahren ab Beginn des Dienstverhéltnisses erfolgreich
absolviert hat.

Auf die Fiinfjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngemal anzuwenden.
§ 32. (1) bis (23) ...

§ 33. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemifl Art. 14 Abs. 8 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu erlassen. Sofern der
Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur fiir die Erlassung von
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I. ...
2.das in § 3 Abs. 2 Z 2 vorgeschriebene Masterstudium in den Féllen des
§ 7 Abs. 2 Z 2 lit. d nicht innerhalb von fiinf Jahren ab der Beendigung
der Ausbildungsphase erfolgreich absolviert hat,

3.und 4. ...

S.das in §7 Abs.2 Z2 lit. b, ¢ oder d vorgeschriebene Studium nicht
innerhalb von fiinf Jahren ab Beginn des Dienstverhiltnisses erfolgreich
absolviert hat.

Auf die Flinfjahresfrist ist § 32 Abs. 3 VBG sinngemal} anzuwenden.

§32. (1) bis (23) ...

(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:

1. § 22 Abs. 1 Z 2 mit 1. September 2016,

2.8 3 Abs. 6 und § 33 Abs. 1 und 2 mit 8. Janner 2018,

3.§3Abs.3Z3,§ 18 Abs. 5und § 25 Z 2 und 5 mit 1. September 2018,

4. § 18 Abs. 2 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(XY) §2 Abs. 14 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. 1
Nr. XXX/2018 tritt mit 1. August 2018 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2019 auBer Kraft. Auf eine vor dem 1. Janner 2020 wirksam gewordene
Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung ist § 2 Abs. 14 in Verbindung mit
§ 20c VBG, jeweils in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. 1
Nr. XXX/2018, nach dem 31.Dezember 2019 weiterhin anzuwenden; die
Vereinbarung einer Verldngerung der Wiedereingliederungsteilzeit ist jedoch
ausgeschlossen.

§ 33. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemill Art. 14 Abs. 8 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung zu erlassen. Sofern die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
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Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die auf
Bundesvertragslehrpersonen anwendbar sind, das Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler herzustellen hat, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses
Bundesgesetzes. Sofern fiir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von
Bundesgesetzen, die gemidl § 26 auf Landesvertragslehrpersonen anwendbar
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Bildung, Wissenschaft und Forschung fiir die Erlassung von Verordnungen auf
Grund von Bundesgesetzen, die auf Bundesvertragslehrpersonen anwendbar sind,
das Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport herzustellen hat, gilt dies auch im
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Sofern fiir die Erlassung von

sind, die Bundesregierung oder die Bundesregierung im Einvernechmen mit dem Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gemid §26 auf
Hauptausschuss des Nationalrates zustindig ist, gilt dies auch im Landesvertragslehrpersonen anwendbar sind, die Bundesregierung oder die
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates
zustindig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.
1. bis 4. ... 1. bis4. ...
Artikel 8
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetzes
§2.(1)bis (12) ... §2.(1)bis (12) ...

(13) Solange der Bund ganz oder teilweise die Kosten der Besoldung der
Landeslehrpersonen triagt (Art. IV des Bundesverfassungsgesetzes vom 28. April
1975, BGBI. Nr. 316/1975), darf den Landesvertragslehrpersonen die Tétigkeit
der Landesvertragslehrperson, die mit der verwaltungsméBigen Unterstiitzung
und Vertretung der Schulleitung betraut ist (§ 8 Abs. 17a) und die Funktion der
Abteilungsvorstehung nur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft ibertragen werden.

§3.(1)bis(5) ...

(6) Die zustindige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister hat
im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler Art und
Ausmal} der im Hinblick auf die Anforderungen des Lehrplans erforderlichen
Lehr- oder Berufspraxis gemifl Abs. 3 Z 2 in einem Rahmen von einem Jahr bis

(13) Solange der Bund ganz oder teilweise die Kosten der Besoldung der
Landeslehrpersonen tragt (Art. IV des Bundesverfassungsgesetzes vom 28. April
1975, BGBI. Nr. 316/1975), darf den Landesvertragslehrpersonen die Tatigkeit
der Landesvertragslehrperson, die mit der verwaltungsméfigen Unterstiitzung
und Vertretung der Schulleitung betraut ist (§ 8 Abs. 17a) und die Funktion der
Abteilungsvorstehung nur im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fiir
Nachhaltigkeit und Tourismus tibertragen werden.

(14) §20c VBG ist auf Landesvertragslehrpersonen mit der Mafigabe
anzuwenden, dass wihrend der Wiedereingliederungsteilzeit die regelmdfige
Wochendienstzeit 30vH der Lehrverpflichtung nicht unterschreiten darf, wobei
eine Werteinheit 1,2 Wochenstunden entspricht. Im Anwendungsbereich des § 8
Abs. 8 steht hinsichtlich der Heranziehung einer Landesvertragslehrperson zur
anteiligen Supplierverpflichtung (gemdf3 § 24 Abs. 4) § 20c Abs. 3 VBG nicht
entgegen.

§ 3. (1) bis (5) ...

(6) Die zustdndige Bundesministerin oder der zustdndige Bundesminister hat
im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport Art und Ausmall der im Hinblick auf die
Anforderungen des Lehrplans erforderlichen Lehr- oder Berufspraxis geméf
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zu vier Jahren durch Verordnung festzulegen sowie jene Verwendungen zu
bezeichnen, bei denen die erginzende Lehramtsausbildung gemifl Abs.3 Z3
entfallen kann.

(7) bis (10) ...

(11 ...
In der Fassung BGBI. I Nr. 211/2013

§ 5. (1) bis (10) ...

§19.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 Abs. 4 und 5 VBG gelten
l.und 2. ...
3)bis(5) ...
§27. (1) bis (1b) ...
(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschlieBlich der in den Novellen zu

diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fiir
Bundesvertragslehrer gelten, mit der Ma3gabe Anwendung, dass

a) bisj) ...
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Abs. 3 Z 2 in einem Rahmen von einem Jahr bis zu vier Jahren durch Verordnung
festzulegen sowie jene Verwendungen zu bezeichnen, bei denen die ergéinzende
Lehramtsausbildung gemél Abs. 3 Z 3 entfallen kann.

(7) bis (10) ...
(10a) Die Erfiillung der Voraussetzungen gemdf3 Artikel II Z 1.3 der Anlage

zum LLDG 1985 gilt als Nachweis der Lehrbefihigung im Sinne des Abs. 2 Z 1
und 2.

11y ...
§ 5. (1) bis (10) ...
(11)  Auf  Landesvertragslehrpersonen  fiir  allgemein  bildende

Unterrichtsgegenstinde, die die Voraussetzungen fiir die Zuordnung in die
Entlohnungsgruppe pd gemdf3 § 3 Abs. 7 in Verbindung mit Artikel II Z 1.3 der
Anlage zum LLDG 1985 erfiillen, und das Unterrichtspraktikum nach den
Bestimmungen des  Unterrichtspraktikumsgesetzes, BGBI. ~ Nr. 145/1988,
erfolgreich absolviert haben, sind die Bestimmungen iiber die Induktionsphase
nicht anzuwenden.

§19.(1) ...
(2) Bei der Anwendung des § 15 VBG gelten
l.und 2. ...
3)bis(5) ...
§27. (1) bis (1b) ...
(2) Die im Sinne des Abs. 1 anzuwendenden gesetzlichen Vorschriften
finden in ihrer jeweils geltenden Fassung (einschlieBlich der in den Novellen zu

diesen Vorschriften sonst enthaltenen Bestimmungen), soweit sie fiir
Bundesvertragslehrer gelten, mit der Maflgabe Anwendung, dass

a) bisj) ...
k) abweichend von Abs. 2 lit. j sind einzureihen:

aa) Landesvertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas I L, die an
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen in allgemein
bildenden Unterrichtsgegenstinden verwendet werden,

1. in die Entlohnungsgruppe [ 2a 2, wenn sie die Voraussetzungen
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gemdfy § 3 Abs. 2 Z 1 erfiillen;
2.in die Entlohnungsgruppe 11, wenn sie die Voraussetzungen

gemdf3 § 3 Abs. 2 Z 1 und 2 erfiillen.

bb) Landesvertragslehrpersonen des Entlohnungsschemas I L, die an
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen in allgemein
bildenden Unterrichtsgegenstinden verwendet werden, sind in die
Entlohnungsgruppe | 1 einzureihen, wenn sie die Voraussetzungen
gemdfs Artikel Il Z 1.3 der Anlage zum LLDG 1985 erfiillen und
eine Verwendung gemdfs $27a Z1 oder 2
Unterrichtspraktikumsgesetz, BGBI. Nr. 145/1988, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 56/2016, aufweisen.

k) sich die Betrauung mit der Leitung bzw. die Besetzung von l) sich die Betrauung mit der Leitung bzw. dic Besetzung von

Leiterinnen- und Leiterstellen nach den fiir die Betrauung bzw.
Bewerbung und Auswahl im Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz vorgesehenen Regelungen bestimmt.
An die Stelle des Reihungskriteriums ,,Leistungsfeststellung® tritt fiir
Landesvertragslehrpersonen die bisherige Bewidhrung bei der
Erfiillung padagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht und in der
Erziehung) und administrativer Aufgaben an Schulen.

/) Fiir Abgeltungen im Zusammenhang mit abschlieBenden Priifungen an
land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen ist § 47b VBG sinngemal

Leiterinnen- und Leiterstellen nach den fiir die Betrauung bzw.
Bewerbung und Auswahl im Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz vorgesehenen Regelungen bestimmt.
An die Stelle des Reihungskriteriums ,,Leistungsfeststellung® tritt fiir
Landesvertragslehrpersonen die bisherige Bewidhrung bei der
Erfullung padagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht und in der
Erziehung) und administrativer Aufgaben an Schulen.

m) Fiir Abgeltungen im Zusammenhang mit abschlieBenden Priifungen an

land- und forstwirtschaftlichen Fachschulen ist § 47b VBG sinngemal

anzuwenden, sofern in den landesgesetzlichen Schulgesetzen
vergleichbare Regelungen fiir Abschlusspriifungen festgelegt sind.

(3) bis (5) ... (3) bis (5) ...

§ 29. Landesvertragslehrpersonen ist fiir die Ausbildung zum Bachelor of § 29. (1) Berufsschullehrpersonen und Fachschullehrpersonen kann fiir ihre
Education unter Beriicksichtigung der fiir die Agrar- und Umweltpddagogik berufsbegleitend zu absolvierende Ausbildung zur Berufsschullehrperson oder
erforderlichen Kenntnisse auf ihr Ansuchen ein Urlaub fiir die Dauer der gemdfs Fachschullehrperson fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen an der
Hochschulgesetz 2005, BGBI. I Nr. 30/2006, in Verbindung mit der in der Pddagogischen Hochschule eine Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung
Hochschul-Curriculaverordnung, BGBI. Il Nr. 495/2006, vorgesehenen im Gesamtausmaf} von bis zu 22 Wochen oder hichstens 110 Tagen, soweit dies
Studiengiinge, jedoch hdéchstens bis zu einem Jahr zu gewdhren, wenn die fiir die Prisenz an der Pddagogischen Hochschule erforderlich ist, unter
Voraussetzung fiir eine solche Ausbildung gegeben ist und wichtige dienstliche Beibehaltung des Entgeltes gewdhrt werden.

Griinde (Aufrechterhaltung  eines  geordneten Unterrichtsbetriebes,
Vertretungsverpflichtungen u. dgl.) nicht entgegenstehen.

anzuwenden, sofern in den landesgesetzlichen Schulgesetzen
vergleichbare Regelungen fiir Abschlusspriifungen festgelegt sind.

(2) Die Zeit der Freistellungen ist fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhdltnisses abhdngen, zu beriicksichtigen.
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§31. (1) bis (17) ...

§ 32. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund geméal Art. 15 Abs. 8 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist der
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
betraut.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zu
erlassen. Sofern der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft fir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von
Bundesgesetzen, die auf Bundesvertragslehrpersonen anwendbar sind, das
Einvernechmen mit dem Bundeskanzler herzustellen hat, gilt dies auch im
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Sofern fiir die Erlassung von
Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gemidl §27 auf
Landesvertragslehrpersonen anwendbar sind, die Bundesregierung oder die
Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates
zusténdig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.
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S 29a. Auf Landesvertragslehrpersonen, welche im Studienjahr 2017/18 die
Ausbildung fiir den Bachelor of Education im Rahmen des 180 ECTS-
Lehramtsstudiums fiir Berufsschulen oder Fachschulen absolvieren, ist § 29 in
der bis 31. August 2017 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

§31.(1) bis (17) ...
(XX) In der Fassung
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:
1. § 29 und § 29a mit 1. September 2017,
2.§2 Abs. 13, § 3 Abs. 6 und § 32 Abs. 1 und 2 mit 8. Janner 2018,
3.§3 Abs. 10aund § 5 Abs. 11 mit 1. September 2019,
4.§ 19 Abs. 2 und § 27 Abs. 2 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.
(XY) § 2 Abs. 14 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. XXX/2018 tritt mit 1. August 2018 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember
2019 auBer Kraft. Auf eine vor dem 1. Janner 2020 wirksam gewordene
Wiedereingliederungsteilzeitvereinbarung ist § 2 Abs. 14 in Verbindung mit
§ 20c VBG, jeweils in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. XXX/2018, nach dem 31. Dezember 2019 weiterhin anzuwenden; die
Vereinbarung einer Verldngerung der Wiedereingliederungsteilzeit ist jedoch
ausgeschlossen.

§ 32. (1) Mit der Wahrnehmung der dem Bund gemél Art. 15 Abs. 8 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 zustehenden Rechte ist die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Nachhaltigkeit und Tourismus
betraut.

der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Nachhaltigkeit und Tourismus zu
erlassen. Sofern die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Nachhaltigkeit
und Tourismus fir die Erlassung von Verordnungen auf Grund von
Bundesgesetzen, die auf Bundesvertragslehrpersonen anwendbar sind, das
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen  Dienst und Sport herzustellen hat, gilt dies auch im
Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes. Sofern fiir die Erlassung von
Verordnungen auf Grund von Bundesgesetzen, die gemidl §27 auf
Landesvertragslehrpersonen anwendbar sind, die Bundesregierung oder die
Bundesregierung im Einvernehmen mit dem Hauptausschuss des Nationalrates
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zustdndig ist, gilt dies auch im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes.

Artikel 9
Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

§ 18. (1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit
(Ungliicksfall) an der Dienstleistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung
vorsitzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen
Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das
Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhdltnis
fiinf Jahre, von zehn Wochen, wenn es /5 Jahre und von zw6lf Wochen, wenn es
25 Jahre gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der
Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(1a) ...

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Grinden der
Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem
Triager der Sozialversicherung, dem Bundesminister fiir Soziales und
Konsumentenschutz gemil § 12 Abs.4 des Opferfiirsorgegesetzes, einem
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen oder auf Grund -eines
Behindertengesetzes (Sozialhilfegesetzes) von der hiefiir zustdndigen Behdrde
bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet allfélliger Zuzahlungen
durch den Versicherten (Beschddigten) der Dienstverhinderung geméll Abs. 1
gleichzuhalten.

(3) Fir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemifl Abs. 1 sind
Bundesdienstzeiten, die keine ldngeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage
aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung hat jedoch zu
unterbleiben, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des
Dienstverhiltnisses seitens des Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen
Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Wenn innerhalb eines halben Jahres nach Wiederaufnahme der Arbeit
neuerlich eine Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) eintritt, so ist
zundchst ein allfdlliger Restanspruch nach Abs. 1 zu verbrauchen. Soweit die

§ 18. (1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit
(Ungliicksfall) an der Dienstleistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung
vorsatzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er seinen
Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch auf das
Entgelt betrdgt, wenn das Dienstverhdltnis ein Jahr gedauert hat, jedenfalls acht
Wochen; es erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre,
und auf zwolf Wochen, wenn es fiinfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch
auf das halbe Entgelt.

(la) ...

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten,
Rehabilitationszentren und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der
Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit von einem
Tréger der Sozialversicherung, der Bundesminsiterin oder dem Bundesminister
fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz gemil3 § 12 Abs. 4 des
Opferfiirsorgegesetzes, einem Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
oder auf Grund eines Behindertengesetzes (Sozialhilfegesetzes) von der hiefiir
zustdndigen Behorde bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbeschadet
allfilliger ~Zuzahlungen durch den Versicherten (Beschéddigten) der
Dienstverhinderung gemif Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Fiir die Bemessung der Dauer des Anspruches gemil3 Abs. 1 und 5 sind
Bundesdienstzeiten, die keine ldngeren Unterbrechungen als jeweils 60 Tage
aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung hat jedoch zu
unterbleiben, wenn die Unterbrechung durch eine Kiindigung des
Dienstverhiltnisses seitens des Dienstnehmers oder einen Austritt ohne wichtigen
Grund oder eine vom Dienstnehmer verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(4) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall)
innerhalb eines Dienstjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
nur insoweit, als die Dauer des Anspruches gemdf3 Abs. 1 noch nicht erschopft
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Gesamtdauer der Dienstverhinderungen die Anspruchsdauer nach Abs. 1
tibersteigt, gebiihren noch 40 vH des Entgeltes fiir die halben Zeitrdume nach
Abs. 1.

(5) bis (7) ...

§ 21. Wird der Dienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung geméaf § 18
gekiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber
ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fiir die nach § 18 A4bs. 1 und 5
vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhéltnis frither endet.
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ist.

(5) bis (7) ...

(8) Durch Kollektivvertrag oder durch Betriebsvereinbarung im Sinne des
$97 Abs. 1 Z 21 des Arbeitsverfassungsgesetzes — ArbVG, BGBI. Nr. 22/1974,
kann vereinbart werden, dass sich der Anspruch auf Entgeltfortzahlung nicht
nach dem Dienstiahr, sondern nach dem Kalenderjahr richtet. Solche
Vereinbarungen kénnen vorsehen, dass

1. Dienstnehmerinnen oder Dienstnehmer, die wihrend des Kalenderjahres
eintreten, Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur bis zur Hdlfte der in
Abs. 1 und 5 genannten Dauer haben, sofern die Dauer des
Dienstverhdltnisses im Kalenderjahr des Eintritts weniger als sechs
Monate betrdgt;

2. der jeweils hohere Anspruch nach Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 5 zweiter
Satz erstmals in jenem Kalenderjahr gebiihrt, in das der tiberwiegende
Teil des Dienstjahres fillt;

3. die Anspriiche der im Zeitpunkt der Umstellung im Betrieb beschdftigten
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer fiir den Umstellungszeitraum
(Beginn des Dienstjahres bis Ende des folgenden Kalenderjahres)
gesondert  berechnet  werden.  Jedenfalls  muss  fiir den
Umstellungszeitraum der Dienstnehmerin oder dem Dienstnehmer ein
voller Anspruch und ein zusdtzlicher aliquoter Anspruch entsprechend
der Dauer des Dienstjahres im Kalenderjahr vor der Umstellung
abziiglich jener Zeiten, fiir die bereits Entgeltfortzahlung wegen
Dienstverhinderung wegen Krankheit (Ungliicksfall) gewdhrt wurde,
zustehen.

§ 21. Wird der Dienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung geméaf § 18
gekiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber
ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers, so bleibt der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes fiir die nach diesem Bundesgesetz
vorgesehene Dauer bestehen, wenngleich das Dienstverhéltnis frither endet. Der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Dienstverhdltnis
wéhrend einer Dienstverhinderung gemdfs § 18 Abs. 1, 4 und 5 oder im Hinblick
auf eine Dienstverhinderung gemdfs § 18 Abs. 1, 4 und 5 einvernehmlich beendet



§ 25. (1) Dienstverhdltnisse, die auf unbestimmte Zeit eingegangen sind,
kénnen beiderseits vierzehntdgig zum Monatsende gekiindigt werden.

(2) Hat ein auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhdltnis bereits ein

Geltende Fassung

Kiindigungsfristen
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wird.

Kiindigung
§ 25. (1) Ist das Dienstverhdltnis auf unbestimmte Zeit eingegangen oder

fortgesetzt worden, so kann es durch Kiindigung nach den folgenden Absdtzen

gelost werden.

(2) Mangels einer fiir die Dienstnehmerin oder den Dienstnehmer

Jahr gedauert, so erhéht sich die Kiindigungsfrist auf einen Monat. Nach Ablauf giinstigeren Vereinbarung kann der Dienstgeber das Dienstverhdltnis mit Ablauf
von fiinf Jahren erhoht sich die Kiindigungsfrist auf zwei Monate, nach 15 Jahren eines jeden Kalendervierteljahres durch vorgdingige Kiindigung Iosen. Die

auf drei Monate.

Kiindigungsfrist betrdgt sechs Wochen und erhéht sich nach dem vollendeten
zweiten Dienstjahr auf zwei Monate, nach dem vollendeten fiinften Dienstjahr auf
drei, nach dem vollendeten fiinfzehnten Dienstiahr auf vier und nach dem
vollendeten  fiinfundzwanzigsten — Dienstjahr — auf  fiinf Monate. Durch
Kollektivvertrag kénnen fiir Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 53
Abs. 6 ArbVG iiberwiegen, abweichende Regelungen festgelegt werden.

(3) Die Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung nicht unter die im Abs. 2
bestimmte Dauer herabgesetzt werden, jedoch kann vereinbart werden, dass die
Kiindigungsfrist am Fiinfzehnten oder am Letzten des Kalendermonats endet.

(4) Mangels einer fiir sie oder ihn giinstigeren Vereinbarung kann die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer das Dienstverhdltnis mit dem letzten
Tage ecines Kalendermonats unter Einhaltung einer  einmonatigen
Kiindigungsfrist losen. Diese Kiindigungsfrist kann durch Vereinbarung auf bis
zu sechs Monate ausgedehnt werden. Die vom Dienstgeber einzuhaltende Frist
darf jedoch nicht kiirzer sein als die mit der Dienstnehmerin oder dem
Dienstnehmer vereinbarte Kiindigungsfrist. Durch Kollektivvertrag konnen fiir
Branchen, in denen Saisonbetriebe im Sinne des § 53 Abs. 6 ArbVG, iiberwiegen,
abweichende Regelungen festgelegt werden.

(5) Ist das Dienstverhdltnis nur fiir die Zeit eines voriibergehenden Bedarfes
vereinbart, so kann es wdihrend des ersten Monats von beiden Teilen jederzeit
unter Einhaltung einer einwdéchigen Kiindigungsfrist geldst werden.
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Kiindigungsbeschrinkungen fiir den Dienstgeber

§26. Hat ein Dienstverhdltnis, das auf unbestimmte Zeit eingegangen
wurde, ununterbrochen vom Beginn der Anbauzeit (im Forstbetrieb: der
Schldgerungsarbeiten) bis zum Abschlufs der Erntearbeit (im Forstbetrieb: der
Bringungsarbeiten) gedauert, so darf es, ausgenommen aus wichtigen Griinden,
die eine vorzeitige Auflosung des Dienstverhdltnisses von seiten des Dienstgebers
rechtfertigen (§ 31), vom Dienstgeber erst zum Ende des Kalenderjahres (im
Forstbetrieb: zum Beginn der neuen Schligerungsperiode) unter Einhaltung der
gesetzlichen Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

Kiindigungsbeschrinkungen fiir den Dienstnehmer

§27. Hat ein Dienstverhdltnis, das auf unbestimmte Zeit eingegangen
wurde, wihrend der arbeitsschwachen Zeit gedauert, so darf es vom
Dienstnehmer aufler aus wichtigen Griinden, die seinen vorzeitigen Austritt
rechtfertigen (§ 30), erst zum Abschluf3 der Erntearbeit (im Forstbetrieb: der
Schldgerungs- und Bringungsarbeiten) unter FEinhaltung der gesetzlichen
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§ 28. (1) Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz
(BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, ist mit folgenden Ma3gaben anzuwenden:

1. Abweichend von § 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswahl der
Mitarbeitervorsorgekasse fiir Bedienstete des Bundes durch den
Bundeskanzler zu erfolgen.

2. ...

Q) ...
§ 93. (1) bis (16) ...
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§ 28. (1) Das Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstindigenvorsorgegesetz
(BMSVG), BGBI. I Nr. 100/2002, ist mit folgenden MaB3gaben anzuwenden:

1. Abweichend von § 9 Abs. 1 BMSVG hat die Auswahl der
Mitarbeitervorsorgekasse fiir Bedienstete des Bundes durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und
Sport zu erfolgen.

2. ...

2)...

§ 93. (1) bis (16) ...

(17) § 18 Abs. 1, 3, 4 und 8 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit 1. Jdinner 2019 in Kraft und sind auf
Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2018
begonnenen Dienstjahren eingetreten sind. Fiir zu diesem Zeitpunkt laufende
Dienstverhinderungen gelten § 18 Abs. 1 und 4 in der Fassung der Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, ab Beginn dieses Dienstjahres. § 18 Abs. 2,
$28 Abs. 1 Z 1 und § 94 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. 1
Nr. XXX/2018, treten mit 8. Jinner 2018 in Kraft. § 21 in der Fassung der
Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, tritt mit 1. Jinner 2019 in
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§ 94. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundeskanzler, in
Angelegenheiten jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers
betreffen, dieser Bundesminister, betraut.
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Kraft und ist auf einvernehmliche Beendigungen von Dienstverhdltnissen
wihrend einer Dienstverhinderung gemdfs § 18 Abs. 1, 4 und 5 oder im Hinblick
auf eine Dienstverhinderung gemdfs § 18 Abs. 1, 4 und 5 anzuwenden, die eine
Auflésung des Dienstverhdltnisses nach dem 31. Dezember 2018 bewirken. § 25
samt Uberschrift in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. XXX/2018, tritt mit 1. Jinner 2021 in Kraft und ist auf Beendigungen
anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2020 ausgesprochen werden. § 26 samt
Uberschrift und § 27 samt Uberschrift treten mit Ablauf des 31. Dezember 2020
aufler Kraft.

§ 94. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport, in Angelegenheiten
jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines Bundesministers betreffen, dieser
Bundesminister, betraut.

Artikel 10
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

§3.(1) ...

(2) Leiter von berufsbildenden hoheren Schulen und der Hdoheren
technischen = Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und  Bundes-
Handelsschule WienIII, deren Dienstzulage gema §57 Abs.6 des

Gehaltsgesetzes 1956 erhoht ist, sind von der Unterrichtserteilung befreit.

(3) bis (7) ...

(8) Das Ausmall der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstinde an den
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik, an den Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik und an den Instituten flir Sozialpddagogik betragt die
nachstehend angefiihrte Anzahl von Wochenstunden der
Lehrverpflichtungsgruppe I11:

Gruppenanzahl
des
Ubungskindergar
tens

Klassenanzahl der Bildungsanstalt

§3.(1) ...

(2) Leiter von berufsbildenden hdheren Schulen (ausgenommen
Bildungsanstalten fiir Elementarpddagogik) und der Hoheren technischen
Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und  Bundes-Handelsschule
Wien III, deren Dienstzulage gemil § 57 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 erhoht
ist, sind von der Unterrichtserteilung befreit.

(3) bis (7) ...

(8) Das Ausmal} der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstinde an den
Bildungsanstalten fiir Elementarpddagogik, an den Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik und an den Instituten fiir Sozialpddagogik betrdgt die
nachstehend angefiihrte Anzahl von Wochenstunden der
Lehrverpflichtungsgruppe I1I:

Gruppenanzahl
des
Ubungskindergar
tens

Klassenanzahl der Bildungsanstalt
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(-horts) bis 6 Klassen 7 bis 10 Klassen |ab 11
Klassen
Gruppen Wochenstunden
bis 3 8 7 6
4 und mehr 7 6 5
) ...

(10) Das AusmaB der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstinde an Schulen
zur Ausbildung von Leibeserziehern und Sportlehrern vermindert sich um

1.bis 5. ...

Bei ganzjdhrigen Unterrichtsveranstaltungen, die nach dem in der Verordnung
BGBI. Nr. 201/1975 geregelten Lehrplan gefiihrt werden, sind die Schultage den
Kurstagen gleichzuhalten. Als Schultag ist ein Kalendertag nur einmal zu z&hlen.

(11) ...

§ 6. Soweit fiir einzelne Unterrichtsgegenstinde lehrplanmiBig nicht die
Erteilung wochentlicher Unterrichtsstunden Wochenstunden), sondern

l.und 2. ...

vorgesehen ist, hat der zustindige Bundesminister im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler unter Bedachtnahme auf die Inanspruchnahme des Lehrers bei
diesen Lehrveranstaltungen das AusmaBl der Anrechnung auf die
Lehrverpflichtung allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen.

§9.(1) ...

(2) Eine Bestellung zur Unterstiitzung des Schulleiters nach Abs. 1 ist nur an
hoheren oder selbstindig gefiihrten mittleren Schulen zuldssig, die mindestens
acht Klassen aufweisen und an denen weder Direktor-Stellvertreter noch
Abteilungsvorstinde vorgesehen sind. Eine solche Bestellung ist weiters zuldssig
an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpidagogik und fiir Sozialpddagogik, wenn
diese Anstalten mindestens acht Klassen aufweisen. Die Bestellung mehrerer
Lehrer an einer Schule ist unzuldssig. Gruppen im Rahmen des Betreuungsteiles
ganztdgiger Schulformen und vergleichbarer Betreuungsteile sind bei der
Ermittlung der Zahl der Klassen gemidB Satz 1 und Abs.1 nicht zu
beriicksichtigen.

(2a) ...
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(-horts) bis 6 Klassen 7 bis 10 Klassen |[ab 11
Klassen
Gruppen Wochenstunden
bis 3 8 7 6
4 und mehr 7 6 5
©) ...

(10) Das AusmalBl der Lehrverpflichtung der Abteilungsvorstinde an
Bundessportakademien vermindert sich um

1.bis 5. ...

Bei ganzjahrigen Unterrichtsveranstaltungen, die nach dem in der Verordnung
BGBI. Nr. 201/1975 geregelten Lehrplan gefiihrt werden, sind die Schultage den
Kurstagen gleichzuhalten. Als Schultag ist ein Kalendertag nur einmal zu zéhlen.

1 ...

§ 6. Soweit fiir einzelne Unterrichtsgegenstinde lehrplanméBig nicht die
Erteilung wochentlicher Unterrichtsstunden Wochenstunden), sondern

l.und 2. ...

vorgesehen ist, hat der zustindige Bundesminister im Einvernechmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport
unter Bedachtnahme auf die Inanspruchnahme des Lehrers bei diesen
Lehrveranstaltungen das Ausmall der Anrechnung auf die Lehrverpflichtung
allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen.

§9.(1) ...

(2) Eine Bestellung zur Unterstiitzung des Schulleiters nach Abs. 1 ist nur an
hoheren oder selbstindig gefiihrten mittleren Schulen zulédssig, die mindestens
acht Klassen aufweisen und an denen weder Direktor-Stellvertreter noch
Abteilungsvorstinde vorgesehen sind. Eine solche Bestellung ist weiters zuldssig
an Bildungsanstalten fiir Elementarpddagogik und fiir Sozialpddagogik, wenn
diese Anstalten mindestens acht Klassen aufweisen. Die Bestellung mehrerer
Lehrer an einer Schule ist unzuldssig. Gruppen im Rahmen des Betreuungsteiles
ganztdgiger Schulformen und vergleichbarer Betreuungsteile sind bei der
Ermittlung der Zahl der Klassen gemidl Satz 1 und Abs.1 nicht zu
berticksichtigen.

(2a) ...
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(2b) Die Betreuung einer nach dem Modell ,Schulbibliothek an
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpiadagogik/Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik unter Mitarbeit von Schiilern” eingerichteten Schulbibliothek an
Bildungsanstalten fiir Kindergartenpiddagogik oder Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik oder (gemeinsam fiir mehr als eine Schule) an Schulzentren,
denen eine Bildungsanstalt und eine berufsbildende mittlere oder hohere Schule
angehort, wird, soweit die Betreuung nicht von anderen Bediensteten besorgt
wird und die Schule (die Schulen gemeinsam) mehr als 300 Schiiler aufweist
(aufweisen), nach Abs. 2a Z 1 bis 3 in die Lehrverpflichtung eingerechnet.

(2c) bis (2g) ...
(3) Inwieweit Nebenleistungen, fiir die keine Vergilitungen vorgesehen sind
und die
l.und 2. ...

in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden, hat der zustdndige Bundesminister
im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler entweder allgemein durch Verordnung
oder im Einzelfall zu bestimmen. Maligebend hiefiir ist die aus der Nebenleistung
erwachsende zusitzliche Belastung des Lehrers im Vergleich zu den in den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes angefiihrten Leistungen.

(3a) bis (5) ...

§ 10. (1) bis (9) ...

(10) Inwieweit Nebenleistungen, die vom Erzieher aullerhalb
1.und 2. ...

erbracht werden, in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden, hat der
zustidndige Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler entweder
allgemein durch Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen. MafB3gebend hiefiir
ist die aus der Nebenleistung erwachsende zusitzliche Belastung des Erziehers im
Vergleich zu den im § 9 angefiihrten Leistungen.

§11. (1) bis (4) ...
(5) Eine solche Verwendung bedarf

1. eines Auftrages des Bundesministers flir Unterricht, Kunst und Kultur
und
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(2b) Die Betreuung einer nach dem Modell ,,Schulbibliothek an
Bildungsanstalten fiir Elementarpadagogik/Bildungsanstalten fiir
Sozialpdadagogik unter Mitarbeit von Schiilern” eingerichteten Schulbibliothek an
Bildungsanstalten fiir  Elementarpiadagogik oder Bildungsanstalten fiir
Sozialpddagogik oder (gemeinsam fiir mehr als eine Schule) an Schulzentren,
denen eine Bildungsanstalt und eine berufsbildende mittlere oder hohere Schule
angehort, wird, soweit die Betreuung nicht von anderen Bediensteten besorgt
wird und die Schule (die Schulen gemeinsam) mehr als 300 Schiiler aufweist
(aufweisen), nach Abs. 2a Z 1 bis 3 in die Lehrverpflichtung eingerechnet.

(2¢) bis (2g) ...

(3) Inwieweit Nebenleistungen, fiir die keine Vergiitungen vorgesehen sind
und die

1.und 2. ...

in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden, hat der zustdndige Bundesminister
im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport entweder allgemein durch Verordnung oder im
Einzelfall zu bestimmen. MaBgebend hiefiir ist die aus der Nebenleistung
erwachsende zusitzliche Belastung des Lehrers im Vergleich zu den in den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes angefiihrten Leistungen.

(3a) bis (5) ...

§10. (1) bis (9) ...

(10) Inwieweit Nebenleistungen, die vom Erzieher aulerhalb
l.und 2. ...

erbracht werden, in die Lehrverpflichtung eingerechnet werden, hat der
zustdndige Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport entweder allgemein durch
Verordnung oder im Einzelfall zu bestimmen. MaBgebend hiefiir ist die aus der
Nebenleistung erwachsende zusétzliche Belastung des Erziehers im Vergleich zu
den im § 9 angefiihrten Leistungen.

§11.(1) bis (4) ...
(5) Eine solche Verwendung bedarf

1. eines Auftrages der Bundesminister oder des Bundesministers fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung und
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2. ...

6) ...
§ 15. (1) bis (30) ...
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2. ...
©) ...
§ 15. (1) bis (30) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. § 3 Abs. 2, 8 und 10 sowie § 9 Abs. 2 und 2b mit 1. September 2016,
2.§6,§9Abs. 3, § 10 Abs. 10 und § 11 Abs. 5 Z 1 mit 8. Jinner 2018.

Artikel 11
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

§ 2. (1) bis (4) ...

(5) Dienstort im Sinne dieser Verordnung ist die Ortsgemeinde, in der die
Dienststelle liegt, der der Beamte dauernd zur Dienstleistung zugewiesen ist. Bei
Ortsgemeinden mit besonders groBer rdumlicher Ausdehnung kann der
Bundeskanzler festsetzen, dafl als Dienstort nur bestimmte Ortsteile der
Ortsgemeinde gelten.

) ...
§ 20. (1) bis (3) ...

(4) Beamten, auf die Abs.3 anzuwenden ist, kann im Einvernechmen mit
dem Bundeskanzler eine besondere Vergiitung zuerkannt werden.

§ 21. (1) Fir Beamte, die in regelméBiger Wiederkehr Dienstreisen oder
Dienstverrichtungen im Dienstort auszufithren haben, kann der zustdndige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler an Stelle der
zukommenden Gebiihren gegen jederzeitigen Widerruf eine Bauschvergiitung
festsetzen. Diese Bauschvergiitung ist fiir einzelne Gebiihren oder fiir ihre
Gesamtheit mit der Maflgabe zu bemessen, daB sie in keinem Fall iiber das
Ausmal der nach dieser Verordnung zustehenden Gebiihren hinausgeht.

(2) bis (4) ...
§ 25¢. (1) bis (3) ...

§ 2. (1) bis (4) ...

(5) Dienstort im Sinne dieser Verordnung ist die Ortsgemeinde, in der die
Dienststelle liegt, der der Beamte dauernd zur Dienstleistung zugewiesen ist. Bei
Ortsgemeinden mit besonders groBer rdumlicher Ausdehnung kann die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport
festsetzen, daB als Dienstort nur bestimmte Ortsteile der Ortsgemeinde gelten.

©) ...
§ 20. (1) bis (3) ...

(4) Beamten, auf die Abs. 3 anzuwenden ist, kann im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir 6ffentlichen Dienst und Sport eine
besondere Vergiitung zuerkannt werden.

§ 21. (1) Fiir Beamte, die in regelméBiger Wiederkehr Dienstreisen oder
Dienstverrichtungen im Dienstort auszufilhren haben, kann der zustindige
Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport an Stelle der zukommenden
Gebiihren gegen jederzeitigen Widerruf eine Bauschvergiitung festsetzen. Diese
Bauschvergiitung ist fiir einzelne Gebiihren oder fiir ihre Gesamtheit mit der
Malgabe zu bemessen, daf3 sie in keinem Fall iiber das Ausmal} der nach dieser
Verordnung zustehenden Gebiihren hinausgeht.

(2) bis (4) ...
§ 25¢. (1) bis (3) ...
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(4) Ist fiir ein Land keine Reisezulage festgesetzt, so hat der zustindige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler die Reisezulage unter
Bedachtnahme auf Abs. 1 im Einzelfall festzusetzen.

§ 40. Firr Beamte des Wachkorpers Bundespolizei, die an Veranstaltungen
zum Zwecke der eigenen Aus- und Fortbildung teilnehmen oder zur regelmiflig
wiederkehrenden Erfiillung gesetzlicher Aufgaben herangezogen werden, kann,
soweit nicht § 39 Anwendung findet, der zustindige Bundesminister im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler aus ZweckmaBigkeitsgriinden an Stelle
der zukommenden  Gebithren gegen  jederzeitigen Widerruf eine
Pauschalvergiitung festlegen. Diese Pauschalvergiitung ist fiir einzelne Gebiihren
oder fiir ihre Gesamtheit mit der Mal3gabe zu bemessen, dass sie in keinem Fall
liber das Ausmall der nach diesem Bundesgesetz zustehenden Gebiihren
hinausgeht. Werden Reisegebiihren der Hohe oder der Anspruchsberechtigung
nach geédndert, so ist die Pauschalvergiitung mit gleicher Wirksamkeit
verhéltnisméBig abzuéndern.

§ 45. (1) Als Dienstort eines Richters, der auf eine bei zwei Gerichten
systemisierte Planstelle ernannt ist, ist vom Bundesminister fiir Justiz der Sitz
desjenigen Gerichtes zu bestimmen, bei dem der Richter iiberwiegend tétig ist.

(2)und (3) ...
§ 49a. (1) Fiir die Aufwendungen, die mit der Teilnahme an
1.und 2. ...

verbunden sind, haben Lehrer abweichend von den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes Anspruch auf Reisegebiihren, die unter Bedachtnahme auf die
Art dieser Veranstaltungen und die mit der Teilnahme an ihnen verbundenen
Gegebenheiten vom zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzler durch Verordnung festzusetzen sind.

(2)und (3) ...

§67.(1) ...

(2) Inwieweit fiir die Beamten des StraBenbauhilfsdienstes bei
Dienstverrichtungen im Bereich ihrer Straenmeisterei (Straenaufsicht)
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(4) Ist fiir ein Land keine Reisezulage festgesetzt, so hat der zustindige
Bundesminister im Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport die Reisezulage unter
Bedachtnahme auf Abs. 1 im Einzelfall festzusetzen.

§ 40. Fiir Beamte des Wachkorpers Bundespolizei, die an Veranstaltungen
zum Zwecke der eigenen Aus- und Fortbildung teilnehmen oder zur regelmafBig
wiederkehrenden Erfiillung gesetzlicher Aufgaben herangezogen werden, kann,
soweit nicht § 39 Anwendung findet, der zustindige Bundesminister im
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport aus ZweckmiBigkeitsgriinden an Stelle der
zukommenden Gebiihren gegen jederzeitigen Widerruf eine Pauschalvergiitung
festlegen. Diese Pauschalvergiitung ist fiir einzelne Gebiihren oder fiir ihre
Gesamtheit mit der Maligabe zu bemessen, dass sie in keinem Fall iiber das
Ausmall der nach diesem Bundesgesetz zustehenden Gebiihren hinausgeht.
Werden Reisegebiihren der Hohe oder der Anspruchsberechtigung nach gedndert,
so ist die Pauschalvergiitung mit gleicher Wirksamkeit verhdltnismaBig
abzuéndern.

§ 45. (1) Als Dienstort eines Richters, der auf eine bei zwei Gerichten
systemisierte Planstelle ernannt ist, ist von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz der Sitz
desjenigen Gerichtes zu bestimmen, bei dem der Richter iiberwiegend tétig ist.

(2)und (3) ...
§ 49a. (1) Fiir die Aufwendungen, die mit der Teilnahme an
1.und 2. ...

verbunden sind, haben Lehrer abweichend von den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes Anspruch auf Reisegebiihren, die unter Bedachtnahme auf die
Art dieser Veranstaltungen und die mit der Teilnahme an ihnen verbundenen
Gegebenheiten vom zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir &ffentlichen Dienst und Sport
durch Verordnung festzusetzen sind.

(2)und (3) ...

§67.(1) ...

(2) Inwieweit fir die Beamten des Straenbauhilfsdienstes bei
Dienstverrichtungen im Bereich ihrer StraBenmeisterei (StraBenaufsicht)



Geltende Fassung
Gebiihren anfallen, bestimmt der zustdndige Bundesminister im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler.

§ 68. (1) Inwieweit fiir Dienstverrichtungen von Beamten, die der Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder einem Unternehmen, an dem die
PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewiesen sind (der
die PTA und die tibrigen angefiihrten Unternehmen umfassende Bereich wird in
diesem Bundesgesetz als “PTA-Bereich” bezeichnet), und von Beamten der Post-
und Fernmeldehoheitsverwaltung an Stelle der in den Abschnitten I bis V des 1.
Hauptstiickes geregelten Gebiihren besondere Vergiitungen gewdhrt werden,
bestimmt der zustindige Bundesminister im Einvernchmen mit dem
Bundeskanzler.

Q) ...
§ 77. (1) bis (39) ...
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Gebiihren anfallen, bestimmt der zustdndige Bundesminister im Einvernehmen
mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir éffentlichen Dienst und
Sport.

§ 68. (1) Inwieweit fiir Dienstverrichtungen von Beamten, die der Post und
Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA) oder einem Unternehmen, an dem die
PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, zur Dienstleistung zugewiesen sind (der
die PTA und die tibrigen angefiihrten Unternehmen umfassende Bereich wird in
diesem Bundesgesetz als “PTA-Bereich” bezeichnet), und von Beamten der Post-
und Fernmeldehoheitsverwaltung an Stelle der in den Abschnitten I bis V des 1.
Hauptstiickes geregelten Gebiihren besondere Vergiitungen gewéhrt werden,

bestimmt der zustindige Bundesminister im Einvernechmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport.

) ...

§77. (1) bis (39) ...

(XX) §2 Abs. 5, § 20 Abs. 4, § 21 Abs. 1, § 25¢ Abs. 4, §40, § 45 Abs. 1,
$49a Abs. 1, § 67 Abs. 2 und § 68 Abs. 1 in der Fassung der Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit 8. Jianner 2018 in Krafft.

Artikel 12
Anderung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes

INHALTSVERZEICHNIS

§ 1. bis § 11d. ...
§ 12.  Bericht an die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung

und Frauen
§ 12a. bis §48. ...

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt, soweit im Folgenden nicht anderes

bestimmt wird, fiir
1.bis 5. ...

6. Personen, die sich um Aufnahme in ein solches Dienst-
Ausbildungsverhiltnis zum Bund bewerben.

oder

INHALTSVERZEICHNIS
§1. bis § 11d. ...
§ 12.  Bericht an die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzier
§ 12a. bis § 48. ...

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz gilt, soweit im Folgenden nicht anderes
bestimmt wird, fiir
1.bis 5. ...
6. Personen, die sich um Aufnahme in ein Dienst- oder
Ausbildungsverhéltnis zum Bund bewerben oder sich in einem
Ausbildungsverhdltnis befinden.



Geltende Fassung
(2)bis (4) ...
§2.(1)bis4) ...

(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Bedienstete, Personen mit einem freien Dienstvertrag zum Bund, Lehrlinge des
Bundes, Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Verwaltungspraktikum nach
Abschnitt la  des  Vertragsbedienstetengesetzes 1948  Personen in einer
Gerichtspraxis nach dem Rechtspraktikantengesetz, BGBI. Nr. 644/1987, sowie
Frauen im Ausbildungsdienst.

§ 6a. (1) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler ist verpflichtet,
jéhrlich bis zum 1. Oktober einen Bericht zur Einkommensanalyse der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer des Bundes zu erstellen. Berichtszeitraum
ist das jeweilige vorangegangene Kalenderjahr. Dieser Bericht hat Angaben iiber

1.und 2. ...
zu enthalten.

Das Einkommen von Teilzeitbeschiftigten ist auf Vollzeitbeschaftigung und
jenes von unterjdhrig beschiftigten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern auf
Jahresbeschiftigung hochzurechnen.

) ...

(3) Der Bericht ist unverziiglich nach seiner Fertigstellung von der
Bundeskanzlerin  oder vom  Bundeskanzler —auf der Website des
Bundeskanzleramtes zu verdffentlichen und den Leiterinnen und Leitern der
Zentralstellen zu tibermitteln. Von den Leiterinnen und Leitern der Zentralstelle
ist der Bericht an die zustdndigen Zentralausschiisse weiterzuleiten.

4) ...
Bericht an die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung und
Frauen

§ 12. (1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum
31.Mérz des auf den Ablauf jedes zweijdhrigen Geltungszeitraumes der
Frauenforderungspldane folgenden Jahres der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Bildung und Frauen iiber den Stand der Verwirklichung der
Gleichbehandlung und Frauenforderung in ihrem oder seinem Ressort im jeweils
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(2)bis(4) ...
§2.(1)bis(4) ...

(5) Dienstnehmerin oder Dienstnehmer im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
diein § 1 Abs. 1 genannten Personen.

§ 6a. (1) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen
Dienst und Sport ist verpflichtet, jahrlich bis zum 1. Oktober einen Bericht zur
Einkommensanalyse der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer des Bundes zu
erstellen. Berichtszeitraum ist das jeweilige vorangegangene Kalenderjahr. Dieser
Bericht hat Angaben {iber

1.und 2. ...
zu enthalten.

Das Einkommen von Teilzeitbeschiftigten ist auf Vollzeitbeschiftigung und
jenes von unterjahrig beschiftigten Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern auf
Jahresbeschiftigung hochzurechnen.

2)...

(3) Der Bericht ist unverziiglich nach seiner Fertigstellung von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport auf
der Website des Bundesministeriums fiir offentlichen Dienst und Sport zu
veroffentlichen und den Leiterinnen und Leitern der Zentralstellen zu iibermitteln.
Von den Leiterinnen und Leitern der Zentralstelle ist der Bericht an die
zustandigen Zentralausschiisse weiterzuleiten.

@) ...

Bericht an die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler

§ 12. (1) Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum
31. Midrz des auf den Ablauf jedes zweijdhrigen Geltungszeitraumes der
Frauenforderungspline folgenden Jahres der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler iiber den Stand der Verwirklichung der Gleichbehandlung und
Frauenforderung in ihrem oder seinem Ressort im jeweils letzten



Geltende Fassung
letzten Geltungszeitraum des Frauenforderungsplanes flir das Ressort zu
berichten.

(2) Diese Berichte haben nach dienst- und besoldungsrechtlichen Kriterien
gegliederte statistische und anonymisierte Daten sowie Vorschlige zum Abbau
der Benachteiligungen von Frauen im Ressort zu enthalten. Die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir Bildung und Frauen hat durch Verordnung
festzulegen, welche statistische und anonymisierte Daten in diese Berichte
aufzunehmen sind und welche dieser Daten automationsunterstiitzt ermittelt,
verarbeitet, iibermittelt sowie veroffentlicht werden diirfen.

(3) Der von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Bildung und
Frauen der Bundesregierung vorzulegende Bericht hat auch anonymisierte
Angaben iiber die das 1.Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzes
betreffende Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission, insbesondere iiber die
Verfahren vor der Kommission und die sonstige Tétigkeit der Kommission,
gegliedert nach Ressorts, sowie Vorschlige zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung nach dem 1. Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzes
im Bundesdienst zu enthalten.

§ 13. (1) Auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung darf im
Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis gemaf3 § 1 Abs. 1
niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1.bis 7. ...

2)...

§ 16b. § 12 Abs. 3 ist mit der Mallgabe anzuwenden, dass der von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Bildung und Frauen der
Bundesregierung vorzulegende Bericht auch anonymisierte Angaben iiber die
dieses Hauptstiick betreffende Tétigkeit der Gleichbehandlungskommission zu
enthalten hat.

§ 20. (1) bis (5a) ...
(6) Die Einbringung des Antrages auf Priifung der Verletzung des

Gleichbehandlungsgebotes bei der Gleichbehandlungskommission bewirkt die
Hemmung der Fristen nach Abs.1 bis 4 bis zur Entscheidung der Bundes-
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Geltungszeitraum des Frauenforderungsplanes fiir das Ressort zu berichten.

(2) Diese Berichte haben nach dienst- und besoldungsrechtlichen Kriterien
gegliederte statistische und anonymisierte Daten sowie Vorschlige zum Abbau
der Benachteiligungen von Frauen im Ressort zu enthalten. Die Bundeskanzlerin
oder der Bundeskanzler hat durch Verordnung festzulegen, welche statistische
und anonymisierte Daten in diese Berichte aufzunehmen sind und welche dieser
Daten automationsunterstiitzt ermittelt, verarbeitet, Ubermittelt sowie
veroffentlicht werden diirfen.

(3) Der von der Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler der
Bundesregierung vorzulegende Bericht hat auch anonymisierte Angaben {iber die
das 1. Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzes betreffende Tatigkeit der
Gleichbehandlungskommission, insbesondere iiber die Verfahren vor der
Kommission und die sonstige Tétigkeit der Kommission, gegliedert nach
Ressorts, sowie Vorschlige zur Verwirklichung der Gleichbehandlung nach dem
1. Hauptstiick des I. Teiles dieses Bundesgesetzes im Bundesdienst zu enthalten.

§ 13. (1) Auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung — insbesondere unter
Bedachtnahme auf den Familienstand oder den Umstand, ob jemand Kinder hat —
darf im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis gemiB § 1
Abs. 1 niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere
nicht

1.bis 7. ...

) ...

§16b. § 12 Abs. 3 ist mit der Maligabe anzuwenden, dass der von der
Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler der Bundesregierung vorzulegende
Bericht auch anonymisierte Angaben iiber die dieses Hauptstiick betreffende
Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission zu enthalten hat.

§ 20. (1) bis (5a) ...

(6) Die Einbringung des Antrages auf Priifung der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes bei der Gleichbehandlungskommission bewirkt die
Hemmung der Fristen nach Abs.1 bis 4 bis zur Entscheidung der Bundes-



Geltende Fassung
Gleichbehandlungskommission.

) ...

§ 20c. Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum
31. Mérz jedes zweiten Jahres, erstmalig bis zum 31.Mérz 2016, der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung und Frauen in
anonymisierter Form iiber die bei den Dienstbehdrden und Gerichten innerhalb
der diesem Datum vorangegangenen zwei Kalenderjahren wegen der Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes geltend gemachten Anspriiche zu informieren. Die
Information hat Angaben iiber

l.und 2. ...

zu enthalten und ist unverziiglich von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Bildung und Frauen auf der Website des Bundesministeriums
fiir Bildung und Frauen zu verdffentlichen.

§ 20d. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung und
Frauen hat mindestens ein Mal pro Jahr einen Dialog mit
Nichtregierungsorganisationen zu fithren, deren Zielsetzung es ist,
Diskriminierungen im Sinne dieses Bundesgesetzes zu bekdmpfen und die
Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes zu fordern.

§22. (1) Beim Bundesministerium fiir Bildung und Frauen ist die
Gleichbehandlungskommission des Bundes (in der Folge ,,Kommission* genannt)
einzurichten.

(2) Der Kommission gehoren als Mitglieder an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums fiir Bildung
und Frauen, die oder der iiber eine mindestens dreijdhrige Erfahrung in
der Vollziehung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes verfiigt,

3.eine auf Vorschlag der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers
bestellte Person, die eine mindestens dreijahrige Erfahrung im Bereich
des Dienstrechts des Bundes erworben hat,

4. und 5. ...
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Gleichbehandlungskommission. Die Zustellung des Gutachtens der Kommission
oder einer schriftlichen Verstindigung, wonach die Voraussetzungen fiir die
Priifung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes nicht oder nicht mehr
vorliegen, beendet die Hemmung der Fristen.

@) ...

§ 20c. Jede Leiterin oder jeder Leiter einer Zentralstelle hat bis zum
31. Mérz jedes zweiten Jahres, erstmalig bis zum 31.Miérz 2016, der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler in anonymisierter Form iiber die bei
den Dienstbehérden und Gerichten innerhalb der diesem Datum vorangegangenen
zwei Kalenderjahren wegen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
geltend gemachten Anspriiche zu informieren. Die Information hat Angaben iiber

l.und 2. ...

zu enthalten und ist unverziiglich von der Bundeskanzlerin oder vom
Bundeskanzler auf der Website des Bundeskanzleramtes zu veroffentlichen.

§ 20d. Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat mindestens ein Mal
pro Jahr einen Dialog mit Nichtregierungsorganisationen zu fiithren, deren
Zielsetzung es ist, Diskriminierungen im Sinne dieses Bundesgesetzes zu
bekdmpfen und die Einhaltung des Gleichbehandlungsgebotes zu fordern.

§ 22. (1) Beim Bundeskanzleramt ist die Gleichbehandlungskommission des
Bundes (in der Folge ,,Kommission* genannt) einzurichten.

(2) Der Kommission gehoren als Mitglieder an:
1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeskanzleramtes, die oder der
iiber eine mindestens dreijahrige Erfahrung in der Vollziehung des

Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes verfiigt,

3. eine auf Vorschlag der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport bestellte Person, die eine mindestens
dreijahrige Erfahrung im Bereich des Dienstrechts des Bundes erworben
hat,

4, und 5. ...



Geltende Fassung

Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) nach Z 1 bis 3 miissen den Abschluss der
rechtswissenschaftlichen Studien aufweisen.

3)...

(4) Die in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder (Ersatzmitglieder) werden
von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Bildung und Frauen, die
weiteren Mitglieder (Ersatzmitglieder) von den in Abs.2 Z 4 und 5 genannten
Institutionen fiir eine Funktionsdauer von fiinf Jahren bestellt. Vor der Bestellung
von Bediensteten anderer Ressorts (Zentralstellen) ist das Einvernehmen mit der
Leiterin oder dem Leiter der betreffenden Zentralstelle herzustellen.

(5) Uben die in Abs.2 Z4 und 5 genannten Institutionen ihr
Bestellungsrecht nicht binnen vier Wochen nach Aufforderung aus, so hat die

Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung und Frauen die
erforderlichen ~ Mitglieder  (Ersatzmitglieder)  selbst zu  bestellen.
Wiederbestellungen sind zuldssig.

(6) und (7) ...

§22b.(1) ...

(2) Jedem Senat gehoren als Mitglieder an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundesministeriums fiir Bildung
und Frauen, die oder der iiber eine mindestens dreijidhrige Erfahrung in
der Vollziehung des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes verfiigt,

2. ...

3.eine auf Vorschlag der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers
bestellte Person, die eine mindestens dreijéhrige Erfahrung im Bereich
des Dienstrechts des Bundes erworben hat,

4.und 5. ...

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung und Frauen
hat je ein Mitglied jedes Senates

1.und 2. ...
§ 23a. (1) bis (9) ...

(10) Der befasste Senat hat Gutachten im Sinne des Abs. 1, sofern keine
Riickschliisse auf Einzelfdlle gezogen werden kdnnen, im vollen Wortlaut, jedoch
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Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) nach Z 1 bis 3 miissen den Abschluss der
rechtswissenschaftlichen Studien aufweisen.

@3) ...

(4) Die in Abs. 2 Z 1 bis 3 genannten Mitglieder (Ersatzmitglieder) werden
von der Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler die weiteren Mitglieder
(Ersatzmitglieder) von den in Abs.2 Z 4 und 5 genannten Institutionen fiir eine
Funktionsdauer von fiinf Jahren bestellt. Vor der Bestellung von Bediensteten
anderer Ressorts (Zentralstellen) ist das Einvernehmen mit der Leiterin oder dem
Leiter der betreffenden Zentralstelle herzustellen.

(5) Uben die in Abs.2 Z4 und 5 genannten Institutionen ihr
Bestellungsrecht nicht binnen vier Wochen nach Aufforderung aus, so hat die
Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler die erforderlichen Mitglieder
(Ersatzmitglieder) selbst zu bestellen. Wiederbestellungen sind zuldssig.

(6)und (7) ...
§22b.(1) ...
(2) Jedem Senat gehoren als Mitglieder an:

1. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Bundeskanzleramtes, die oder der
iiber eine mindestens dreijdhrige Erfahrung in der Vollziehung des
Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes verfiigt,

2. ...

3. eine auf Vorschlag der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
offentlichen Dienst und Sport bestellte Person, die eine mindestens
dreijéhrige Erfahrung im Bereich des Dienstrechts des Bundes erworben
hat,

4.und 5. ...

(3) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat je ein Mitglied jedes
Senates

l.und 2. ...
§ 23a. (1) bis (9) ...

(10) Der befasste Senat hat Gutachten im Sinne des Abs. 1, sofern keine
Riickschliisse auf Einzelfdlle gezogen werden kdnnen, im vollen Wortlaut, jedoch
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in anonymisierter Form, auf der Website des Bundesministeriums fiir Bildung und
Frauen kostenlos zu verdffentlichen.

§24. (1) bis (5) ...
(6) Die Geschiftsordnung der Senate der Kommission ist durch Verordnung

der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Bildung und Frauen niher zu
regeln.

(7) Fir die Sacherfordernisse der Kommission und fiir die Besorgung ihrer
Kanzleigeschiafte hat das Bundesministerium fiir Bildung und Frauen
aufzukommen.

§30.(1) ...

(2) Die Geschiftsordnung der Arbeitsgruppen ist durch Verordnung der
Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Bildung und Frauen ndher zu
regeln.

@3) ...

§32. (1) Beim Bundesministerium fiir Bildung und Frauen ist eine
Interministerielle Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen (in der Folge
»nterministerielle Arbeitsgruppe genannt) einzurichten.

(2)und (3) ...

(4) Den Vorsitz in der Interministeriellen Arbeitsgruppe hat die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung und Frauen zu fithren.

§ 40. Die §§ 1 bis 9, 11 bis 11d, 13 bis 20b, 23, 23a Abs. 1 bis 8§, 25, 27, 29,
31, 35 und 36 dieses Bundesgesetzes sind auf Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Pflichtschulen und an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen (§ 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 302/1984,
§ 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes,
BGBI. Nr. 296/1985, § 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBI. Nr. 172,
und § 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes,
BGBI. Nr. 244/1969) mit der MaB3gabe anzuwenden, dass
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in anonymisierter Form, auf der Website des Bundeskanzleramtes kostenlos zu
veroffentlichen.

§ 24. (1) bis (5) ...

(6) Die Geschiftsordnung der Senate der Kommission ist durch Verordnung
der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers néher zu regeln.

(7) Fiir die Sacherfordernisse der Kommission und fiir die Besorgung ihrer
Kanzleigeschifte hat das Bundeskanzleramt aufzukommen.

(8) Fiir die Teilnahme an Verhandlungen oder Einvernahmen vor der
Bundes-Gleichbehandlungskommission haben Personen gemdf3 §1 Abs. 1

Anspruch  auf  Ersatz  der  Reisekosten  nach  Mafgabe  der
Reisegebiihrenvorschriften des Bundes.
§30.(1) ...

(2) Die Geschiftsordnung der Arbeitsgruppen ist durch Verordnung der
Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers néher zu regeln.

@3) ...

§ 32. (1) Beim Bundeskanzleramt ist eine Interministerielle Arbeitsgruppe
fir Gleichbehandlungsfragen (in der Folge ,Interministerielle Arbeitsgruppe*
genannt) einzurichten.

(2)und (3) ...

(4) Den Vorsitz in der Interministeriellen Arbeitsgruppe hat die
Bundesministerin oder der Bundesminister im Bundeskanzleramt fir Frauen,
Familien und Jugend zu fihren.

§ 40. Die §§ 1 bis 9, 11 bis 11d, 13 bis 20b, 23, 23a Abs. 1 bis 8, 25, 27, 29,
31, 35 und 36 dieses Bundesgesetzes sind auf Lehrerinnen und Lehrer an
offentlichen Pflichtschulen und an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- und
Fachschulen (§ 1 des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 302/1984,
§1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes,
BGBI. Nr. 296/1985, § 1 des Landesvertragslehrergesetzes 1966, BGBI. Nr. 172,
und § 1 des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes,
BGBI. Nr. 244/1969) mit der MaBBgabe anzuwenden, dass



Geltende Fassung
1. bis 10. ...

11. an Stelle der Verdffentlichung auf der Website des Bundesministeriums
fiir Bildung und Frauen die Veroffentlichung auf einer entsprechenden
Website des Landes zu erfolgen hat,

12..

13. an die Stelle der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Bildung
und Frauen jene Behorde tritt, die durch die gemaBl Art. 14 Abs. 4 lit. a
und Art. 14a Abs. 3 B-VG erlassenen Landesgesetze zur Ausilibung der

Diensthoheit berufen ist,

an die Stelle der Veroffentlichung des Einkommensberichts auf der
Website des Bundeskanzleramtes die Veroffentlichung auf der Website
jene Behorde tritt, die durch die gemél Art. 14 Abs. 4 lit. a und Art. 14a
Abs. 3 B-VG erlassenen Landesgesetze zur Ausiibung der Diensthoheit
berufen ist und

an die Stelle der Ubermittlung des Einkommensberichts an die Leiterin
oder den Leiter der Zentralstelle die Ubermittlung an das gemif § 42
lit. b des Bundes-Personalvertretungsgesetzes-PVG,
BGBI. Nr. 133/1967, zustindige Personalvertretungsorgan zu erfolgen
hat.

§ 47. (1) bis (24) ...

14.

15.
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1. bis 10. ...

11. an Stelle der Verdffentlichung auf der Website des Bundeskanzleramtes
die Verdffentlichung auf einer entsprechenden Website des Landes zu
erfolgen hat,

12. ...

13. an die Stelle der Bundeskanzlerin oder des Bundeskanzlers jene Behorde
tritt, die durch die gemifB Art. 14 Abs. 4 lit. a und Art. 14a Abs. 3 B-VG

erlassenen Landesgesetze zur Ausiibung der Diensthoheit berufen ist,

14. an die Stelle der Verdffentlichung des Einkommensberichts auf der
Website des Bundesministerium fiir dffentlichen Dienst und Sport die
Veroffentlichung auf der Website jene Behorde tritt, die durch die gemal
Art. 14 Abs. 4 lit. a und Art. 14a Abs. 3 B-VG erlassenen Landesgesetze

zur Ausiibung der Diensthoheit berufen ist und

an die Stelle der Ubermittlung des Einkommensberichts an die Leiterin
oder den Leiter der Zentralstelle die Ubermittlung an das gemif § 42 Z 2
des Bundes-Personalvertretungsgesetzes-PVG, BGBI. Nr. 133/1967,
zustindige Personalvertretungsorgan zu erfolgen hat.

15.

§47. (1) bis (24) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:

1. der den § 12 betreffenden Eintrag des Inhaltsverzeichnisses, § 6a Abs. 1
und 3, die Uberschrift zu § 12, § 12 Abs. 1 bis 3, § 16b, § 20c, § 20d,
§22A4bs. 1, 2, 4 und 5, § 22b Abs. 2 und 3, § 23a Abs. 10, § 24 Abs. 6
und 7, § 30 Abs. 2, § 32 Abs. 1 und § 40 Z 11, 13 und 14 mit 8. Jinner
2018,

2. § 32 Abs. 4 mit 9. Jinner 2018,

3.$40Z 15 mit 1. Jdanner 2019,

4.§1 Abs. 126, §2 Abs. 5, § 13 Abs. 1, § 20 Abs. 6 und § 24 Abs. 8 mit
dem der Kundmachung folgenden Tag.



Artikel 13
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Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Geltende Fassung
§1a.(1) ...
(2) Nach Abs. 1 zu libermitteln sind Daten iiber
l.und 2. ...

3. die Hohe der fiir die Vollziechung des Wertausgleiches nach §4la
mafgeblichen Pensionen.

(3)und (4) ...

§5.(1)bis(3) ...

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
l. ...

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit iberwiegend
auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfille (§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes — B-KUVG, BGBIL.
Nr. 200/1967) oder eine Berufskrankheit zuriickzufithren ist und der
Beamtin oder dem Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser
Dienstunfille oder dieser Berufskrankheit vom  zustindigen
Unfallversicherungstriger rechtskréftig eine Versehrtenrente oder die
Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG
zugesprochen wurde. Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf
Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riickwirkender
Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen.
Féllt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente)
spétestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges
rickwirkend weg, so ist die Kirzung nach Abs.2 riickwirkend
vorzunechmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40
ergebende Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehrende Leistungen
aufzurechnen. Gebiihrt der Beamtin oder dem Beamten deswegen keine
(erhohte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstunfihigkeit
verursachenden  Dienstunfalls  (Dienstunfille) oder der die
Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil sie oder er
bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung

§1a.(1)...
(2) Nach Abs. 1 zu libermitteln sind Daten iiber

1.

und 2. ...

3. die Hohe der fiir die Vollziehung des § 4/ maB3igeblichen Pensionen.

(3)und (4) ...

§5.(1)bis(3) ...

(4) Eine Kiirzung nach Abs. 2 findet nicht statt, wenn
I....

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit tiberwiegend

auf einen Dienstunfall oder mehrere Dienstunfalle (§§ 90 und 91 des
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes — B-KUVG, BGBI.
Nr. 200/1967) oder eine Berufskrankheit zuriickzufiihren ist und der
Beamtin oder dem Beamten auf Grund dieses Dienstunfalls oder dieser
Dienstunfille oder dieser Berufskrankheit vom  zustidndigen
Unfallversicherungstriager rechtskréftig eine Versehrtenrente oder die
Anhebung einer bereits bestehenden Versehrtenrente nach dem B-KUVG
zugesprochen wurde. Der rechtskriftig festgestellte Anspruch auf
Versehrtenrente muss — allenfalls auch auf Grund riickwirkender
Zuerkennung — zum Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges bestehen.
Féllt der Anspruch auf Versehrtenrente (Anhebung der Versehrtenrente)
spatestens mit Wirkung vom Zeitpunkt des Anfalls des Ruhebezuges
rickwirkend weg, so ist die Kiirzung nach Abs.2 riickwirkend
vorzunehmen und die sich daraus unter Bedachtnahme auf § 40
ergebende Bundesforderung gegen kiinftige wiederkehrende Leistungen
aufzurechnen. Gebiihrt der Beamtin oder dem Beamten deswegen keine
(erhohte) Versehrtenrente auf Grund des die Dienstunfahigkeit
verursachenden  Dienstunfalls  (Dienstunfille) oder der die
Dienstunfahigkeit verursachenden Berufskrankheit, weil sie oder er
bereits Anspruch auf Vollrente hat, so findet dennoch keine Kiirzung
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nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
der Pensionsbehorde bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfélle)
oder diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit im AusmalBl von mindestens 10% bewirkt hat. Arbeits-
oder Dienstunfélle und Berufskrankheiten, die in einem sonstigen Dienst-
oder Ausbildungsverhéltnis zu einer Gebietskorperschaft erlitten wurden,
gelten als Dienstunfille und Berufskrankheiten nach den §§ 90 bis 92 B-
KUVG und deshalb gebiihrende Unfall- oder Versehrtenrenten als
Versehrtenrenten nach dem B-KUVG. Dienstbeschidigungen und
Beschidigtenrenten nach dem Heeresversorgungsgesetz — HVG, BGBI.
Nr. 27/1964, sind Dienstunfillen und Versehrtenrenten nach dem B-
KUVG gleichzuhalten.
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nach Abs. 2 statt, wenn die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
der Pensionsbehorde bescheinigt, dass dieser Dienstunfall (Dienstunfille)
oder diese Berufskrankheit fiir sich allein eine Minderung der
Erwerbsfahigkeit im Ausmafl von mindestens 10% bewirkt hat. Arbeits-
oder Dienstunfélle und Berufskrankheiten, die in einem sonstigen Dienst-
oder Ausbildungsverhéltnis zu einer Gebietskorperschaft erlitten wurden,
gelten als Dienstunfille und Berufskrankheiten nach den §§ 90 bis 92 B-
KUVG und deshalb gebiihrende Unfall- oder Versehrtenrenten als
Versehrtenrenten nach dem B-KUVG. Dienstbeschidigungen und
Beschéddigtenrenten nach dem Heeresentschidigungsgesetz — HEG,
BGBI. I Nr. 162/2015, sind Dienstunfillen und Versehrtenrenten nach
dem B-KUVG gleichzuhalten.

5) ... o) ...

§17.(1) bis (4) ... §17.(1) bis (4) ...

(5) Einkiinfte im Sinn dieses Bundesgesetzes sind die im §2 des (5) Einkiinfte im Sinn dieses Bundesgesetzes sind die im §2 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefiihrten Einkiinfte, soweit Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefiihrten Einkiinfte, soweit

sic nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit gelten sie nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbstindiger Arbeit gelten
jedoch auch jedoch auch

1. wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfall- und 1. wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfall- und
Krankenversicherung, nach dem  Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Krankenversicherung, nach dem  Opferfiirsorgegesetz, BGBL

Nr. 183/1947, dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152,
dem Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001, dem Bundesgesetz
iiber die Gewihrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete, =~ BGBI.  Nr. 174/1963, und  gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschriften,

Nr. 183/1947, dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152,
dem  Heeresentschidigungsgesetz, BGBIL I  Nr. 162/2015, dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBIL. I Nr. 103/2001, dem Bundesgesetz
iiber die Gewidhrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete, =~ BGBI.  Nr. 174/1963, und  gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschriften,

2.bis 5. ... 2.bis 5. ...

Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Beziige auBler Betracht, die ein Kind, Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Beziige aufler Betracht, die ein Kind,
das sich in Schulausbildung befindet, auf Grund einer ausschlieBlich wéhrend der das sich in Schulausbildung befindet, auf Grund einer ausschlieBlich wahrend der
Schul-, Hochschul- oder Universitdtsferien ausgeiibten Beschéftigung bezieht. Schul-, Hochschul- oder Universitétsferien ausgeiibten Beschiftigung bezieht.
Als Beschiftigung wihrend der Ferien gilt dabei auch eine Beschéftigung im Als Beschiftigung wihrend der Ferien gilt dabei auch eine Beschiftigung im
Zeitraum von jeweils sieben Tagen vor oder nach den Ferien, wenn iiber diesen Zeitraum von jeweils sieben Tagen vor oder nach den Ferien, wenn {iber diesen
Zeitraum hinaus keine weitere Beschiftigung ausgeiibt wird. Zeitraum hinaus keine weitere Beschiftigung ausgeiibt wird.

(6) und (7) ... (6)und (7) ...
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§26. (1) bis (3) ...

(4) Fir Zwecke der Ermittlung des monatlichen Gesamteinkommens gelten
nicht als Einkiinfte

a ...

b) Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, und nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.
Nr. 152, ein Drittel der Beschddigten- und Witwenrenten sowie die
Elternrenten einschlieBlich einer allfdlligen Zusatzrente nach dem
Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964,

c)undd) ...

(5) Die Mindestsitze sind durch Verordnung der Bundeskanzlerin oder des
Bundeskanzlers festzusetzen. Hiebei sind folgende Grundsétze zu beachten:

1.bis 5. ...
(6) bis (8) ...

§35. (1) Geldleistungen sind dem Anspruchsberechtigten, seinem
gesetzlichen Vertreter oder dem vom Anspruchsberechtigten dafiir mit einer
Vorsorgevollmacht nach § 284f des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches
(ABGB), JGS Nr. 946/1811, Bevollmdchtigten nach den fiir den Zahlungsverkehr
des Bundes geltenden Vorschriften im Inland zuzustellen. Sie koénnen auf
Verlangen des Anspruchsberechtigten, seines gesetzlichen Vertreters oder des
vom Anspruchsberechtigten dafiir mit einer Vorsorgevollmacht nach § 284f
ABGB Bevollmdchtigten auch auf ein Girokonto bei einem Kreditinstitut in einem
Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) tiberwiesen werden.

(la)und (2) ...

(3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen ist nur zuldssig, wenn
der Anspruchsberechtigte iiber das Konto, auf das die Geldleistungen iiberwiesen
werden sollen, verfiigungsberechtigt ist. Aulerdem muss sich das Kreditinstitut
verpflichten, die wiederkehrenden Geldleistungen dem Bund zu ersetzen, die
infolge des Todes des Anspruchsberechtigten zu Unrecht auf dessen Konto
iiberwiesen worden sind.

(4) Die Zustimmung der oder des Anspruchsberechtigten und weiterer fiir
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§26. (1) bis (3) ...

(4) Fiir Zwecke der Ermittlung des monatlichen Gesamteinkommens gelten
nicht als Einkiinfte
a) ...
b) Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, und nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.
Nr. 152, ein Drittel der Beschddigten- und Witwenrenten sowie die

Elternrenten einschlieBflich einer allfdlligen Zusatzrente nach dem
Heeresentschddigungsgesetz, BGBI. I Nr. 162/2015,

c)undd) ...

(5) Die Mindestsdtze sind durch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir dffentlichen Dienst und Sport festzusetzen. Hiebei sind
folgende Grundsitze zu beachten:

1.bis 5. ...
(6) bis (8) ...

§ 35. (1) Geldleistungen sind der anspruchsberechtigten Person oder ihrer
Vertretung nach § 1034 ABGB nach den fiir den Zahlungsverkehr des Bundes
geltenden Vorschriften im Inland zuzustellen. Sie konnen auf Verlangen der
anspruchsberechtigten Person oder ihrer Vertretung auch auf ein Girokonto bei
einem Kreditinstitut in einem Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraums
(EWR) iiberwiesen werden.

(la)und (2) ...

(3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen ist nur auf ein Konto
der anspruchsberechtigten Person, ein fiir sie gefiihrtes betreutes Konto nach
$239 Abs.2 ABGB oder ein Gemeinschaftskonto, iiber welches sie
verfiigungsberechtigt ist, zuldssig. AuBerdem muss sich das Kreditinstitut
verpflichten, die wiederkehrenden Geldleistungen dem Bund zu ersetzen, die
infolge des Todes der anspruchsberechtigten Person zu Unrecht auf das Konto
iiberwiesen worden sind.

(4) Die Zustimmung der anspruchsberechtigten Person und weiterer flir



Geltende Fassung

dieses Konto zeichnungsberechtigter oder verfiigungsberechtigter Personen zur
Riickiiberweisung der nach dem Tod der oder des Anspruchsberechtigten zu
Unrecht auf das Konto iiberwiesenen Pensionsleistungen gilt mit der Ubernahme
der Zeichnungsberechtigung oder Verfiigungsberechtigung iiber das Konto als
erteilt. Diese Personen sind zur ungeteilten Hand verpflichtet, dem Bund die
Geldleistungen zu ersetzen, die infolge des Todes der oder des
Anspruchsberechtigten zu Unrecht auf dieses Konto iiberwiesen worden sind.

) ...

§ 101. (1) Die fiir die Zeit bis zum 31. Dezember 2004 fiir die Fithrung des
Pensionskontos mafigebenden Daten sind von der fiir den Beamten zustindigen
Dienstbehorde 1. Instanz zu erheben und dem Beamten schriftlich mitzuteilen.
Die Mitteilung hat einen Hinweis auf die Bestreitungsmdoglichkeit nach Abs. 4 zu
enthalten.

(2) bis (4) ...

(5) Die Dienstbehorde 1. Instanz hat die nach Abs. 1 bis 4 erhobenen oder
rechtskréftig festgestellten Daten in das beim Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager eingerichtete jeweilige Pensionskonto zu iibertragen.
Die Verantwortung fiir die Richtigkeit, Vollstindigkeit und rechtzeitige
Ubermittlung der Daten nach den technischen Vorgaben des Bundesministeriums
fiir Finanzen im Einvernehmen mit der Versicherungsanstalt offentlich
Bediensteter liegt bei den in Abs. 1 und 2 genannten Dienstbehérden und
Versicherungstragern.

In der Fassung BGBLI. I Nr. 86/2015

§ 105. (1) bis (4) ...

(5) Die fiir die Beamtin oder den Beamten zustdndige Dienstbehdrde
1. Instanz hat die fiir die Ermittlung der Kontoerstgutschrift erforderlichen Daten
rechtzeitig der pensionskontofithrenden Stelle zur Verfligung zu stellen. Die
Verantwortung fiir die Richtigkeit, Vollstindigkeit und rechtzeitige Ubermittlung
der Daten nach den von der Bundesministerin bzw. dem Bundesminister fiir

Finanzen im Einvernehmen mit der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
erstellten Vorgaben liegt bei den Dienstbehorden.
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dieses Konto zeichnungsberechtigter oder verfiigungsberechtigter Personen zur
Riickiiberweisung der nach dem Tod der anspruchsberechtigten Person zu
Unrecht auf das Konto iliberwiesenen Geldleistungen des Bundes durch das
Jjeweilige  kontofiihrende  Kreditinstitut ~ gilt mit der Ubernahme der
Zeichnungsberechtigung oder Verfligungsberechtigung iiber das Konto als erteilt.
Findet die Riickiiberweisung nicht statt, sind diese Personen zur ungeteilten Hand
verpflichtet, dem Bund oder — sofern das Kreditinstitut die Geldleistung bereits
nach Abs. 3 zweiter Satz ersetzt hat — dem Kreditinstitut die Geldleistungen zu
ersetzen, die infolge des Todes der anspruchsberechtigten Person zu Unrecht auf
dieses Konto iiberwiesen worden sind.

) ...

§ 101. (1) Die fiir die Zeit bis zum 31. Dezember 2004 fiir die Fiihrung des
Pensionskontos mafigebenden Daten sind von der fiir den Beamten zustindigen
Dienstbehorde zu erheben und dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Die
Mitteilung hat einen Hinweis auf die Bestreitungsmoglichkeit nach Abs. 4 zu
enthalten.

(2) bis (4) ...

(5) Die Dienstbehorde 1. Instanz hat die nach Abs. 1 bis 4 erhobenen oder
rechtskriftig festgestellten Daten in das beim Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstrager eingerichtete jeweilige Pensionskonto zu iibertragen.
Die Verantwortung fiir die Richtigkeit, Vollstindigkeit und rechtzeitige
Ubermittlung der Daten nach den technischen Vorgaben des Bundeskanzleramtes
im Einvernehmen mit der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter liegt bei
den in Abs. 1 und 2 genannten Dienstbehdrden und Versicherungstriagern.

§ 105. (1) bis (4) ...

(5) Die fiir die Beamtin oder den Beamten zustindige Dienstbehorde
1. Instanz hat die flir die Ermittlung der Kontoerstgutschrift erforderlichen Daten
rechtzeitig der pensionskontofithrenden Stelle zur Verfligung zu stellen. Die
Verantwortung fiir die Richtigkeit, Vollstindigkeit und rechtzeitige Ubermittlung
der Daten nach den vom Bundeskanzleramt im Einvernechmen mit der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter erstellten Vorgaben liegt bei den
Dienstbehorden.
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§108.(1) ...
(2) Der Bundeskanzler hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr

1.bis 3. ...

zu ermitteln und kundzumachen.

§ 109. (1) bis (82) ...
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§108. (1) ...

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst

und Sport hat jedes Jahr fiir das folgende Kalenderjahr

1. bis 3. ...

zu ermitteln und kundzumachen.

§109. (1) bis (82) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,

treten in Kraft:

1. §5Abs. 472 2,517 Abs. 5Z 1 und § 26 Abs. 4 lit. b mit 1. Juli 2016,

2.8 1la Abs. 2 Z 3 mit 1. Jianner 2018,

3.§26 Abs. 5, § 101 Abs. 5, § 105 Abs. 5 und § 108 Abs. 2 mit 8. Jinner
2018,

4. §35 Abs. 1, 3 und 4 sowie § 101 Abs. 1 mit 1. Juli 2018. § 35 Abs. 4 ist
auch auf vor Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2018
bestehende Konten oder Zeichnungs- und Verfiigungsberechtigungen
anzuwenden.

Artikel 14
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

§1a.(1) ...
(2) Nach Abs. 1 zu libermitteln sind Daten iiber

1. die Hohe von Einkiinften im Sinne des § 17a in Verbindung mit den §§
15 Abs. 4 und 17 Abs. 5 des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, und,

2. die Hohe des Erwerbseinkommens im Sinne des § 1 Z 4 des
Teilpensionsgesetzes, BGBI. I Nr. 138/1997.

(3)und (4) ...

§18g.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zdhlen
l.und 2. ...

§1a.(1) ...
(2) Nach Abs. 1 zu libermitteln sind Daten iiber

1. die Hohe von Einkiinften im Sinne des § 17a in Verbindung mit den §§
15 Abs. 4 und 17 Abs. 5 des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, und,

2. die Hohe des Erwerbseinkommens im Sinne des § 1 Z 4 des
Teilpensionsgesetzes, BGBI. I Nr. 138/1997 und

3. die Héhe der fiir die Vollziehung des § 11 maf3geblichen Pensionen.
(3)und (4) ...
§18g.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
l.und 2. ...



Geltende Fassung
3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hoéchstausmaf3 von
30 Monaten,
4.bis 8. ...

Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.
3)bis (7) ...

§18n.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
l.und 2. ...

3. Zeiten des Pridsenz- oder Zivildienstes bis zum Hdéchstausmaf3 von
30 Monaten,

4.bis 7. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuldssig.
3)bis(5) ...
§22. (1) bis (44) ...

§ 23. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundeskanzler
betraut, soweit jedoch in diesem Bundesgesetz die Mitwirkung des
Bundesministers fiir Finanzen vorgesehen ist, im Einvernechmen mit diesem.
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3. Zeiten des Priasenz- oder Zivildienstes,

4.bis 8. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.
3) bis (7) ...
§ 18h. Blisern bleibt die Hoéhe ihrer bis zum 30. September 2000
erworbenen Anwartschafien auf Pensionsversorgung gewahrt.
§18n.(1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
l.und 2. ...
3. Zeiten des Priasenz- oder Zivildienstes,

4.bis 7. ...
Eine doppelte Zahlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.
(3) bis (5) ...
§22.(1) bis (44) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. § 18h mit 2. September 2017,
2. § la Abs. 2 mit 1. Jinner 2018,
3. § 23 mit 8. Jinner 2018,
4.§18g Abs.2 Z3 und §18n Abs.2 Z3 mit dem der Kundmachung
folgenden Tag.

§ 23. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin
oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport betraut, soweit jedoch
in diesem Bundesgesetz die Mitwirkung des Bundesministers fiir Finanzen
vorgesehen ist, im Einvernehmen mit diesem.



Geltende Fassung

Artikel 15
Anderung des Bundesbahngesetzes

§52. (1) bis (2) ...

(2a) Alle Gesellschaften, die Mitarbeiter beschéftigen, fiir die der Bund
gemil Abs. 2 den Pensionsaufwand zu tragen hat, sind verpflichtet,

1.

dem Bundeskanzler, dem Bundesminister fiir Finanzen und dem
Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie diejenigen mit
dem  Dienstverhéltnis  dieser  Mitarbeiter in  unmittelbarem
Zusammenhang stehenden Daten anonymisiert und aggregiert zur
Verfiigung zu stellen, die eine wesentliche Voraussetzung fiir die
Wahrnehmung der ihnen iibertragenen Aufgaben hinsichtlich dieser
Mitarbeiter und fiir die Kontrolle des vom Bund nach Abs.2 zu
tragenden Aufwands bilden, und

2. ...

Die nach Z 1 zu iibermittelnden Daten und die Art der Ubermittlung sind vom
Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen und dem
Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie durch Verordnung
festzulegen. Die nach Z 2 zu iibermittelnden Daten und die Art der Ubermittlung
sind von der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Finanzen durch
Verordnung festzulegen.

(3) bis (6) ...
§ 56. (1) bis (25) ...
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§ 52. (1) bis (2) ...

(2a) Alle Gesellschaften, die Mitarbeiter beschéftigen, fiir die der Bund
gemil Abs. 2 den Pensionsaufwand zu tragen hat, sind verpflichtet,

1.

der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport, dem Bundesminister fiir Finanzen und dem Bundesminister
fir Verkehr, Innovation und Technologie diejenigen mit dem
Dienstverhiltnis dieser Mitarbeiter in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden Daten anonymisiert und aggregiert zur Verfiigung zu stellen,
die eine wesentliche Voraussetzung fiir die Wahrnehmung der ihnen
iibertragenen Aufgaben hinsichtlich dieser Mitarbeiter und fiir die
Kontrolle des vom Bund nach Abs. 2 zu tragenden Aufwands bilden, und

2. ...

Die nach Z 1 zu iibermittelnden Daten und die Art der Ubermittlung sind von der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen und dem Bundesminister
fir Verkehr, Innovation und Technologie durch Verordnung festzulegen. Die
nach Z 2 zu iibermittelnden Daten und die Art der Ubermittlung sind von der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Finanzen durch Verordnung
festzulegen.

(3) bis (6) ...
§ 56. (1) bis (25) ...

(XX) §52 Abs. 2a

in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018,

BGBI. I Nr. XXX72018, tritt mit 8. Jinner 2018 in Kraft.

Artikel 16
Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes

§1a.(1)...
(2) Nach Abs. 1 zu tibermitteln sind Daten iiber

§1a.(1) ...
(2) Nach Abs. 1 zu iibermitteln sind Daten iiber



Geltende Fassung

1. die Hohe des Einkommens nach § 14 Abs. 4 und von Einkiinften nach §
16 Abs. 11 und

2. die Hohe des Erwerbseinkommens nach § 55 Abs. 2 Z 4.

(3)und (4) ...
§9.(1)und (2) ...

(3) Wird einem Beamten gemifl den Bestimmungen des Abs. 1 ein Zeitraum
zugerechnet und erhilt er infolge der Schiadigung, fiir die die Zurechnung
erfolgte, wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL. Nr. 152, dem
Heeresversorgungsgesetz, BGBIL. ~ Nr. 27/1964, oder nach gleichartigen

landesgesetzlichen Vorschriften, so ruht die durch die MaBinahme nach Abs. 1
bewirkte Erh6hung des Ruhegenusses im Ausmal dieser Geldleistungen.

§ 16. (1) bis (10) ...

(11) Einkiinfte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die im § 2 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefiihrten Einkiinfte, soweit
sie nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbststéndiger Arbeit gelten
jedoch auch

a) wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfall- und
Krankenversicherung, nach dem  Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, dem  Kriegsopferversorgungsgesetz 1957,  BGBI.
Nr. 152/1957, dem Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, dem
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI. Nr. 609, dem

Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. I Nr. 103/2001, dem Bundesgesetz

iiber die Gewihrung von Uberbriickungshilfen an ehemalige
Bundesbedienstete, =~ BGBI.  Nr. 174/1963, und  gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschriften,

b) bise) ...

Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Beziige auBler Betracht, die ein Kind,
das sich in Schulausbildung befindet, auf Grund einer ausschlie8lich wiahrend der
Schul-, Hochschul- oder Universititsferien ausgeiibten Beschéftigung bezieht.
Als Beschiftigung wahrend der Ferien gilt dabei auch eine Beschiftigung im
Zeitraum von jeweils sieben Tagen vor oder nach den Ferien, wenn iiber diesen
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1. die Hohe des Einkommens nach § 14 Abs. 4 und von Einkiinften nach §
16 Abs. 11 und
2. die Hohe des Erwerbseinkommens nach § 55 Abs. 2 Z 4 und
3. die Héhe der fiir die Vollziehung des § 37 maf3geblichen Pensionen.

(3)und (4) ...
§9.(1)und (2) ...

(3) Wird einem Beamten gemal3 den Bestimmungen des Abs. 1 ein Zeitraum
zugerechnet und erhidlt er infolge der Schéddigung, fiir die die Zurechnung
erfolgte, wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung,
nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, dem
Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL Nr. 152, dem
Heeresentschddigungsgesetz, BGBI. I Nr. 162/2015, oder nach gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschriften, so ruht die durch die MaBnahme nach Abs. 1
bewirkte Erh6hung des Ruhegenusses im Ausmal dieser Geldleistungen.

§ 16. (1) bis (10) ...

(11) Einkiinfte im Sinne dieses Bundesgesetzes sind die im § 2 des
Einkommensteuergesetzes 1988, BGBI. Nr. 400, angefiihrten Einkiinfte, soweit
sie nicht steuerfrei sind. Als Einkiinfte aus nichtselbststindiger Arbeit gelten
jedoch auch

a) wiederkehrende Geldleistungen aus der gesetzlichen Unfall- und

Krankenversicherung, nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL
Nr. 152/1957, dem Heeresentschidigungsgesetz, BGBI. 1

Nr. 162/2015, dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, BGBI.
Nr. 609, dem Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBIL. I Nr. 103/2001,
dem Bundesgesetz iiber die Gewihrung von Uberbriickungshilfen an
ehemalige Bundesbedienstete, BGBI. Nr. 174/1963, und gleichartigen
landesgesetzlichen Vorschriften,
b) bise) ...
Bei der Ermittlung der Einkiinfte bleiben Bezlige auBler Betracht, die ein Kind,
das sich in Schulausbildung befindet, auf Grund einer ausschlie8lich wiahrend der
Schul-, Hochschul- oder Universitdtsferien ausgeiibten Beschéftigung bezieht.
Als Beschiftigung wihrend der Ferien gilt dabei auch eine Beschiftigung im
Zeitraum von jeweils sieben Tagen vor oder nach den Ferien, wenn iiber diesen



Geltende Fassung
Zeitraum hinaus keine weitere Beschéftigung ausgeiibt wird.
(12) bis (14) ...
§24. (1) bis (3) ...

(4) Fiir Zwecke der Ermittlung des monatlichen Gesamteinkommens gelten
nicht als Einkiinfte

a)undb) ...

c¢) Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, und nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.
Nr. 152, ein Drittel der Beschddigten- und Witwenrenten sowie die
Elternrenten einschlieBlich einer allfalligen Zusatzrente nach dem
Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964,

d) ...
5)bis (7) ...
§32. (1) Geldleistungen sind dem Anspruchsberechtigten, seinem

gesetzlichen Vertreter oder dem vom Anspruchsberechtigten dafiir mit einer
Vorsorgevollmacht nach § 284f des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches
(ABGB), JGS Nr. 946/1811, Bevollmdchtigten nach den fiir den Zahlungsverkehr
der Osterreichischen Bundesbahnen geltenden Vorschriften im Inland
zuzustellen. Sie konnen auf Verlangen des Anspruchsberechtigten, seines
gesetzlichen Vertreters oder des vom Anspruchsberechtigten dafiir mit einer
Vorsorgevollmacht nach § 284f ABGB Bevollmdchtigten auch auf ein Girokonto
bei einem Kreditinstitut in einem Mitgliedstaat des Européischen
Wirtschaftsraums (EWR) iiberwiesen werden.

2)...

(3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen ist nur zuldssig, wenn
der Anspruchsberechtigte iiber das Konto, auf das die Geldleistungen iiberwiesen
werden sollen, verfiigungsberechtigt ist. Auerdem muss sich das Kreditinstitut
verpflichten, die wiederkehrenden Geldleistungen den Osterreichischen
Bundesbahnen zu ersetzen, die infolge des Todes des Anspruchsberechtigten zu
Unrecht auf dessen Konto iiberwiesen worden sind.

(4) Die Zustimmung der oder des Anspruchsberechtigten und weiterer fiir
dieses Konto zeichnungsberechtigter oder verfiigungsberechtigter Personen zur
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Zeitraum hinaus keine weitere Beschéftigung ausgeiibt wird.

(12) bis (14) ...
§ 24. (1) bis (3) ...

(4) Fiir Zwecke der Ermittlung des monatlichen Gesamteinkommens gelten
nicht als Einkiinfte

a)undb) ...

¢) Grund- und Elternrenten nach dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.
Nr. 183/1947, und nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI.
Nr. 152, ein Drittel der Beschddigten- und Witwenrenten sowie die
Elternrenten einschlieBlich einer allfdlligen Zusatzrente nach dem
Heeresentschddigungsgesetz, BGBI. I Nr. 162/2015,

dy ...
(5) bis (7) ...

§ 32. (1) Geldleistungen sind der anspruchsberechtigten Person oder ihrer
Vertretung nach § 1034 ABGB nach den fiir den Zahlungsverkehr der
Osterreichischen Bundesbahnen geltenden Vorschriften im Inland zuzustellen.
Sie konnen auf Verlangen der anspruchsberechtigten Person oder ihrer
Vertretung auch auf ein Girokonto bei einem Kreditinstitut in einem Mitgliedstaat
des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) liberwiesen werden.

) ...

(3) Die Auszahlung wiederkehrender Geldleistungen ist nur auf ein Konto
der anspruchsberechtigten Person, ein fiir sie gefiihrtes betreutes Konto nach
$239 Abs.2 ABGB oder ein Gemeinschaftskonto, iiber welches sie
verfiigungsberechtigt ist, zuldssig. AuBerdem muss sich das Kreditinstitut
verpflichten, die wiederkehrenden Geldleistungen den Osterreichischen
Bundesbahnen zu ersetzen, die infolge des Todes der anspruchsberechtigten
Person zu Unrecht auf das Konto iiberwiesen worden sind.

(4) Die Zustimmung der anspruchsberechtigten Person und weiterer flir
dieses Konto zeichnungsberechtigter oder verfiigungsberechtigter Personen zur



Geltende Fassung

Riickiiberweisung der nach dem Tod der oder des Anspruchsberechtigten zu
Unrecht auf das Konto iiberwiesenen Pensionsleistungen gilt mit der Ubernahme
der Zeichnungsberechtigung oder Verfiigungsberechtigung iiber das Konto als
erteilt. Diese Personen sind zur ungeteilten Hand verpflichtet, den
Osterreichischen Bundesbahnen die Geldleistungen zu ersetzen, die infolge des
Todes der oder des Anspruchsberechtigten zu Unrecht auf dieses Konto
iberwiesen worden sind.

) ...
§ 62. (1) bis (34) ...
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Riickiiberweisung der nach dem Tod der anspruchsberechtigten Person zu
Unrecht auf das Konto iiberwiesenen Geldleistungen durch das jeweilige
kontofiihrende Kreditinstitut gilt mit der Ubernahme der Zeichnungsberechtigung
oder Verfiigungsberechtigung iiber das Konto als erteilt. Findet die
Riickiiberweisung nicht statt, sind diese Personen zur ungeteilten Hand
verpflichtet, den Osterreichischen Bundesbahnen oder — sofern das Kreditinstitut
die Geldleistung bereits nach Abs. 3 zweiter Satz ersetzt hat — dem Kreditinstitut
die Geldleistungen zu ersetzen, die infolge des Todes der anspruchsberechtigten
Person zu Unrecht auf dieses Konto iiberwiesen worden sind.

%) ...
§ 62. (1) bis (34) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. § 9 Abs. 3, § 16 Abs. 11 lit. a und § 24 Abs. 4 lit. ¢ mit 1. Juli 2016,
2. § 1la Abs. 2 mit 1. Jinner 2018,

3.8§32 Abs. 1, 3 und 4 mit 1. Juli 2018. § 32 Abs. 4 ist auch auf vor
Inkrafitreten des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2018 bestehende
Konten oder Zeichnungs- und Verfiigungsberechtigungen anzuwenden.

Artikel 17
Anderung des Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetzes

§2. (1) bis (3) ...

(4) Die Versicherungsanstalt ist verpflichtet, dem Bundeskanzler und dem
Bundesminister fiir Finanzen diejenigen mit dem Pensionsverhiltnis der
Beamten, fiir die sie Pensionsbehdrde ist, in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden Daten anonymisiert und zusammengefasst zur Verfiigung zu stellen,
die Voraussetzung der Wahrnehmung der ihnen iibertragenen Aufgaben im
Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten und der finanziellen
Angelegenheiten 6ffentlich Bediensteter bilden. Die auszuwertenden Daten und
die Art der Ubermittlung sind vom Bundeskanzler im Einvernechmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen durch Verordnung festzulegen.

§ 2. (1) bis (3) ...

(4) Die Versicherungsanstalt ist verpflichtet, der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport und dem Bundesminister flir
Finanzen diejenigen mit dem Pensionsverhiltnis der Beamten, fiir die sie
Pensionsbehdrde ist, in unmittelbarem Zusammenhang stehenden Daten
anonymisiert und zusammengefasst zur Verfiigung zu stellen, die Voraussetzung
der Wahrnehmung der ihnen iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten und der finanziellen Angelegenheiten 6ffentlich
Bediensteter bilden. Die auszuwertenden Daten und die Art der Ubermittlung
sind von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir éffentlichen Dienst
und Sport im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen durch
Verordnung festzulegen.



Geltende Fassung
§ 15. (1) bis (5) ...
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§ 15. (1) bis (5) ...

(XX) § 2 Abs. 4 und § 16 Z 1 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit 8. Jianner 2018 in Krafft.

§ 16. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

Bundesminister fir Finanzen,

fiir offentlichen Dienst und Sport

§ 16. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des § 2 Abs. 4 der Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem 1.

hinsichtlich des § 2 Abs. 4 die Bundesministerin oder der Bundesminister
im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen,

2. ... 2. ...

Artikel 18

Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Leitung von nachgeordneten Dienststellen

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

a) Osterreichisches Staatsarchiv,
b) Bundesdenkmalamt,

2.im Bereich des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und 2.

AuBeres: Kulturforen,

3. im Bereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und 3.

Wirtschaft:

a) Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen,

b) Burghauptmannschaft Osterreich,

¢) Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,
d) Geologische Bundesanstalt,

4.im Bereich des Bundesministeriums
Konsumentenschutz:

a) Sozialministeriumservice,
b) Landesstellen des Sozialministeriumservice,
c) Arbeitsinspektorate,

fir Arbeit, Soziales

5. im Bereich des Bundesministeriums fiir Finanzen: Finanzprokuratur, 5.

und 4,

Leitung von nachgeordneten Dienststellen

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden
nachgeordneten Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

1. im Bereich des Bundeskanzleramtes: 1.

im Bereich des Bundeskanzleramtes:
a) Osterreichisches Staatsarchiv,
b) Bundesdenkmalamt,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Europa, Integration und
AuBeres: Kulturforen,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung:

a) Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,
b) Geologische Bundesanstalt,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz:

a) Sozialministeriumservice,

b) Landesstellen des Sozialministeriumservice,

c) Arbeitsinspektorate,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Finanzen: Finanzprokuratur,



6.

Geltende Fassung
im Bereich des Bundesministeriums fiir Inneres:
a) Landespolizeidirektionen,
b) Bildungszentrum Traiskirchen,

c¢) das Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl,

7.

im Bereich des Bundesministeriums fiir Justiz:

a) (Anm.: Entfdllt durch BGBI. I Nr. 65/2015.)
b) Justizanstalten;

8.

10.

11.

im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport:
a) Streitkrdftefiihrungskommando,

b) Kommando Einsatzunterstiitzung,

¢) Brigadekommanden,

d) Landesverteidigungsakademie,

¢) Theresianische Militdrakademie,

f) Militirkommanden,

g) Heeresgeschichtliches Museum,

.im Bereich des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft,

Umwelt und Wasserwirtschaft: alle dem Bundesministerium fiir Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft unmittelbar
unterstellten Dienststellen,

im Bereich des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und
Technologie:

a) Osterreichisches Patentamt,
b) Bundesanstalt fiir Verkehr,

im Bereich sdmtlicher Ressorts:

Leitung einer in den Z 1 bis 10 nicht angefiihrten Dienststelle mit mehr
als 50 Beschiftigten, soweit nicht eigene Ausschreibungsverfahren im

6.

10.

11.

12.

.im Bereich des
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im Bereich des Bundesministeriums fiir Inneres:
a) Landespolizeidirektionen,
b) das Bundesamt flir Fremdenwesen und Asyl,

Bundesministeriums ~ fiir
Deregulierung und Justiz: Justizanstalten;

Verfassung, Reformen,

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung:

a) Kommando Landstreitkrifte,

b) Kommando Lufistreitkrifte,

¢) Brigadekommanden,

d) Landesverteidigungsakademie,

e) Theresianische Militdrakademie,

f) Militirkommanden,

g) Heeresgeschichtliches Museum,

h) Kommando Logistik,

i) Kommando Fiihrungsunterstiitzung und Cyber Defence,

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Nachhaltigkeit und Tourismus:

alle dem Bundesministerium fiir
unmittelbar unterstellten Dienststellen,

Nachhaltigkeit und Tourismus

im Bereich des Bundesministeriums fir Verkehr, Innovation und

Technologie:

a) Osterreichisches Patentamt,

b) Sicherheitsuntersuchungsstelle des Bundes,
fiir und

im Bereich des Bundesministeriums

Wirtschaftsstandort:

a) Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen,
b) Burghauptmannschaft Osterreich,

im Bereich simtlicher Ressorts:

Leitung einer in den Z 1 bis 1/ nicht angefiihrten Dienststelle mit mehr
als 50 Beschiftigten, soweit nicht eigene Ausschreibungsverfahren im

Digitalisierung



Geltende Fassung
Sinne des § 82 bestehen. Dies gilt nicht fiir die Dienststellen im Bereich
des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport, durch deren
Ausschreibung militirische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.

§4.(1) ...
(1a) Im Bereich des Bundesministeriums fiir Justiz sind auch die Funktionen
der Stellvertretungen der Leitungen der Justizanstalten auszuschreiben.

2)...

§ 5. (1) Die Ausschreibung nach den §§ 2 und 3 hat jene Zentralstelle zu
veranlassen, in deren Bereich die Betrauung mit einer Funktion wirksam werden
soll. In den Féllen des § 4 haben die Ausschreibungen von jenen Dienststellen zu
erfolgen, die Dienstbehdrden erster Instanz sind und in deren Bereich die
Betrauung mit dem Arbeitsplatz wirksam werden soll.

(2) Die Ausschreibung hat neben den allgemeinen Voraussetzungen jene
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten zu enthalten, die fiir die Erfiillung der mit
der ausgeschriebenen Funktion oder dem Arbeitsplatz verbundenen
Anforderungen von den Bewerberinnen und Bewerbern erwartet werden. Diese
besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten sind in Ubereinstimmung mit den in der
Geschiftseinteilung vorgesehenen Aufgaben der jeweiligen Organisationseinheit
festzulegen. In der Ausschreibung ist anzufiihren, mit welcher Gewichtung die
besonderen Kenntnisse und Féhigkeiten bei der Beurteilung der Eignung jeweils
beriicksichtigt werden; dabei kann eine systematische Zusammenfassung von
einzelnen Kompetenzen zu Kompetenzbereichen erfolgen. Im Bundesministerium
fiir europdische und internationale Angelegenheiten ist zusitzlich anzufiihren,
dass bei Beurteilung der Eignung (§ 10) neben den besonderen Kenntnissen und
Féhigkeiten die in § 15 des Bundesgesetzes iiber Aufgaben und Organisation des
auswirtigen Dienstes (Statut), BGBL I Nr. 129/1999, normierten Prinzipien der
Mobilitdit und der Rotation zu beriicksichtigen sind. Die Ausschreibung hat
dariiber hinaus iiber die Aufgaben der Inhaberin oder des Inhabers der
ausgeschriebenen Funktion oder des Arbeitsplatzes Aufschluss zu geben. Handelt
es sich bei der Funktion oder dem Arbeitsplatz um ecine gemidfl § 1 Abs. 3
Inldnderinnen und Inlédndern vorbehaltene Verwendung, ist in der Ausschreibung
darauf hinzuweisen.

(2a) bis (3) ...
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Sinne des § 82 bestehen. Dies gilt nicht fiir die Dienststellen im Bereich

des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung, durch deren
Ausschreibung militirische Geheimnisse verletzt werden kdnnten.*
§4.(1) ...

(la) Im Bereich des Bundesministeriums fiir Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz sind auch die Funktionen der Stellvertretungen der
Leitungen der Justizanstalten auszuschreiben.

2)...

§ 5. (1) Die Ausschreibung nach den §§ 2 und 3 hat jene Zentralstelle zu
veranlassen, in deren Bereich die Betrauung mit einer Funktion wirksam werden
soll. In den Féllen des § 4 haben die Ausschreibungen von jenen Dienststellen zu
erfolgen, die Dienstbehorden sind und in deren Bereich die Betrauung mit dem
Arbeitsplatz wirksam werden soll.

(2) Die Ausschreibung hat neben den allgemeinen Voraussetzungen jene
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten zu enthalten, die fiir die Erfiillung der mit
der ausgeschriebenen Funktion oder dem Arbeitsplatz verbundenen
Anforderungen von den Bewerberinnen und Bewerbern erwartet werden. Diese
besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten sind in Ubereinstimmung mit den in der
Geschiftseinteilung vorgesehenen Aufgaben der jeweiligen Organisationseinheit
festzulegen. In der Ausschreibung ist anzufiihren, mit welcher Gewichtung die
besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Beurteilung der Eignung jeweils
beriicksichtigt werden; dabei kann eine systematische Zusammenfassung von
einzelnen Kompetenzen zu Kompetenzbereichen erfolgen. Im Bundesministerium
fiir Europa, Integration und Auferes ist zusitzlich anzufiihren, dass bei
Beurteilung der Eignung (§ 10) neben den besonderen Kenntnissen und
Féhigkeiten die in § 15 des Bundesgesetzes iiber Aufgaben und Organisation des
auswértigen Dienstes (Statut), BGBI. I Nr. 129/1999, normierten Prinzipien der
Mobilitdit und der Rotation zu beriicksichtigen sind. Die Ausschreibung hat
dartiber hinaus iiber die Aufgaben der Inhaberin oder des Inhabers der
ausgeschriebenen Funktion oder des Arbeitsplatzes Aufschluss zu geben. Handelt
es sich bei der Funktion oder dem Arbeitsplatz um cine gemidfl § 1 Abs.3
Inlénderinnen und Inldndern vorbehaltene Verwendung, ist in der Ausschreibung
darauf hinzuweisen.

(2a) bis (3) ...
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(4) Die in den §§ 2 bis 4 genannten Funktionen und Arbeitsplitze sind auf
der beim Bundeskanzleramt eingerichteten Website ,Karriere Offentlicher
Dienst* auszuschreiben. Die in den §§ 2 und 3 genannten Funktionen sowie die
im §4 Abs.1 Z1 umschriecbenen und die diesen gemidB §4 Abs.?2
gleichzuhaltenden Arbeitspldtze sind zusidtzlich im ,,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung® zu verdffentlichen.

(5) bis (8) ...

§7.(1) ...

(la) Fiir Ausschreibungen gemd §2 Abs.1 Z3 ist im Bereich des
Bundesministeriums fiir europdische und internationale Angelegenheiten die
gemil Abs. 1 Z 2 eingerichtete stindige Begutachtungskommission zustindig.

(2) bis (8) ...

§10. (1) Die Begutachtungskommission hat nach den erforderlichen
Erhebungen und unter Beriicksichtigung ihrer Ergebnisse der ausschreibenden
Stelle ein begriindetes Gutachten zu erstatten. Das Gutachten hat zu enthalten:

I....

2. welche von den geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern bezogen auf
die in der Ausschreibung gewichteten besonderen Kenntnisse und
Féahigkeiten und die gemdl §5 Abs.2 bei Ausschreibungen des
Bundesministeriums fiir europdische und internationale Angelegenheiten
weiters zu beriicksichtigenden Prinzipien der Mobilitdt und Rotation in
hochstem, welche in hohem und welche in geringerem Ausmall geeignet
sind.

2) ...

§ 20. (1) Vor der Besetzung einer freigewordenen oder neu geschaffenen
Planstelle hat die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle festzustellen, ob die
Planstelle mit einem oder einer geeigneten Bundesbediensteten besetzt werden
kann. Zu diesem Zweck ist die Besetzung der Planstelle in geeigneter Weise
ressortintern und gleichzeitig auf der beim Bundeskanzleramt eingerichteten
Website ,Karriere Offentlicher Dienst® bekannt zu machen. Diese
Bekanntmachung (Interessentinnen- und Interessentensuche) kann entfallen,
wenn die Besetzung durch Vermittlung der bundesinternen Karrieredatenbank
erfolgt.
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(4) Die in den §§ 2 bis 4 genannten Funktionen und Arbeitsplitze sind auf
der beim Bundesministerium fiir offentlichen Dienst und Sport eingerichteten
Website ,Karriere Offentlicher Dienst Jobbérse der Republik Osterreich
auszuschreiben. Die in den §§ 2 und 3 genannten Funktionen sowie die im § 4
Abs. 1 Z 1 umschriebenen und die diesen gemdBl § 4 Abs. 2 gleichzuhaltenden
Arbeitspldtze sind zusétzlich im ,, Amtsblatt zur Wiener Zeitung® zu
veroffentlichen.

(5) bis (8) ...

§7.Q1) ...

(la) Fur Ausschreibungen gemdB §2 Abs.1 Z3 ist im Bereich des
Bundesministeriums fiir Europa, Integration und Auferes die gemall Abs. 1 Z2
eingerichtete stindige Begutachtungskommission zustindig.

(2) bis (8) ...

§10. (1) Die Begutachtungskommission hat nach den erforderlichen
Erhebungen und unter Beriicksichtigung ihrer Ergebnisse der ausschreibenden
Stelle ein begriindetes Gutachten zu erstatten. Das Gutachten hat zu enthalten:

I....

2. welche von den geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern bezogen auf
die in der Ausschreibung gewichteten besonderen Kenntnisse und
Féhigkeiten und die gemidB §5 Abs.2 bei Ausschreibungen des
Bundesministeriums fiir Europa, Integration und Auferes weiters zu
beriicksichtigenden Prinzipien der Mobilitdt und Rotation in hochstem,
welche in hohem und welche in geringerem Ausmal} geeignet sind.

) ...

§ 20. (1) Vor der Besetzung einer freigewordenen oder neu geschaffenen
Planstelle hat die fiir die Aufnahme zustindige Dienststelle festzustellen, ob die
Planstelle mit einem oder einer geeigneten Bundesbediensteten besetzt werden
kann. Zu diesem Zweck ist die Besetzung der Planstelle in geeigneter Weise
ressortintern und gleichzeitig auf der beim Bundesministerium fiir dffentlichen
Dienst und Sport eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher Dienst Jobbdrse
der Republik Osterreich bekannt zu machen. Diese Bekanntmachung
(Interessentinnen- und Interessentensuche) kann entfallen, wenn die Besetzung
durch Vermittlung der bundesinternen Karrieredatenbank erfolgt. Die
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(la)und (2) ...

§23. (1) Die Ausschreibung ist auf der beim Bundeskanzleramt
eingerichteten Website ,,Karriere Offentlicher Dienst* zu veroffentlichen.

(2)und (3) ...

§41. (1) Die Tests sind vom Bundeskanzleramt auszuarbeiten. Das
Bundeskanzleramt hat die speziellen Anforderungen fiir einzelne Verwendungen
im Einvernehmen mit den zustidndigen Zentralstellen festzulegen.

(2) bis (3) ...

(4) Die fiir die Durchfithrung der Tests und fiir die wissenschaftliche Neu-
und Weiterentwicklung von Testverfahren erforderlichen Daten diirfen
automationsunterstiitzt verarbeitet werden. Diese Daten diirfen nur von den mit
diesen Aufgaben betrauten Bediensteten und nur fiir die angefiihrten Zwecke
verwendet werden.

§42.(1)...

(2) Das Bundeskanzleramt hat fir die Auswertung der Tests ein
Punktesystem auszuarbeiten und die Punktewerte nach den spezifischen
Anforderungen der angestrebten Verwendung zu gewichten.

(3) Die fiir die Durchfiihrung und Auswertung der Tests erforderliche
Schulung ist vom Bundeskanzleramt anzubieten.

4 ...

§ 44. (1) Vor dem Test ist vom Bundeskanzleramt eine Mindestpunktezahl
festzusetzen. Bewerber und Bewerberinnen, die diese Mindestpunktezahl nicht
erreichen, scheiden aus dem weiteren Aufnahmeverfahren aus.
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bundesinterne Karrieredatenbank besteht aus den von Bundesbediensteten selbst
erstellten Karriereprofilen, die sie den fiir die Aufnahme zustindigen
Dienststellen im Rahmen von standardisierten IKT-Losungen und IT-Verfahren
fiir das Personalmanagement des Bundes freigegeben haben. Die Karriereprofile
kénnen Angaben zur Person, Ausbildung, Berufserfahrung und Priferenzen
enthalten. Die Freigabe des Profils kann jederzeit von den betreffenden
Bundesbediensteten zuriickgenommen werden.

(la)und (2) ...
§ 23. (1) Die Ausschreibung ist auf der beim Bundesministerium fiir

offentlichen Dienst und Sport eingerichteten Website ,Karriere Offentlicher
Dienst“ Jobbérse der Republik Osterreich zu verdffentlichen.

(2)und (3) ...
§ 41. (1) Die Tests sind vom Bundesministerium fiir offentlichen Dienst und
Sport auszuarbeiten. Das Bundeskanzleramt hat die speziellen Anforderungen fiir

einzelne Verwendungen im Einvernehmen mit den zustindigen Zentralstellen
festzulegen.

(2) bis (3) ...

(4) Die fiir die Durchfiihrung der Tests und fiir die wissenschaftliche Neu-
und Weiterentwicklung von Testverfahren erforderlichen personenbezogenen
Daten diirfen mit Hilfe automatisierter Verfahren verarbeitet werden. Diese Daten

diirfen nur von den mit diesen Aufgaben betrauten Bediensteten oder einem
Auftragsverarbeiter und nur fiir die angefiihrten Zwecke verwendet werden.

§42.(1) ...

(2) Das Bundesministerium fiir offentlichen Dienst und Sport hat fiir die
Auswertung der Tests ein Punktesystem auszuarbeiten und die Punktewerte nach
den spezifischen Anforderungen der angestrebten Verwendung zu gewichten.

(3) Die fiir die Durchfiihrung und Auswertung der Tests erforderliche
Schulung ist vom Bundesministerium fiir offentlichen Dienst und Sport
anzubieten.

@ ...

§ 44. (1) Vor dem Test ist vom Bundesministerium fiir offentlichen Dienst
und Sport eine Mindestpunktezahl festzusetzen. Bewerber und Bewerberinnen,
die diese Mindestpunktezahl nicht erreichen, scheiden aus dem weiteren
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(2) bis (4) ...

§49. (1) bis (4) ...

(5) Die fiir die Fithrung von Aufnahmegespréichen erforderliche Schulung ist
vom Bundeskanzleramt anzubieten. Bei der Bestellung zum Mitglied einer
Aufnahmekommission ist darauf zu achten, dass nach Moglichkeit nur Personen
herangezogen werden, die fiir die Fiihrung von Aufnahmegesprichen geschult
sind.

§ 66. (1) bis (3) ...

(4) Die im Abs.2 angefiihrten Daten diirfen automationsunterstiitzt
verarbeitet werden.

§ 83. (1) Abschnitt VII ist auf die Besetzung von Planstellen fiir folgende
Verwendungen nicht anzuwenden:

l.und 2. ...

3. Hoherer, Gehobener und Mittlerer Dienst im Bundesministerium fiir
europdische und internationale Angelegenheiten sowie Hilfsdienst und
handwerklicher Dienst an Osterreichischen Dienststellen im Ausland,

4. bis6. ...
(2) bis (5) ...
§88.(1)bis(3) ...
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Aufnahmeverfahren aus.

(2)bis(4) ...

§49. (1) bis (4) ...

(5) Die fiir die Fiihrung von Aufnahmegespréchen erforderliche Schulung ist
vom Bundesministerium fiir dffentlichen Dienst und Sport anzubieten. Bei der
Bestellung zum Mitglied einer Aufnahmekommission ist darauf zu achten, dass

nach Méglichkeit nur Personen herangezogen werden, die fiir die Fiihrung von
Aufnahmegespriachen geschult sind.

§ 66. (1) bis (3) ...

(4) Die im Abs.2 angefiihrten personenbezogenen Daten diirfen
automationsunterstiitzt verarbeitet werden.

§ 83. (1) Abschnitt VII ist auf die Besetzung von Planstellen fiir folgende
Verwendungen nicht anzuwenden:

1.und 2. ...

3. Hoherer, Gehobener und _.Mittlerer Dienst im Bundesministerium fiir
Europa, Integration und Aufieres sowie Hilfsdienst und handwerklicher
Dienst an Osterreichischen Dienststellen im Ausland,

4.bis 6. ...
(2) bis (5) ...
§88.(1)bis(3) ...
Datenverarbeitung und Datenaufbewahrung

§88a. (1) Hinsichtlich des Bewerbungsmanagements und der Jobborse
(standardisierten IKT-Losungen und IT-Verfahren im Sinne von § 280b Abs. 2
BDG 1979) sind die Leiterinnen und Leiter der Zentralstellen jeweils fiir den
Wirkungsbereich ihres Ressorts zusammen mit der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler und der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport gemeinsam Verantwortliche gemdf; Art. 4 Z 7 in
Verbindung mit Art. 26 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (im Folgenden: DSGVO), ABI. Nr. L 119 vom 04.05.2016,
S. 1, in der Fassung der Berichtigung ABI. Nr. L 314 vom 22.11.2016, S. 72. Die
Verantwortlichkeit der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
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offentlichen Dienst und Sport besteht fiir das Bewerbungsmanagement und die
Jobborse im Zusammenhang mit der Rollenverwaltung, Bezug habenden
Mitwirkungsbefugnissen gemdfs § 280 Abs. 5 BDG 1979, der Unterstiitzung bei
der Erfiillung der Informations- und Auskunfispflicht und der fachlich-
inhaltlichen Neu- und Weiterentwicklung.

(2) Im Sinne von § 280a Abs. 7 4. und 5. Satz BDG 1979 gilt unmittelbar
kraft Gesetzes die Frist von drei Jahren und drei Monaten als
Aufbewahrungspflicht fiir die im Bewerbungsmanagement und der Jobborse
verarbeiteten Daten. § 280a Abs. 6 1. Satz BDG 1979 findet in diesem Fall keine
Anwendung.

(3) Abweichend von § 280a BDG 1979 sind Testdaten von Bewerberinnen
und Bewerbern, die von einem Testanbieter (Auftragsverarbeiter) gemdf; einer im
Hinblick auf § 41 mit dem Bundesministerium fiir dffentlichen Dienst und Sport
geschlossenen Rahmenvereinbarung verarbeitet werden, 92 Tage sowie damit
zusammenhdngende Protokolldaten ein Jahr aufzubewahren. Die gemdf; § 44
Abs. 4 festgestellte Punktezahl ist gemdf3 der in Abs. 2 genannten Frist vom
Verantwortlichen zu dokumentieren. Eine dariiber hinaus gehende Pflicht zur
Datenaufbewahrung der Verantwortlichen besteht nicht.

§90. (1) bis (11) ...

(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:

1. § 3 samt Uberschrift, § 4 Abs. la, § 5 Abs. 2, § 5 Abs. 4 in der Fassung
des Art. 18 Z2 lit. ¢, § 7 Abs. la, § 10 Abs. 1 Z2, §20 Abs. I in der
Fassung des Art. 18 Z 2 lit. ¢, § 23 Abs. I in der Fassung des Art. 18 Z 2
lit.c, §41 Abs. 1, § 42 Abs. 2 und 3, § 44 Abs. 1, § 49 Abs. 5 und § 83
Abs. 1 Z 3 mit 8. Jianner 2018,

2. §20 Abs. 1 in der Fassung des Art. 18 Z 5, § 41 Abs. 4, § 66 Abs. 4 und
§ 88a samt Uberschriﬁ mit 25. Mai 2018,

3. 8§85 Abs. 1 sowie §5 Abs. 4, § 20 Abs. 1 und § 23 Abs. 1 jeweils in der
Fassung des Art. 18 Z 4 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.
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Artikel 19
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

§4.(1)bis(3) ...

(4) Die Zusammenfassung oder Trennung von Dienststellen ist im
LAmtsblatt zur Wiener Zeitung® und an den Amtstafeln der betroffenen
Dienststellen, im  Wirkungsbereich  des  Bundesministeriums  fiir
Landesverteidigung und Sport jedoch nur an der Amtstafel dieses
Bundesministeriums, kundzumachen.

§ 9. (1) Der Dienststellenausschuss ist zur Erfiillung aller jener im § 2
umschriebenen Aufgaben berufen, die nicht ausdriicklich anderen Einrichtungen
der Personalvertretung vorbehalten sind. Dabei sind beabsichtigte MaBnahmen
vor ihrer Durchfiihrung mit dem Ziel einer Verstindigung geméf § 10 rechtzeitig
und eingehend mit dem Dienststellenausschuss zu verhandeln. In diesem Sinne
obliegt dem Dienststellenausschuss insbesondere die Mitwirkung:

a) biso) ...
p) bei Entwicklungsplénen und Zielvereinbarungen geméill § /8 Bundes-
Schulaufsichtsgesetz.
(2)und (3) ...
§ 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:
1.bis 9. ...

10. beim Streitkrdftefiihrungskommando je einer fir dessen Bedienstete im

ortlichen = Wirkungsbereich eines jeden  Militirkommandos,

ausgenommen die Bediensteten des Kommandos Luftraumiiberwachung
und der diesem nachgeordneten Dienststellen und des Kommandos
Luftunterstiitzung und der diesem nachgeordneten Dienststellen,

beim Streitkriftefiihrungskommando einer und zwar fiir die Bediensteten
des Kommandos Luftunterstiitzung und der diesem nachgeordneten
Dienststellen, des Kommandos Luftraumiiberwachung und der diesem
nachgeordneten Dienststellen, des Materialstabes Luft und der Flieger-

11.

§4.(1)bis(3) ...

(4) Die Zusammenfassung oder Trennung von Dienststellen ist im
LAmtsblatt zur Wiener Zeitung® und an den Amtstafeln der betroffenen
Dienststellen, im  Wirkungsbereich  des  Bundesministeriums  fiir
Landesverteidigung jedoch nur an der Amtstafel dieses Bundesministeriums,
kundzumachen.

§ 9. (1) Der Dienststellenausschuss ist zur Erfiillung aller jener im § 2
umschriebenen Aufgaben berufen, die nicht ausdriicklich anderen Einrichtungen
der Personalvertretung vorbehalten sind. Dabei sind beabsichtigte Mainahmen
vor ihrer Durchfiihrung mit dem Ziel einer Verstindigung geméB § 10 rechtzeitig
und eingehend mit dem Dienststellenausschuss zu verhandeln. In diesem Sinne
obliegt dem Dienststellenausschuss insbesondere die Mitwirkung:

a)biso) ...
p) bei Entwicklungspldnen und Zielvereinbarungen gemall §6
Bildungsdirektionen-Einrichtungsgesetz — BD-EG, BGBI. 1

Nr. 138/2017;
q) bei der Gewdhrung der Wiedereingliederungsteilzeit.

(2)und (3) ...
§ 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:

1. bisO9. ...
10. beim Kommando Landstreitkrifte je einer fir dessen Bedienstete im
ortlichen =~ Wirkungsbereich  eines  jeden  Militdrkommandos,

ausgenommen die Bediensteten der Militirischen Servicezentren und der
diesen nachgeordneten Dienststellen,

11. beim Kommando Luftstreitkrifte,
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und Fliegerabwehrtruppenschule,

12. beim Kommando Einsatzunterstiitzung,
13. beim Militdrischen Immobilien Management Zentrum,

14. beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen.
(2) bis (4) ...
§ 35. (1) bis (3) ...

(4) Hat der Rechtstrager der Wahl von Vertrauenspersonen nicht zugestimmt
und besteht daher kein Wahlausschuss nach Abs. 3, so obliegen die Aufgaben des
Dienststellenwahlausschusses

1. fir die Hochschullehrpersonen an FEinrichtungen gemil §4
Hochschulgesetz 2005 dem entsprechenden Zentralwahlausschuss beim
Bundesministerium fiir Bildung und

2

§36. (1) Der Wirkungsbereich des Zentralausschusses beim
Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
erstreckt sich hinsichtlich jener Bundeslehrerinnen oder Bundeslehrer an den
diesem Bundesministerium unterstellten Schulen insoweit auf das
Bundesministerium fiir Bildung, als letzteres Bundesministerium fiir
Angelegenheiten dieser Bundeslehrerinnen und Bundeslehrer zusténdig ist.

2) ...
§ 39. (1) Beim Bundeskanzleamt ist die Personalvertretungsaufsichtsbehorde
(in der Folge ,,Aufsichtsbehorde genannt) einzurichten.

(2) bis (4) ...

(5) Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst hat die Vertreterin oder den
Vertreter der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Bundesregierung
namhaft zu machen. Macht die Gewerkschaft Offentlicher Dienst innerhalb von
vier Wochen nach Aufforderung durch die Bundeskanzlerin oder den
Bundeskanzler die Dienstnehmervertreterin oder den Dienstnehmervertreter nicht
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12. beim Kommando Logistik,

13. beim Militdrischen Immobilien Management Zentrum fiir die
Bediensteten des Militirischen Immobilien Management Zentrums und
der diesem nachgeordneten Dienststellen sowie der Militirischen
Servicezentren und der diesen nachgeordneten Dienststellen,

14. beim Kommando Fiihrungsunterstiitzung und Cyber Defence,
15. beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen.

(2) bis (4) ...
§ 35. (1) bis (3) ...

(4) Hat der Rechtstrdger der Wahl von Vertrauenspersonen nicht zugestimmt
und besteht daher kein Wahlausschuss nach Abs. 3, so obliegen die Aufgaben des
Dienststellenwahlausschusses

1. fir die Hochschullehrpersonen an Einrichtungen gemil §4
Hochschulgesetz 2005 dem entsprechenden Zentralwahlausschuss beim
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung und

2

§36. (1) Der Wirkungsbereich des Zentralausschusses beim
Bundesministerium fiir Nachhaltigkeit und Tourismus erstreckt sich hinsichtlich
jener Bundeslehrerinnen oder Bundeslehrer an den diesem Bundesministerium
unterstellten Schulen insoweit auf das Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft —und  Forschung als letzteres Bundesministerium  fiir
Angelegenheiten dieser Bundeslehrerinnen und Bundeslehrer zustdndig ist.

) ...

§ 39. (1) Beim Bundesministerium fiir dffentlichen Dienst und Sport ist die
Personalvertretungsaufsichtsbehorde (in der Folge ,,Aufsichtsbehorde® genannt)
einzurichten.

(2) bis (4) ...

(5) Die Gewerkschaft Offentlicher Dienst hat die Vertreterin oder den
Vertreter der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer der Bundesregierung
namhaft zu machen. Macht die Gewerkschaft Offentlicher Dienst innerhalb von

vier Wochen nach Aufforderung durch die Bundesministerin oder den
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport die Dienstnehmervertreterin
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namhaft, so obliegt die Namhaftmachung der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler.

©) ...

§41. (1) bis (3) ...

(4) Ein Organ der Personalvertretung kann sich bei der Aufsichtsbehdrde
wegen behaupteter Verletzung dieses Bundesgesetzes innerhalb des letzten Jahres
durch ein Organ des Dienstgebers beschweren. Jede solche Beschwerde ist von
der Aufsichtsbehorde zu priifen.

(5) bis (8) ...

§41a. Die Kanzleigeschifte
Bundeskanzleramt zu filhren.

§ 41b. (1) Fiir die Sacherfordernisse der Aufsichtsbehorde hat das
Bundeskanzleramt aufzukommen.

der Aufsichtsbehorde sind vom

(2) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat fiir die Verhandlungen
und Einvernahmen vor der Aufsichtsbehdrde geeignete, rechtskundige
Schriftfiihrerinnen oder Schriftfiihrer beizustellen.

(3) Die Mitglieder der Aufsichtsbehorde haben Anspruch auf Ersatz der
Reise(Fahrt)auslagen nach Mallgabe der Reisegebiihrenvorschriften des Bundes.
Sie haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende
Vergilitung, die von der Bundeskanzlerin oder vom Bundeskanzler festzusetzen
ist.

@) ...
§41d. (1) und (2) ...

(3) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienstgebers werden von der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler nominiert.

(4) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer werden von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst nominiert.
Erfolgt eine Nominierung durch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst nicht
rechtzeitig, so obliegt die Nominierung der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler.
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oder den Dienstnehmervertreter nicht namhaft, so obliegt die Namhaftmachung
der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport.

©) ...

§41. (1) bis (3) ...

(4) Ein Organ der Personalvertretung (§ 3 Abs. 1) kann sich bei der
Aufsichtsbehdrde wegen behaupteter Verletzung dieses Bundesgesetzes innerhalb
des letzten Jahres durch ein Organ des Dienstgebers beschweren. Jede solche
Beschwerde ist von der Aufsichtsbehérde zu priifen.

(5) bis (8) ...

§41a. Die Kanzleigeschifte der Aufsichtsbehdrde
Bundesministerium fiir offentlichen Dienst und Sport zu fiihren.

§41b. (1) Fir die Sacherfordernisse der Aufsichtsbehorde hat das
Bundesministerium fiir éffentlichen Dienst und Sport aufzukommen.

sind vom

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport hat fir die Verhandlungen und Einvernahmen vor der
Aufsichtsbehorde geeignete, rechtskundige Schriftfithrerinnen oder Schriftfiihrer
beizustellen.

(3) Die Mitglieder der Aufsichtsbehdrde haben Anspruch auf Ersatz der
Reise(Fahrt)auslagen nach Maflgabe der Reisegebiihrenvorschriften des Bundes.
Sie haben ferner Anspruch auf eine dem Zeit- und Arbeitsaufwand entsprechende
Vergiitung, die von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport festzusetzen ist.

@) ...
§41d. (1) und (2) ...

(3) Die Vertreterinnen oder Vertreter des Dienstgebers werden von der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Jffentlichen Dienst und Sport
nominiert.

(4) Die Vertreterinnen oder Vertreter der Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer werden von der Gewerkschaft Offentlicher Dienst nominiert.
Erfolgt eine Nominierung durch die Gewerkschaft Offentlicher Dienst nicht
rechtzeitig, so obliegt die Nominierung der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport.
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(5) und (6) ...
§ 41f. Die Aufsichtsbehorde hat zu Jahresbeginn der Bundeskanzlerin oder

dem Bundeskanzler Bericht iliber ihre Tétigkeit und ihre Wahrnehmungen im
vorangegangenen Jahr betreffend

1.und 2. ...

zu erstatten. Dieser Bericht ist von der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler
im Wege der Bundesregierung dem Nationalrat vorzulegen.

In der Fassung BGBI. I Nr. 138/2017
§ 42s. (1) bis (3) ...
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(5) und (6) ...

§ 41f. Die Aufsichtsbehorde hat zu Jahresbeginn der Bundesministerin oder
dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport Bericht {iber ihre Tatigkeit
und ihre Wahrnehmungen im vorangegangenen Jahr betreffend

1.und 2. ...

zu erstatten. Dieser Bericht ist von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport im Wege der Bundesregierung
dem Nationalrat vorzulegen.

§ 42s. (1) bis (3) ...

Ubergangsbestimmung zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/2018

Weiterfiihrung der Geschiifte anlisslich der Neuorganisation des
Osterreichischen Bundesheeres

§ 42¢. Fiir den Rest der laufenden gesetzlichen Titigkeitsperiode bleiben fiir
die Bediensteten folgender Kommanden die zum jeweils folgenden Zeitpunkt
zustindigen Personalvertretungsorgane in ihrem bisherigen Wirkungsbereich
aufrecht:

1. fiir das Kommando Landstreitkrdfte und das Kommando Luftstreitkrifte
die am 31. Dezember 2016 bestehenden,

2. fiir das Kommando Fiihrungsunterstiitzung und Cyber Defence die am
31. August 2017 bestehenden.

Weiterbestand der Mitgliedschaft zu Personalvertretungsorganen hinsichtlich
der mit der Bundesministeriengesetz-Novelle 2017 erfolgten Anderungen in der
Verwaltung der Anteilsrechte des Bundes an der Bundesimmobilien Ges.m.b.H

§42u. Die Mitgliedschaft zu Personalvertretungsorganen bleibt von den
durch die Bundesministeriengesetz-Novelle 2017, BGBI. I Nr. 164/2017,
hinsichtlich  der Verwaltung der Anteilsrechte des Bundes an der
Bundesimmobilien Ges.m.b.H (nunmehriger Abschnitt G (neuw) Z 6 des Teiles 2
der Anlage zu § 2 BMG) vorgenommenen Anderungen unberiihrt. Vor dem Ablauf
des Tages der Kundmachung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. XXX/2018, gefasste Beschliisse von Personalvertretungsorganen bleiben
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§44.(1) ...

(2) Mit der Vollziehung des Abschnittes V ist, soweit sie nicht den Landern
obliegt, die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft
und Kultur, sofern aber Landeslehrerinnen oder Landeslehrer an land- und
forstwirtschaftlichen = Berufs- und Fachschulen betroffen sind, die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft betraut.

§ 45. (1) bis (42) ...
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unberiihrt.

§44.(1) ...

(2) Mit der Vollziehung des Abschnittes V ist, soweit sie nicht den Lindern
obliegt, die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung, sofern aber Landeslehrerinnen oder Landeslehrer an land- und
forstwirtschaftlichen  Berufs- und Fachschulen Dbetroffen sind, die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Nachhaltigkeit und Tourismus
betraut.

§ 45. (1) bis (42) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1.§ 11 Abs. 1 Z 10 bis 13 und § 42t Z 1 samt Uberschriften mit 1. Jinner
2017,
2.§ 11 Abs. 1 Z 14 und 15 sowie § 42t Z 2 mit 1. September 2017,

3. §4Abs. 4, §35 Abs. 4 Z 1, § 36 Abs. 1, § 39 Abs. 1 und 5, § 41a, § 41b
Abs. 1 bis 3, §41d Abs. 3 und 4, §41f, §42u und §44 Abs. 2 mit
8. Janner 2018,

4. §9 Abs. 1 lit. p in der Fassung des Art. 19 Z3 und § 9 Abs. 1 lit g mit
1. August 2018,

5. § 9 A4bs. 11it. p in der Fassung des Art. 19 Z 2 mit 1. Jinner 2019,

6. § 41 Abs. 4 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

Artikel 20
Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984

§2.(1)und (2) ...

(3) Jede Bundesministerin oder jeder Bundesminister kann im Einvernechmen
mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch Verordnung innerhalb
ihres oder seines Ressorts nachgeordnete Dienstbehdrden errichten, denen, soweit
in den Abs.3b bis 8 nicht anderes bestimmt ist, die Zustdndigkeit in
Dienstrechtsangelegenheiten der ihnen angehdérenden Beamtinnen und Beamten
zukommt.

(3a) Abweichend von Abs.2 und 3  konnen  einzelne

§2.(1)und (2) ...

(3) Jede Bundesministerin oder jeder Bundesminister kann im Einvernehmen
mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und
Sport durch Verordnung innerhalb ihres oder seines Ressorts nachgeordnete
Dienstbeh6rden errichten, denen, soweit in den Abs. 3b bis 8 nicht anderes
bestimmt ist, die Zustdndigkeit in Dienstrechtsangelegenheiten der ihnen
angehorenden Beamtinnen und Beamten zukommt.

(3a) Abweichend von Abs.2 und 3  konnen  einzelne
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Dienstrechtsangelegenheiten einer Dienstbehdrde gemidfl Abs.2 oder 3 im
Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch
Verordnung fiir alle dem Ressort angehérenden Beamtinnen und Beamten
iibertragen werden, sofern dies im Interesse der ZweckmiBigkeit, Raschheit,
Einfachheit und Kostenersparnis gelegen ist und die Dienstbehdrde nach ihrer
Organisation und personellen Besetzung zur Durchfithrung der zu iibertragenden
Aufgaben geeignet ist.

(3b) bis (8) ...

(9) Lésst sich nach den Vorschriften der Abs. 1 bis 7 eine zustdndige
Dienstbehdrde nicht ermitteln, so ist in Dienstrechtsangelegenheiten des Bundes
der Bundeskanzler zustindig.

§ 20. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich des § 2
Abs. 3 und 3a die jeweilige Bundesministerin oder der jeweilige Bundesminister
im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler, hinsichtlich
der iibrigen Bestimmungen die Bundesregierung betraut. Die Erlassung von
Verordnungen im Sinne von §2 Abs.3 und 4 obliegt hinsichtlich jener
Bediensteten, deren Dienstrecht in die Gesetzgebungskompetenz der Léander fallt,
den Landesregierungen.

§19. (1) bis (11) ...
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Dienstrechtsangelegenheiten einer Dienstbehdrde gemifl Abs.2 oder 3 im
Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport durch Verordnung fiir alle dem Ressort
angehorenden Beamtinnen und Beamten iibertragen werden, sofern dies im
Interesse der ZweckmaBigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis
gelegen ist und die Dienstbehdrde nach ihrer Organisation und personellen
Besetzung zur Durchfiihrung der zu iibertragenden Aufgaben geeignet ist.

(3b) bis (8) ...

(9) Lésst sich nach den Vorschriften der Abs. 1 bis 7 eine zustindige
Dienstbehorde nicht ermitteln, so ist in Dienstrechtsangelegenheiten des Bundes
die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport
zustindig.

§ 20. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist hinsichtlich des § 2
Abs. 3 und 3a die jeweilige Bundesministerin oder der jeweilige Bundesminister
im FEinvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport, hinsichtlich der {ibrigen Bestimmungen die
Bundesregierung betraut. Die Erlassung von Verordnungen im Sinne von § 2
Abs. 3 und 4 obliegt hinsichtlich jener Bediensteten, deren Dienstrecht in die
Gesetzgebungskompetenz der Léander fillt, den Landesregierungen.

§19. (1) bis (11) ...

(XX) §2 Abs. 3, 3a und 9 und § 20 in der Fassung der Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit 8. Janner 2018 in Kraft.

Artikel 21
Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes

Inhaltsverzeichnis
§ 1. bis§ 52....
§ 53. bis§ 55.... )
§ 56. Ermdchtigung der Arzte
§ 57. bis§ 93. ...

Inhaltsverzeichnis
§ 1. bis§ 52....
§52a.  Elektronische Ubermittlung von Befund samt Beurteilung
§ 53. bis§ 55....
§ 56. Ermdchtigte Arztinnen und Arzte
§ 57. bis§ 93....
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$§ 94.  Beschdftigungsverbote und -beschrinkungen fiir weibliche Bedienstete
§ 95. bis§ 105. ...
$106. Auflegen der Vorschriften
§ 107. bis § 108. ...

§ 10. (1) bis (10) ...

§ 16. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fiihren
1. tiber alle todlichen Dienst- und Arbeitsunfille,

2.Uber alle Dienst- und Arbeitsunfille, die eine Verletzung eines
Bediensteten mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen
zur Folge haben, und

3. tiber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tdédlichen oder schweren
Dienst- und Arbeitsunfall gefiihrt hdtten und die gemdfp § 15 Abs. 5
gemeldet wurden.

2)und (3) ...
§52. ...

Ermiichtigung der Arzte

§56. (1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sowie wiederkehrende
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§ 95. bis§ 105. ...

§ 107. bis§ 108. ...
§ 10. (1) bis (10) ...

(11) Sicherheitsfachkrdfte oder Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner
diirfen, sofern  sie  Bedienstete  sind,  gleichzeitig  auch  als
Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt sein.

§ 16. (1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fiihren
1. tiber alle todlichen Dienst- und Arbeitsunfille,
2.lber alle Dienst- und Arbeitsunfille, die eine Verletzung eines
Bediensteten mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen
zur Folge haben.

2)und (3) ...
§52....
Elektronische Ubermittlung von Befund samt Beurteilung

§ 52a. Die Ubermittlung nach § 52 Z5 kann auch elektronisch erfolgen.
Dies dient dem Zweck der Erfassung und der erleichterten Priifung von Befund
und Beurteilung im Sinn des § 53. Die Vertraulichkeit der Ubermittlung von
Befund und Beurteilung ist durch den Stand der Technik entsprechende
verschliisselte Ubermittlungsverfahren zu gewdhrleisten. Die Arbeitsinspektion
hat den elektronischen Befund samt Beurteilung 10 Jahre lang ab dem Zeitpunkt
der Ubermittlung aufzubewahren und mit Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres
zu ldschen. In Einzelfillen kann die Aufbewahrungsfrist auf Grund einer
arbeitsmedizinischen Begriindung verldingert werden. Die Bundesregierung ist
ermdchtigt, durch Verordnung die ndheren Bestimmungen betreffend die
Verfahren zur FEinbringung der Daten sowie Datensicherheitsmafinahmen
festzulegen.

Ermiichtigte Arztinnen und Arzte
§ 56. (1) Eignungs- und Folgeuntersuchungen sind von gemdf3 § 56 ASchG
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Untersuchungen der Horfihigkeit und sonstige besondere Untersuchungen, fiir ermdchtigten Arztinnen und Arzten, die in der Liste nach § 56 Abs. 6 ASchG
die die Voraussetzungen des § 56 Abs. 6 ASchG zutreffen, sind von hiezu vom eingetragen sind, durchzufiihren und zu beurteilen.

Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz gemdfs § 56 ASchG
ermdchtigten Arzten durchzufiihren und zu beurteilen.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat eine
Liste der ermdchtigten Arzte im Internet zu veroffentlichen. Die Liste hat zu
enthalten: Namen, Anschrift und Telefonnummer der Arzte sowie die Art der
Untersuchung, fiir die eine Ermdchtigung vorliegt.

§ 62. (1) bis (6) ...

(7) Der Dienstgeber hat ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fiihren, die
Tétigkeiten im Sinne der Abs. 2 bis 5, ausgenommen das Fiihren von Kranen und
Staplern, durchfiihren. Dieses Verzeichnis muss auch Angaben iiber den

Nachweis der Fachkenntnisse enthalten. Das Verzeichnis ist stets auf dem
aktuellen Stand zu halten.

§ 63. (1) Der Nachweis der Fachkenntnisse geméal § 62 ist
I. ...
2. durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung, die hiezu vom

Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz geméal § 63
Abs. 2 ASchG ermachtigt wurde, oder

3. ...

4. im Bereich der Bundesministerien fir Landesverteidigung und Sport und
fir Inneres durch erfolgreiche Absolvierung einer ressortinternen
Ausbildung, die der Ausbildung einer der Einrichtungen nach Z 1 und 2
gleichwertig ist.

zu erbringen.

(2)bis (5) ...

§ 73. (1) Der Dienstgeber hat fiir die unter den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallenden Dienststellen Sicherheitsfachkréfte (Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemif folgender Z 1 oder
- wenn der Dienstgeber an der betreffenden Dienststelle nicht iiber entsprechend
fachkundiges Personal verfiigt - geméf folgender Z 2 oder 3 zu erfiillen:

l.und 2. ...

§ 62. (1) bis (6) ...

§ 63. (1) Der Nachweis der Fachkenntnisse geméal § 62 ist

I....

2. durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung, die hiezu von der
Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Konsumentenschutz gemall § 63 Abs.2 ASchG
erméchtigt wurde, oder

4.im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und des
Bundesministeriums fir Inneres durch erfolgreiche Absolvierung einer
ressortinternen Ausbildung, die der Ausbildung einer der Einrichtungen
nach Z 1 und 2 gleichwertig ist.

zu erbringen.

2)bis (5) ...

§ 73. (1) Der Dienstgeber hat fiir die unter den Geltungsbereich dieses
Bundesgesetzes fallenden Dienststellen Sicherheitsfachkrifte (Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit) zu bestellen. Diese Verpflichtung ist gemif folgender Z 1 oder
- wenn der Dienstgeber an der betreffenden Dienststelle nicht iiber entsprechend
fachkundiges Personal verfiigt - geméf folgender Z 2 oder 3 zu erfiillen:

l.und 2. ...
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3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums geméf
§ 75 ASchG, das in der aktuellen Liste der sicherheitstechnischen
Zentren des  Bundesministers  fiir  Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz enthalten ist.

(2) Als Sicherheitsfachkréfte diirfen nur Personen bestellt werden, die die
erforderlichen Fachkenntnisse in Form einer vom Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz gemidl §74 ASchG anerkannten
Fachausbildung nachweisen.

3) ...
(4) und (5) ...
§ 75. (1) bis (3) ...

(4) In die Praventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fiir folgende
Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. bis4. ...
5. die Uberpriifung und Anpassung der nach den
Bedienstetenschutzvorschriften  erforderlichen Ermittlung  und

Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen samt
Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6.bis 9. ...
§76. (1) bis (2) ...

(3) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur
selbstindigen Ausiibung des irztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998,
BGBI. I Nr. 169/1998, berechtigt sind und eine vom Bundesminister fiir
Gesundheit anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemidfl § 38 des
Arztegesetzes 1998 absolviert haben.

(4) bis (8) ...
§78. (1) bis (3) ...

(4) In die Praventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende
Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. bis 4. ...

5. die Uberpriifung und Anpassung der nach den
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3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums geméf
§ 75 ASchG, das in der aktuellen Liste der sicherheitstechnischen
Zentren der Bundesministerin oder des Bundesministers flir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz enthalten ist.

(2) Als Sicherheitsfachkréfte diirfen nur Personen bestellt werden, die die
erforderlichen Fachkenntnisse in Form einer von der Bundesministerin oder vom
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz gemaf
§ 74 ASchG anerkannten Fachausbildung nachweisen.

@3) ...
(4) und (5) ...
§75. (1) bis (3) ...
(4) In die Praventionszeit der Sicherheitsfachkréfte darf nur die fiir folgende
Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:
1. bis4. ...

5. die nach den Bedienstetenschutzvorschriften erforderliche Ermittlung
und Beurteilung der Gefahren und Festlegung von Mallnahmen samt
Dokumentation im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument sowie
deren Uberpriifung und Anpassung,

6.bis 9. ...
§76. (1) bis (2) ...

(3) Als Arbeitsmediziner diirfen nur Personen bestellt werden, die zur
selbstindigen Ausiibung des #rztlichen Berufes im Sinne des Arztegesetzes 1998,
BGBI. I Nr. 169/1998, berechtigt sind und eine von der Bundesministerin oder
vom Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
anerkannte arbeitsmedizinische Ausbildung gemiB § 38 des Arztegesetzes 1998
absolviert haben.

(4) bis (8) ...
§78.(1) bis (3) ...
(4) In die Priventionszeit der Arbeitsmediziner darf nur die fiir folgende
Tatigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:
1. bis 4. ...

5. die nach den Bedienstetenschutzvorschriften erforderliche Ermittlung
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Bedienstetenschutzvorschriften ~ erforderlichen ~ Ermittlung  und
Beurteilung der Gefahren und der festgelegten Malinahmen samt
Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6.bis 9. ...
§84.(1)bis (4) ...

(5) Der Dienststellenleiter oder die von ihm beauftragte Person hat den
Arbeitsschutzausschuss nach Erfordernis, mindestens aber zweimal pro
Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es
die besonderen Verhiltnisse auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes in der
Dienststelle erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder des
Arbeitsschutzausschusses eine Einberufung verlangt. Die Einladung zu den
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist mindestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin abzusenden und hat zu enthalten:

1.bis 3. ...
(5) bis (9) ...

§ 90. (1) In Féllen unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
von Bediensteten hat das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter oder dessen
Bevollméchtigten aufzufordern, unverziiglich die Herstellung des Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu
erlassenen Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der
Beschiftigung von Bediensteten oder die génzliche oder teilweise SchlieBung der
Dienststelle, Arbeitsstitte oder auswirtigen Arbeitsstelle, die Stilllegung von
Maschinen oder sonstige Sicherheitsmalnahmen zu verlangen. Fillt die
Beseitigung des Missstandes in den Aufgabenbereich des staatlichen Hochbaues,
so ist diese Aufforderung (dieses Verlangen) auch an die fiir diese Aufgabe
zustidndige nachgeordnete Dienststelle des Bundesministeriums fiir Wirtschafft,
Familie und Jugend zu richten.

(2) Wird dieser Aufforderung (diesem Verlangen) nicht entsprochen, so hat
das Arbeitsinspektorat den Missstand jener Dienststelle, die der tberpriiften
Dienststelle unmittelbar iibergeordnet ist, und dem zustdndigen Leiter der
Zentralstelle schriftlich bekanntzugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe
ist dem bei der iiberpriiften Dienststelle eingerichteten zustindigen Organ der
Personalvertretung und — sofern es sich um Missstinde handelt, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend fillt — dem Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und
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und Beurteilung der Gefahren und Festlegung von MaBinahmen samt
Dokumentation im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument sowie
deren Uberpriifung und Anpassung,

6.bis 9. ...
§84. (1) bis (4) ...

(5) Der Dienststellenleiter oder die von ihm beauftragte Person hat den
Arbeitsschutzausschuss nach Erfordernis, mindestens aber einmal pro
Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es
die besonderen Verhéltnisse auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes in der
Dienststelle erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder des
Arbeitsschutzausschusses eine Einberufung verlangt. Die Einladung zu den
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist mindestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin abzusenden und hat zu enthalten:

1.bis 3. ...
5) bis (9) ...

§ 90. (1) In Féllen unmittelbar drohender Gefahr fiir Leben oder Gesundheit
von Bediensteten hat das Arbeitsinspektorat den Dienststellenleiter oder dessen
Bevollméchtigten aufzufordern, unverziiglich die Herstellung des Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu
erlassenen Verordnungen entspricht und erforderlichenfalls die Unterlassung der
Beschiftigung von Bediensteten oder die génzliche oder teilweise SchlieBung der
Dienststelle, Arbeitsstitte oder auswirtigen Arbeitsstelle, die Stilllegung von
Maschinen oder sonstige Sicherheitsmalnahmen zu verlangen. Fillt die
Beseitigung des Missstandes in den Aufgabenbereich des staatlichen Hochbaues,
so ist diese Aufforderung (dieses Verlangen) auch an die fiir diese Aufgabe
zustdndige  nachgeordnete  Dienststelle des  Bundesministeriums  fiir
Digitalisierung und Wirtschafisstandort zu richten.

(2) Wird dieser Aufforderung (diesem Verlangen) nicht entsprochen, so hat
das Arbeitsinspektorat den Missstand jener Dienststelle, die der iiberpriiften
Dienststelle unmittelbar iibergeordnet ist, und dem zustdndigen Leiter der
Zentralstelle schriftlich bekanntzugeben. Eine Ausfertigung dieser Bekanntgabe
ist dem bei der iiberpriiften Dienststelle eingerichteten zustdndigen Organ der
Personalvertretung und — sofern es sich um Missstinde handelt, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort fillt — dem Bundesministerium filir Digitalisierung und
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Jugend zu libermitteln.

§91. (1) bis (3) ...

(4) Handelt es sich bei den Beanstandungen um Missstinde, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend fallt, so hat der Dienststellenleiter eine Stellungnahme der fiir
die Aufgaben des staatlichen Hochbaues in dieser Dienststelle zustindigen
nachgeordneten Dienststelle des Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Familie und
Jugend einzuholen und diese Stellungnahme dem zustindigen Leiter der
Zentralstelle bekanntzugeben und dariiber das zustdndige Arbeitsinspektorat zu
verstindigen.

§ 92. Die Arbeitsinspektorate haben zu Jahresbeginn der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz Bericht
iiber ihre Tétigkeit und ihre Wahrnehmungen im vorangegangenen Jahr auf dem
Gebiete des Bundesbedienstetenschutzes zu erstatten. Diese Berichte sind von der
Bundesministerin  oder dem Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz in zusammenfassender Darstellung alle zwei Jahre dem
Nationalrat vorzulegen.
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Wirtschaftsstandort zu iibermitteln.

§ 91. (1) bis (3) ...

(4) Handelt es sich bei den Beanstandungen um Missstinde, deren
Beseitigung in den Wirkungsbereich des Bundesministeriums fiir Wirtschaft,
Familie und Jugend fillt, so hat der Dienststellenleiter eine Stellungnahme der fiir
die Aufgaben des staatlichen Hochbaues in dieser Dienststelle zustindigen
nachgeordneten Dienststelle des Bundesministeriums fiir Digitalisierung und
Wirtschaftsstandort einzuholen und diese Stellungnahme dem zustdndigen Leiter
der Zentralstelle bekanntzugeben und dariiber das zustindige Arbeitsinspektorat
zu verstandigen.

Dienstpflicht

§ 91a. Die Ausiibung der den gemdfs
1. § 10 bestellten Sicherheitsvertrauenspersonen,

2.§25 Abs. 4 fiir die Brandbekimpfung und Evakuierung bestellten
Personen,

3. § 26 Abs. 3 fiir die Erste Hilfe bestellten Personen oder

4. § 73 Abs. 1 Z 1 bestellten Bediensteten, die als Sicherheitsfachkrdfte oder
als deren Fach- oder Hilfspersonal beschdftigt sind,

nach diesem Bundesgesetz iibertragenen Titigkeiten gilt als Dienstpflicht.

§ 92. Die Arbeitsinspektorate haben zu Jahresbeginn der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz Bericht iiber ihre Tétigkeit und ihre Wahrnehmungen im
vorangegangenen Jahr auf dem Gebiete des Bundesbedienstetenschutzes zu
erstatten. Diese Berichte sind von der Bundesministerin oder dem Bundesminister
flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz in zusammenfassender
Darstellung alle zwei Jahre dem Nationalrat vorzulegen.
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Beschiiftigungsverbote und -beschriinkungen fiir weibliche Bedienstete

§ 94. (1) Bis zum Inkrafitreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz
tiber die Beschdftigungsverbote und -beschrinkungen gelten die §§ 2 bis 7 der
Verordnung iiber Beschdftigungsverbote und -beschrinkungen fiir weibliche
Arbeitnehmer, BGBI. Nr. 696/1976, nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen
als Bundesgesetz.

(2) Die in Abs. 1 angefiihrten Bestimmungen gelten fiir die unter den
Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallende Beschdftigung von weiblichen
Bediensteten, ausgenommen die Beschdftigung von Jugendlichen im Sinne des
Bundesgesetzes iiber die Beschdftigung von Kindern und Jugendlichen 1987,
BGBI. Nr. 599, und die Beschdftigung von Bediensteten, auf die das
Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, anzuwenden ist.

(3) § 3 der Verordnung des Bundesministers fiir soziale Verwaltung vom 29.
November 1976 iiber Beschdftigungsverbote und -beschrdnkungen fiir weibliche
Arbeitnehmer, BGBIL. Nr. 696/1976, gilt mit der Mafigabe, dass der Verweis auf
besondere drztliche Untersuchungen gemdfs der Verordnung des Bundesministers
fiir soziale Verwaltung vom 14. Dezember 1973 iiber die gesundheitliche Eignung
von Arbeitnehmern fiir bestimmte Titigkeiten, BGBI. Nr. 39/1974, durch einen
Verweis auf FEignungsuntersuchungen und Folgeuntersuchungen nach der
Verordnung der Bundesregierung iiber die Gesundheitsiiberwachung am
Arbeitsplatz — B-VGU, BGBIL. II Nr. 15/2000, ersetzt wird.

(4) § 7 der Verordnung BGBIL. Nr. 696/1976 gilt mit der Mafigabe, dass an
die Stelle eines Bescheides des Arbeitsinspektorates die Entscheidung der
vorgesetzten Dienststelle (Zentralstelle) nach Einholung einer Stellungnahme des
zustdndigen Arbeitsinspektorates oder auf dessen Anregung tritt.

§ 101. (1) bis (4) ...
(5) Dariiber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der AAV als
Bundesgesetz:
1.bis 5. ...

6. § 66, 67 Abs. 3 sowie §§ 68 bis 72 AAV mit der Mafigabe, dass in §§ 70
Abs. 1 erster Halbsatz und 71 Abs. 1 erster Halbsatz jeweils die
Wortfolge ,,infektiose“, entfdllt, bis zum Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz iiber persénliche Schutzausriistungen,

7. ...
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§ 101. (1) bis (4) ...

(5) Dariiber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der AAV als
Bundesgesetz:

1.bis 5. ...
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(6) Die vom Bundesminister fiir Verkehr, Innovation und Technologie
gemidll § 63 Abs. 1 Z3 dieses Bundesgesetzes vor dem 1. Juli 2012 erteilten
Ermdchtigungen zur Ausstellung von Zeugnissen zum Nachweis der
Fachkenntnisse bleiben bis zu einem allfalligen Widerruf gemall § 14 Abs. 4 der
Fachkenntnisnachweis-Verordnung — FK-V, BGBI. II Nr. 13/2007, durch den
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz unberiihrt.

§104. (1) und (2) ...
(3) In jeder Arbeitsstitte ist ein Abdruck der gemdf den §§ 93 bis 102
geltenden Bestimmungen, soweit diese fiir die Arbeitsstditte anzuwenden sind, an

geeigneter, fiir die Bediensteten leicht zugdnglicher Stelle aufzulegen oder den
Bediensteten mittels eines sonstigen Datentrdgers samt Ablesevorrichtung, durch

geeignete  elektronische  Datenverarbeitung  oder  durch  geeignete
Telekommunikationsmittel zugdnglich zu machen.
4 ...

Auflegen der Vorschriften

§ 106. In jeder unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden
Dienststelle sind an geeigneter, fiir die Bediensteten leicht zugdnglicher Stelle
folgende Vorschriften aufzulegen oder den Bediensteten mittels eines sonstigen
Datentrdgers samt  Ablesevorrichtung, durch  geeignete elektronische
Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugdnglich
zu machen:

1. das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz,

2. die auf Grund des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes erlassenen
Verordnungen.

§ 107. (1) bis (13) ...
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(6) Die von der Bundesministerin oder vom Bundesminister fiir Verkehr,
Innovation und Technologie geméll § 63 Abs. 1 Z 3 dieses Bundesgesetzes vor
dem 1. Juli 2012 erteilten Erméchtigungen zur Ausstellung von Zeugnissen zum
Nachweis der Fachkenntnisse bleiben bis zu einem allfélligen Widerruf gemél
§ 14 Abs.4 der Fachkenntnisnachweis-Verordnung — FK-V, BGBI.II
Nr. 13/2007, durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz unberiihrt.

§104. (1) und (2) ...

@) ...

§ 107. (1) bis (13) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018,
treten in Kraft:
1. § 104 sowie der Enifall des den § 106 betreffenden Eintrages des
Inhaltsverzeichnisses und des § 106 samt Uberschrift mit 1. Juli 2017,
2. die die §§ 52a und 56 betreffenden Eintrdige des Inhaltsverzeichnisses,

§16 Abs. 1 Z2 und 3, § 52a samt ljberschriﬁ, $ 56 samt Uberschrift,
$62,§75Abs. 4 Z 5 und § 78 Abs. 4 Z 5 mit 1. August 2017,
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§108. (1) ...

(2) Mit der Vollziehung der die Tétigkeit der Organe der Arbeitsinspektion
regelnden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin oder
der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betraut.
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3.8§63Abs. 1 Z2und 4, § 73 Abs. 1 Z 3 und Abs. 2, § 76 Abs. 3, § 90, § 91
Abs. 4, § 92, § 101 Abs. 6 und § 108 Abs. 2 mit 8. Jinner 2018,
4.§ 10 Abs. 11, § 84 Abs. 5, § 91a samt Uberschrift und § 101 Abs. 5 sowie
der Entfall des den § 94 betreffenden Eintrages des Inhaltsverzeichnisses
und des § 94 samt Uberschrift mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

§108. (1) ...

(2) Mit der Vollziehung der die Tatigkeit der Organe der Arbeitsinspektion
regelnden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin oder
der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
betraut.

Artikel 22
Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes

§10. (1) Mit der Vollziechung der §§1 bis 3 und 6 Z1 ist die
Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz betraut.

(2) Mit der Vollziehung der §§ 4 und 5 ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz betraut.

(3) Mit der Vollziehung des § 6 Z 2 ist, soweit die Vollziechung nicht den
Landern obliegt, die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir Unterricht, Kunst und Kultur, soweit es sich jedoch
um Dienstverhdltnisse handelt, die eine Tatigkeit an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- oder anderen Fachschulen betreffen, im
Einvernechmen mit dem Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft betraut.

(4) Mit der Vollziehung der §§ 7 und 8 ist der Bundesminister fiir Finanzen
betraut.

§13. ...

§10. (1) Mit der Vollziechung der §§1 bis 3 und 6 Z1 ist die
Bundesministerin oder der Bundesminister fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz betraut.

(2) Mit der Vollziehung der §§ 4 und 5 ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz betraut.

(3) Mit der Vollziehung des § 6 Z 2 ist, soweit die Vollzichung nicht den
Landern obliegt, die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz im Einvernehmen mit der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, soweit es sich jedoch um Dienstverhdltnisse handelt, die eine
Tatigkeit an land- und forstwirtschaftlichen Berufs- oder anderen Fachschulen
betreffen, im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister
fiir Nachhaltigkeit und Tourismus betraut.

(4) Mit der Vollziehung der §§ 7 und 8 ist die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Finanzen betraut.

§13. ...

§14. §10 in der Fassung der  Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. XXX/2018, tritt mit 8. Jinner 2018 in Kraft.
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Artikel 23
Anderung des Poststrukturgesetzes

§ 17. (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschiftigten
aktiven Beamten werden auf die Dauer ihres Dienststandes der Post und Telekom
Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der
Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des
bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil
von mehr als 25% hélt, zur Dienstleistung zugewiesen. Der Anwendungsbereich
von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
Rechtsverhéltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der Mal3gabe unberiihrt,
dass im § 24 Abs. 5 Z 2 sowie im ersten Satz des §229 Abs. 3 des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979 und jeweils im letzten Satz des § 105 Abs. 3 und 6 des
Gehaltsgesetzes 1956 die Worte ,,im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler', und
die Zustimmung des Bundeskanzlers oder des Bundesministers fiir Finanzen im
$ 15 des Gehaltsgesetzes 1956, im § 75 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
und im § 68 der Reisegebiihrenvorschrift 1955 entfallen, soweit damit nicht
Belastungen des Bundeshaushaltes verbunden sind.

(1a) bis (7) ...
(7b) Die im Abs. 1a angefiihrten Unternehmungen sind verpflichtet,

I....

2. dem Bundeskanzler diejenigen mit dem Dienstverhéltnis der zur
Dienstleistung zugewiesenen Beamten in unmittelbarem Zusammenhang
stehenden Daten anonymisiert und aggregiert zur Verfligung zu stellen,
die eine wesentliche Voraussetzung der Wahrnehmung der ihm
iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten und der finanziellen Angelegenheiten 6ffentlich
Bediensteter bilden. Die auszuwertenden Daten und die Art der
Ubermittlung sind vom Bundeskanzler durch Verordnung festzulegen;
und

§ 17. (1) Die bisher bei der Post- und Telegraphenverwaltung beschiftigten
aktiven Beamten werden auf die Dauer ihres Dienststandes der Post und Telekom
Austria Aktiengesellschaft oder ihrer Rechtsnachfolgerin oder einem der
Unternehmen, die durch MaBnahmen der Umgriindung im Rahmen des
bestehenden Gesellschaftsrechts aus der Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft hervorgegangen sind und an denen sie oder die Post und
Telekombeteiligungsverwaltungsgesellschaft direkt oder indirekt einen Anteil
von mehr als 25% hélt, zur Dienstleistung zugewiesen. Der Anwendungsbereich
von Rechtsvorschriften des Bundes in ihrer jeweils geltenden Fassung, die auf
Rechtsverhiltnisse dieser Beamten abstellen, bleibt mit der Mallgabe unberiihrt,
dass in § 15 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54/1956, und in § 68 der
Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBIl. Nr. 133/1955, die Erfordernisse der
Zustimmung und des Einvernehmens mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport entfallen, soweit damit nicht
Belastungen des Bundeshaushalts verbunden sind.

(1a) bis (7) ...
(7b) Die im Abs. 1a angefiihrten Unternehmungen sind verpflichtet,
I. ...

2. der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport diejenigen mit dem Dienstverhdltnis der zur Dienstleistung
zugewiesenen Beamten in unmittelbarem Zusammenhang stehenden
Daten anonymisiert und aggregiert zur Verfiigung zu stellen, die eine
wesentliche Voraussetzung der Wahrnehmung der ihr oder ihm
iibertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen
Personalangelegenheiten und der finanziellen Angelegenheiten 6ffentlich
Bediensteter bilden. Die auszuwertenden Daten und die Art der
Ubermittlung sind von der Bundesministerin oder vom Bundesminister
fiir offentlichen Dienst und Sport durch Verordnung festzulegen; und



Geltende Fassung

(7¢) bis (9) ...
§24.(1)bis(11) ...

§ 7. (1) Der Einsatzzuschlag betragt

1. bei einem Einsatz
in  Krisengebieten

Artikel 24
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(7¢) bis (9) ...
§24.(1)bis(11) ...

(XX) §17 Abs. 1 und Abs.7b Z2 in der Fassung der Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit 8. Janner 2018 in Kraft.

Anderung des Auslandszulagen- und hilfeleistungsgesetzes

§ 7. (1) Der Einsatzzuschlag betragt

1. bei einem Einsatz

mit aktuell Krisengebieten mit anhaltenden
anhaltenden bewaffneten Konflikten 12 Werteinheiten,
bewaffneten 2. bei einem Einsatz
Konflikten 10 Werteinheiten, Krisengebieten mit wiederholt
2.bei einem Einsatz aufflammenden bewaffneten
in  Krisengebieten Konflikten 9 Werteinheiten,
mit wiederholt 3. bei einem Einsatz in
aufflammenden Krisengebieten mit Bedrohung
bewaffneten durch  wiederholte — Anschlige
Konflikten (,, post- gegen die dffentliche Ordnung
war") 7 Werteinheiten, und/oder die vor Ort eingesetzten
3.bei einem Einsatz Krifte 6 Werteinheiten,
in  Krisengebieten 4. bei einem Einsatz in
mit wiederholt Krisengebieten — mit  latenter
gegen das Leben Bedrohung durch Kampfmittel,
von Personen gewaltbereite extremistische
gerichteten Gruppierungen oder kriminelle
terroristischen Organisationen oder aggressivem
Anschléigen 5 Werteinheiten, Verhalten gegen die vor Ort

4.bei einem Einsatz
auf ehemals von
einem bewaffneten 4 Werteinheiten,

eingesetzten Krifte 5 Werteinheiten,
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Konflikt  erfassten

Gebiet und einer

damit verbundenen

Gefihrdung  durch

zuriickgebliebene,

verborgene  oder

nicht  erkennbare

Kampfmittel
5. bei einem Einsatz

zur

Katastrophenhilfe

sowie zu Such- und

Rettungsdiensten 3 Werteinheiten,
6. bei einem Einsatz

zur humanitdiren
Hilfe 2 Werteinheiten.

(2)und (3) ... ) und (3) ...

§ 11. Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach MaB3gabe § 11. Die Hohe des Unterkunfts- und Verpflegszuschlages ist nach MaB3gabe
des § 4 Z 7 durch den jeweils zustindigen Bundesminister im Einvernehmen mit des § 4 Z 7 durch die jeweils zustindige Bundesministerin oder den jeweils
dem Bundeskanzler festzusetzen. zustdndigen Bundesminister im Einvernehmen mit der Bundesministerin oder

dem Bundesminister fiir 6ffentlichen Dienst und Sport festzusetzen.
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2. TEIL

BESONDERE HILFELEISTUNGEN AN HINTERBLIEBENE
1. Abschnitt

Hilfeleistung
Auslobung
§16. (1) Der zustindige Bundesminister hat den Bund durch Auslobung
(s 860 ABGB) zu verpflichten, nach diesem Bundesgesetz Hinterbliebenen nach

entsendeten Personen eine besondere Hilfeleistung zu erbringen. Diese
Auslobung ist durch Kundmachung im Bundesgesetzblatt 11 zu verlautbaren.

(2) Zustindiger Bundesminister nach Abs. 1 ist der zur Durchfiihrung einer
Entsendung nach § 3 KSE-BVG zustindige Bundesminister.

(3) Entsendete Personen im Sinne des 2. Teiles dieses Bundesgesetzes sind
Personen, die zur Teilnahme an Mafinahmen gemdf3 § 1 Z 1 lit. a bis d KSE-BVG
in das Ausland entsendet sind.

(4) Hinterbliebene im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Ehegattinnen und
Ehegatten, eingetragene Partnerinnen und Partner sowie Verwandte in auf- und
absteigender Linie, fiir die die entsendete Person zu sorgen hatte, wenn ihnen
durch den Tod der Unterhalt entgeht.

Art der Hilfeleistung

§17. Als besondere Hilfeleistung ist eine einmalige Geldleistung an
Hinterbliebene der entsendeten Person vorgesehen.

Voraussetzungen fiir die Hilfeleistung
§18. (1) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Hinterbliebene zu
erbringen, wenn die entsendete Person

1. in unmittelbarer Ausiibung ihrer Pflichten im Auslandseinsatz oder bei
einer im Ausland stattfindenden Ubung oder Ausbildungsmafinahme
nach § 1 Z 1 lit. d KSE-BVG oder

2. durch ein Ereignis, das in einem ortlichen, zeitlichen oder ursdchlichen
Zusammenhang mit den fiir den Auslandseinsatz mafsgebenden
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2. TEIL

BESONDERE HILFELEISTUNGE

Hilfeleistung
§16. (1) Fiir entsendete Personen kommen die §§ 23a bis 23f GehG zur
Anwendung.

(2) Entsendete Personen im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die
zur Teilnahme an Mafnahmen gemdf3 §1 Z 1 lit. a bis d KSE-BVG in das
Ausland entsendet sind.
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gefihrlichen Verhdltnissen steht,

zu Tode kommt.

(2) Wenn der Tod der entsendeten Person durch Selbstmord eingetreten ist,
besteht kein Anspruch auf die besondere Hilfeleistung.

Ausmaf der Hilfeleistung
§ 19. (1) Die besondere Hilfeleistung des Bundes betrdgt 109 009,3 €.

(2) Kommen mehrere Hinterbliebene der entsendeten Person in Betracht, ist
die Geldleistung zur ungeteilten Hand zu zahlen.

Information und Ansuchen

§20. Der zur Durchfiihrung einer Entsendung nach §3 KSE-BVG
zustindige Bundesminister hat Personen, die fiir eine Hilfeleistung nach diesem
Bundesgesetz in Betracht kommen, iiber dieses Bundesgesetz zu informieren und
deren Ansuchen um eine besondere Hilfeleistung entgegenzunehmen.

Riickersatz

§21. (1) Die Hilfeleistung ist nur zu erbringen, wenn sich der Empfinger
vorher verpflichtet, eine unberechtigt empfangene Hilfeleistung im Fall des
Abs. 3 zu ersetzen und Geldleistungen nach § 22 bis zur Hoéhe der vom Bund
empfangenen Hilfeleistung nach dem

2. Teil dieses Bundesgesetzes unverziiglich an den Bund abzutreten.

(2) Kommen mehrere Hinterbliebene in Betracht, gebiihrt die Hilfeleistung
nur jenen, die eine Verpflichtungserklirung gemdf3 Abs. 1 abgeben.

(3) Eine unberechtigt empfangene Hilfeleistung ist - vorbehaltlich sonstiger
biirgerlich-rechtlicher Anspriiche des Bundes - zu ersetzen, wenn die Auszahlung
der Geldleistung vorsdtzlich oder grob fahrlissig durch unwahre Angaben oder
Verschweigung mafsgebender Tatsachen herbeigefiihrt wurde. Eine Vereinbarung
tiber die Riickerstattung in Teilbetrdgen ist zuldssig.

Abtretung

§ 22. Erhalten Hinterbliebene aus Anlass des Ablebens einer entsendeten
Person im Auslandseinsatz von der Organisation fiir Sicherheit und
Zusammenarbeit in Europa (OSZE), der Europdischen Union oder einer
internationalen Organisation, in deren Rahmen der Auslandseinsatz erfolgte,
einmalige oder laufende Geldleistungen, sind diese bis zur Hohe der vom Bund
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empfangenen Hilfeleistung nach dem 2. Teil dieses Bundesgesetzes unverziiglich
an den Bund abzutreten.

2. Abschnitt
Finanzielle Bestimmungen Finanzielle Bestimmungen
Einkommensteuer- und Gebiihrenfreiheit der Hilfeleistung Einkommensteuer- und Gebiihrenfreiheit der Hilfeleistung
§ 23. (1) Die auf Grund des 2. Teiles dieses Bundesgesetzes erbrachte § 23. (1) Die auf Grund des 2. Teiles dieses Bundesgesetzes erbrachte
Geldleistung unterliegt nicht der Einkommensteuer. Geldleistung unterliegt nicht der Einkommensteuer.
(2) Die durch den 2. Teil dieses Bundesgesetzes unmittelbar veranlassten (2) Die durch den 2. Teil dieses Bundesgesetzes unmittelbar veranlassten
Eingaben sind von den Stempelgebiihren befreit. Eingaben sind von den Stempelgebiihren befreit.
Tragung des Aufwandes Tragung des Aufwandes
§ 24. Der aus dem 2. Teil dieses Bundesgesetzes erwachsende Aufwand § 24. Der aus dem 2. Teil dieses Bundesgesetzes erwachsende Aufwand
einschlieBlich des Verwaltungsaufwandes ist aus Bundesmitteln zu bestreiten. einschlieBlich des Verwaltungsaufwandes ist aus Bundesmitteln zu bestreiten.
§ 32. (1) bis (18) ... § 32. (1) bis (18) ...
(XX) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI I
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:
1. § 11 mit 8. Janner 2018,
2. die Uberschrift des 2. Teils, § 7 Abs.1 Z1 bis 4 und §16 samt
Uberschrift sowie der Entfall der Uberschrift ,,2. Abschnitt® im 2. Teil
mit 1. Juli 2018.
Artikel 25
Anderung des Militirberufsforderungsgesetzes 2004
§ 14. (1) bis (4) ... § 14. (1) bis (4) ...
(XX) §16 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. XXX/2018, tritt mit 8. Jinner 2018 in Kraft.
§ 16. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut: § 16. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. hinsichtlich des §2 Abs.2, des §9 Abs. 1 bis 3 und des § 10 der 1. hinsichtlich des §2 Abs.2, des §9 Abs.1 bis 3 und des § 10 die
Bundesminister flir Wirtschaft und Arbeit, Bundesministerin oder der Bundesminister fiir Arbeit, Soziales,

Gesundheit und Konsumentenschutz,
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2. hinsichtlich des § 11 der Bundesminister fiir Finanzen,

3. hinsichtlich des § 12,

a) soweit sich dieser auf Stempel- und Rechtsgebithren sowie auf
Bundesverwaltungsabgaben bezieht, der Bundesminister fiir Finanzen,

b) soweit sich dieser auf Gerichts- und Justizverwaltungsabgaben
bezieht, der Bundesminister fiir Justiz im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Finanzen,

4. hinsichtlich der {ibrigen Bestimmungen die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Landesverteidigung und Sport.
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2. hinsichtlich des § 11 die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Finanzen,

3. hinsichtlich des § 12,

a) soweit sich dieser auf Stempel- und Rechtsgebiihren sowie auf
Bundesverwaltungsabgaben bezieht, die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir Finanzen,

b) soweit sich dieser auf Gerichts- und Justizverwaltungsabgaben
bezieht, die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz im Einvernehmen
mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir Finanzen,

4. hinsichtlich der iibrigen Bestimmungen die Bundesministerin oder der

Bundesminister fiir Landesverteidigung.

Artikel 26
Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001

Inhaltsverzeichnis

§§ 1. bis 19. ...

§§ 20. bis 62. ...
§19. ...

Inhaltsverzeichnis
§§ 1. bis 19. ...
$ 19a. Besondere Hilfeleistungen
§§ 20. bis 62. ...
§19....

Besondere Hilfeleistungen

§ 19a. Anspruchsberechtigten gebiihren besondere Hilfeleistungen nach den

$$ 23a bis 23¢ GehG. Dabei gelten folgende Maf3gaben:

1. An die Stelle eines Dienst- oder Arbeitsunfalles mit Korperverletzung
oder Gesundheitsschddigung tritt eine Gesundheitsschddigung, die in
unmittelbarer Ausiibung dienstlicher Pflichten infolge des jeweiligen
Wehrdienstes erlitten wird oder sonst auf ein Ereignis zuriickzufiihren
ist, das in einem ursdchlichen Zusammenhangmit der Wehrdienstleistung
steht.

2. An die Stelle der Erwerbsfihigkeit tritt die Dienstfihigkeit.



§ 60. (1) bis (2r) ...

§ 24. (1) bis (3) ...

§ 76¢. (1) bis (35) ...
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3. § 23c Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 GehG gilt nicht.
§ 60. (1) bis (21) ...
(2s) Der den § 19a betreffende Eintrag des Inhaltsverzeichnisses und § 19a

samt Uberschrift in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I
Nr. XXX/2018, treten mit 1. Juli 2018 in Kraft.

Artikel 27
Anderung des Zivildienstgesetzes 1986

§24.(1)bis (3) ...
Besondere Hilfeleistungen
§24a. (1) Anspruchsberechtigten gebiihren besondere Hilfeleistungen

gemdfy §§ 23a bis 23c des Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54/1956.
Dabei gelten folgende Mafsgaben:

1. An die Stelle eines Dienst- oder Arbeitsunfalles mit Kérperverletzung
oder Gesundheitsschddigung tritt eine Gesundheitsschidigung, die in
unmittelbarer Ausiibung dienstlicher Pflichten infolge des jeweiligen
Zivildienstes erlitten wird.

2. An die Stelle der Erwerbsfihigkeit tritt die Dienstfihigkeit.

3. § 23c Abs. 4 zweiter Satz und Abs. 5 GehG gilt nicht.

(2) Bestehen Anspriiche im Sinne der §§ 23aff GehG gegeniiber dem
Rechtstrdiger der Einrichtung, kann der Bund die an ihn durch Legalzession
gemdf3 §23b Abs. 6 GehG iibergegangenen Anspriiche mit Forderungen des
Rechtstrdgers an den Bund gegenverrechnen.

(3) §32 Abs. 5 ist sinngemdfy auf zu Unrecht empfangene besondere
Hilfeleistungen der Zivildienstpflichtigen sowie der Hinterbliebenen gemdf; § 23c
Abs. 2 GehG anzuwenden.

(4) Die im Sinne der §§ 23a ff GehG erbrachten Geldleistungen unterliegen
nicht der Einkommensteuer.

§ 76¢. (1) bis (35) ...

(XX) § 24a samt Uberschrift in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. XXX/2018, tritt mit 1. Juli 2018 in Kraft.
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Artikel 28
Anderung des UmsetzungsG-RL 2014/54/EU

§ 3. Fiir die in § 2 genannten Bediensteten und Personen wird als Stelle zur
Forderung der Gleichbehandlung und zur Unterstiitzung im Sinne des Art. 4 der
Richtlinie 2014/54/EU das Bundeskanzleramt benannt.

§ 4. Dieses Bundesgesetz tritt mit 21. Mai 2016 in Kraft.

§ 3. Fiir die in § 2 genannten Bediensteten und Personen wird als Stelle zur
Forderung der Gleichbehandlung und zur Unterstiitzung im Sinne des Art. 4 der
Richtlinie 2014/54/EU das Bundesministerium fiir offentlichen Dienst und Sport
benannt.

§ 4. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 21. Mai 2016 in Kraft.

(2) §3 in der  Fassung der  Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. XXX72018, tritt mit 8. Jinner 2018 in Kraft.

Artikel 29
Anderung des Bundeshaushaltsgesetzes 2013

§ 14. (1) Der Strategiebericht ~ hat den  Entwurf  des
Bundesfinanzrahmengesetzes und dessen Zielsetzungen zu erldutern. Soweit der
Strategiebericht die Grundziige des Personalplanes betrifft, ist er von der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler im Einvernechmen mit der
Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen, im
Ubrigen von der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir
Finanzen zu erstellen und der Bundesregierung zur Beschlussfassung vorzulegen.

Q) ...
§15. (1) und (2) ...

(3) Der Entwurf des Bundesfinanzrahmengesetzes, der Strategiebericht und
die langfristige Budgetprognose sind der Bundesregierung von der
Bundesministerin fiir Finanzen oder von dem Bundesminister fiir Finanzen
vorzulegen. Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat im Einvernehmen
mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen
einen Entwurf der Grundziige des Personalplanes zu erstellen und diesen der
Bundesregierung vorzulegen.

@) ...

§ 14. ) Der Strategiebericht ~ hat den Entwurf  des
Bundesfinanzrahmengesetzes und dessen Zielsetzungen zu erldutern. Soweit der
Strategiebericht die Grundziige des Personalplanes betrifft, ist er von der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport im
Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister
fiir Finanzen, im Ubrigen von der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem
Bundesminister fiir Finanzen zu erstellen und der Bundesregierung zur
Beschlussfassung vorzulegen.

Q...
§15. (1) und (2) ...

(3) Der Entwurf des Bundesfinanzrahmengesetzes, der Strategiebericht und
die langfristige Budgetprognose sind der Bundesregierung von der
Bundesministerin fiir Finanzen oder von dem Bundesminister fiir Finanzen
vorzulegen. Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen
Dienst und Sport hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen
oder dem Bundesminister fiir Finanzen einen Entwurf der Grundziige des
Personalplanes zu erstellen und diesen der Bundesregierung vorzulegen.

@) ...
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§17.(1)und (2) ...

(3) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat, soweit die folgenden
Absitze nicht anderes bestimmen, im Einvernechmen mit der Bundesministerin fiir
Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen das Néahere iiber die
wirkungsorientierte Folgenabschitzung durch Verordnung zu regeln. Hiebei ist
insbesondere vorzusehen:

l.und 2. ...

3. ndhere Bestimmungen zur Methode der Ermittlung in der jeweiligen
Wirkungsdimension; diese sind vom jeweils zustindigen Mitglied der
Bundesregierung mit Verordnung festzulegen. Hinsichtlich der
Anforderungen gem. Z 1 ist das Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin
oder dem Bundeskanzler sowie der Bundesministerin fiir Finanzen oder
dem Bundesminister fiir Finanzen herzustellen.

@) ...
§39.(1) ...

(2) Fiir die Vorbereitung und Erstellung des Personalplanentwurfes und des
Arbeitsbehelfes zum Personalplan (§ 44) hat die Bundeskanzlerin oder der
Bundeskanzler im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder
dem Bundesminister fiir Finanzen den haushaltsleitenden Organen Richtlinien, in
denen Form und Gliederung der Entwiirfe und der Zeitpunkt der Ubermittlung
niher geregelt werden, zu erstellen.

(3) Fur die koordinierte  Vorbereitung der  Angaben  zur
Wirkungsorientierung im Bundesvoranschlagsentwurf (§41) und deren
Qualitdtssicherung hat die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler im
Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister
fiir Finanzen nidhere Regelungen in Richtlinien festzusetzen.

§41.(1) ...
(2) Die Bundesministerin fiir Finanzen oder der Bundesminister fiir
Finanzen hat die ndheren Bestimmungen zu den Angaben zur

Wirkungsorientierung durch Verordnung zu erlassen. Vor Erlassung der
Verordnung ist die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler anzuhdren. In der
Verordnung sind insbesondere zu regeln:
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§17.(1)und (2) ...

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport hat, soweit die folgenden Absdtze nicht anderes bestimmen, im
Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister
fiir Finanzen das Nihere iiber die wirkungsorientierte Folgenabschitzung durch
Verordnung zu regeln. Hiebei ist insbesondere vorzusehen:
l.und 2. ...

3. ndhere Bestimmungen zur Methode der Ermittlung in der jeweiligen
Wirkungsdimension; diese sind vom jeweils zustindigen Mitglied der
Bundesregierung mit Verordnung festzulegen. Hinsichtlich der
Anforderungen gem. Z 1 ist das Einvernehmen mit der Bundesministerin
oder dem Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport sowie der
Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen
herzustellen.

@) ...

§39.(1) ...

(2) Fiir die Vorbereitung und Erstellung des Personalplanentwurfes und des
Arbeitsbehelfes zum Personalplan (§ 44) hat die Bundesministerin oder der
Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport im Einvernehmen mit der
Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen den

haushaltsleitenden Organen Richtlinien, in denen Form und Gliederung der
Entwiirfe und der Zeitpunkt der Ubermittlung ndher geregelt werden, zu erstellen.

(3) Fiur die koordinierte  Vorbereitung der  Angaben  zur
Wirkungsorientierung im Bundesvoranschlagsentwurf (§41) und deren
Qualitdtssicherung hat die Bundesministerin oder der Bundesminister (fiir
offentlichen Dienst und Sport im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir
Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen ndhere Regelungen in
Richtlinien festzusetzen.

§41.(1) ...
(2) Die Bundesministerin flir Finanzen oder der Bundesminister fiir
Finanzen hat die ndheren Bestimmungen zu den Angaben zur

Wirkungsorientierung durch Verordnung zu erlassen. Vor Erlassung der
Verordnung ist die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen
Dienst und Sport anzuhoren. In der Verordnung sind insbesondere zu regeln:
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l.und 2. ...

3)...

§ 42. (1) Der Entwurf des Bundesfinanzgesetzes einschlieBlich der Anlagen
gemil § 29 Abs. 1 bis 3, sowie der Budgetbericht (Abs. 3) und die Teilhefte
(§ 43) sind der Bundesregierung von der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem
Bundesminister fiir Finanzen, der Entwurf des Personalplanes (§ 44) als weitere
Anlage von der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler im Einvernehmen mit
der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen zur
Beschlussfassung vorzulegen. Im Fall des Art. 51 Abs. 3 2. Satz B-VG ist der
Entwurf des Bundesfinanzgesetzes fiir das folgende und das néchstfolgende
Finanzjahr nach Jahren getrennt zu erstellen und von der Bundesregierung dem
Nationalrat vorzulegen.

(1a) bis (5) ...

§44.(1) ...

(2) Zur qualitativen  Steuerung der  Personalkapazitit  sind
Personalcontrollingpunkte ~ einzusetzen.  Personalcontrollingpunkte  sind

Punktewerte, die die Hohe der verwendeten Mittel fiir eine besetzte Planstelle
zum Ausdruck bringen und eine Relation der Planstellen in Bezug auf die
Mittelverwendung darstellen. Die Festlegung der Punktewerte erfolgt durch die
Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler.

(3) Der Personalplan muss innerhalb der Grenzen der Grundziige des
Personalplanes gemi3 dem zuletzt beschlossenen Bundesfinanzrahmengesetz
(§ 12 Abs. 3) erstellt werden. Planstellen diirfen nur insoweit besetzt werden, als
die Bedeckung im Finanzierungshaushalt und der Ausgleich im Ergebnishaushalt
gewihrleistet ist. Wahrend eines Finanzjahres darf die durch Planstellen und
Personalcontrollingpunkte festgelegte Personalkapazitit an keinem Tag
iiberschritten werden. Zur Erreichung von mehrjéhrigen Personalkapazititszielen
kann die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler mit Zustimmung der
Bundesregierung  bindende  Zielwerte unterhalb der hdchstzuldssigen
Personalkapazitit gemi3 Abs. 1 in quantitativer und qualitativer Hinsicht
festlegen.

(4) und (5) ...

(6) Aus Griinden von Organisationsdnderungen kann eine Abdnderung des
Personalplanes durch die Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler im
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l.und 2. ...

3)...

§ 42. (1) Der Entwurf des Bundesfinanzgesetzes einschlielich der Anlagen
gemill § 29 Abs. 1 bis 3, sowie der Budgetbericht (Abs. 3) und die Teilhefte
(§ 43) sind der Bundesregierung von der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem
Bundesminister fiir Finanzen, der Entwurf des Personalplanes (§ 44) als weitere
Anlage von der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen
Dienst und Sport im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder
dem Bundesminister fiir Finanzen zur Beschlussfassung vorzulegen. Im Fall des
Art. 51 Abs. 3 2. Satz B-VG ist der Entwurf des Bundesfinanzgesetzes fiir das
folgende und das nichstfolgende Finanzjahr nach Jahren getrennt zu erstellen und
von der Bundesregierung dem Nationalrat vorzulegen.

(1a) bis (5) ...

§44.(1) ...

(2) Zur qualitativen  Steuerung der  Personalkapazitit  sind
Personalcontrollingpunkte ~ einzusetzen.  Personalcontrollingpunkte  sind

Punktewerte, die die Hohe der verwendeten Mittel fiir eine besetzte Planstelle
zum Ausdruck bringen und eine Relation der Planstellen in Bezug auf die
Mittelverwendung darstellen. Die Festlegung der Punktewerte erfolgt durch die
Bundesministerin oder den Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport.

(3) Der Personalplan muss innerhalb der Grenzen der Grundziige des
Personalplanes gemil dem zuletzt beschlossenen Bundesfinanzrahmengesetz
(§ 12 Abs. 3) erstellt werden. Planstellen diirfen nur insoweit besetzt werden, als
die Bedeckung im Finanzierungshaushalt und der Ausgleich im Ergebnishaushalt
gewihrleistet ist. Wéhrend eines Finanzjahres darf die durch Planstellen und
Personalcontrollingpunkte festgelegte Personalkapazitit an keinem Tag
tiberschritten werden. Zur Erreichung von mehrjéhrigen Personalkapazititszielen
kann die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und
Sport mit Zustimmung der Bundesregierung bindende Zielwerte unterhalb der
hochstzulissigen Personalkapazitit gemdl Abs. 1 in quantitativer und qualitativer
Hinsicht festlegen.

(4)und (5) ...

(6) Aus Griinden von Organisationsédnderungen kann eine Abdnderung des
Personalplanes durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir
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Einvernechmen mit den jeweils zustindigen Bundesministerinnen oder
Bundesministern erfolgen, soweit daraus keine Erhéhung von Planstellen und
Personalcontrollingpunkten resultiert. Diese Abdnderung bedarf der Zustimmung
der Bundesregierung und beschriankt sich unbeschadet der entsprechenden
Bestimmungen im Bundesfinanzgesetz auf die in § 121 Abs. 21 festgelegten
Planstellen.

(7) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat im Einvernechmen mit
der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen den
Entwurf des Personalplanes samt Erlduterungen zu erstellen. Zur Vorbereitung
der Erstellung des Personalplanentwurfes haben die haushaltsleitenden Organe
die fiir ihren Bereich auszuarbeitenden Personalplanentwiirfe samt Erlduterungen
der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler und der Bundesministerin fiir
Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen zu iibermitteln und auf deren
oder dessen Ersuchen weitere fiir die Aufstellung des Personalplanentwurfes
erforderliche Unterlagen zu iibermitteln. Die Daten fiir den Personalplan und fiir
den Arbeitsbehelf zum Personalplan (Abs. 8) sowie fiir die Angaben zu den
Personalressourcen im Teilheft (§ 43 Abs. 1 Z 3 und 4) miissen zur Erstellung der
jeweiligen  Entwiirfe in den  dafir vorgesehenen  elektronischen
Datenverarbeitungssystemen fiir die Ebenen der Untergliederungen, der
Globalbudgets sowie den Detailbudgets erster und zweiter Ebene erfasst
vorliegen.

®) ...

(9) Die haushaltsleitenden Organe haben jahrlich zu einem Stichtag dem
Bundeskanzler oder der Bundeskanzlerin sowie der Bundesministerin fiir
Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen den Personalstand samt
Personalaufwand jener Einrichtungen mit eigener Rechtstrigerschaft zu
berichten, die in ihrem organisatorischen oder finanziellen Einflussbereich stehen.
Hierbei sind die bei diesem Rechtstriger beschiftigten ausgegliederten
Beamtinnen und Beamten, die ehedem als Vertragsbedienstete in der
Bundesverwaltung Tatigen sowie alle sonstigen Bediensteten getrennt
anzufiihren.

(10) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat zur Steuerung der
Personalkapazitit ein Personalkapazititscontrolling durchzufiihren und hiezu
durch Verordnung nach Anhdrung der haushaltsleitenden Organe néhere
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offentlichen Dienst und Sport im Einvernehmen mit den jeweils zustindigen
Bundesministerinnen oder Bundesministern erfolgen, soweit daraus keine
Erhohung von Planstellen und Personalcontrollingpunkten resultiert. Diese
Abédnderung bedarf der Zustimmung der Bundesregierung und beschriankt sich
unbeschadet der entsprechenden Bestimmungen im Bundesfinanzgesetz auf die in
§ 121 Abs. 21 festgelegten Planstellen.

(7) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst
und Sport hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem
Bundesminister fiir Finanzen den Entwurf des Personalplanes samt Erlduterungen
zu erstellen. Zur Vorbereitung der Erstellung des Personalplanentwurfes haben
die haushaltsleitenden Organe die fiir ihren Bereich auszuarbeitenden
Personalplanentwiirfe samt Erlduterungen der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport und der Bundesministerin fiir
Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen zu iibermitteln und auf deren
oder dessen Ersuchen weitere fiir die Aufstellung des Personalplanentwurfes
erforderliche Unterlagen zu iibermitteln. Die Daten fiir den Personalplan und fiir
den Arbeitsbehelf zum Personalplan (Abs. 8) sowie fiir die Angaben zu den
Personalressourcen im Teilheft (§ 43 Abs. 1 Z 3 und 4) miissen zur Erstellung der
jeweiligen  Entwiirfe in den  dafir vorgesehenen  elektronischen
Datenverarbeitungssystemen fiir die Ebenen der Untergliederungen, der
Globalbudgets sowie den Detailbudgets erster und zweiter Ebene erfasst
vorliegen.

®) ...

(9) Die haushaltsleitenden Organe haben jdhrlich zu einem Stichtag der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport
sowie der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister fiir Finanzen
den Personalstand samt Personalaufwand jener Einrichtungen mit eigener
Rechtstrigerschaft zu berichten, die in ihrem organisatorischen oder finanziellen
Einflussbereich stehen. Hierbei sind die bei diesem Rechtstridger beschaftigten
ausgegliederten Beamtinnen und Beamten, die ehedem als Vertragsbedienstete in
der Bundesverwaltung Tétigen sowie alle sonstigen Bediensteten getrennt
anzufiihren.

(10) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport hat zur Steuerung der Personalkapazitit ein
Personalkapazititscontrolling durchzufiihren und hiezu durch Verordnung nach
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Regelungen zu erlassen. Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die
Ergebnisse des Personalkapazititscontrollings der Bundesministerin fiir Finanzen
oder dem Bundesminister fiir Finanzen zur Kenntnis zu bringen.

§ 44a. (1) bis (4) ...

(5) Die IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des
Bundes sind, insbesondere vor dem Hintergrund der Transparenz, Effizienz und
Wirkungsorientierung, von allen Organen des Bundes zu nutzen. Die
Bundesministerin fiir Finanzen oder der Bundesminister fiir Finanzen hat im
Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler durch
Verordnung festzulegen:

1.bis 3. ...

fiir die Nutzung und Bereitstellung der IKT-Lésungen und IT-Verfahren fiir das
Personalmanagement des Bundes.

©) ...

(7) Die Bundesministerin fiir Finanzen oder der Bundesminister fiir
Finanzen kann im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler mit anderen Organen des Bundes gesonderte Vereinbarungen iiber
die Bereitstellung und den Betrieb der IKT-Ldsungen und IT-Verfahren fiir das
Personalmanagement des Bundes treffen, um spezifische Erweiterungen und
Leistungen beriicksichtigen zu konnen. Die Kosten fiir derartige Erweiterungen
und Leistungen sind grundsitzlich von den jeweils anfordernden Organen des
Bundes zu tragen.

®) ...

§ 68. (1) Zur Erreichung des Ziels der Wirkungsorientierung (Wirkungsziele
und MaBnahmen) hat jedes haushaltsleitende Organ ein internes
Wirkungscontrolling einzurichten. Bei der Einrichtung und Durchfiihrung werden
die haushaltsleitenden Organe von der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler
unterstiitzt (ressortiibergreifendes Wirkungscontrolling). Diese Unterstiitzung
wird durch eine methodische und prozesshafte Begleitung sowie durch
Qualitétssicherung geleistet.

(2) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler fiihrt ein regelmifBiges
ressortiibergreifendes Wirkungscontrolling gemaf Abs. 1 durch. Davon umfasst
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Anhorung der haushaltsleitenden Organe ndhere Regelungen zu erlassen. Die
Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat die Ergebnisse des
Personalkapazititscontrollings der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem
Bundesminister fiir Finanzen zur Kenntnis zu bringen.

§ 44a. (1) bis (4) ...

(5) Die IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des
Bundes sind, insbesondere vor dem Hintergrund der Transparenz, Effizienz und
Wirkungsorientierung, von allen Organen des Bundes zu nutzen. Die
Bundesministerin fiir Finanzen oder der Bundesminister fiir Finanzen hat im
Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport durch Verordnung festzulegen:

1.bis 3. ...

fiir die Nutzung und Bereitstellung der IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das
Personalmanagement des Bundes.

©) ...

(7) Die Bundesministerin flir Finanzen oder der Bundesminister fiir
Finanzen kann im Einvernechmen mit der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir offentlichen Dienst und Sport mit anderen Organen des
Bundes gesonderte Vereinbarungen iiber die Bereitstellung und den Betrieb der
IKT-Losungen und IT-Verfahren fiir das Personalmanagement des Bundes
treffen, um spezifische Erweiterungen und Leistungen beriicksichtigen zu
konnen. Die Kosten fiir derartige Erweiterungen und Leistungen sind
grundsitzlich von den jeweils anfordernden Organen des Bundes zu tragen.

®) ...

§ 68. (1) Zur Erreichung des Ziels der Wirkungsorientierung (Wirkungsziele
und MaBnahmen) hat jedes haushaltsleitende Organ ein internes
Wirkungscontrolling einzurichten. Bei der Einrichtung und Durchfiihrung werden
die haushaltsleitenden Organe von der Bundesministerin oder dem
Bundesminister  fiir  Offentlichen  Dienst  und  Sport  unterstiitzt
(ressortiibergreifendes Wirkungscontrolling). Diese Unterstiitzung wird durch
eine methodische und prozesshafte Begleitung sowie durch Qualitétssicherung
geleistet.

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir offentlichen Dienst
und Sport fihrt ein regelmafBiges ressortiibergreifendes Wirkungscontrolling
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sind die Angaben zur Wirkungsorientierung im Bundesvoranschlagsentwurf
(§ 41) sowie die Angaben iiber die interne Evaluierung von Regelungsvorhaben
und von sonstigen Vorhaben (§ 18 Abs.3 Z 1 und 2). Das ressortiibergreifende
Wirkungscontrolling dient der Qualitdtssicherung nach den in § 41 Abs. 1
genannten Kriterien.

(3) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat im Einvernechmen mit
der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem Bundesminister flir Finanzen ndhere
Regelungen iiber das ressortiibergreifende  Wirkungscontrolling  durch
Verordnung zu erlassen. Vor Erlassung der Verordnung sind die
haushaltsleitenden Organe anzuhdren. Diese Verordnung hat insbesondere zu

regeln:

l.und 2. ...

3. das Berichtswesen und Berichtspflichten an die Bundeskanzlerin oder
den  Bundeskanzler im  Rahmen des  ressortiibergreifenden
Wirkungscontrolling;

4. ...

(4) Der Rechnungshof und die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler

konnen vom  jeweiligen haushaltsleitenden Organ Unterlagen zum

Wirkungscontrolling wéahrend des laufenden Finanzjahres anfordern.

(5) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler hat dem mit der
Vorberatung von Bundesfinanzgesetzen befassten Ausschuss des Nationalrates
jahrlich zum Stichtag 30. April und zum Stichtag 30. September innerhalb eines
Monats einen Bericht iiber die Ergebnisse des Wirkungscontrolling zu
iibermitteln. Dieser Bericht hat jedenfalls gesondert Informationen {iber jene
Bereiche des Wirkungscontrollings zu beinhalten, die zur Erreichung des Ziels
der tatsdchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern dienen.

§110. (1) ...

(2) Die Bundeskanzlerin oder der Bundeskanzler, die Bundesministerin fiir
Finanzen oder der Bundesminister fiir Finanzen und der Rechnungshof kénnen
die Ergebnisse der Kosten- und Leistungsrechnung nach den §§ 108 und 109 vom
haushaltsleitenden Organ anfordern, worauf das haushaltsleitende Organ diese
vorzulegen hat.
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gemil Abs. 1 durch. Davon umfasst sind die Angaben zur Wirkungsorientierung
im Bundesvoranschlagsentwurf (§ 41) sowie die Angaben iiber die interne
Evaluierung von Regelungsvorhaben und von sonstigen Vorhaben (§ 18 Abs. 3
Z1 wund 2). Das ressortiibergreifende Wirkungscontrolling dient der
Qualitdtssicherung nach den in § 41 Abs. 1 genannten Kriterien.

(3) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst
und Sport hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir Finanzen oder dem
Bundesminister fiir Finanzen ndhere Regelungen iiber das ressortiibergreifende
Wirkungscontrolling durch Verordnung zu erlassen. Vor Erlassung der
Verordnung sind die haushaltsleitenden Organe anzuhdren. Diese Verordnung hat
insbesondere zu regeln:

l.und 2. ...

3. das Berichtswesen und Berichtspflichten an die Bundesministerin oder
den Bundesminister fiir dffentlichen Dienst und Sport im Rahmen des
ressortiibergreifenden Wirkungscontrolling;

4. ...

(4) Der Rechnungshof und die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir
offentlichen Dienst und Sport konnen vom jeweiligen haushaltsleitenden Organ
Unterlagen zum Wirkungscontrolling wéhrend des laufenden Finanzjahres
anfordern.

(5) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst
und Sport hat dem mit der Vorberatung von Bundesfinanzgesetzen befassten
Ausschuss des Nationalrates jahrlich zum Stichtag 30. April und zum Stichtag
30. September innerhalb eines Monats einen Bericht iiber die Ergebnisse des
Wirkungscontrolling zu iibermitteln. Dieser Bericht hat jedenfalls gesondert
Informationen iiber jene Bereiche des Wirkungscontrollings zu beinhalten, die zur
Erreichung des Ziels der tatséchlichen Gleichstellung von Frauen und Ménnern
dienen.

§110. (1) ...

(2) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fiir dffentlichen Dienst
und Sport, die Bundesministerin fir Finanzen oder der Bundesminister fiir
Finanzen und der Rechnungshof konnen die Ergebnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung nach den §§ 108 und 109 vom haushaltsleitenden Organ
anfordern, worauf das haushaltsleitende Organ diese vorzulegen hat.
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§ 122. (1) bis (12) ... § 122. (1) bis (12) ...

(XX) § 14 Abs. 1, § 15 Abs. 3, § 17 Abs. 3, § 39 Abs. 2 und 3, § 41 Abs. 2,
$42 Abs. 1, § 44 Abs. 2, 3, 6, 7, 9 und 10, § 44a Abs. 5 und 7, § 68 und § 110
Abs. 2 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/20138,
treten mit 8. Janner 2018 in Kraft.
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Artikel 30
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Aufhebung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

1. Abschnitt
HILFELEISTUNGEN

Auslobung der Hilfeleistungen

§1. (1) Der zustindige Bundesminister hat den Bund durch Auslobung
(s 860 ABGB) zu verpflichten, nach diesem Bundesgesetz Wachebediensteten
oder deren Hinterbliebenen besondere Hilfeleistungen zu erbringen. Diese
Auslobung ist durch Kundmachung im Bundesgesetzblatt zu verlautbaren.

(2) Die Zustindigkeit des Bundesministers bestimmt sich nach der
Diensthoheit iiber den Wachebediensteten zum Zeitpunkt des Dienst- oder
Arbeitsunfalls.

Art der Hilfeleistungen

_ §2. (1) Als besondere Hilfeleistung an Wachebedienstete ist die vorliufige
Ubernahme von Anspriichen durch den Bund vorgesehen.

(2) Als besondere Hilfeleistungen an Hinterbliebene von Wachebediensteten
sind vorgesehen:
1. eine einmalige Geldleistung und
2. eine vorliufige Ubernahme von Anspriichen durch den Bund.

Begiinstigte

§ 3. (1) Wachebedienstete im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Beamte und
Beamtinnen sowie Vertragsbedienstete, denen eine Wachdienstzulage nach § 81
oder § 143 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI. Nr. 54, oder eine gleichartige
Zulage auf Grund von vertraglichen Regelungen gebiihrt.

(2) Hinterbliebene im Sinne dieses Bundesgesetzes sind FEhegattinnen,
Ehegatten, eingetragene Partnerinnen, eingetragene Partner und Kinder, fiir die
der oder die Wachebedienstete zu sorgen hatte, wenn ihnen durch den Tod des
oder der Wachebediensteten der Unterhalt entgangen ist.

Voraussetzungen fiir die Hilfeleistungen
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§4. (1) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Wachebedienstete zu
erbringen, wenn
1. ein Wachebediensteter
a) einen Dienstunfall gemdf3 § 90 Abs. 1 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967,
oder
b) einen Arbeitsunfall gemdfy § 175 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,
in unmittelbarer Ausiibung seiner exekutivdienstlichen Pflichten erleidet,
und
2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall eine Kérperverletzung oder eine
Gesundheitsschddigung zur Folge hatte und
3. dem Wachebediensteten dadurch Heilungskosten erwachsen oder seine
Erwerbsfihigkeit voraussichtlich durch mindestens zehn Kalendertage
gemindert ist.
Z 3 ist nicht auf die Vorschussleistung von Schmerzensgeld nach §9 Abs. la
anzuwenden.
(2) Der Bund hat die besonderen Hilfeleistungen an Hinterbliebene zu
erbringen, wenn
1. ein Wachebediensteter einen Dienst- oder Arbeitsunfall im Sinne des
Abs. 1 Z I erleidet und
2. dieser Dienst- oder Arbeitsunfall den Tod des Wachebediensteten zur
Folge hatte.

(3) Der Bund hat die besondere Hilfeleistung an Wachebedienstete oder
Hinterbliebene auch zu erbringen, wenn der Wachebedienstete einen Dienst- oder
Arbeitsunfall im Zuge einer Ausbildung erleidet, der er sich im Hinblick auf die
Notwendigkeit unterzieht, im Rahmen seines Dienstes Gefahr aufzusuchen oder
im Gefahrenbereich zu verbleiben (Abs. 1 Z 1).

Ansuchen um Hilfeleistungen

§ 5. Der nach § 1 Abs. 2 zustindige Bundesminister hat Personen, die fiir
Hilfeleistungen nach diesem Bundesgesetz in Betracht kommen, iiber dieses
Bundesgesetz zu informieren und deren Ansuchen um eine besondere
Hilfeleistung entgegenzunehmen.

Informationspflicht

§ 6. Im Verfahren vor dem Sozialversicherungstrdger und vor den Gerichten
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sind Personen, die fiir Hilfeleistungen nach diesem Bundesgesetz in Betracht
kommen, tiber dieses Bundesgesetz zu informieren.

2. Abschnitt
EINMALIGE GELDLEISTUNG

Ausmaf
§ 7. (1) Die einmalige Geldleistung des Bundes betrdgt 109 009,3 €.

(2) Kommen mehrere Hinterbliebene des Wachebediensteten in Betracht, ist
die einmalige Geldleistung zur ungeteilten Hand zu zahlen.

Riickersatz

§ 8. (1) Die Hilfeleistungen sind nur zu erbringen, wenn sich der Empfinger
vorher verpflichtet, unberechtigt empfangene Hilfeleistungen im Falle des Abs. 3
zu ersetzen.

(2) Kommen mehrere Hinterbliebene des Wachebediensteten in Betracht,
gebiihren die Hilfeleistungen nur jenen, die eine Verpflichtungserklirung gemdfs
Abs. 1 abgeben.

(3) Unberechtigt empfangene Hilfeleistungen sind - vorbehaltlich sonstiger
biirgerlich-rechtlicher Anspriiche des Bundes - zu ersetzen, wenn die Auszahlung
der Geldleistung vorsdtzlich oder grob fahrlissig durch unwahre Angaben oder
Verschweigung mafsgebender Tatsachen herbeigefiihrt wurde. Eine Vereinbarung
tiber die Riickerstattung in Teilbetrdgen ist zuldssig.

(4) Auf die Riickforderung zu Unrecht bezogener Betrdge kann bei Vorliegen
beriicksichtigungswiirdiger Umstinde, besonders in Beriicksichtigung der
Familien-, Einkommens- und Vermogensverhdltnisse des Empfingers, verzichtet
werden.

3. Abschnitt
VORLAUFIGE UBERNAHME VON ANSPRUCHEN DURCH DEN
BUND
Voraussetzungen

§9. (1) Der Bund leistet als Trdger von Privatrechten an den
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Wachebediensteten oder an seine Hinterbliebenen einen Vorschuss, wenn

1. sich der Wachebedienstete oder seine Hinterbliebenen im
Zusammenhang mit einem Dienst- oder Arbeitsunfall im Sinne dieses
Bundesgesetzes an einem Strafverfahren beteiligen, das mit einer
rechtskriftigen Entscheidung tiber Ersatzanspriiche des
Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen gegen den Titer
abgeschlossen wird, oder

2. solche  Ersatzanspriiche dem  Wachebediensteten oder seinen
Hinterbliebenen im Zivilrechtsweg rechtskrdftig zugesprochen werden.

(la) Ein Vorschuss nach Abs.1 ist nur fiir Heilungskosten,
Bestattungskosten, Schmerzengeld sowie fiir jenes Einkommen, das dem
Wachebediensteten ~ wegen  der  erlittenen  Korperverletzung  oder
Gesundheitsschddigung oder durch den Tod den Hinterbliebenen entgangen ist
oder kiinftig entgeht, zu leisten. Dieser Vorschuss ist hdchstens bis zum 60fachen
Betrag des jeweiligen, fiir die Gewdhrung von Ausgleichszulagen gemdf3 § 293
Abs. 1 lit. b ASVG mafsigebenden Richtsatzes zu leisten.

(1b) Das Schmerzengeld und das Einkommen gemdf3 Abs. 1a umfassen auch
die jeweils bis zur rechtskriftigen Entscheidung tiber Ersatzanspriiche
anfallenden Zinsen.

(2) Ist eine gerichtliche Entscheidung iiber Ersatzanspriiche unzuldssig oder
kann sie nicht erfolgen, so leistet der Bund ausgenommen beim Schmerzengeld an
den Wachebediensteten oder an seine Hinterbliebenen einen den personlichen,
sozialen und wirtschaftlichen Verhdltnissen des Wachebediensteten oder seiner
Hinterbliebenen angemessenen Vorschuss. Dieser Vorschuss ist hochstens bis
zum 60fachen Betrag des jeweiligen, fiir die Gewdhrung von Ausgleichszulagen
gemdf} § 293 Abs. 1 lit. b ASVG mafigebenden Richtsatzes zu leisten.

(3) Die vorldufige Leistungspflicht des Bundes nach Abs. I und 2 besteht nur
insoweit, als die Anspriiche des Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen
nicht durch die gesetzliche Unfallversicherung oder nach dem Bundesgesetz iiber

die  Gewdhrung von  Hilfeleistungen an  Opfer von  Verbrechen,
BGBI. Nr. 288/1972, gedeckt sind.

(4) (Anm.: Mit BGBL I Nr. 93/2016 durch den Verfassungsgerichtshof
aufgehoben.)

Ubergang der Anspriiche
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§ 10. Die Anspriiche des Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen

gegen den Titer gehen, soweit sie vom Bund zu bevorschussen sind, durch
Legalzession auf den Bund iiber.

4. Abschnitt

ERBRINGUNG VON HILFELEISTUNGEN AN WEITERE
BEGUNSTIGTE

Weitere Begiinstigte

§ 10a. (1) Der Bund hat besondere Hilfeleistungen nach § 2 an
1. Bedienstete des Entschérfungs- und Entminungsdienstes,

2. Bedienstete des rechtskundigen Dienstes bei Sicherheitsbehdrden, denen
eine  Exekutivdienstzulage nach §40a oder einer gleichartigen
Bestimmung des Gehaltsgesetzes 1956 oder einer gleichartigen
Bestimmung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 gebiihrt,

3. Zollorgane die zur Erzwingung der rechtmdfigen Festnahme oder zur
Verhinderung des Entkommens einer rechtmdfig festgehaltenen Person
gemdf § 14 Abs. 1 und 2 des Zollrechts-Durchfiihrungsgesetzes zur
Austibung eines lebensgefihrdenden Waffengebrauches ausgeriistet und

befugt sind,
4. Soldaten,
a) die im Assistenzeinsatz gemdfy §2 Abs.1 lit. b oder c des
Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146, zur

Aufrechterhaltung der dffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur
Hilfeleistung  bei  Elementarereignissen  und  Ungliicksfdllen
auffergewohnlichen Umfanges eingesetzt werden,

b) die im Flugdienst eingesetzt werden sowie Soldaten und Angehérige
der  Heeresverwaltung, die im Rahmen der allgemeinen
Einsatzvorbereitung gemdfs §2 Abs.3 WG2001 mit einem
Militdrlufifahrzeug beférdert werden,

5. vertraglich beschdftigte Aspiranten im Bundesministerium fiir Inneres
und im Bundesministerium fiir Justiz,
sowie an Hinterbliebene dieser Personen nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen zu erbringen.
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(2) Bedienstete des Entschdrfungsdienstes im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Bedienstete des Bundesministeriums fiir Inneres, zu deren Dienstpflicht das
Erkennen und Entschérfen sprengstoffhaltiger Gegenstinde gehoren.

(2a) Bedienstete des Entminungsdienstes im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind Bedienstete des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung und Sport, zu
deren Dienstpflicht das Bergen, Untersuchen, Unschddlichmachen, die
Sicherung, der Transport, die Verwahrung und die allfillige Vernichtung von
Kriegsmaterial gehoren.

(3) §1, §3 Abs. 2 und die §§ 5 bis 10 sind auf die im Abs. 1 Z 1 bis 4
angefiihrten Personen und deren Hinterbliebene anzuwenden.

Voraussetzungen fiir die Hilfeleistungen an Begiinstigte nach § 10a

§10b. (1) §4 ist auf Bedienstete nach § 10a Abs. 1 Z1 bis 3 mit der
Mafigabe anzuwenden, dass der Dienst- oder Arbeitsunfall, den ein Bediensteter
erleidet, in einem értlichen, zeitlichen oder ursdchlichen Zusammenhang mit dem
seiner Dienstpflicht gemdf3 § 10a Abs. 1 Z 2 oder Abs. 2 eigenen Element des
Aufsuchens der Gefahr oder des Verbleibens im Gefahrenbereich stehen muss.

(2) §4 ist auf Soldaten und Angehérige der Heeresverwaltung mit der
Mafigabe anzuwenden, dass der Unfall, den eine Person erleidet, in einem
ortlichen, zeitlichen und ursdchlichem Zusammenhang mit der unmittelbaren
Austibung seiner dienstlichen Pflichten im Rahmen einer Titigkeit gemdf3 § 10a
Abs. 1 Z 1 oder 4 stehen muss.

5. Abschnitt
FINANZIELLE BESTIMMUNGEN

Einkommensteuer- und Gebiihrenfreiheit der Hilfeleistungen

§11. (1) Die auf Grund dieses Bundesgesetzes erbrachten Geldleistungen
unterliegen nicht der Einkommensteuer.

(2) Die durch dieses Bundesgesetz unmittelbar veranlassten Eingaben sind
von den Stempelgebiihren befreit.

Tragung des Aufwandes

§ 12. Der aus diesem Bundesgesetz erwachsende Aufwand einschliefilich des
Verwaltungsaufwandes ist aus Bundesmitteln zu bestreiten.
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6. Abschnitt
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 13. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen
wird, sind diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten
§ 14. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. April 1992 in Kraft.

(2) Dieses Bundesgesetz ist auch auf Sachverhalte im Sinne des §4
anzuwenden, die vor dem Inkrafitreten dieses Bundesgesetzes, aber nach Ablauf
des 31. Dezember 1990 eingetreten sind.

(3) §4 Abs. 1 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 522/1995
tritt mit 1. Juli 1995 in Kraft.

(4 §9 Abs. 1, la und 3, die §§ 10a und 10b samt Uberschriften und die
Uberschriften des 4. bis 6. Abschnittes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 61/1997 treten mit 1. Juli 1997 in Kraft.

(5) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 94/2000 treten in Kraft:
1. § 15 mit 1. April 2000,
2. § 10a Abs. 1 und 3 und § 10b mit 1. September 2000.

(6) § 7 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 142/2000 tritt
mit 1. Jdnner 2002 in Kraft.

(7) §4 Abs. 1 Z 1 und § 9 Abs. la und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 87/2001 treten mit 1. September 2001 in Kraft.

(8) § 4 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 87/2002 tritt
mit 1. September 2001 in Kraft. Auf Dienst- und Arbeitsunfille, die vor dem
1. September 2001  eingetreten sind, ist §4 Abs.1 in der vor dem
1. September 2001 geltenden Fassung anzuwenden.

(9) §10aAbs.1 Z3, §10b Abs.2 und §15 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 130/2003 treten mit 1. Janner 2004 in Krafft.

(10) §§ 3 Abs. 1, 10a Abs. I und 3 und 10b Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 80/2005 treten mit 1. Juli 2005 in Krafi.
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(11) §9 Abs.1b in der Fassung BGBIL INr.165/2005 tritt mit
1. Janner 2006 in Kraft.

(12) §10a Abs.1 Z5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 117/2006 tritt mit 1. Janner 2006 in Kraft.

(13) §10a Abs.1 Z4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 19/2008 tritt mit 1. Jéinner 2008 in Kraft.

(14) §10a Abs.1 Z4 lit. b und §10b Abs.2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 147/2008 tritt mit 1. Juli 2008 in Kraft.

(15) § 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 135/2009 tritt mit
1. Jinner 2010 in Kraft.

(16) §10a Abs.2 und 2a und §10b Abs.2 in der Fassung des
2. Stabilititsgesetzes 2012, BGBIL I Nr. 35/2012, treten mit 1. Jinner 2013 in
Kraft.

Vollziehung

§15. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der nach § 1 Abs. 2
zustindige Bundesminister, in Angelegenheiten des § 11 jedoch der
Bundesminister fiir Finanzen betraut.
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