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Jahrgang 2020 Ausgegeben am xx. xxxxxxxx 2020

xx. Gesetz: Dienstordnung 1994, Wiener Bedienstetengesetz, Wiener
MitarbeiterInnenvorsorgegesetz, Pensionsordnung 1995 und  Wiener
Landeslehrer und Landeslehrerinnen-Diensthoheitsgesetz 1978; Anderung

Gesetz, mit dem die Dienstordnung 1994 (52. Novelle zur Dienstordnung 1994), das
Wiener Bedienstetengesetz (11. Novelle zum Wiener Bedienstetengesetz), das Wiener
MitarbeiterInnenvorsorgegesetz (7. Novelle zum Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz),
die Pensionsordnung 1995 (35. Novelle zur Pensionsordnung 1995) und das Wiener
Landeslehrer und Landeslehrerinnen-Diensthoheitsgesetz 1978 (10. Novelle zum Wiener
Landeslehrer und Landeslehrerinnen-Diensthoheitsgesetz 1978) geiindert werden

Der Wiener Landtag hat beschlossen:
Artikel 1

Die Dienstordnung 1994, LGBI. Nr. 56, zuletzt gesindert durch das Gesetz LGBI. Nr. xx/2020, wird
wie folgt gedndert:

1. In § 30a Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,,Versicherungsanstalt ffentlich Bediensteter* durch den
Ausdruck ,,Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB)“ erseizt.

2. In $30a Abs. 2 zweiter und dritter Satz sowie Abs.3 bis5 wird jeweils der Ausdruck
»Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter” durch den Ausdruck ,BVAEB ersetzt.

3. In §43 werden in Abs.5 und6 jeweils der Ausdruck ,Hauptverband der Osterreichischen
Sozialversicherungstriiger durch den Ausdruck ,Dachverband der Sozialversicherungstrager und in
Abs. 7 das Wort ,,Hauptverbandes* durch das Wort ,.Dachverbandes* ersetzt.

Artikel I1

Das Wiener Bedienstetengesetz, LGBIl. Nr. 33/2017, zuletzt gefindert durch das Gesetz LGBL
Nr. xx/2020, wird wie folgt geandert:

In §43 werden in Abs. 5 und6 jeweils der Ausdruck ,Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstriger durch den Ausdruck ,Dachverband der Sozialversicherungstriger und in
Abs. 7 das Wort ,,Hauptverbandes“ durch das Wort ,,Dachverbandes” erseizt.

Artikel ITI

Das Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz, LGBI. Nr. 45/2004, zuletzt gedndert durch das Gesetz
LGBL. Nr. 51/2018, wird wie folgt geéndert:

In § 3 Abs. 5 wird der Ausdruck ,Hauptverbandes der sterreichischen Sozialversicherungstriger durch
den Ausdruck ,,Dachverbandes der Sozialversicherungstrager* erserzt.

Artikel 1V

Die Pensionsordnung 1995, LGBI. Nr. 67, zuletzt gedndert durch das Gesetz LGBI. Nr. 63/2019,
wird wie folgt ge#ndert:

In §la werden in Abs. 1 jeweils der Ausdruck ,Hauptverband der &sterreichischen
Sozialversicherungstriiger* durch den Ausdruck ,Dachverband der Sozialversicherungstriger” und in
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Abs. 3 der Ausdruck ,,Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriger” durch den Ausdruck
»Dachverband der Sozialversicherungstriger sowie das Wort »Hauptverbandes“ durch das Wort
»Dachverbandes“ erseizt,

Artikel V

Das Wiener Landeslehrer und Landeslehrerinnen-Diensthoheitsgesetz 1978, LGBI. Nr. 4/ 1979,
zuletzt gedindert durch das Gesetz LGBI. Nr. 63/2018, wird wie folgt gesindert:

1. § 3 lautet:

»§ 3. (1) Die Auszahlung und Verrechnung (Berechnung und Abfuhr von lohnabhiingigen Steuern
und Abgaben sowie Sozialversicherungsbeitrigen) der in den fiir die Landeslehrer und Landeslehrerinnen
geltenden dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschrifien vorgesehenen Geldleistungen werden vom
Magistrat der Stadt Wien durchgefiihrt.

(2) Die Bemessung und Verrechnun g (Berechnung von lohnabhiingigen Steuern und Abgaben sowie
Sozialversicherungsbeitréigen) der in den fiir die Landeslehrer und Landeslehrerinnen geltenden
pensionsrechtlichen Vorschriften vorgesehenen Geldleistungen sowie die Erfiilllung der sich daraus
ergebenden gesetzlichen Verpflichtungen wie insbesondere die Fithrung des Pensionskontos nach
Abschnitt XIII des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, hat durch die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau — BVAEB (§§9 und 10 des Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes — B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967) als Dienstbehdrde zu erfolgen. Die
BVAEB besorgt diese Aufgaben im iibertragenen Wirkungsbereich und ist dabei unbeschadet ihrer
Rechte als Selbstverwaltungskdrper an die Weisun gen des zustindigen obersten Organs des Landes Wien
gebunden. Die Kosten und Aufwendungen dieser Aufgaben sind von der BVAEB nach den
Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung zu verzeichnen und werden vom Land Wien bevorschusst
und ersetzt. Dem Land Wien sind die zur Priifung der sparsamen, wirtschaftlichen und zweckméBigen
Erledigung dieser Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen und die erforderlichen
Auskiinfle zu erteilen,

(3)Die  Auszahlung (Abfuhr von lohnabhangigen  Steuern und  Abgaben  sowie
Sozialversicherungsbeitrigen) der in Abs. 2 erster Satz genannten Geldleistungen wird vom Magistrat der
Stadt Wien durchgefiihrt.

(4) Die BVAEB ist zum Zweck der Bemessung und Verrechnung der in den fiir die Landeslehrer
und Landeslehrerinnen geltenden pensionsrechtlichen Vorschrifien vorgesehenen Geldleistungen sowie
der Erfiillung der sich daraus ergebenden gesetzlichen Verpflichtungen insoweit zur Verarbeitung im
Sinn des Art. 4 Z 2 der Datenschutz-Grundverordnung der in Abs. 5 genannten und aller weiteren flir die
Erfillung des Zwecks erforderlichen personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien
personenbezogener Daten im Sinn des Art. 9 der Datenschutz-Grundverordnung ermichtigt, als es sich
um Daten handelt, die zur Erfilllung der der BVAEB mit Abs. 2 iibertragenen Aufgaben eine wesentliche
Voraussetzung bilden. Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinn des
Art.9 der Datenschutz-Grundverordnung, sofern sie tiber die unter Abs. 5 angefiihrten Daten
hinausgehen, ist nur im unumgéinglichen Ausmaf zuliissig, Insbesondere ist die BVAEB ermichtigt, in
Vollzichung der mit Abs. 2 fibertragenen Aufgaben die von ihr verarbeiteten Daten der Bildungsdirektion
fiir Wien und dem Magistrat der Stadt Wien zur Verfiigung zu stellen.

(5) Die Bildungsdirektion fiir Wien und der Magistrat der Stadt Wien haben der BVAEB zum Zweck
der Erfiillung der mit Abs. 2 ibertragenen Aufgaben
1. Vor- und Familiennamen, akademischen Grad, Geburtsdatum und Anschrifi, Personalnummer,
Amtstitel sowie Daten zu einer allfilligen Erwachsenenvertretung der Landeslehrerin bzw. des
Landeslehrers und allenfalls solche Daten von deren Angehorigen (§1 Abs.7 des
Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340),
2. Gesundheitsdaten wie etwa in érztlichen Befunden und Gutachten enthaltene Daten sowie Daten
iiber eine allfillige Minderung der Erwerbsfihigkeit,
3. das Dienstverhltnis (und allenfalls vorangegangene Dienstverhiltnisse) betreffende Daten wie
insbesondere besoldungsrelevante Daten, Beschifti gungsausmaf und Dienstfreistellung,
4. die Hohe der Beziige, deren Bestandteile und weitere bezugsrelevante Daten wie etwa das
Zeitkonto,
5. steuerliche, abgabenrechtliche, sozialversicherungsrechtliche und sonstige Abziige wie etwa
Pfindungen,
6. die Bankverbindung sowie
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7. sonstige personenbezogene Daten und besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinn
des Art. 9 der Datenschutz-Grundverordnung (Abs. 4) wie etwa Daten des Landeslehrers bzw.
der Landeslehrerin zu Abziigen im Sinn der Z 5, die Riickschliisse auf die Zugehérigkeit zu einer
Gewerkschaft zulassen, sowie seiner bzw. ihrer allenfalls anspruchsberechtigten oder
anspruchsbegriindenden Angehérigen, sofern diese Daten fiir die BVAEB zur Wahrnehmung der
ihr mit diesem Gesetz iibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden,

zu iibermitteln.

(6) Die BVAEB hat sich zur Erfiillung der mit Abs. 2 iibertragenen Aufgaben des vom Bund
bereitgestellten und betriebenen IT-Verfahrens fiir das Personalmanagement zu bedienen.“

2. § 18a werden folgende Abs. 2 und 3 angefiigt:

(2) Die Zustéindigkeit zur Durchfiihrung von mit Ablauf des 31.Dezember 2020 bei der
Bildungsdirektion fiir Wien anhingigen pensionsrechtlichen Verfahren im Sinn des § 3 Abs. 2 geht auf
die BVAEB iiber, welche die Verfahren fortfiihrt.

(3) Vorbereitungshandlungen zur Ubertragung der pensionsrechtlichen Aufgaben an die BVAEB
konnen bereits ab dem der Kundmachung dieses Landesgesetzes folgenden Tag begonnen werden, wobei
auch die Verarbeitung personenbezogener Daten und besonderer Kategorien personenbezogener Daten im
Sinn des § 3 Abs. 5 zum Zweck des Aufbaus der IT-unterstiitzten Verarbeitung zuléssig ist.“

3. In § 20 Abs. 2 wird das Datum ,,1. November 2018% durch das Datum ,,1. Februar 2020 erseiz.
Artikel VI

Es treten in Kraft:
1. Art. T bis IV sowie Art. V Z 2 (soweit sie sich auf § 18a Abs. 3 bezieht) und 3 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag,
2. Art. V Z 1 und 2 (soweit sie sich auf § 18a Abs. 2 bezieht) mit 1. Janner 2021.

Fiir die Richtigkeit: . .-—
v'/
o )
Sabine Ferscha
Oberamtsriitin
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Vorblatt

Ziele und wesentlicher Inhalt:

Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf wird die Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) init der Bemessung und Verrechnung der Pensionen der
Landeslehrerinnen und Landeslehrer betraut. Die BVAEB betreut bereits seit 1.Jdnner 2007 im
iibertragenen Wirkungsbereich die pensionsrechtlichen Angelegenheiten der im Ruhestand befindlichen
Bundesbeamtinnen und -beamten und ihrer Hinterbliebenen (rund 150.000 Leistungsbezieherinnen und
Leistungsbezieher), wobei erprobte IT-Verfahren des Bundes zur Anwendung kommen.

Weiters erfolgen formale Anpassungen im Zusammenhang mit der Organisationsreform des
osterreichischen Sozialversicherungssystems.

Auswirkungen des Regelungsvorhabens:

Finanzielle Auswirkungen:

Die BVAEB wird in der Kostenrechnung eine strikte Trennung der nunmehr iibertragenen Aufgaben der
Bemessung und Verrechnung von Ruhe- und Versorgungsbeziigen der Landeslehrerinnen und
Landeslehrer sowie ihrer Hinterbliebenen von allen anderen Aufgaben vornehmen. Die
Weiterverrechnung der tatsiichlichen Kosten der BVAEB richtet sich nach den Tarifen des Bundes. Fiir
die Stadt Wien fallen jihrlich laufende Kosten von ca. 280.000 Euro an. Weiters entstehen durch die

Ubertragung Einmalkosten im AusmaB von ca. 250,000 Euro.

Unter Bedachtnahme auf die im Zuge der Bildungsreform des Bundes vereinbarte und
verfassungsrechtlich abgesicherte Ubertragung der Verrechnung der aktiven Landeslehrerinnen und
Landeslehrer ist die Einbeziechung déer BVAEB in die Gesamtverrechnung deshalb alternativlos, da s€itens
der Stadt Wien eine parallele Administration fiir die pensionierten Landeslehrerinnen und Landeslehrer
aufrecht erhalten bliebe, die auf die Verrechnung der Aktivbeziige anfbauen miisste.

Den Gesamtkosten stehen Einsparungen auf Grund von Synergieeffekten und dem Entfall von Aufgaben
entgegen, die ansonsten vom Magistrat der Stadt Wien bzw. von der Bildungsdirektion fir Wien

wahrzunehmen wiren.

Durch die formalen Anpassungen im Zusammenhang mit der Organisationsreform des Osterreichischen
Sozialversicherungssystems entstehen fiir die Stadt Wien keine Mehrkosten.

Fiir den Bund und die anderen Gebietskorperschafien entstehen durch dieses Gesetzesvorhaben keine
Kosten.

— Auswirkungen auf die Bezirke:
Keine.

Wirtschaftspolitische Auswirkungen:
— Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Keine.
— Sonstige wirtschaftspolitische Auswirkungen:

Keine.
— Auswirkungen in umweltpolitischer, konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Keine.
Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Keine.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiiischen Union:
Die vorgesehene Regelung fillt nicht in den Anwendurigsbereich des Rechtes der Européischen Union.
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Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Da dieses Landesgesetz bei der Vollziehung die Mitwirkung der BVAEB vorsieht, ist die

Zustimmung
der Bundesregierung gem#B Art. 97 Abs. 2 B-VG erforderlich.
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Erléuterungen

1. Allgemeiner Teil

Auf pragmatisierte Landeslehrpersonen sind die Bestimmungen des Pensionsgesetzes 1965 anzuwenden,
sodass fur diese dieselben Voraussetzungen fiir Anwartschaften und Anspriiche wie fiir die Bundesbeam-
tinnen und -beamten gelten. Die Vollziehung der pensionsrechtlichen Vorschrifien und Auszahlung der
Ruhebeziige der Landeslehrerinnen und Landeslehrer obliegt den Lindern, wobei der Bund den Pensions-
aufwand abziiglich der einbehaltenen Pensionsbeitriige ersetzt. Die Verrechnung und Auszahlung der
Geh#lter der Landeslehrerinnen und Landeslehrer hat in den nichsten Jahren durch ein einheitliches, vom
Bund bereitgestelltes und betriebenes, IT-Verfahren fiir das Personalmanagement zu erfolgen, dessen sich
die Lander zu bedienen haben.

Gemi Art. 120b Abs. 2 B-VG konnen Aufgaben staatlicher Verwaltung den Selbstverwaltungskorpern
iibertragen werden. Die BVA (nunmehr: Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau — BVAEB) betreut seit 1. Jinner 2007 im iibertragenen Wirkungsbereich die perisionsrechtlichen
Angelegenheiten der im Ruhestand befindlichen Bundesbeamtinnen und -beamten und ihrer Hinterblie-
benen (rund 150.000 Leistungsbezicherinnen und Leistungsbezieher), wobei erprobte IT-Verfahren des
Bundes zur Anwendung kommen. Mit der Ubertragung der Administration der Pensionen der Landes-
lehrpersonen an die BVAEB unter Verwendung des IT-Verfahrens des Bundes wird die Voliziehung des
Pensionsrechtes im Einklang mit der Empfehling des Rechnungshofes (Reihe Bund 2014/5) an einer
fachlich spezialisierten Stelle gebiindelt, Doppelgleisigkeiten werden beseitigt.

Weiters sieht der Gesetzesentwurf formale Anpassungen im Zusammenhang mit der Organisationsteform
des Osterreichischen Sozialversicherungssystems vor.

Finanzielle Auswirkungen:

Die BVAEB wird in der Kostenrechnung eine strikte Trennung der nunmehr iibertragenen Aufgaben der
Bemessung und Verrechnung von Ruhe- und Versorgungsbeziigen der Landeslehrerinnen und Landesleh-
rer sowie ihrer Hinterblicbenen von allen anderen Aufgaben vornehmen. Die Weiterverrechnung der
tatsichlichen Kosten der BVAEB richtet sich nach den Tarifen des Bundes. Fiir die Stadt Wien fallen
jéhrlich laufende Kosten von ca. 280.000 Euro an. Weiters entstehen durch die Ubertragung Einmalkos-
ten im Ausmaf} von ca. 250.000 Euro.

Unter Bedachtnahs_ne auf die im Zuge der Bildungsreform des Bundes vereinbarte und verfassungsrecht-
lich abgesicherte Ubertragung der Verrechnung der aktiven Landeslehrerinnen und Landeslehrer ist die
Einbeziechung der BVAEB in die Gesamtverrechnung deshalb alternativlos, da seitens der Stadt Wien
eine parallele Administration fir die pensionierten Landeslehrerinnen und Landeslehrer aufrecht erhalten
bliebe, die auf die Verrechnung der Aktivbeziige aufbauen miisste.

Den Gesamtkosten stehen zudem zusétzliche Synergieeffekte entgegen:

- Die Pensionsverrechnung in der bereits bestehenden und erprobten IT-Infrastruktur fiir die Ruhe- und
Versorgungsbeziige der Bundesbeamtinnen und -beamten und ihrer Hinterbliebenen der BVAEB.

- Das pensionsbehordliche Bemessungsverfahren aus Anlass der Ruhestandsversetzungen der Landes~
lehrerinnen und Landeslehrer durch die BVAEB.

- Die Administration der elektronischen Pensionskonten dér Landeslehrerinnen und Landeslehrer durch
die BVAEB.

- Die jéhrlichen Anpassungen der Ruhe- und Versorgungsbeziige der Landeslehrerinnen und Landesleh-
rer durch die BVAEB.

- Die Erteilung von pensionsrechtlichen Auskiiriften und Beantwortung von Fragen zu den Ruhe- und
Versorgungsbeziigen der Landeslehrerinnen und Landeslehrer sowie das dazu erforderliche Wissens-
management durch die BVAEB.

- Vorgezogene Synergieeffekte bei der Ubertragung der Verrechnung der aktiven Landeslehrerinnen
und Landeslehrer an die Bundesrechenzentrum GmbH.

- Langfristige Einsparungen von personellen und finanziellen Ressourcen im Bereich der Stadt Wien
und der Bildungsdirektion fiir Wien (Landesstrang).

Durch die formalen Anpassungen im Zusammenhang mit der Organisationsreform des dsterreichischen
Sozialversicherungssystems entstehen fir die Stadt Wien keine Mehrkosten.
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Fiir den Bund und die anderen Gebietskdrperschaften entstehen durch dieses Gesetzesvorhaben keine
Kosten.

1. Besonderer Teil

Zu Art. I bis IV (§ 30a Abs. 2 bis 5 und § 43 Abs. 5 bis 7 DO 1994; § 43 Abs. 5 bis 7 W-BedG; § 3
Abs. 5 W-MVG; § 1a Abs. 1 und 3 PO 1995):

Mit Wirksamkeit 1. Jinner 2020 wurde die Versicherungsanstalt 8ffentlich Bediensteter (BVA) mit der
Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau (VAEB) zur neuen Versicherungsanstalt dffentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB) fusioniert (vgl. § 9 des Beamten-Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetzes — B-KUVG in der Fassung BGBI. I Nr. 100/2018). Dieser Anderung wird in
§ 30a DO 1994 Rechnung getragen.

Infolge der mit der Organisationsreform des dsterreichischen Sozialversicherungssystems (Sozialversi-
cherungs-Organisationsgesetz — SV-OG, BGBI. I Nr. 100/2018) verbundenen Umgestaltung des Haupt-
verbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstriger in den ,,Dachverband der Sozialversicherungs-
tréiger” (§ 30 ASVG in der Fassung BGBL. [ Nr. 100/2018) mit Wirksamkeit 1. Jinner 2020 sind in der
Dienstordnung 1994, dem Wiener Bedienstetengesetz, dem Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetz und
der Pensionsordnung 1995 die entsprechenden begrifflichen Anpassungen vorzunehmen.

Zu Art. VZ 1 (§ 3 LDHG 1978):

Die Auszahlung von Landeslehrpersonen des Dienststandes gebithrenden Geldleistungen soll bis zur
bundesweit einheitlichen Gehaltsverrechnung unter Verwendung des vom Bund bereitgestellten und be-
triebenen 1T-Verfahrens wie bisher durch den Magistrat der Stadt Wien erfolgen (Abs. 1).

Die pensionsrechtlichen Angelegenheiten sollen hingegen bereits mit 1. Jinner 2021 an die BVAEB (iber-
tragen werden. Davon sollen einerseits die behordliche Kompetenz zur Bemessung der Hohe der Ruhe-
und Versorgungsbeziige und andererseits die Berechnung samtlicher sich aus dem Sozialversicherungs-
recht sowie aus dem Steuer- und Abgabenrecht ergebenden Abziige umfasst sein (Abs. 2). Im Zusam-
menhang mit den tibertragenen Aufgaben wird die BVAEB den Landeslehrpersonen auch als Ansprech-
partnerin in pensionsrechtlichen Angelegenheiten zur Verfiigung stehen. Die Auszahlung der in den fiir
Landeslehrpersonen geltenden pensionsrechtlichen Vorschriften vorgesehenen Geldleistungen und Ab-
fuhr der Steuern, Abgaben und Sozialversicherungsbeitrige wird weiterhin vom Magistrat der Stadt Wien
durchgefiihrt (Abs. 3).

Die Ubertragung der Aufgaben der Gemeinde Wien an die BVAEB erfolgt gemiB Art. 120b Abs. 2
B-VG. Die BVAEB wird bei der Besorgung der iibertragenen Aufgaben gesetzlich an die Weisungen des
zustindigen obersten Organs des Landes Wien gebunden; diese werden sich auf organisatorische und
formale Belange beziehen. Fiir die Kontrolle der Einhaltung der Vorgaben sowie der Einhaltung der
Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckméBigkeit ist im Rahmen des Aufsichtsrechts
eine Berichts- und Informationspflicht der BVAEB an das Land Wien vorgesehen.

§ 3 Abs. 4 bis 6 beinhalten die filr die Erfuillung des Datenschutzrechtes erforderlichen Festlegungen. Die
Bildungsdirektion fiir Wien und der Magistrat der Stadt Wien haben der BVAEB die fiir die Erfilllung
ihrer Aufgaben erforderlichen Daten zur Verfiigung zu stellen, wobei in Abs. 5 diese Datenarten niither
genannt sind. Bei den sonstigen Daten gemiB § 3 Abs. 5 Z 7 wird das Datum ,,Zugehorigkeit zu einer
Gewerkschaft“ ausdriicklich angefiihrt, weil es zu den besonderen Kategorien personenbezogener Daten
im Sinn des Art. 9 der Datenschutz-Grundverordnung gehort und nur zu dem Zweck gespeichert werden
darf, dass die Dienstgeberin die Mitgliedsbeitrige einbehilt und korrekt abfithrt. Umgekehrt hat auch die
BVAEB von ihr verarbeitete Daten der Bildungsdirektion bzw. dem Magistrat im Hinblick auf die Aus-
zahlung durch den Magistrat zur Verfilgung zu stellen (Abs. 4 letzter Satz). Die BVAEB hat sich auf
Grund der verfassungsrechtlichen Vorgabe (Art. IV Abs. 4 des Bundesverfassungsgesetzes betreffend das
Schulwesen, BGBL. Nr. 215/1962 in der Fassung BGBL. I Nr. 138/2017) zur Erfilllung der ihr iibertrage-
nen Aufgaben des IT-Verfahrens des Bundes fiir das Personalmanagement zu bedienen (Abs. 6).

Zy Art, V Z2 (§ 18a Abs. 2 und 3 LDHG 1978):

Diese Bestimmung regelt das fiir erforderlich erachtete Ubergangsrecht. Alle am Tag vor der Ubertragung
bei der Bildungsdirektion fiir Wien anhéngigen pensionsrechtlichen Verfahren sollen an die BVAEB
tibergehen und von dieser fortgefithrt werden.

Um die kontinuierliche und richtige Auszahlung der Ruhebeziige sicherzustellen, sind umfangreiche

Vorbereitungshandlungen erforderlich (Ubertragung von vorhandenen Datensétzen, Schaffung von Da-
tenschniftstellen, etc.). Mit § 18a Abs. 3 LDHG 1978 witd die datenschutzrechtliche Grundlage dafiir
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geschaffen. Angesichts der erforderlichen Vorlaufzeit soll diese Bestimmung bereits mit dem der Kund-
machung folgenden Tag in Kraft treten.

Zu Art, VZ 3 (§ 20 Abs. 2 LDHG 1978):

Soweit im Wiener Landeslehrer und Landeslehrerinneri-Diensthoheitsgesetz 1978 auf Bundesgesetze
verwiesen wird, soll im Sinn einer zuldssigen statischen Verweisung jeweils deren am 1. Februar 2020
geltende Fassung maBgebend sein.
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel I
Anderung der Dienstordnung 1994

§30a. (1) .....

(2) Insoweit zur Beurteilung der gesundheitlichen Eignung nach Abs. 1 #rzi-
liches Fachwissen erforderlich ist, hat die Dienstbehorde Amtsirzte beizuzichen
oder vor der Versicherungsanstalt dffentlich Bediensteter (§§ 9 und 10 des Be-
amten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes — B-KUVG, BGBL
Nr. 200/1967) Befund und Gutachten einzuholen. Die Versicherungsanstalt &f-
fentlich Bediensteter besorgt diese Aufgabe im iibertragenen Wirkungsbereich
und ist dabei unbeschadet ihrer Rechte als Selbstverwaltungskorper an die Wei-
sungen der Gemeinde Wien gebunden. Die Kosten und Aufwendungen dieser
Aufgabe sind von der Versicherungsanstalt dffentlich Bediensteter nach den
Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung zu verzeichnen und werden von
der Gemeinde Wien monatlich bevorschusst und ersetzt. Der Gemeinde Wien
sind die zur Prifung der sparsamen, wirtschafilichen und zweckmiBigen Erledi-
gung dieser Aufgabe notwendigen Unterlagen zur Verfiigung zu stelien und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Versicherungsanstalt &ffentlich Bediensteter ist zum Zweck der Be-
fundung und Erstellung von Gutachten iiber den Gesundheitszustand von Beam-
ten der Stadt Wien insoweit zur Verarbeitung der in Abs. 4 genannten und aller
weiteren fiir die Befundung und Gutachtenerstellung erforderlichen personenbe-
zogenen Daten und besonderen Kategorien personenbezogener Daten im Sinn
des Art. 4 Z 2 der Datenschutz-Grundverordnung ermichtigt, als es sich um
Daten handelt, die zur Erfuillung der der Versicherungsanstait 6ffentlich Bediens-
feterl mit Abs. 2 und 6 Ubertragenen Aufgabe eine wesentliche Voraussetzung
bilden. Insbesondere ist die Versicherungsanstait 6ffentlich Bediensteter ermach-
tigt, in Vollziehung der mit Abs. 2 und 6 iibertragenen Aufgabe Daten tiber den
Gesundheitszustand von Beamten der Stadt Wien an den Magistrat zu iibermit-
teln.

(4) Der Magistrat hat der Versicherungsanstalt 6fentiich Bediensteter zum

§30a. (1) .....

(2) Insoweit zur Beurteilung der gesundheitlichen Eignung nach Abs. 1 #rztli-
ches Fachwissen erforderlich ist, hat die Dienstbehsrde Amtsérzte beizuziehen
oder von der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter: Eisenbahnen und Berg-
bau (BVAEB) (§§ 9 und 10 des Beamten-Kranken- und Un fallversicherungsgeset-
zes — B-KUVG, BGBL Nr.200/1967) Befund und Gutachten einzuholen. Die
BVAERB besorgt diese Aufgabe im beriragenen Wirkungsbereich und ist dabei
unbeschadet ihrer Rechte als Selbstverwaltungskérper an die Weisungen der Ge-
meinde Wien gebunden. Die Kosten und Aufwendungen dieser Anfeabe sind von
der BVAER nach den Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung zu verzeich-
nen und werden von der Gemeinde Wien monatlich bevorschusst und ersetzt. Der
Gemeinde Wien sind die zur Priifung der sparsamen, wirtschaftlichen und zweck-
mafBigen Erledigung dieser Aufgabe notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu
stellen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die BVAEB ist zum Zweck der Befundung und Erstellung von Gutachten
iiber den Gesundheitszustand von Beamten der Stadt Wien insoweit zur Verarbei-
tung der in Abs. 4 genannten und aller weiteren fiir die Befundung und Gutachten-
erstellung erforderlichen personenbezogenen Daten und besonderen Kategorien
personenbezogencer Daten im Sinn des Art. 4 Z 2 der Datenschutz-
Grundverordnung ermichtigt, als es sich um Daten handelt, die zur Erfilllung der
der BVAEB mit Abs. 2 und 6 tibertragenen Aufgabe eine wesentliche Vorausset-
zung bilden. Insbesondere ist die BVAEB ermichtigt, in Vollzichung der mit
Abs. 2 und 6 tbertragenen Aufgabe Daten fiber den Gesundheitszustand von Be-
amten der Stadt Wien an den Magistrat zu ilbermitteln.

(4) Der Magistrat hat der BVAEB zum Zweck der Erfiillung der dieser mit



Geltende Fassung
Zweck der Erfilllung der dieser mit Abs. 2 und 6 tibertragenen Aufgabe
1.bis4. .....
zu libermitteln,

(5) Die Versicherungsanstalt 6fféntlichiBediensteter darf die in Abs. 4 ge-
nannten Daten nur insoweit an die ihr zur Verfligung stehenden Gutachter iiber-
mitteln, als dies zur Erfiillung der in Abs. 2 und 6 genannten Aufgabe unbedingt
erforderlich ist. Insofern Vertragspartner der Versicherungsanstalt dffentlich
Bédiensteter in deren Namen zur Erfillung der in Abs. 2 und 6 genannten Auf-
gabe tiitig werden, gilt der erste Satz sinngemaB.

©).....

§43. (1) bis ) .....

(5) Der Hauptverband der dstérreichischen Sozialversicherungstriger ist
gemiB § 4 Abs. 3 des Sozialversicherungs-Ergénzungsgesetzes — SV-EG, BGBI.

Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir die Krankenflrsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien.

(6) Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstriiger be-
treibt gemal § 5 Abs. 3 SV-EG die Zugangsstelle firr die Krankenfiirsorgeanstalt
der Bediensteten der Stadt Wien hinsichtlich des europarechtlich vorgesehenen

Datenaustausches.

(7) Die Tatigkeit des Hauptverbandes gemif Abs.5 und 6 umfasst alle
Aufgaben und alle Rechte und Pflichten, die in §§ 4 bis 6 SV-EG genannt sind.
Er besorgt diese Aufgaben im iibertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die
Weisungen der Gemeinde Wien gebunden.
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Abs. 2 und 6 iibertragenen Aufgabe

1. bis 4. .....
zu Gbermitteln.

(5) Die BVAEB darf die in Abs. 4 genannten Daten nur insoweit an die ihr
zur Verfligung stehenden Gutachter tbermitteln, als dies zur Erfiillung der in
Abs.2 und 6 genannten Aufgabe unbedingt erforderlich ist. Insofern Vertrags-
partner der BVAEB in deren Namen zur Erfiillung der in Abs. 2 und 6 genannten
Aufgabe tatig werden, gilt der erste Satz sinngemaB.

©) ...
§ 43. (1) bis (4) ...
(5) Der Dachverband der Sozialversicherungstriger ist gemih

§4 Abs.3 des Sozialversicherungs-Erginzungsgesetzes — SV-EG, BGBL
Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir die Krankenfirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien.

(6) Der Dachverband der Sozialversicherungstréger betreibt gemil § 5 Abs. 3
SV-EG die Zugangsstelle fiir die Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der
Stadt Wien hinsichtlich des europarechtlich vorgesehenen Datenaustausches.

(7) Die Ttigkeit des Dachverbandes gemah Abs. 5 und 6 umfasst alle Aufga-
ben und alle Rechte und Pflichten, die in §§ 4 bis 6 SV-EG genannt sind. Er be-
sorgt diese Aufgaben im {ibertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Wei-
sungen der Gemeinde Wien gebunden.

Artikel II
Anderung des Wiener Bedienstetengesetzes

§43. () bis (4) .....

(5) Der Hauptverband;der sterteichischen Sozialversicherungstriiger ist

gemil § 4 Abs. 3 des Sozialversicherungs-Erganzungsgesetzes — SV-EG, BGBI.
Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir die Krankenfiirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien.

(6) Der Haupfverband ider dsterreichischen ‘Sozialversicherungstriger be-

§43. (1) bis (4) .....

(5) Der Dachverband der Sozialversicherungstriiger ist gemah
§4 Abs.3 des Sozialversicherungs-Erginzungsgesetzes — SV-EG, BGBL
Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir die Krankenflirsorgeanstalt der Bediensteten
der Stadt Wien.

(6) Der Dachverband der Sozialversicherungstréiger betreibt gemi § 5 Abs. 3
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treibt gemiB § 5 Abs. 3 SV-EG die Zugangsstelle fiir die Krankenfiirsorgeanstalt
der Bediensteten der Stadt Wien hinsichtlich des europarechtlich vorgesehenen
Datenaustausches,

(7) Die Tatigkeit des Hauptverbandes gemaB Abs.5 und 6 umfasst alle
Aufgaben und aile Rechte und Pflichten, die in §§ 4 bis 6 SV-EG genannt sind.
Er besorgt diese Aufeaben im libertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die
Weisungen der Gemeinde Wien gebunden.
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SV-EG die Zugangsstelle fiir die Krankenflirsorgeanstalt der Bediensteten der
Stadt Wien hinsichtlich des europarechtlich vorgesehenen Datenaustausches.

(7) Die Tatigkeit des Dachverbandes ‘gemdB Abs. 5 und 6 umfasst alle Aufga-
ben und alle Rechte und Pflichten, die in §§ 4 bis 6 SV-EG genannt sind. Er be-
sorgt diese Aufgaben im iibertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Wei-
sungen der Gemeinde Wien gebunden.

Artikel ITI

Anderung des Wiener MitarbeiterInnenvorsorgegesetzes

§3. (1) bis ) .....

(5) Die jeweils zusténdigen Triger der Krankenversicherung und die Kran-
kenflirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien sind verpflichtet, die monat-
lichen Bemessungsgrundlagen gemiB § 34 Abs.2 ASVG in automationsunter-
stiitzter Form im Wege des Hauptverbandes?der dsterreichischen Sozialversiche-
rungstréger gegen Ersatz der Kosten der MV-Kasse zur Verfilgung zu stellen.

§ 3. (1) bis (4) .....

(5) Die jeweils zustindigen Tréger der Krankenversicherung und die Kran-
kenfiirsorgeanstalt der Bediensteten der Stadt Wien sind verpflichtet, die monatli-
chen Bemessungsgrundlagen gemh §34 Abs. 2 ASVG in automationsunterstiitz-
ter Form im Wege des Dachverbandes der Sozialversicherungstréger gegen Ersatz
der Kosten der MV-Kasse zur Verfiigung zu stellen.

Artikel IV

Anderung der Pensionsordnung 1995

§ 1a. (1) Der Magistrat ist ermichtigt, personenbezogene Daten im Sinn des
Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI.
Nr. L 119 vom 04.05.2016 S. 1, deren Kenntnis fiir die Berechnung der Hohe des
Ruhe- oder Versorgungsbezuges erforderlich ist, von den Behorden des Bundes,
der Lénder und Gemeinden, von den T rdgern der Kranken-, Unfall- und Pensi-
onsversicherung und vom Hauptverband ‘der Ssterreichischen Sozialversiche-
rungstrager zu ermitteln und zu verarbeiten. Die Tréger der Kranken-, Unfall-
und Pensionsversicherung und der Hauptverbandider sferreichischen Sozialver-
sicherungstriger sind verpflichtet, dem Magistrat fiber Verlangen diese perso-
nenbezogenen Daten zu iibermitteln. Diese Ermiichtigung bezieht sich, soweit
zumindest einer der in Art. 9 Abs. 2 der Datenschutz-Grundverordnung ange-
fiihrten Fille vorliegt, auch auf besondere Kategorien personenbezogener Daten

§ 1a. (1) Der Magistrat ist ermichtigt, personenbezogene Daten im Sinn des
Art. 4 Z 1 der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhe-
bung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABL Nr. L 119
vom 04.05.2016 S. 1, deren Kenntnis fiir die Berechnung der Hohe des Ruhe- oder
Versorgungsbezuges erforderlich ist, von den Behorden des Bundes, der Linder
und Gemeinden, von den Tréigern der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
und vom Dachverband der Sozialversicherungstriiger zu ermitteln und zu verarbei-
ten, Die Trager der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung und der Dachver-
band/der Sozialversicherungstréiger sind verpflichtet, dem Magistrat iiber Verlan-
gen diese personenbezogenen Daten zu iibermitteln. Diese Ermichtigung bezieht
sich, soweit zumindest einer der in Art. 9 Abs 2 der Datenschutz-
Grundverordnung angefiihrten Fille vorliegt, auch auf besondere Kategorien per-
sonenbezogener Daten geméB Art, 9 Abs, 1 der Datenschutz-Grundverordnung,
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gemiB Art. 9 Abs. 1 der Datenschutz-Grundverordnung.

@).....

(3) Der Hauptverbandider &sterreichischen ‘Sozialversicherungstriiger ist
gemiB § 4 Abs. 3 des Sozialversicherungs-Ergénzungsgesetzes — SV-EG, BGBL
Nr. 154/1994, Verbindungsstelle fiir die Gemeinde Wien in ruhe- und versor-
gungsbezugsrechtlichen Angelegenheiten der Beamten sowie ihrer Hinterbliebe-
nen und betreibt in diesen Angelegenheiten gemah § 5 Abs. 3 SV-EG die Zu-
gangsstelle fiir die Gemeinde Wien. Die Titigkeit des Hauptverbandes als Ver-
bindungsstelle und als Betreiber der Zugangsstelle umfasst alle Aufgaben und
alle Rechte und Pflichten, die in §§ 4 bis 6 SV-EG genannt sind. Er besorgt diese
Aufgaben im tibertragenen Wirkungsbereich und ist dabei an die Weisungen der
Gemeinde Wien gebunden.
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@ ...

(3) Der Dachverband der Sozialversicherungstréiger ist gem4B § 4 Abs. 3 des
Sozia[versicherungs-Ergﬁnzungsgesetzes — SV-EG, BGBI. Nr. 154/1994, Verbin-
dungsstelle fiir die Gemeinde Wien in ruhe- und versorgungsbezugsrechtlichen
Angelegenheiten der Beamten sowie ihrer Hinterbliehenen und befreibt in diesen
Angelegenheiten gemdf § 5 Abs. 3 SV-EG die Zugangsstelle fir die Gemeinde
Wien. Die Tatigkeit des Dachverbandes als Verbindungsstelle und als Betreiber
der Zugangsstelle umfasst alle Aufeaben und alle Rechte und Pflichten, die in §§ 4
bis 6 SV-EG genannt sind. Er besorgt diese Aufgaben im {ibertragenen Wirkungs-
bereich und ist dabei an die Weisungen der Gemeinde Wien gebunden.

Artilel V

Anderung des Wiener Landeslehrer und Landeslehrerinnen-Diensthoheitsgesetzes 1978

§ 3. Die Auszahlung und Verrechnung (Berechnung und Abfuhr von lohn-
abhéngigen Steuern und Abgaben sowie Sozialversicherungsbeitrégen) der in
den fiir die Landeslehrer und Landeslehrerinnen geltenden dienst-; besoldungs-
und pensionsréchtlichen Vorschriften vorgesehenen Geldleistungen werden vom
Magistrat der Stadt Wien durchgefiihrt.

§3. (1) Die Auszahlung und Verrechnung (Berechnung und Abfuhr von
lohnabhzngigen Steuern und Abgaben sowie Sozialversicherungsbeitrigen) der in
den fiir die Landeslehrer und Landeslehrerinnen geltenden dienst- und besoldungs-
rechtlichen Vorschrifien vorgesehenen Geldleistungen werden vom Magistrat der
Stadt Wien durchgefithrt.

2)DieBemesstng und Verrechnung (Berechnung von lohnabhéngigen Steu-
emn und Abgaben sowie Sozialversicherungsbeitriigen) der in den fiir die Landes-
lehrer und Landeslehrerinnen geltenden pensionsrechtlichen Vorschriften vorgese-
henen Geldleistungen sowie die Erfiillung der sich daraus ergebenden gesetzlichen
Verpflichtungen wie insbesondere die Filhrung des Pensionskontos nach Ab-
schnitt X111 des Pensionsgesetzes 1965, BGBL Nr. 340, hat durch die Versiche-
rungsanstalt Sffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau — BVAEB (§§ 9
und 10 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes —~ B-KUVG,
BGBI. Nr.200/1967) als Dienstbehtrde zu erfolgen. Die BVAER ‘besorgt diese
Aufgaben im {lbertragenen Wirkungsbereich und ist dabei unbeschadet ihrer Rech-
te als Selbstverwaltungskrper an die Weisungen des zustindigen obersten Organs
des Landes Wien gebunden. Die Kosten und Aufwendungen dieser Aufgaben sind
von der BVAEB nach den Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung zu ver-
zeichnen und werden vom Land Wien bevorschusst und ersetzt. Dem Land Wien
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sind die zuriPriifung der sparsamen, wirtschaftlichen und zweckméfigen Erledi-
gung dieser Aufgaben notwendigen Unterlagen zur Verfligung zu stellen und die

erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

__.(3) Die Auszahlung (Abfuhr von lohnabhéngigen Steuern und Abgaben sovie
Sozialversicherungsbeitrigen) der in Abs. 2 erster Satz genannten Geldleistungen
wird vom Magistrat der Stadt Wien durchgefiihrt.

. .(4) Die BVAEB ist zum Zweck der Bemessung und Verrechnung der in den
fiir die Landeslehrer und Landeslehrerinnen geltenden pensionsrechtlichen Vor-
schriften vorgesehenen Geldleistungen sowie der Erfiilllung der sich daraus erge-
benden gesetzlichen Verpflichtungen insoweit zur Verarbeitung im Sinn des Art. 4
Z 2 der Datenschutz-Grundverordnung der in Abs. 5 genannten und aller weiteren
fiir die Erflillung des Zwecks erforderlichen personenbezogenen Daten und beson-
deren Kategorien personenbezogener Daten im Sinn des Art. 9 der Datenschutz-
Grundverordnung erméchtigt, als es sich um Daten handelt, die zur Erfilllung der
der BVAEB mit Abs. 2 fibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung
bilden. Die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinn
des Art. 9 der Datenschutz-Grundverordnung, sofern sie Qiber die unter Abs. 5
angefiihrten Daten hinausgehen, ist nur im unumginglichen Ausmaf zuldssig.
Insbesondere ist die BVAEB ermichtigt, in Vollziehung der mit Abs. 2 tibertrage-
nen Aufgaben die von ihr verarbeiteten Daten der Bildungsdirektion fiir Wien und
dem Magistrat der Stadt Wien zur Verfilgung zu stellen.

. (5) Die Bildungsdirektion fiir Wien und der Magistrat der Stadt Wien haben
der BVAEB zum Zweck der Erfiillung der mit Abs. 2 ithertragenen Aufgaben

1. Vor- und Familiennamen, akademischen GradjsGeburtsdatum und An
schrift, Personalnummer, Amtstitel sowie Daten zu einer allfilligen Er-
wachsenenvertretung der Landeslehrerin bzw. des Landeslehrers und al-
lenfalls solche Daten von deren Angehérigen (§ 1 Abs. 7 des Pensionsge-
setzes 1965, BGBL Nr. 340),

2:Gestindheitsdaten wie etwa in Arztiichen Befunden und Gutachten enthals
tene Daten sowie Daten fiber eine allfiillige Minderung der Erwerbsfahig-
keit,

8:das Dienstverhiltnis (und allenfalls vorangegangene Dienstvertisitnisse)
betreffende Daten wie insbesondere besoldungsrelevante Daten, Beschaf-
tigungsausmal und Dienstfreistellung,
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§18a. (1) .....

§20.(1).....

(2) Soweit in diesem Gesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese
in der am 1. November 2018 geltenden Fassung anzuwenden.

G)...
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4. die Hohe der Beziige, deren’ Bestandteile und weiterc bezugsrelevante
Daten wie etwa das Zeitkonto,

5. stetierliche, abgabenrechiliche, sozialversicherungsrechtiiche und sonstige
Abziige wie etwa Pfindungen,

6:die Bankverbindiing sowis

fir die BVAER zur Wahrnehmung der ihr mit diesem Gesetz itbertrage-
tzung bilden,

zu ibermitteln:
... (6) Die BVAEB hat sich zur Erflillung der mit Abs. 2 tibertragenen Aufgaben
des vom Bund bereitgestellten und betriebenen IT-Verfahrens fiir das Personalma-
nagement zu bedienen.

§18a. (1) .....
. @)Die Zustindigkeit zur Durchflihrung von mit Ablauf des 3i. Dezember
2020 bei der Bildungsdirektion fir Wien anhéngigen pensionsrechtlichen Verfah;
ren im Sinn des § 3 Abs. 2 geht auf die BVAEB tiber, welche die Verfahren fort-
fithrt;

§20.(1).....

(2) Soweit in diesem Gesetz anf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in
der am 1. Eebruar 2020 geltenden Fassung anzuwenden.

3)...



