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 Ziel: Armutsbekämpfung durch Partizipation am 
Arbeitsmarkt und der Arbeitsmarktpolitik 
 

ROMA-EMPOWERMENT FÜR DEN ARBEITSMARKT 



3 Maßnahmen 

1.  Dumo Ikeriba (stärken, bekräftigen und unterstützen): 

Inklusion von am Arbeitsmarkt marginalisierten 

Personengruppen  

2. Sasto Dzandipa (selbstbewusstes, gesundes Wissen): 

Unterstützungsangebote für „Working poor“, die bereits 

teilweise am Arbeitsmarkt integriert sind  

3. Barwalo Sikaviba (umfangreiches Lernen): Prävention von 

„Working Poor“ durch Maßnahmen zur Verbesserung der 

Beschäftigungsfähigkeit von armutsgefährdeten 

Erwerbstätigen 



Dumo Ikeriba 

Maßnahmen gegen die Ausbeutung von Roma und Romnija in 

der Schwarzarbeit und in der Sexarbeit durch: 

 

Schaffung eines für die Zielgruppe geeigneten 

Dienstleistungsscheckmodells 

 Information über Arbeitsrecht und Wohnrecht 

Aufklärung über Menschenhandel und Sklaverei 

Zielgruppenspezifische Informationskampagne 

 



Sasto Dzandipa 

Unterstützung bei der Arbeitsmarktintegration durch 

Hilfe bei der Suche nach einer bezahlten 

Erwerbsarbeit 

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

Beratung der Arbeitsgeber 

Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung 

 

 

 



Begleitungen zu: 
 ArbeitgeberInnen zu Vorstellungsgesprächen 

 relevanten Institutionen wie GKK, AK, AMS 

 einschlägigen Beratungsstellen (VeBBAS etc.) 

 Schuldenberatungen und Unterstützung bei der Planung des 
Haushaltsbudgets sowie Stabilisierung der Familie durch 
Beratung, Mediation, Informationen über Möglichkeiten zur 
Traumatherapie 

Motivierung zu Qualifizierungsmaßnahmen, die einen 
innerbetrieblichen Aufstieg oder Wechsel in einen anderen 
Betrieb ermöglichen sowie Sicherung eines Einkommens 
während der Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme (in 
Kooperation mit VeBBAS und dem AMS) 

 Kompetenzabklärungen (mit Christine Bauer-Grechenig von der 
Bildungsberatung BiBer) 

 arbeitsrechtlichen und wohnrechtlichen Beratung 

 

 



 Interventionen gegen Antiziganismus: Workshops zum 

Thema Antiziganismus und Strategien gegen 

Diskriminierung 

 Zusammenarbeit mit Unternehmen und Betriebsräten, 

Arbeiterkammer, Gewerkschaften und AMS sowie der 

Plattform für Menschenrechte 

 Politische Bildung, die auf eine Tätigkeit in 

Interessensvertretungen der ArbeitnehmerInnen abzielt 

(Gabriels Garten) 

 Lohnverhandlungen mit den ArbeitgeberInnen: ggf. 

Training, Vorbereitung auf die Verhandlung, Begleitung bei 

der Verhandlung (in Zusammenarbeit mit VeBBAS) 

QUALITÄT VOR QUANTITÄT! 



Barwalo Sikaviba 

Angepasste Kompetenzerhebung: 

 Vorhandene Fähigkeiten und Talente werden bei der 
Kompetenzerhebung festgestellt  

 nicht formal oder schriftlich, orientiert sich an handwerklichen 
Fähigkeiten  

 Abschluss: Zeugnis/ Zertifikat- danach gestaltet sich die 
Arbeitsplatzsuche , sowie die Suche nach Ausbildungsplätze  

 Vorteile: 

 Selbstvertrauen der Roma wird gestärkt- Sie erkennen, was 
sie können 

 Bessere Einschätzung, leichtere Entscheidung und 
Orientierung für ArbeitgeberInnen 

 Fähigkeiten stehen im Vordergrund, nicht die formale 
Bildung 



Korbflechterprojekt an der FH Kuchl 

 Konkrete Anwendung des Konzepts  

 Roma werden zu Experten 

 Wissenstransfer zwischen Handwerkern (Korbflechtern) und 
Studierenden 

 Aufgabe von Fachbereich Produktdesign:  

Materialien finden, um ökologisch wirtschaften zu können, 
praktische Alltagsgegenstände aus dem Material mit der 
traditionellen Roma Flechtetechnik 

Ökologische Alternative (zum Plastik etc.) 

 Kreislaufwirtschaft: Materialien, die leicht verrotten 

 eine Vermarktungsform finden, um Roma und Umwelt NICHT 
auszubeuten  

Wiederbelebung der Romaberufe 

 





Vielen Dank  

für Ihre 

Aufmerksamkeit! 
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