,ROMA-EMPOWERMENT
FUR DEN ARBEITSMARKT

Projekteinreichung zum ESF Call

von Phurdo Salzburg- Zentrum Roma Sinti

Projektverantwortlicher: Raim Schobesberger



ROMA-EMPOWERMENT FUR DEN ARBEITSMARKT

» Laufzeit: 1. Janner 2016 bis 30. Juni 2019

» Projektkontakt:

Raim Schobesberger +43/(0)650 79 03 391
raim.schobesberger@phurdo.org

Dr. Nadja Lobner +43/(0)660 83 53 775

nadja.lobner@phurdo.org

» Ziel: Armutsbekampfung durch Partizipation am
Arbeitsmarkt und der Arbeitsmarktpolitik

'I 5
”I ZENTRU



3 MaBnahmen

1. Dumo lkeriba (starken, bekraftigen und unterstutzen):
Inklusion von am Arbeitsmarkt marginalisierten
Personengruppen

2. Sasto Dzandipa (selbstbewusstes, gesundes Wissen):
Unterstutzungsangebote fur ,,Working poor, die bereits
teilweise am Arbeitsmarkt integriert sind

3. Barwalo Sikaviba (umfangreiches Lernen): Pravention von
,2Working Poor“ durch MaBnahmen zur Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit von armutsgefahrdeten
Erwerbstatigen
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Dumo lkeriba

MahBnahmen gegen die Ausbeutung von Roma und Romnija in
der Schwarzarbeit und in der Sexarbeit durch:

» Schaffung eines fur die Zielgruppe geeigneten
Dienstleistungsscheckmodells

» Information uber Arbeitsrecht und Wohnrecht
» Aufklarung uber Menschenhandel und Sklaverei
» Zielgruppenspezifische Informationskampagne
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Sasto Dzandipa

Unterstutzung bei der Arbeitsmarktintegration durch

» Hilfe bei der Suche nach einer bezahlten
Erwerbsarbeit

» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

» Beratung der Arbeitsgeber

» Unterstutzung bei der Suche nach einer Wohnung
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»Begleitungen zu:

» Arbeitgeberinnen zu Vorstellungsgesprachen
» relevanten Institutionen wie GKK, AK, AMS
» einschlagigen Beratungsstellen (VeBBAS etc.)

» Schuldenberatungen und Unterstutzung bei der Planung des
Haushaltsbudgets sowie Stabilisierung der Familie durch
Beratung, Mediation, Informationen uber Moglichkeiten zur
Traumatherapie

» Motivierung zu Qualifizierungsmalhnahmen, die einen
innerbetrieblichen Aufstieg oder Wechsel in einen anderen
Betrieb ermoglichen sowie Sicherung eines Einkommens
wahrend der Teilnahme an der QualifizierungsmalBnahme (in
Kooperation mit VeBBAS und dem AMS)

» Kompetenzabklarungen (mit Christine Bauer-Grechenig von der
Bildungsberatung BiBer)

» arbeitsrechtlichen und wohnrechtlichen Beratung
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» Interventionen gegen Antiziganismus: Workshops zum
Thema Antiziganismus und Strategien gegen
Diskriminierung

» Zusammenarbeit mit Unternehmen und Betriebsraten,
Arbeiterkammer, Gewerkschaften und AMS sowie der
Plattform fur Menschenrechte

» Politische Bildung, die auf eine Tatigkeit in
Interessensvertretungen der Arbeithehmerlnnen abzielt
(Gabriels Garten)

» Lohnverhandlungen mit den Arbeitgeberinnen: ggf.
Training, Vorbereitung auf die Verhandlung, Begleitung bei
der Verhandlung (in Zusammenarbeit mit VeBBAS)

QUALITAT VOR QUANTITAT!
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Barwalo Sikaviba

Angepasste Kompetenzerhebung:

» Vorhandene Fahigkeiten und Talente werden bei der
Kompetenzerhebung festgestellt

» nicht formal oder schriftlich, orientiert sich an handwerklichen
Fahigkeiten

» Abschluss: Zeugnis/ Zertifikat- danach gestaltet sich die
Arbeitsplatzsuche , sowie die Suche nach Ausbildungsplatze

» Vorteile:

» Selbstvertrauen der Roma wird gestarkt- Sie erkennen, was
sie konnen

» Bessere Einschatzung, leichtere Entscheidung und
Orientierung fur Arbeitgeberlinnen

» Fahigkeiten stehen im Vordergrund, nicht die formale
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Korbflechterprojekt an der FH Kuchl

» Konkrete Anwendung des Konzepts

» Roma werden zu Experten

» Wissenstransfer zwischen Handwerkern (Korbflechtern) und
Studierenden

» Aufgabe von Fachbereich Produktdesign:

» Materialien finden, um okologisch wirtschaften zu konnen,
praktische Alltagsgegenstande aus dem Material mit der
traditionellen Roma Flechtetechnik

» Okologische Alternative (zum Plastik etc.)
» Kreislaufwirtschaft: Materialien, die leicht verrotten

» eine Vermarktungsform finden, um Roma und Umwelt NICHT
auszubeuten

» Wiederbelebung der Romaberufe
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit!
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