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Entwurf

Bundesgesetz iiber die Ubertragung des Teilbetriebes Infrastruktur der Graz-Koflacher
Bahn und Busbetriecb GmbH an die OBB-Infrastruktur AG (GKB-Infrastruktur-
Ubertragungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

§ 1. (1) Die Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH hat ihren Teilbetrieb Infrastruktur unter
Beibehaltung ihres Fortbestandes als {ibertragende Gesellschaft abzuspalten und im Wege der
Gesamtrechtsnachfolge an die OBB-Infrastruktur AG als iibernehmende Gesellschaft zu iibertragen; die
OBB-Infrastruktur AG hat diesen Teilbetrieb zu {ibernehmen (Abspaltung zur Aufnahme). Hiezu ist ein
Spaltungs- und Ubernahmsvertrag aufzustellen und abzuschlieBen. Der Inhalt des Spaltungs- und
Ubernahmevertrags kann durch eine Weisung des Alleingesellschafters der Graz-Kéflacher Bahn und
Busbetrieb GmbH néher bestimmt werden. Der Teilbetrieb Infrastruktur der Graz-Koéflacher Bahn und
Busbetrieb GmbH ist gem. § 1c des Eisenbahngesetzes 1957 (EisbG), BGBI. Nr. 60/1957, jener Teil des
integrierten Eisenbahnunternehmens GKB, der die Funktion des Eisenbahninfrastrukturunternehmens gem.
§ la EisbG ausiibt.

(2) Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Spaltung von Kapitalgesellschaften, BGBI.
Nr. 304/1996, sind mit der MaBgabe anzuwenden, dass keine Gewihrung von Anteilen der OBB-
Infrastruktur AG an die Republik Osterreich als alleinige Anteilsinhaberin der iibertragenden Graz-
Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH erfolgt.

§ 2. Die §§ 7 bis 18 des Bundesgesetzes gegen Kartelle und andere Wettbewerbsbeschrénkungen,
BGBI I Nr. 61/2005, gelten nicht fir die Ubertragung des Teilbetriebes Infrastruktur der Graz-Koflacher
Bahn und Busbetrieb GmbH an die OBB-Infrastruktur AG.

§ 3. Die Ubertragung des Teilbetriebes Infrastruktur der Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH
an die OBB-Infrastruktur AG bedarf keiner Genehmigung nach § 25 EisbG.

§ 4. (1) Mit der Ubertragung des Teilbetriebs Infrastruktur der Graz-Kéflacher Bahn und Busbetrieb
GmbH an die OBB-Infrastruktur AG tritt die OBB-Infrastruktur AG als Arbeitgeberin in die zum Zeitpunkt
des Betriebsiibergangs bestehenden Arbeitsverhdltnisse mit allen Rechten und Pflichten ein. Dariiber
hinaus bleiben die zum Zeitpunkt der Ubertragung des Teilbetriebs Infrastruktur bestehenden in einem
Kollektivvertrag oder in einer Betriebsvereinbarung vereinbarten Arbeits- und Entgeltbedingungen,
einschlieBlich eines allfillig bestehenden besonderen Kiindigungs- und Entlassungsschutzes, fiir
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhiltnisse auf die OBB-Infrastruktur AG
iibergehen, nach dem Betriebsiibergang als Einzelvertrag aufrecht. Davon ist auch das zum Zeitpunkt der
Ubertragung mit der Dienstnehmerin bzw.dem Dienstnehmer der Graz-Koéflacher Bahn und Busbetrieb
GmbH vereinbarte Ausmall der Normalarbeitszeit (§ 3 des Arbeitszeitgesetzes, BGBL. Nr. 461/1969)
umfasst, unabhiingig davon, ob fir die OBB-Infrastruktur AG durch Kollektivvertrag oder
Betriebsvereinbarung eine davon abweichende Normalarbeitszeit normiert ist. §3 Abs.1 des
Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974, ist in diesem Fall nicht anzuwenden. Sofern
nach Ubertragung des Teilbetriebs durch Kollektivertrag fiir die OBB-Infrastruktur AG eine Verkiirzung
der wochentlichen Normalarbeitszeit festgelegt wird, ist diese verhdltnisméaBig zu beriicksichtigen. Andere
giinstigere Bestimmungen in Kollektivvertrigen und Betriebsvereinbarungen der OBB-Infrastruktur AG
sind nach dem Betriebsiibergang auf die iibergegangenen Arbeitsverhiltnisse anzuwenden. Diesbeziiglich
ist § 3 Abs. 2 ArbVG sinngemiB anzuwenden. Fiir Arbeitsverhiltnisse, die im Zeitpunkt der Ubertragung
des Teilbetriebes Infrastruktur der Graz-Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH auf die OBB-Infrastruktur
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AG dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz, BGBL. Nr. 107/1979, oder dem Angestelltengesetz, BGBI. Nr.
292/1921, unterliegen, sind diese Gesetze auch nach Ubergang der Arbeitsverhéltnisse anzuwenden.

(2) Eine im Zusammenhang mit dem Betriebsiibergang ausgesprochene Kiindigung eines auf die
OBB-Infrastruktur AG iibergegangenen Arbeitsverhiltnisses wegen Ablehnung einer Vertragsinderung,
die sich auf Rechte, die durch dieses Bundesgesetz eingerdumt werden, bezieht, kann von der betroffenen
Arbeitnehmerin bzw. vom betroffenen Arbeitnehmer wegen eines verpdnten Motivs bei Gericht binnen 14
Tagen ab Zugang der Kiindigung angefochten werden. § 105 Abs. 5 ArbVG gilt sinngemés.

(3) Voriibergehende und dauerhafte Versetzungen an einen anderen Arbeitsort oder
Einsatzbereichauflerhalb der politischen Bezirken Graz, Graz-Umgebung, Voitsberg und Deutschlandsberg
bediirfen der Zustimmung der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers. Verschlechternde Anderungen der
bisherigen Verwendung (§ 101 ArbVG) bediirfen der Zustimmung der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers. Giinstigere Regelungen fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer im Einzelvertrag
oder Kollektivvertrag gehen vor und es ist ein Einzelvergleich vorzunehmen.

(4) Die Bestimmungen der Abs. 2 und 3 werden Bestandteil der Einzelarbeitsvertrige der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéltnisse auf die OBB-Infrastruktur AG im
Rahmen des Teilbetriebsiiberganges iibergehen.

(5) Fiir Arbeitsverhiltnisse, die im Zeitpunkt der Ubertragung des Teilbetriebs Infrastruktur der Graz-
Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH an die OBB-Infrastruktur AG dem Kollektivvertrag ,,Dienst- und
Besoldungsordnung (DBO)* unterliegen, ist dieser auch nach Ubertragung fiir die Dauer seines Bestehens
in der OBB-Infrastruktur AG anzuwenden. Kommt im Zeitpunkt der Ubertragung der Kollektivvertrag fiir
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Osterreichischen Eisenbahnen zur Anwendung, gilt dieser
fir die Dauer seines Bestehens in der OBB-Infrastruktur AG weiterhin. Fiir iibergegangene
Arbeitsverhiltnisse, die zum Zeitpunkt des Ubergangs einem Kollektivvertrag unterliegen, der auf die
OBB-Infrastruktur AG keine Anwendung findet, gilt der Kollektivvertrag ,Dienst- und
Besoldungsordnung (DBO)* fiir die Dauer seines Bestehens in der OBB-Infrastruktur AG.

(6) Die zum Zeitpunkt der Ubertragung des Teilbetriebs Infrastruktur der Graz-Kéflacher Bahn und
Busbetrieb GmbH bestehenden betrieblichen Pensionszusagen im Sinne des § 2 Betriebspensionsgesetzes,
BGBI. Nr. 282/1990, der Graz-K6flacher Bahn und Busbetrieb GmbH bleiben fiir die Arbeitnehmer/innen,
deren Arbeitsverhiltnisse im Zuge des Betriebsiibergangs auf die OBB-Infrastruktur AG {ibergehen, weiter
bestehen. Die OBB-Infrastruktur AG hat in diese Pensionszusagen ab dem Zeitpunkt des Betriebsiibergangs
einzutreten. Giinstigere Pensionsregelungen der OBB-Infrastruktur AG sind anzuwenden.

(7) Der im Teilbetrieb Infrastruktur der Graz-Koéflacher Bahn und Busbetrieb GmbH eingerichtete
Betriebsrat bleibt nach der Ubertragung des Teilbetriebesbis zur nichsten Wahl des Betriebsrates der OBB-
Infrastruktur AG bestehen. Hinsichtlich der ihm zustehenden Rechte und Pflichten gelten die
Bestimmungen des ArbVG.

(8) Die in diesem Gesetz den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eingerdumten Rechte bleiben
auch dann aufrecht, wenn weitere zukiinftige Betriebsilibergéinge erfolgen.

(9) Sofern die in diesem Bundesgesetz enthaltenen arbeitsrechtlichen Regelungen nichts anderes
bestimmen, ist das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. Nr. 459/1993, anzuwenden.

§ 5. Im Falle einer Kiindigung des mittelfristigen Investitions- und Erhaltungsprogramms fiir die Graz-
Koflacher Bahn und Busbetrieb GmbH gem. § 4 des Privatbahngesetzes 2004, BGBI. I Nr. 39/2004, erfolgt
die Finanzierung des Teilbetriebs Infrastruktur der Graz-Kdéflacher Bahn und Busbetrieb GmbH im Wege
des § 42 des Bundesbahngesetzes, BGBI. Nr. 825/1992.

§ 6. Die in diesem Bundesgesetz geregelte Abspaltung und die damit im Zusammenhang stehenden
Rechtsgeschifte oder rechtsgeschéftlichen FErklarungen sowie sonstige Rechtsgeschifte oder
rechtsgeschiftliche Erkldarungen, die aufgrund der Abspaltung in der Folge abzuschlieBen sind, sind von
Bundesverwaltungsabgaben, Gerichts- und Justizverwaltungsabgaben, Gebithren und anderen
bundesgesetzlich geregelten Abgaben mit Ausnahme der Korperschaftsteuer und der Umsatzsteuer befreit.

§ 7. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§ 8. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist die Bundesministerin fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitét, Innovation und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finanzen
betraut.



