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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

8 15b. (1) bis (5) ...

(6) Die Erklarung nach Abs. 1 kann friihestens zwdlf Monate vor dem
beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Ruhestandsversetzung abgegeben und bis
spatestens einen Monat vor ihrem Wirksamwerden widerrufen werden. Diese
Frist erhéht sich auf drei Monate, wenn die Beamtin oder der Beamte eine
Funktion oder einen Arbeitsplatz innehat, die nach den 88 2 bis 4 des

es 1989 — AusG, BGBI. Nr. 85/1989, auszuschreiben sind. Ein spéterer
Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehtrde ausdriicklich zugestimmt
hat. Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung gemdaR § 112 oder einer
(vorlaufigen) Dienstenthebung nach § 40 HDG 2014 kann jedoch die Beamtin
oder der Beamte die Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.

§ 15¢. (1) und (2) ...

§ 36a. (1) bis (5) ...

8§37.(1)und (2) ...
(3) Der Beamte,

1. dessen regelmaRige Wochendienstzeit nach den 88§ 50a, 50b oder 50e
herabgesetzt worden ist oder

§ 15b. (1) bis (5) ...

(6) Die Erklarung nach Abs. 1 kann friihestens zwolf Monate vor dem
beabsichtigten Wirksamkeitstermin der Ruhestandsversetzung abgegeben und bis
spatestens einen Monat vor ihrem Wirksamwerden widerrufen werden. Diese
Frist erhdht sich auf drei Monate, wenn die Beamtin oder der Beamte eine
Funktion oder einen Arbeitsplatz innehat, die oder der nach den 8§ 2 bis 4 des
Ausschreibungsgesetzes 1989 — AusG, BGBI. Nr. 85/1989, auszuschreiben sind.
Ein spaterer Widerruf wird nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdriicklich
zugestimmt hat. Wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung gemaR § 112 oder
einer (vorlaufigen) Dienstenthebung nach § 40 HDG 2014 kann jedoch die
Beamtin oder der Beamte die Erklarung nach Abs. 1 jederzeit widerrufen.

8 15¢. (1) und (2) ...

(3) Die nach Abs.1 erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
verringert sich um die Zeiten der Kindererziehung gemall § 25a Abs. 3 und 7
Pensionsgesetz 1965, die nicht ruhegenussfahig sind, jedoch um héchstens sechs
Monate pro Kind. Sich tberlagernde Zeiten der Kindererziehung zahlen fir jedes
Kind gesondert.

§ 36a. (1) bis (5) ...
(6) Abweichend von Abs.3 und der nach Abs.1 erforderlichen
Voraussetzung der RegelméRigkeit kann Telearbeit auch anlassbezogen, nicht

regelmaRig fur bestimmte dienstliche Aufgaben und einzelne Tage angeordnet
werden.

8§37.(1)und (2) ...
(3) Der Beamte,

1. dessen regelmaBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b, 50e oder
50f herabgesetzt worden ist oder
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2.und 3. ...

darf eine Nebentatigkeit nur austben, wenn und insoweit die oberste
Dienstbehtrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Ausibung dieser Nebentéatigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen
Malnahme widerstreitet.

§48. (1) bis (2a) ...

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige Offentliche Interessen
entgegenstehen, ist die gleitende Dienstzeit einzufihren. Gleitende Dienstzeit ist
jene Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner
taglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst
bestimmen kann. Wéhrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden
Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive
Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis fur die Feststellung der
anrechenbaren Dienstzeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die Erfullung der
regelmaBigen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewéhrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom
unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wéhrend der Blockzeit gestattet werden.
Im Gleitzeitdienstplan sind

1. ..

2. eine Obergrenze fir die jeweils in den Folgemonat Ubertragbaren
Zeitguthaben bzw. Zeitschulden

festzulegen.
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2.und 3. ...

darf eine Nebentatigkeit nur ausiuben, wenn und insoweit die oberste
Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die
Ausiibung dieser Nebentatigkeit dem Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen
Malnahme widerstreitet.

8§ 48. (1) bis (2a) ...

(3) Soweit nicht wichtige dienstliche oder sonstige offentliche Interessen
entgegenstehen, ist die gleitende Dienstzeit einzufiihren. Gleitende Dienstzeit ist
jene Form der Dienstzeit, bei der der Beamte den Beginn und das Ende seiner
taglichen Dienstzeit innerhalb festgesetzter Grenzen (Gleitzeitrahmen) selbst
bestimmen kann. Wéhrend der innerhalb des Gleitzeitrahmens festzulegenden
Blockzeit hat der Beamte jedenfalls Dienst zu versehen. Der fiktive
Normaldienstplan dient als Berechnungsbasis flir die Feststellung der
anrechenbaren Dienstzeit bei Abwesenheit vom Dienst. Die Erfullung der
regelmaligen Wochendienstzeit ist im Durchschnitt der Wochen des
Kalenderjahres zu gewdhrleisten. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Wochendienstzeit erforderliche Verbrauch von Zeitguthaben aus der gleitenden
Dienstzeit kann, soweit nicht dienstliche Interessen entgegenstehen, vom
unmittelbaren Dienstvorgesetzten auch wéhrend der Blockzeit gestattet werden.
Im Gleitzeitdienstplan sind

1. ..

2. eine Obergrenze fur die jeweils in den Folgezeitraum, der ein Jahr nicht
Ubersteigen darf, Ubertragbaren Zeitguthaben bzw. Zeitschulden
festzulegen.

(3a) Fir Beamtinnen und Beamte, deren Mehrleistungen in zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht durch eine Zulage oder ein Fixgehalt
besoldungsrechtlich als abgegolten gelten, ist die Ubertragung von Zeitguthaben
aus der gleitenden Dienstzeit des betreffenden Kalendermonats in den
Folgemonat nur in dem AusmaR zul&ssig, als das im betreffenden Kalendermonat
aufgebaute Guthaben aus der gleitenden Dienstzeit bei Bezug

1. einer Zulage 11 Stunden,
2. eines Fixgehalts 18 Stunden
ubersteigt.

(3b) Das gemdlR Abs. 3a Z 1 und 2 angefiihrte Stundenausmal? andert sich im
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Falle einer
1. Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gemaR 8§§ 50a, 50b,
50e oder 50f,

2. Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder VKG oder
3. Dienstfreistellung gemdl § 17 Abs. 1, 8 78a oder § 78c Abs. 3
dem AusmaR der Herabsetzung, Teilzeitbeschéaftigung oder Dienstfreistellung

entsprechend.

(4) bis (6) ... (4) bis (6) ...

8 48f. (1) ... 848f. (1) ...

(2) Die 8848a bis 48e sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen (2) Die 8848a bis 48e sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen
Tétigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, Tétigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden,
insbesondere insbesondere

1. ... 1. ...

2. im Rahmen des Kabinetts eines Bundesministers oder des Biiros eines 2.im Rahmen des Kabinetts einer Bundesministerin oder eines

Staatssekretérs oder eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs.1 des Bundesministers, einer sonstigen Einrichtung gemaR 87 Abs. 3 des
Bezligegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, angeflihrten obersten Organes, Bundesministeriengesetzes 1986 — BMG, BGBI. Nr. 76/1986, die der

Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin oder
dem Vizekanzler zur Beratung und Unterstiutzung auf dem Gebiet der
allgemeinen Regierungspolitik insbesondere im Bereich Strategie,
Analyse und Planung direkt unterstellt ist, des Buros einer
Staatssekretdrin oder eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den
88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Bezligegesetzes, BGBI. 273/1972, angefiihrten
obersten Organs des Bundes oder des Biiros der Sprecherin der
Bundesregierung oder des Sprechers der Bundesregierung gemaR
Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der Anlage zu § 2 BMG,

3.bis 7. ... 3.bis7. ...
insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer jnsoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer
Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen. Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.
(3)und (4) ... (3)und (4) ...
§49. (1) bis (8) ... § 49. (1) bis (8) ...
(9) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden: (9) Folgende Zeiten gelten jedenfalls nicht als Uberstunden:
1. 1.

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im 2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit, soweit sie die im
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Gleitzeitdienstplan festgelegte Obergrenze fiir jeweils in den Folgemonat Gleitzeitdienstplan  festgelegte Obergrenze fiir jeweils in den
Ubertragbare Zeitguthaben nicht tbersteigen. Folgezeitraum Ubertragbare Zeitguthaben nicht tbersteigen.
Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieflich im Diese Zeiten sind, soweit dies nicht bereits erfolgt ist, ausschlieBlich im
Verhdltnis 1 : 1 in Freizeit abzugelten. Verhéltnis 1 : 1 in Freizeit abzugelten.
§ 50e. (1) bis (3) ... § 50e. (1) bis (3) ...

Wiedereingliederungsteilzeit

8 50f. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten kann nach einer mindestens
sechswdchigen ununterbrochenen Dienstverhinderung wegen Unfall oder
Krankheit auf Antrag eine Herabsetzung ihrer oder seiner regelmaRigen
Wochendienstzeit auf die Halfte des fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen
Ausmalies (Wiedereingliederungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens einem
Monat bis zu sechs Monaten gewahrt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen
Interessen entgegenstehen. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spétestens
einen Monat nach dem Ende der Dienstverhinderung im Sinne des ersten Satzes
angetreten werden.

(2) Vor Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit nach Abs. 1 hat eine
arztliche Untersuchung gemaB 852 Abs.2 erster und zweiter Satz zur
Dienstfahigkeit der Beamtin oder des Beamten und zur medizinischen
ZweckmaéRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit zu erfolgen.

(3) Die Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit gemaR Abs. 1
kann nach einer weiteren arztlichen Untersuchung gemai § 52 Abs. 2 erster und
zweiter Satz einmalig fur die Dauer von mindestens einem bis zu drei Monaten
verlangert werden.

(4) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen unzuléssig.

(5) Der Beamtin oder dem Beamten kann eine vorzeitige Rickkehr zur
urspriinglichen regelméBigen Wochendienstzeit gewéhrt werden, wenn die
ZweckmaéRigkeit der Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist.

§56. (1) bis(3) ... §56. (1) bis(3) ...

(4) Der Beamte, (4) Der Beamte,

1. dessen regelmédlige Wochendienstzeit nach den 8§ 50a, 50b oder 50e 1. dessen regelméBige Wochendienstzeit nach den §8 50a, 50b, 50e oder
herabgesetzt worden ist oder 50f herabgesetzt worden ist oder

2.und 3. ... 2.und 3. ...
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darf eine erwerbsmaRige Nebenbeschéftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
die Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féllen des Abs. 2
sowie dann zu versagen, wenn die Ausiibung dieser Nebenbeschaftigung dem
Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen MalRnahme widerstreitet.

(5) bis (7) ...

§ 59. (1) Der Beamtin oder dem Beamten ist es verboten, im Hinblick auf
ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfiihrung fur sich oder eine Dritte oder
einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen
sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Beamtin oder
dem Beamten verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche Stellung oder
Amtsfuhrung sich oder einer oder einem Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen
zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesubliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die Beamtin oder der
Beamte nicht die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung im
Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) bis (5) ...

(6) Ein Vorteil, der einer Beamtin oder einem Beamten im Rahmen einer
Veranstaltung gewéhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst
sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr oder ihm angenommen
werden, wenn dieser Vorteil

1. bis 3. ...

4. abgesehen von Z3 in keinem Konnex zu einem konkreten,
gegenwartigen oder zukilinftigen Amtsgeschéft steht.

§72. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhéhung des ihm gemal § 65
geblhrenden Urlaubsausmalles um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen
Kalenderjahres eine der folgenden VVoraussetzungen gegeben ist:

1. Minderung der Erwerbsfahigkeit, die zum Bezug einer Rente auf Grund
des  Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI.  Nr. 152, des
Opferfursorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des
Heeresversorgungsgesetzes, BGBI. Nr. 27/1964, berechtigt,

2. bis4. ...
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darf eine erwerbsmaRige Nebenbeschaftigung nur ausiiben, wenn und insoweit
die Dienstbehdrde dies genehmigt. Die Genehmigung ist in den Féllen des Abs. 2
sowie dann zu versagen, wenn die Ausilibung dieser Nebenbeschaftigung dem
Grund der nach den Z 1 bis 3 getroffenen Mainahme widerstreitet.

(5) bis (7) ...

§ 59. (1) Der Beamtin oder dem Beamten ist es verboten, im Hinblick auf
ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfiihrung fir sich oder eine Dritte oder
einen Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern oder
anzunehmen. Ebenso ist es der Beamtin oder dem Beamten verboten, im Hinblick
auf ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfuhrung sich oder einer oder
einem Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder
versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die
Beamtin oder der Beamte nicht die Absicht verfolgt, sich oder einer oder einem
Dritten durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs.1 eine
fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3)bis(5) ...

(6) Ein Vorteil, der einer Beamtin oder einem Beamten im Rahmen einer
Veranstaltung gewéhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst
sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr oder ihm angenommen
werden, wenn dieser Vorteil

1. bis 3. ...

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft
steht.

§ 72. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Erhéhung des ihm gemaR § 65
gebulhrenden Urlaubsausmalies um 16 Stunden, wenn am 1. Juli des jeweiligen
Kalenderjahres eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Minderung der Erwerbsfahigkeit, die zum Bezug einer Rente auf Grund
des  Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBI.  Nr. 152, des
Opferfursorgegesetzes, BGBI. Nr. 183/1947, oder des
Heeresentschédigungsgesetzes — HEG, BGBI. | Nr. 162/2015, berechtigt,

2. bis4. ...
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(2)und (3) ...

§75.(1)und (2) ...

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit
friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160 Abs. 2 eine
Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein 64. Lebensjahr
vollendet.

Auf die Gesamtdauer von zehn Jahren sind frihere, nach dienstrechtlichen
Vorschriften des Bundes gewéhrte Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen
Zeiten von Karenzen nach dem MSchG oder dem VKG.

4 ...

876.(1)und (2) ...

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das AusmaR der
regelmaRigen Wochendienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2 oder 6 oder nach
den 88 50a bis 50c und 50e nicht Uibersteigen.

4 ...

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch

genommen werden. Ein nicht in einer vollen Stunde verbrauchbarer Restanspruch
kann im Stundenbruchteil verbraucht werden.

(6) Andert sich das AusmaR der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit des
Beamten wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmall umzurechnen, das der
Anderung des Ausmalles der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit entspricht.
Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) bis (10) ...

§78c.(1) ...

(2) bis (4) ...
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(2)und (3) ...

§75.(1)und (2) ...

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in
dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160
Abs. 2 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht. Auf die Gesamtdauer von
zehn Jahren sind friihere, nach dienstrechtlichen Vorschriften des Bundes

gewahrte Karenzurlaube anzurechnen, ausgenommen Zeiten von Karenzen nach
dem MSchG oder dem VKG.

4 ...
876.(1)und (2) ...
(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmal} der

regelmaRigen Wochendienstzeit des Beamten nach § 48 Abs. 2 oder 6 oder nach
den 88 50a bis 50c, 50e und 50f nicht Ubersteigen.

@) ...

(6) Andert sich das AusmaR der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit des
Beamten wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmal umzurechnen, das der
Anderung des AusmaRes der dienstplanmaRigen Wochendienstzeit entspricht.

(7) bis (10) ...
§78¢c. (1) ...

(1a) Ein offentliches Interesse im Sinne des Abs. 1 liegt insbesondere auch
dann vor, wenn die Dienstfreistellung dem Wissenstransfer oder der Férderung
der beruflichen Mobilitdt zwischen dem Bundesdienst und der Privatwirtschaft
oder zwischen den Gebietskorperschaften dient.

(2) bis (4) ...
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8 80. (1) bis (4a) ...
(5) Die Dienstbehdrde kann die Dienst- oder Naturalwohnung entziehen,
wenn
1. bis4. ...

(6) bis (9) ...
§ 136b. (1) bis (3) ...

(4) In den Féllen des Abs.3 sind auf das offentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis anstelle der fur die Bundesbeamten geltenden besoldungs- und
pensionsrechtlichen  Vorschriften die flr tatigkeitsmaRig vergleichbare
Vertragsbedienstete  des  Bundes  maligebenden  besoldungs-  und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden. Sie sind jedoch nicht in
der gesetzlichen Pensionsversicherung versichert.
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§ 80. (1) bis (4a) ...

(5) Die Dienstbehtrde kann die Dienst- oder Naturalwohnung entziehen,
wenn

1. bis4. ...

Von einer Entziehung einer Naturalwohnung nach Z 1 wegen Versetzung an
einen anderen Dienstort kann abgesehen werden, wenn der neue Dienstort nicht
weiter als 50 Kilometer vom bisherigen Dienstort entfernt ist.

(6) bis (9) ...
§ 136b. (1) bis (3) ...

(4) In den Féllen des Abs.3 sind auf das offentlich-rechtliche
Dienstverhéltnis anstelle der fur die Bundesbeamten geltenden besoldungs- und
pensionsrechtlichen  Vorschriften die flir tatigkeitsmalig vergleichbare
Vertragsbedienstete  des  Bundes  maligebenden  besoldungs-  und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften anzuwenden. Sie sind jedoch nicht in
der gesetzlichen Pensionsversicherung versichert. Anstelle der Bestimmung des
§50f ist 820c VBG mit der MaRgabe anzuwenden, dass
Wiedereingliederungsteilzeit gewahrt werden kann, wenn eine Vereinbarung
zwischen Antragstellerin oder Antragsteller und der Dienstbehdrde tiber Beginn,
Dauer, Ausmal® und Lage der Teilzeitbeschéftigung nach den Voraussetzungen
des § 20c VBG abgeschlossen wird.

(4a) In den Féllen des Abs.3 ist das Betriebliche Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz — BMSVG, BGBI. | Nr. 100/2002, mit folgenden
Mafgaben anzuwenden:

1. 8 35 Abs. 1 VBG ist anzuwenden.

2. Ein Ubertritt oder eine Versetzung in den Ruhestand entspricht einer
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

(4b) In den Fallen des Abs. 3 ist, sofern das unmittelbar vorangehende
vertragliche Bundesdienstverhéltnis vor dem 1. Janner 2003 begonnen hat, § 84
VBG mit folgenden Mal’gaben anzuwenden:

1. Die Zeit  des unmittelbar ~ vorangehenden  vertraglichen
Dienstverhéltnisses ist der Dauer des 0ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnisses hinzuzurechnen.

2. Ein Ubertritt oder eine Versetzung in den Ruhestand entspricht einer
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) ...

§ 138. (1) bis (4) ...

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden auf

1. ...

2. Beamte wéhrend ihrer Verwendung im Kabinett eines Bundesministers
oder im Buro eines Staatssekretdrs oder im Biiro eines anderen in den

885, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefilhrten obersten Organs
des Bundes.

§ 140. (1) bis (4) ...

(5) Die Wirkung der mit der Erreichung eines hoéheren
Besoldungsdienstalters oder einer hoheren Funktionsgruppe verbundenen
Anderung des Amtstitels gemaB Abs. 1 oder der Verwendungsbezeichnung
gemall Abs.3 tritt wahrend eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskréftigem Abschluss nicht ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren
eingestellt oder der Beamte freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1 oder 3
rickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspruches ohne Strafe kann mit Bescheid
festgestellt werden, dass die Wirkung des Abs. 1 oder 3 riickwirkend eintritt,
wenn

l.und?2. ...

3. keine dienstlichen Interessen entegegenstehen

§141. (1) und (1a) ...

(2) Abweichend vom Abs. 1 und 1a sind Arbeitsplatze der Funktionsgruppen
7 bis 9 der Verwendungsgruppe A 1
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Beendigung des Dienstverhaltnisses.

3. Ein Austritt entspricht einer Kindigung der Dienstnehmerin oder des
Dienstnehmers.

5) ...

§ 138. (1) bis (4) ...

(5) Die Abs. 1 bis 4 sind nicht anzuwenden auf
1. ..

2. Beamte wahrend ihrer Verwendung im Kabinett einer Bundesministerin
oder eines Bundesministers, in einer sonstigen Einrichtung gemaR § 7
Abs. 3 BMG, die der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler oder der
Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler zur Beratung und Unterstutzung auf
dem Gebiet der allgemeinen Regierungspolitik insbesondere im Bereich
Strategie, Analyse und Planung direkt unterstellt ist, im Buro einer
Staatssekretdrin oder eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den
88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs
des Bundes oder im Biiro der Sprecherin der Bundesregierung oder des
Sprechers der Bundesregierung gemal Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der
Anlage zu § 2 BMG.

§ 140. (1) bis (4) ...

(5) Die Wirkung der mit der Erreichung eines hoheren
Besoldungsdienstalters oder einer hoheren Funktionsgruppe verbundenen
Anderung des Amtstitels gemaR Abs. 1 oder der Verwendungsbezeichnung
gemall Abs. 3 tritt wéhrend eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskréftigem Abschluss nicht ein. Wird jedoch das Disziplinarverfahren
eingestellt oder der Beamte freigesprochen, tritt die Wirkung des Abs. 1 oder 3
rickwirkend ein. Im Falle eines Schuldspruches ohne Strafe kann mit Bescheid
festgestellt werden, dass die Wirkung des Abs. 1 oder 3 rickwirkend eintritt,
wenn

l.und 2. ...
3. keine dienstlichen Interessen entgegenstehen
§ 141. (1) und (1a) ...

(2) Abweichend vom Abs. 1 und 1a sind Arbeitsplatze der Funktionsgruppen
7 bis 9 der Verwendungsgruppe A 1



Geltende Fassung

1. im Kabinett eines Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekretérs
oder im Biro eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs.1 des
Bezligegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes auf die Dauer
der Verwendung,

la. bis 2. ...
ohne Ernennung durch Betrauung zu besetzen.

(3) bis (9) ...
(10) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplatzes an
1. den Beamten der Verwendungsgruppe A 1 in der gemaR Abs. 6, 7 oder 8
anfallenden Funktionsgruppe - ausgenommen die Funktionsgruppen 7 bis
9 der Verwendungsgruppe A 1 - und
2.den im Abs.9 angefuhrten Beamten in der Verwendungs- und
Funktionsgruppe, in die er bei Beendigung seiner befristeten Funktion
ernannt ist,
ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht
Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuldssig.

(11) In Dienstbereichen, bei denen es gem&B § 41 nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen, sind

1

2. die Abs. 5, 9 und 10 nicht anzuwenden.

§ 141a. (1) bis (6) ...

(7) Die Zuweisung eines niedriger oder gleich bewerteten Arbeitsplatzes
nach den Abs.1 oder 3 st abweichend wvon einer allfalligen

Ausschreibungspflicht  nach  dem  Ausschreibungsgesetz 1989  ohne
Ausschreibung zuldssig. Dies gilt nicht fur zeitlich begrenzte Funktionen.

8) ...

(9) Ein Beamter bleibt in seiner bisherigen Einstufung, wenn er

nach dem
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1. im Kabinett einer Bundesministerin oder eines Bundesministers, in einer
sonstigen Einrichtung gemdaR § 7 Abs. 3 BMG, die der Bundeskanzlerin
oder dem Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler
zur Beratung und Unterstitzung auf dem Gebiet der allgemeinen
Regierungspolitik insbesondere im Bereich Strategie, Analyse und
Planung direkt unterstellt ist, im Blro einer Staatssekretérin oder eines
Staatssekretérs oder eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des
Bezligegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes auf die Dauer
der Verwendung,

la. bis 2. ...

ohne Ernennung durch Betrauung zu besetzen.
(3) bis (9) ...

(11) In Dienstbereichen, bei denen es gem&R 8 41 nach der Natur des
Dienstes notwendig ist, die Beamten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen, sind

1. ..

2. die Abs. 5 und 9 nicht anzuwenden.

§ 141a. (1) bis (6) ...

®) ...

(9) Ein Beamter bleibt in seiner bisherigen Einstufung, wenn er



Geltende Fassung

1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett eines Bundesministers oder in
einem Buro eines Staatssekretdrs oder in einem Biro eines anderen in
den 885, 6 oder 8 Abs.1 des Beziigegesetzes angefilhrten obersten
Organs des Bundes oder im Biro der Sprecherin der Bundesregierung
oder des Sprechers der Bundesregierung gemall Abschnitt A Z 2 des
Teiles 2 der Anlage zu § 2 BMG oder mit dem Arbeitsplatz des Leiters
des Biiros einer Generalsekretédrin oder eines Generalsekretérs geméaR § 7
Abs. 11 BMG betraut wird und

2. ...
Verbleibt der Beamte im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im
Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als an die
Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.

(10) bis (12) ...
8 145b. (1) bis (5) ...
(6) Die Zuweisung eines niedriger oder gleich bewerteten Arbeitsplatzes

nach den Abs. 1 und 3 ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht
nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuldssig.

™) ...
(8) Ein Beamter des Exekutivdienstes bleibt in seiner bisherigen Einstufung,
wenn er
1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett eines Bundesministers oder in
einem Buro eines Staatssekretdrs oder in einem Biiro eines anderen in
den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten obersten
Organs des Bundes betraut wird und
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1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett einer Bundesministerin oder
eines Bundesministers, in einer sonstigen Einrichtung geméaR § 7 Abs. 3
BMG, die der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler oder der
Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler zur Beratung und Unterstiitzung auf
dem Gebiet der allgemeinen Regierungspolitik insbesondere im Bereich
Strategie, Analyse und Planung direkt unterstellt ist, im Buro einer
Staatssekretdrin oder eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den
88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefilhrten obersten Organs
des Bundes oder im Biro der Sprecherin der Bundesregierung oder des
Sprechers der Bundesregierung gemaR Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der
Anlage zu § 2 BMG oder mit dem Arbeitsplatz der Leiterin oder des
Leiters des Biiros einer Generalsekretérin oder eines Generalsekretérs
gemé&Rl § 7 Abs. 11 BMG betraut wird und
2....
Verbleibt der Beamte im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im
Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als an die
Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.

(10) bis (12) ...
§ 145D. (1) bis (5) ...

@ ...
(8) Ein Beamter des Exekutivdienstes bleibt in seiner bisherigen Einstufung,
wenn er

1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett einer Bundesministerin oder
eines Bundesministers, in einer sonstigen Einrichtung gemaR § 7 Abs. 3
BMG, die der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler oder der
Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler zur Beratung und Unterstutzung auf
dem Gebiet der allgemeinen Regierungspolitik insbesondere im Bereich
Strategie, Analyse und Planung direkt unterstellt ist, im Biro einer
Staatssekretérin oder eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den
88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefilhrten obersten Organs
des Bundes oder im Biiro der Sprecherin der Bundesregierung oder des



Geltende Fassung

2. ...

Verbleibt der Beamte im Fall einer Betrauung nach Z1 weiterhin im
Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als an die
Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.

9) bis (11) ...

8 148. (1) bis (5) ...

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind nicht anzuwenden auf
1.

2. Militarpersonen wahrend ihrer Verwendung im Kabinett eines
Bundesministers oder im Buro eines Staatssekretdrs oder im Biro eines
anderen in den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten
obersten Organs des Bundes.

§ 152b. (1) ...

(2) Abweichend vom Abs. 1 sind Arbeitsplatze der Funktionsgruppen 7 bis 9
der Verwendungsgruppe M BO 1
1. im Kabinett eines Bundesministers oder im Biro eines Staatssekretars
oder im Buro eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs.1 des
Bezligegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes auf die Dauer
der Verwendung,
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Sprechers der Bundesregierung gemaft Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der
Anlage zu § 2 BMG oder mit dem Arbeitsplatz der Leiterin oder des
Leiters des Biiros einer Generalsekretérin oder eines Generalsekretérs
gemé&R § 7 Abs. 11 BMG betraut wird und
2. ...

Verbleibt der Beamte im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im
Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als an die
Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.

(9) bis (11) ...

8 148. (1) bis (5) ...

(6) Die Abs. 1 bis 5 sind nicht anzuwenden auf
1.

2. Militarpersonen  wahrend ihrer Verwendung im Kabinett einer
Bundesministerin oder eines Bundesministers, in einer sonstigen
Einrichtung gemal § 7 Abs. 3 BMG, die der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler zur
Beratung und Unterstitzung auf dem Gebiet der allgemeinen
Regierungspolitik insbesondere im Bereich Strategie, Analyse und
Planung direkt unterstellt ist, im Bro einer Staatssekretérin oder eines
Staatssekretérs oder eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des
Bezuigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes oder im Biro

der Sprecherin der Bundesregierung oder des Sprechers der
Bundesregierung gemal Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der Anlage zu § 2
BMG.

8 152b. (1) ...

(2) Abweichend vom Abs. 1 sind Arbeitsplatze der Funktionsgruppen 7 bis 9
der Verwendungsgruppe M BO 1
1. im Kabinett einer Bundesministerin oder eines Bundesministers, in einer
sonstigen Einrichtung gemaR § 7 Abs. 3 BMG, die der Bundeskanzlerin
oder dem Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler
zur Beratung und Unterstitzung auf dem Gebiet der allgemeinen
Regierungspolitik insbesondere im Bereich Strategie, Analyse und
Planung direkt unterstellt ist, im Biro einer Staatssekretdrin oder eines
Staatssekretdrs oder eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des



Geltende Fassung

2. ...
ohne Ernennung durch Betrauung zu besetzen.

(3)bis (9) ...

(10) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplatzes an

1. die Militarperson der Verwendungsgruppe M BO 1 oder M ZO 1 in der
gemal Abs. 6, 7 oder 8 anfallenden Funktionsgruppe - ausgenommen die
Funktionsgruppen 7 bis 9 - und

2.die im Abs. 9 angefuhrte Militarperson in der Verwendungs- und
Funktionsgruppe, in die sie bei Beendigung ihrer befristeten Funktion
ernannt ist,

ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht
Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuldssig.

§ 152¢. (1) bis (6) ...

(7) Die Zuweisung eines niedriger oder gleich bewerteten Arbeitsplatzes
nach den Abs. 1 und 3 ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht
nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuléssig. Dies gilt
nicht fir zeitlich begrenzte Funktionen.

(8) Einer Militarperson, die aus Griinden, die sie nicht zu vertreten hat, aus
ihrer Verwendung als Zugskommandant abberufen worden ist und diese
Verwendung mindestens acht Jahre hindurch ausgelibt hat, gebdiihrt, solange sie
stdndig mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der der Funktionsgruppe 1 der
Verwendungsgruppe M BUO 1 oder M ZUO 1 zugeordnet ist, die Einstufung in
die Funktionsgruppe 2 dieser Verwendungsgruppe. Dies gilt auch dann, wenn die
Abberufung vor der Uberleitung in den Militarischen Dienst erfolgt ist.

(9) und (10) ...
(11) Eine Militarperson bleibt in ihrer bisherigen Einstufung, wenn sie

1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett eines Bundesministers oder in
einem Buro eines Staatssekretdrs oder in einem Buro eines anderen in
den 885, 6 oder 8 Abs.1 des Beziigegesetzes angefuhrten obersten
Organs des Bundes betraut wird und

nach dem
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Bezligegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes auf die Dauer
der Verwendung,

2. ...
ohne Ernennung durch Betrauung zu besetzen.

(3) bis (9) ...

§ 152c. (1) bis (6) ...

(8) Einer Militarperson, die aus Griinden, die sie nicht zu vertreten hat, aus
ihrer Verwendung als Zugskommandant abberufen worden ist und diese
Verwendung mindestens acht Jahre hindurch ausgelibt hat, gebihrt, solange sie
stdndig mit einem Arbeitsplatz betraut ist, der der Funktionsgruppe 1 der
Verwendungsgruppe M BUO oder M ZUO zugeordnet ist, die Einstufung in die
Funktionsgruppe 2 dieser Verwendungsgruppe. Dies gilt auch dann, wenn die
Abberufung vor der Uberleitung in den Militdrischen Dienst erfolgt ist.

(9) und (10) ...

(11) Eine Militarperson bleibt in ihrer bisherigen Einstufung, wenn sie

1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett einer Bundesministerin oder
eines Bundesministers, in einer sonstigen Einrichtung geméR 8 7 Abs. 3
BMG, die der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler oder der

Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler zur Beratung und Unterstiitzung auf
dem Gebiet der allgemeinen Regierungspolitik insbesondere im Bereich



Geltende Fassung

2. ...
Verbleibt die Militarperson im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im
Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt sie mit der Betrauung als an die
Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.

(12) bis (14) ...

§198. (1) bis (3) ...

(4) Die Zahl der im Abs. 3 angefilhrten Wochenstunden vermindert sich
entsprechend, wenn

lund2. ...

ist. Die Zahl der im Abs. 3 angefiihrten Wochenstunden erhéht sich entsprechend,
wenn das Ausmal der Wochendienstzeit aus den im §61 Abs.1 des
Gehaltsgesetzes 1956 angeflihrten Griinden Uberschritten wird. § 76 Abs. 6 Satz 1

und Abs. 7 sind mit der Malgabe anzuwenden, daf an die Stelle des
Kalenderjahres das Studienjahr tritt.

§ 203h. (1) bis (4) ...

(5) Vor der Zuweisung von Lehrpersonen flr den Unterrichtsgegenstand
Religion ist — ungeachtet der Zustdndigkeit der Kirchen und
Religionsgemeinschaften fur die Zuweisung der Religionslehrpersonen — bei
erstmals am Schulstandort tatigen Lehrpersonen (ausgenommen nur
vorribergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme
einzurdumen.

8§ 213. (1) Die 8850a bis 50e sind auf Lehrer mit den Abweichungen
anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 9 ergeben.

(2) bis (9) ...
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Strategie, Analyse und Planung direkt unterstellt ist, im Biro einer
Staatssekretdrin oder eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den
88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs
des Bundes oder im Biiro der Sprecherin der Bundesregierung oder des
Sprechers der Bundesregierung gemal Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der
Anlage zu § 2 BMG oder mit dem Arbeitsplatz der Leiterin oder des
Leiters des Biiros einer Generalsekretdrin oder eines Generalsekretérs
gemal § 7 Abs. 11 BMG betraut wird und
2. ...
Verbleibt die Militdrperson im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im
Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt sie mit der Betrauung als an die
Zentralstelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.

(12) bis (14) ...

§ 198. (1) bis (3) ...

(4) Die Zahl der im Abs. 3 angefuhrten Wochenstunden vermindert sich
entsprechend, wenn

l.und 2. ...

ist. Die Zahl der im Abs. 3 angefiihrten Wochenstunden erhéht sich entsprechend,
wenn das Ausmal der Wochendienstzeit aus den im §61 Abs.1 des
Gehaltsgesetzes 1956 angefiihrten Griinden Uberschritten wird. 8§ 76 Abs. 6 und
Abs. 7 sind mit der MalRgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Kalenderjahres
das Studienjahr tritt; ergeben sich bei der Ermittlung des Ausmales des

Anspruchs auf Pflegefreistellung Bruchteile von Stunden, sind diese auf volle
Stunden aufzurunden.

§ 203h. (1) bis (4) ...

(5) Vor der Zuweisung von Lehrpersonen fiir den Unterrichtsgegenstand
Religion ist — ungeachtet der Zustdndigkeit der Kirchen und
Religionsgemeinschaften fir die Zuweisung der Religionslehrpersonen — bei
erstmals am Schulstandort tatigen Lehrpersonen (ausgenommen nur
vorubergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme
einzurdumen.

§213. (1) Die 8850a bis 50f sind auf Lehrer mit den Abweichungen
anzuwenden, die sich aus den Abs. 2 bis 10 ergeben.

(2) bis (9) ...



Geltende Fassung

§ 219. (1) bis (5¢) ...
(6) 8 76 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. bis4. ...

5. Bei der Anwendung des 8 76 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 tritt an die Stelle
des Kalenderjahres das Schuljahr.

6. 8 76 Abs. 6 Satz 2, Abs. 8 und 9 sind nicht anzuwenden.

8. Abschnitt
SCHUL- UND FACHINSPEKTOREN

Anwendungsbereich und Einteilung

8 225. (1) Dieser Abschnitt ist auf Schulaufsichtsbeamte anzuwenden, das
sind

1. Schulinspektoren und

2. Beamte, die ausschliellich als Fachinspektoren verwendet werden.

(2) Die Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren® umfaflit die

Verwendungsgruppen SI 1 und SI 2 fir die Schulinspektoren und die
Verwendungsgruppen FI 1 und FI 2 fiir die Fachinspektoren.

(3) Der Besetzung einer freien Planstelle eines Schul- oder Fachinspektors
hat ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren voranzugehen.
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(10) 8 50f ist mit den MalRgaben anzuwenden, dass
1.an die Stelle der Herabsetzung auf die Halfte der regelmaRigen
Wochendienstzeit die Herabsetzung auf mindestens 45 vH und héchstens
55 vH der Lehrverpflichtung tritt und
2.der Heranziehung einer Lehrperson zu einer wdchentlichen
Supplierstunde und der anteiligen Supplierverpflichtung (gemaR § 61
Abs. 8 GehG) 8§ 50f Abs. 4 nicht entgegensteht.

§ 219. (1) bis (5¢) ...
(6) & 76 ist auf Lehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. bis4. ...
5. Bei der Anwendung des § 76 Abs. 6 und Abs. 7 tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.
6. § 76 Abs. 8 und 9 sind nicht anzuwenden.

8. Abschnitt

BEAMTINNEN UND BEAMTE DES
SCHULQUALITATSMANAGEMENTS

Ausschreibung, Besetzung, Verwendung

8225. (1) Dieser Abschnitt ist auf Beamtinnen und Beamte des
Schulqualitdtsmanagements anzuwenden.

(2) Fir Beamtinnen und Beamte gemal Abs. 1 ist die Verwendungsgruppe
»SQM* vorgesehen.

(3) Der Besetzung einer Planstelle des Schulqualitdtsmanagements und der
Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion (§226) hat eine
Ausschreibung durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fiir Bildung,
Wissenschaft und Forschung voranzugehen. Spezifische Erfordernisse an die
Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf Grund der
verschiedenen Schularten des differenzierten &sterreichischen Schulsystems
ergeben, sind in der Ausschreibung angemessen zu bericksichtigen. Auf das
Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren ist das Ausschreibungsgesetz 1989 mit
der MaRgabe anzuwenden, dass der Begutachtungskommission anstelle der
beiden Mitglieder, die gem&R § 7 Abs. 2 zweiter Satz Ausschreibungsgesetz 1989
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durch die Leiterin oder den Leiter der Zentralstelle zu bestellen sind, folgende
Personen angehdren:
1. die Bildungsdirektorin oder der Bildungsdirektor oder eine von der
Bildungsdirektorin oder vom Bildungsdirektor bestellte Vertretung als
Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. die Leiterin oder der Leiter des Bereichs Padagogischer Dienst oder eine
von der Leiterin oder vom Leiter des Bereichs Padagogischer Dienst
bestellte Vertretung als weiteres Mitglied.

Die Entscheidung lber die Auswahl obliegt der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

(4) Dienststelle  einer Beamtin  oder eines Beamten des
Schulqualitdtsmanagements ist die Bildungsdirektion oder eine fiir eine
Bildungsregion zustandige AuRenstelle der Bildungsdirektion.

(5) Beamtinnen und Beamten des Schulqualitdtsmanagements obliegt neben
der Aufsicht Uber die Erfullung der Aufgaben der 6sterreichischen Schulen
insbesondere die Sicherstellung der Implementierung von Reformen und
Entwicklungsvorgaben in der Region, die Mitwirkung am Qualitdtsmanagement
(evidenzbasierte Steuerung der regionalen Bildungsplanung) und an der
schularten- und standortbezogenen Schulentwicklung, das laufende Qualitéts-
Controlling, die strategische Personalfiihrung auf Ebene der Schulleitungen und
Schulcluster-Leitungen, die Bereitstellung padagogischer Expertise an
Schnittstellen und das Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall.
Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung hat die Aufgaben der Beamtinnen und Beamten des
Schulqualitdtsmanagements unter Bericksichtigung der Erfordernisse des
Qualitdtsmanagements im Rahmen der verschiedenen Schularten des
differenzierten  Osterreichischen  Schulsystems ndher durch Verordnung
festzulegen.

(6) Einer Beamtin oder einem Beamten des Schulqualitdtsmanagements flr
den Bereich des Minderheitenschulwesens flr Karnten oder das Burgenland
obliegt die Wahrnehmung der im jeweiligen Minderheiten-Schulgesetz
vorgesehenen Aufgaben.

(7) Beamtinnen und Beamte des Schulqualititsmanagements sind
verpflichtet, Veranstaltungen zur Weiterbildung zu absolvieren. Die
Bundesministerin oder der Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und
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Forschung hat unter Bedachtnahme auf die  Aufgaben  des
Schulqualitdtsmanagements den Umfang und die Inhalte der Weiterbildung durch
Verordnung festzulegen.

(8) Kann eine Beamtin oder ein Beamter des Schulqualitdtsmanagements
ihre oder seine Funktion fur die Dauer von mindestens drei Monaten
voribergehend nicht wahrnehmen, darf ohne Durchfihrung eines
Ausschreibungsverfahrens eine Lehrperson vorlaufig mit der Funktion
Schulqualitdtsmanagement ~ betraut ~ werden.  Betrauungen  fir  einen
Gesamtzeitraum von bis zu einem Jahr obliegen der Bildungsdirektorin oder dem
Bildungsdirektor; sie enden spatestens mit Ablauf dieses Zeitraumes; daruber
hinausgehende Betrauungen obliegen der Bundesministerin oder dem
Bundesminister flr Bildung, Wissenschaft und Forschung.
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Ausnahmebestimmungen
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Leitung einer Bildungsregion

8 226. (1) Einer Leiterin oder einem Leiter einer Bildungsregion obliegen
die Entwicklung und Implementierung von regionalen Konzepten und
MaRnahmen zur Verbesserung der Bildungsqualitat und Erhéhung der Chancen-
und Geschlechtergerechtigkeit, die Steuerung der Bildungsangebote in der
Bildungsregion, die Abstimmung der Bildungsangebote aufeinander sowie deren
Weiterentwicklung, die strategische Personalfilhrung und -entwicklung der
regionalen Teams, die Forderung der Zusammenarbeit aller Schulen
(Schulcluster) sowie deren Zusammenarbeit mit den auferschulischen
Einrichtungen einer Bildungsregion, die Steuerung des Qualitdtsmanagements
und der Agenden der Inklusion und Diversitdt, die Steuerung der Umsetzung
regionaler Bildungskonzepte (z. B. Bildungsregionen, Cluster/Campus) und
zentraler Reformen und Entwicklungsvorgaben, die Unterstiitzung der Leitung
des P&dagogischen Bereiches in Planungs- und Steuerungsangelegenheiten der
Bildungsdirektion sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Stakeholdern und externen Partnerinnen und Partnern in der Region.

(2) Die Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion ist zunéchst
auf einen Zeitraum von fiinf Jahren wirksam. § 207h Abs. 3 ist mit der MaRgabe,
dass sich die Verpflichtung auf die Absolvierung der Weiterbildung auf § 225
Abs. 7 bezieht, sinngemaR anzuwenden.

(3) Kann die Leitung einer Bildungsregion ihre Funktion fir die Dauer von
mindestens einem Monat voribergehend nicht wahrnehmen, darf ohne
Durchfihrung eines  Ausschreibungsverfahrens eine Person, die der
Verwendungsgruppe SQM, SI1 oder SI2 angehdrt oder mit der Funktion
Fachinspektion betraut ist, vorlaufig mit der Funktion Leitung einer
Bildungsregion betraut werden. Betrauungen fir einen Gesamtzeitraum von bis
zu einem Jahr obliegen der Bildungsdirektorin oder dem Bildungsdirektor; sie
enden spatestens mit Ablauf dieses Zeitraumes; dariber hinausgehende
Betrauungen obliegen der Bundesministerin oder dem Bundesminister fir
Bildung, Wissenschaft und Forschung.

(4) Fur die erstmalige Besetzung der Funktionen gemaR Abs. 1 kommen
lediglich Schulinspektorinnen oder Schulinspektoren der Verwendungsgruppen
SI1 und SI2 in Betracht. Auf diese Beschrankung des Kreises der
Bewerberinnen und Bewerber ist in der Ausschreibung hinzuweisen.

Ausnahmebestimmungen
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§ 226. (1) Die 88 10 bis 12 sind auf das Dienstverhéltnis der Schul- und
Fachinspektoren nicht anzuwenden.

(2) Die 8850a und 78a sind auf die Dienstzeit der Schul- und
Fachinspektoren nicht anzuwenden.

Amtstitel

§ 227. Fir Schul- und Fachinspektoren sind folgende Amtstitel vorgesehen:
1. in der Verwendungsgruppe SI 1 ,,Landesschulinspektor*,

2. in der Verwendungsgruppe SI 2 je nach Verwendung ,,Schulinspektorin
fir allgemein bildende Pflichtschulen (Pflichtschulinspektorin) bzw.
Schulinspektor fur allgemein bildende Pflichtschulen
(Pflichtschulinspektor) oder ,,Berufsschulinspektor®,

3. in den Verwendungsgruppen FI 1 und FI 2 , Fachinspektor®.

§ 236d. (1) bis (5) ...
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§ 227. (1) Die 88 10 bis 12 sind auf das Dienstverhdltnis der Beamtinnen
und Beamten des Schulqualitdtsmanagements nicht anzuwenden.

(2) Die 88 50a und 78a sind auf die Dienstzeit der Beamtinnen und Beamten
des Schulqualitdtsmanagements nicht anzuwenden.

(3) Soweit die Besetzung einer Planstelle des Schulqualitdtsmanagements
mit einer Landeslehrperson erfolgen soll, die vor dem 1. J&nner 2005 in ein
offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis zu einem Land aufgenommen worden ist
und von diesem Zeitpunkt an ununterbrochen in einem solchen Dienstverhéltnis
steht, ist diese Landeslehrperson mit ihrer Zustimmung auf eine Planstelle der
Verwendungsgruppe SQM zu ernennen.

Amtstitel

8 227a. (1) Die Beamtin oder der Beamte des Schulqualitdtsmanagements
filhrt den Amtstitel ,,Schulqualitdtsmanagerin® oder ,,Schulqualitditsmanager*, im
Fall der Innehabung der Funktion Leitung einer Bildungsregion den Amtstitel
»Leiterin der Bildungsregion® oder ,Leiter der Bildungsregion“ mit einem
entsprechenden die Region kennzeichnenden Zusatz.

(2) Eine oder ein gemdl § 32 Minderheiten-Schulgesetz fur Kérnten, BGBI.
Nr. 101/1959, oder geméR den 88 15 und 16 Minderheiten-Schulgesetz fir das
Burgenland, BGBI. Nr. 641/1994, bestellte Schulinspektorin oder Schulinspektor
fihrt den Amitstitel ,,Schulinspektorin® oder ,,Schulinspektor. Die oder der
gemdR 8§32  ADbs.3  Minderheiten-Schulgesetz  fir  Kérnten  zur
Landesschulinspektorin oder zum Landesschulinspektor bestellte Beamtin oder
Beamte fiihrt den Amtstitel ,»Landesschulinspektorin‘ oder
,,Landesschulinspektor*.

§ 236d. (1) bis (5) ...

8 237. Arbeitsplatze einer Fachexpertin oder eines Fachexperten nach
Anlage 1 Z 1.6.17 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung gelten ab
1. Janner 2019 bis zu einer Nachbesetzung als Arbeitspldtze nach Anlage 1
Z1.6.17 lit. a. Sind in einem Generalsekretariat oder einer Sektion mindestens
zwei solcher Arbeitsplatze eingerichtet, kann kein zusétzlicher Arbeitsplatz nach
Anlage 1 Z 1.6.17 lit. a eingerichtet werden. Die Einrichtung von Arbeitsplatzen
nach Anlage 1 Z 1.5.21 oder Z 1.6.17 lit. b in einem Generalsekretariat oder einer
Sektion ist nur zul&ssig, wenn eine Anzahl von insgesamt vier Fachexpertinnen
oder Fachexperten nach Z 1.5.21 und Z 1.6.17 im Generalsekretariat oder in der
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In der Fassung BGBI | Nr. 167/2017
§ 248d. (1) bis (3) ...

(4) Bei der Besetzung von Planstellen fur leitende Funktionen
(5. Unterabschnitt des 7. Abschnittes des Besonderen Teiles) und flr die Schul-
und Fachinspektion (8. Abschnitt des Besonderen Teiles), fur die die Kollegien
der Landesschulrate oder des Stadtschulrates fiir Wien bis spatestens
31. Dezember 2018 Besetzungsvorschlage beschlossen haben, sind die 8§ 207f,
207g und 225 jeweils in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

13. Unterabschnitt

i BEAMTE DES SCHULAUFSICHTSDIENSTESUND
UBERLEITUNG VON LEHRERN, DIE AUSSCHLIESSLICH FUR
DIE FACHINSPEKTION FUR EINZELNE
UNTERRICHTSGEGENSTANDE VERWENDET WERDEN

Einteilung

8 273. Fur die Besoldungsgruppe der Beamten des Schulaufsichtsdienstes
sind die Verwendungsgruppen S 1 und S 2 vorgesehen.
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betreffenden Sektion sowie die in Z 1.6.17 letzter Satz festgesetzte Gesamtzahl
noch nicht erreicht sind.

§ 248d. (1) bis (3) ...

(4) Bei der Besetzung von Planstellen fiir leitende Funktionen
(5. Unterabschnitt des 7. Abschnittes des Besonderen Teiles) und fir die Schul-
und Fachinspektion (8. Abschnitt des Besonderen Teiles), fur die die Kollegien
der Landesschulrdte oder des Stadtschulrates fiur Wien bis spatestens
31. Dezember 2018 Besetzungsvorschlage beschlossen haben, sind die 8§ 207f,
207g und 225 jeweils in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden. § 207g ist auf Verfahren gemaR § 225 anzuwenden.

(5) Die Frist gemal 8 207h Abs.2 in der Fassung ab 1.Janner 2019
verléngert sich auf Antrag langstens um jene Zeitraume, die geméal § 207h Abs. 2
in der bis 31. Dezember 2018 geltenden Fassung einzurechnen waren.

13. Unterabschnitt
SCHUL- UND FACHINSPEKTOREN

Anwendungsbereich und Einteilung

8 273. (1) Die Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren* umfasst die
Verwendungsgruppen SI1 und SI2 fir die Schulinspektorinnen und
Schulinspektoren sowie die Verwendungsgruppen FlI1 und FI2 fur die
Fachinspektorinnen und Fachinspektoren.

(2) Nach dem 31. Dezember 2018 diirfen Ernennungen auf Planstellen der
Verwendungsgruppen SI'1 und SI2 sowie FI1 und FI2 nur mehr dann
vorgenommen werden, wenn die Kollegien der Landesschulrdte (des
Stadtschulrates fur Wien) nach Durchfiihrung eines Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahrens bis spatestens 31. Dezember 2018 Besetzungsvorschlage
erstattet haben. Fur solche Ernennungen sind die Ernennungserfordernisse gemaf
Anlagel Z28 und Z29 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.
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(3) Fir die in § 32 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir Karnten und fur die
in 8§16 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir das Burgenland vorgesehenen
Schulaufsichtsfunktionen gilt die in Abs. 2 getroffene zeitliche Begrenzung nicht.
Das Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren fiir Ernennungen zur
Schulinspektorin oder zum Schulinspektor sowie zur Fachinspektorin oder zum
Fachinspektor im Bereich des Minderheitenschulwesens fiir Karnten oder das
Burgenland richtet sich nach § 225 Abs. 3.

(4) Die Betrauung einer Lehrperson mit der Funktion Fachinspektion ist nur
in den Féllen des § 32 Abs. 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fur Kéarnten und
des §16 Abs.1 und 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fir das Burgenland
zuléssig. Der Betrauung mit der Funktion Fachinspektion hat ein Ausschreibungs-
und Besetzungsverfahren geméaR § 225 Abs. 3 voranzugehen.

(5) Schulinspektorinnen und Schulinspektoren der Verwendungsgruppen
SI 1 und SI 2 haben Aufgaben wahrzunehmen, die den Beamtinnen und Beamten
des Schulqualitatsmanagements gemal § 225 obliegen. Hierzu sind sie bei Bedarf
an die Bildungsdirektion oder an eine fiir eine Bildungsregion zustéandige
AuRenstelle der Bildungsdirektion zu versetzen.

(6) Wird eine Schulinspektorin oder ein Schulinspektor zur Leiterin oder
zum Leiter einer Bildungsregion gemal § 226 Abs. 2 bestellt oder wird eine
Schulinspektorin oder ein Schulinspektor vorubergehend mit der Leitung einer
Bildungsregion betraut (Abs. 10 und § 226 Abs. 3), so sind die 88 226 und 227a
Abs. 1 fir die Dauer dieser Verwendung in der Funktion Leitung einer
Bildungsregion anzuwenden. Zeiten einer voriibergehenden Betrauung mit der
Leitung einer Bildungsregion sind fir den Zeitraum gemaR § 226 Abs. 2 nicht zu
beriicksichtigen.

(7) Ernannten Fachinspektorinnen und Fachinspektoren sowie Bundes- und
Landeslehrpersonen, die nach den bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Bestimmungen mit der Funktion Fachinspektion betraut worden sind, obliegt es,
die Fachaufsicht Uber die Lehrpersonen des jeweiligen Faches wahrzunehmen
und sie zu beraten, ihre Fachexpertise in das Schulqualititsmanagement
einzubringen sowie das Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall
wahrzunehmen. Weiters obliegt ihnen die Wahrnehmung der fachbezogenen
Aufgaben, die ihnen von der Bildungsdirektorin oder vom Bildungsdirektor
zusétzlich ubertragen werden. Fachinspektorinnen und Fachinspektoren des
Minderheitenschulwesens obliegt die Wahrnehmung der im Minderheiten-
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Schulgesetz fiir Karnten sowie im Minderheiten-Schulgesetz fiir das Burgenland
vorgesehenen Aufgaben.

(8) Die Fachaufsicht tber gemaR § 7c Religionsunterrichtsgesetz, BGBI.
Nr. 190/1949, von den Kirchen und Religionsgesellschaften bestellten
Fachinspektorinnen  und  Fachinspektoren  richtet sich nach §7c
Religionsunterrichtsgesetz.  Die  Aufsicht in  organisatorischer  und
schuldisziplindrer Hinsicht, sowie in dienstrechtlichen Angelegenheiten obliegt
der Bildungsdirektion. Die Fachinspektorinnen und Fachinspektoren haben ihre
Fachexpertise in das Schulqualititsmanagement einzubringen. Abs. 4 zweiter
Satz findet fur diese Fachinspektorinnen und Fachinspektoren keine Anwendung.

(9) Die Bundesministerin oder der Bundesminister fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung hat die Aufgaben der Fachinspektorinnen und
Fachinspektoren néher durch Verordnung festzulegen.

(10) Bis zur erstmaligen Besetzung der Funktion Leitung einer
Bildungsregion hat die Bildungsdirektorin oder der Bildungsdirektor eine
Schulinspektorin oder einen Schulinspektor der Verwendungsgruppen Sl 1 oder
S| 2 voriibergehend mit der Leitung der Bildungsregion zu betrauen.
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Ernennung

§ 274. Ernennungen auf eine Planstelle der Verwendungsgruppen S 1 oder S
2 mit Wirkung von einem nach dem 31. August 1999 gelegenen Tag sind nur
mehr fiir Beamte zulassig, die der Verwendungsgruppe S 1 oder S 2 angehéren.

Uberleitung in andere Verwendungsgruppen

8§ 275. (1) Ein Beamter des Schulaufsichtsdienstes und ein ausschlieBlich als
Fachinspektor verwendeter Bundeslehrer einer der Verwendungsgruppen L 1
oder L 2 kénnen durch schriftliche Erklarung ihre Uberleitung in die
Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren bewirken.

(2) Eine solche schriftliche Erklarung kann rechtswirksam friihestens am
1. September 1999 und spatestens 31. Dezember 2009 abgegeben werden. Sie ist
rechtsunwirksam, wenn ihr der Optant eine Bedingung beigefiigt hat.

(3) Wird die schriftliche Erklarung bis spatestens zum 31. Dezember 1999
abgegeben, wird die Uberleitung in die Besoldungsgruppe ,,Schul- und
Fachinspektoren® mit 1. September 1999 wirksam. Erfillt jedoch ein Schul- oder
Fachinspektor die Voraussetzungen fir eine Uberleitung in  diese
Besoldungsgruppe erst ab einem nach dem 1. September gelegenen Tag des
Jahres 1999, wird die Uberleitung mit diesem spateren Tag wirksam. Ist dieser
Tag kein Monatserster, wird die Uberleitung mit dem darauffolgenden
Monatsersten wirksam.

(4) Wird die schriftliche Erklarung nach Ablauf des 31. Dezember 1999
abgegeben, wird die Uberleitung in die Besoldungsgruppe ,,Schul- und
Fachinspektoren® mit dem Monatsersten wirksam, der dem Tag dieser Abgabe
folgt.

(5) Die Uberleitung erfolgt

1. bei Schulinspektoren
a) aus der Verwendungsgruppe S 1 in die Verwendungsgruppe SI 1,
b) aus der Verwendungsgruppe S 2 in die Verwendungsgruppe Sl 2,
2. bei Fachinspektoren
a) aus der Verwendungsgruppe L 1 in die Verwendungsgruppe FI 1,

b) aus einer der Verwendungsgruppen L 2 in die Verwendungsgruppe
FI 2.
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(6) Ist der Schul- oder Fachinspektor nach dem 1. September 1999, aber vor
der tatsdchlichen Durchfilhrung der  Uberleitung in  eine  andere
Verwendungsgruppe iberstellt worden, ist in der Uberleitung auszusprechen,
welche gednderte Einstufung fur den Schul- oder Fachinspektor ab dem Tag der
betreffenden Uberstellung maRgebend ist.

(6a) Ist auf einen Schul- oder Fachinspektor anlésslich einer Uberleitung
oder Uberstellung § 67 Abs. 4 GehG angewendet worden und hétte sich fiir ihn
aus der Anwendung des § 67 Abs. 4a GehG eine glnstigere besoldungsrechtliche
Stellung ergeben, ist seine besoldungsrechtliche  Stellung in  der
Verwendungsgruppe SI 1 bzw. FI 1 mit dem Tag der Wirksamkeit der
betreffenden Uberleitung oder Uberstellung entsprechend zu verbessern.

(6b) Ein Beamter des Schulaufsichtsdienstes ist auf seinen Antrag mit
Rickwirkung auf den 1. September 1999 gemaR den Abs. 1 bis 6a in die
Besoldungsgruppe der Schul- und Fachinspektoren (berzuleiten, wenn sich fir
ihn auf Grund der Anwendbarkeit des § 67 Abs.4a GehG eine bessere
besoldungsrechtliche Stellung ergibt als jene, die ihm bei einer Uberleitung ohne
Anwendung des 8 67 Abs. 4a zugekommen ware. Dies gilt auch fiir Beamte des
Schulaufsichtsdienstes, die mittlerweile in den Ruhestand versetzt worden oder
Ubergetreten sind, wenn sie am 1. September 1999 als Beamte des
Schulaufsichtsdienstes dem Dienststand angehért haben und die sonstigen
Voraussetzungen des ersten Satzes erfiillen. Antrdge nach dem ersten und zweiten
Satz sind bis zum Ablauf des Jahres 2002 zuléssig.

(6c) Im Zuge der Rickabwicklung gemaR Abs.6a und 6b sind
Nebengebihren flr zeit- und mengenmaRige Mehrleistungen, die fir Zeitrdume
ab dem 1. September 1999 bezogen worden sind, auf die gemaR der verbesserten
besoldungsrechtlichen Stellung gebiihrenden Leistungen anzurechnen.

(7) Die Abs. 1 bis 6¢ sind auf als Fachinspektoren verwendete Lehrer nicht
anzuwenden, wenn sie lediglich vertretungsweise mit dieser Funktion betraut
sind.

(8) Ein Beamter des Schulaufsichtsdienstes, auf den § 71 Abs. 8 des
Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden ist, kann seine Uberleitung in die
Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren® bis 31. Dezember 2000 mit
Wirksamkeit vom 1. September 1999 bewirken. Ist ein solcher Beamter bereits
aus dem Dienststand ausgeschieden, ist sein Ruhegenuss auf der Grundlage der
neuen dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung mit Wirksamkeit der
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Versetzung oder des Ubertritts in den Ruhestand neu zu ermitteln.

Dienstzeit

§ 276. Die 88 50a und 78a sind auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht
anzuwenden.

Amtstitel

8§277. Fur Beamte des Schulaufsichtsdienstes ist in  der
Verwendungsgruppe S 1 der Amtstitel ,,Landesschulinspektor und in der
Verwendungsgruppe S 2 je nach Verwendung der Amtstitel ,,Schulinspektorin fiir
allgemein bildende Pflichtschulen (Pflichtschulinspektorin) bzw. Schulinspektor
fir allgemein bildende  Pflichtschulen  (Pflichtschulinspektor)  oder
,Berufsschulinspektor vorgesehen.

§ 284. (1) bis (97) ...

(96) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. 60/2018,
treten in Kraft:

1. bis 16. ...
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Amtstitel

8§ 274. Fir Schul- und Fachinspektorinnen und Schul- und Fachinspektoren
sind folgende Amtstitel vorgesehen:
1.in den Verwendungsgruppen SI'1 und Sl 2 , Schulqualititsmanagerin‘
oder ,,Schulqualitdtsmanager* sowie
2.in den Verwendungsgruppen FlI1 und FI2 ,Fachinspektorin“ oder
,Fachinspektor®.

§ 284. (1) bis (97) ...

(98) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. 60/2018,
treten in Kraft:

1. bis 16. ...

(99) In der Fassung der
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:

1. 8 136b Abs. 4b mit 1. Janner 1999,
2. 8§ 136b Abs. 4a mit 1. Janner 2003,
3. § 203h Abs. 5 mit 1. September 2018,

4. § 36a Abs. 6,837 Abs.3Z 1, §48 Abs. 3aund 3b, §56 Abs.4Z 1,876
Abs. 3, § 136b Abs. 4, § 213 Abs. 1, der 8. Abschnitt des Besonderen
Teils samt Uberschriften, § 237, §248d Abs.4 und 5, der 13.
Unterabschnitt des 2. Abschnitts des Schlussteils samt Uberschriften,
Anlagel Z 1.24 lit. f, Anlage 1 Z 1.5.20, Anlage 1 Z 1.5.21, Anlage 1
Z1.6.17, Anlagel Z8.16, Anlagel Z 28 samt Uberschriften und
Anlage 1 Z 29 samt Uberschriften mit 1. Janner 2019,

5.815b Abs.6, §15c Abs.3, §48 Abs.3 Z2, §48f Abs.2 Z2, §49
Abs. 972, 859 Abs. 1, 2 und Abs.6 Z4, 872 Abs.1 Z 1, 8 75 Abs. 3,
§ 76 Abs.5 und 6, § 78c Abs. 1a, § 80 Abs. 5, § 138 Abs. 5 Z 2, § 140
Abs.573,8141 Abs. 2 Z 1 und Abs. 11 Z 2, § 141a Abs. 9 Z 1, § 145b
Abs.8 Z1, §148 Abs.6 Z2, §152b Abs.2 Z1, §152c Abs. 8 und
Abs. 11 Z 1, § 198 Abs. 4, § 219 Abs. 6 Z 5 und 6 sowie der Entfall von

2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
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1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion In einer sonstigen
Zentralstelle

a)bise) ...
f)im Bundesministerium fir Inneres
der Sektion I (Ressourcen),
der Sektion Il (Generaldirektion fur die 6ffentliche Sicherheit),
der Sektion Il (Recht),
der Sektion IV (Service und Kontrolle),

g) bis1) ...

1.5.20. im Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport die Leiterin
oder der Leiter der Personalabteilung B der Sektion | in der Zentralstelle.
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§ 141 Abs. 10, § 141a Abs. 7, 8 145b Abs. 6, 8§ 152b Abs. 10, § 152¢
Abs. 7 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

(100) §50f samt Uberschrift und §213 Abs. 10 in der Fassung der
2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. XXX/2018, treten mit 1. Janner 2019
in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2020 auler Kraft. Auf eine vor dem
1. Janner 2021 wirksam gewordene Wiedereingliederungsteilzeit sind die
genannten Bestimmungen nach dem 31. Dezember 2020 weiterhin anzuwenden;
die Verlangerung der Wiedereingliederungsteilzeit ist jedoch ausgeschlossen.

1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektion In einer sonstigen
Zentralstelle
a)bise) ...
f)im Bundesministerium flr Inneres
der Sektion | (Ressourcen),
der Sektion Il (Generaldirektion flr die 6ffentliche Sicherheit),
der Sektion 111 (Recht),
der Sektion 1V (Service und Kontrolle),
der Sektion V (Fremdenwesen),
g) bis1) ...
1.5.20. im Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport die Leiterin
oder der Leiter der Personalabteilung B der Sektion | in der Zentralstelle,

1.5.21. die Fachexpertin oder der Fachexperte in einer Zentralstelle, die oder
der unmittelbar einer Generalsekretarin oder einem Generalsekretdr, einer
Sektionsleitung, einer Gruppenleitung oder einer stellvertretenden Leitung nach
Z1.4.2 lit. a zugeordnet ist und gemaR § 10 Abs. 4 BMG die Erméchtigung zur
selbststdndigen Behandlung besonders bedeutender und umfangreicher
Angelegenheiten hat, wenn sie oder er eine langjahrige Verwendung in einer der

Funktionsgruppe 6 oder einer hoheren Funktionsgruppe der
Verwendungsgruppe A1  zugeordneten  Leitungsfunktion  sowie  eine
auBergewohnliche fachliche Qualifikation aufweist und ihr oder ihm

Zusatzfunktionen  wie  organisationsspezifische  Koordinationstatigkeiten,
Vortrags- oder Publikationstétigkeiten oder Wissensmanagement tbertragen sind.
Je Generalsekretariat oder Sektion in einer Zentralstelle konnen insgesamt
héchstens zwei Fachexpertinnen oder Fachexperten gemaR dieser Ziffer und
Z 1.6.17 lit. b eingerichtet werden, sofern die in Z 1.6.17 letzter Satz festgesetzte
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1.6.17. der Fachexperte in einer Zentralstelle mit langjahriger
Fachkompetenz und Fachverantwortung, der unmittelbar der Sektionsleitung
zugeordnet ist. Er hat gem&R § 10 Abs. 4 des Bundesministeriengesetzes 1986 die
Ermachtigung zur selbststandigen Behandlung besonders bedeutender und
umfangreicher Angelegenheiten. Der Arbeitsplatz muss eine aulergewdhnliche
Qualifikation und Zusatzausbildung erfordern. Der Fachexperte kann
aufgabenbezogen von Mitarbeitern unterstutzt werden (fachliche Fihrung),

8.16. (1)
a) Die Erflllung der Erfordernisse der Z 2.11,

c) eine praktische Verwendung als Beamter der Verwendungsgruppe E 2a
im Ausmal} von zumindest einem Jahr.

28. VERWENDUNGSGRUPPEN SI 1, Fl 1und S 1
Ernennungserfordernisse:
28.1.
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Gesamtzahl nicht berschritten wird.

1.6.17. die Fachexpertin oder der Fachexperte in einer Zentralstelle, die oder
der unmittelbar einer Generalsekretdrin oder einem Generalsekretdr, einer
Sektionsleitung, einer Gruppenleitung oder einer stellvertretenden Leitung nach
Z 1.4.2 lit. a zugeordnet ist und geméaR § 10 Abs. 4 BMG die Erméchtigung zur
selbststandigen Behandlung besonders bedeutender und umfangreicher
Angelegenheiten hat, wenn

a) sie oder er eine langjahrige Fachkompetenz und Fachverantwortung

sowie eine aullergewohnliche Qualifikation und fachspezifische
Zusatzausbildung aufweist und ihr oder ihm Zusatzfunktionen wie
organisationsspezifische Koordinationstatigkeiten oder Vortrags- oder
Publikationstétigkeiten (ibertragen sind oder
b) sie oder er eine langjahrige Verwendung in einer zumindest der
Funktionsgruppe 5  der  Verwendungsgruppe A1  zugeordneten
Leitungsfunktion sowie eine auBergewohnliche fachliche Qualifikation
aufweist und ihr oder ihm Zusatzfunktionen wie organisationsspezifische
Koordinationstatigkeiten, Vortrags- oder Publikationstatigkeiten oder
Wissensmanagement (bertragen sind, soweit sie oder er nicht die
Voraussetzungen der Z 1.5.21 erfullt.
Je Generalsekretariat oder Sektion in einer Zentralstelle kénnen hdchstens zwei
Fachexpertinnen oder Fachexperten geméaR lit. a und insgesamt hdchstens zwei
Fachexpertinnen oder Fachexperten gemal lit. b und Z 1.5.21 eingerichtet
werden. Insgesamt darf aber die Anzahl von Fachexpertinnen und Fachexperten
nach dieser Ziffer und Z 1.5.21 in einer Zentralstelle eine Gesamtzahl nicht
uberschreiten, die sich aus dem Vierfachen der Sektionsanzahl in der Zentralstelle
errechnet.

8.16.
a) Die Erfiillung der Erfordernisse der Z 2.11,

b) eine praktische Verwendung als Beamter der Verwendungsgruppe E 2a
im Ausmall von zumindest einem Jahr.

28. VERWENDUNGSGRUPPE SQM
Ernennungserfordernisse:
Eine Verwendung im Schulqualitdtsmanagement und die Erfullung nachstehender
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a) Die Erflllung der Ernennungserfordernisse der Z 23.1 und

b) eine mehrjéhrige Unterrichtstatigkeit an der betreffenden Schulart mit
hervorragenden pédagogischen Leistungen.

28.2. Im Bereich des allgemein bildenden Pflichtschulwesens an Stelle der
Erfordernisse der Z 28.1 lit. a der Erwerb des akademischen Grades Bachelor of
Education (BEd) gemaB § 65 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005 fiir eine
allgemein bildende Pflichtschule bzw. das Diplom geméR AStG fir eine
allgemein bildende Pflichtschule.

28.3. Im Bereich der Berufsschulen wird das Erfordernis der Z 28.1 durch
den Erwerb des akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemal § 65
Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 fiir das Lehramt an Berufsschulen bzw. durch
das Diplom gemalR AStG fiir das Lehramt an Berufsschulen, jeweils gemeinsam
mit einer Tétigkeit in der Lehrerfortbildung ersetzt.

28.4. Fur Fachinspektoren
a) die Erfullung der Ernennungserfordernisse der Z 23.1 und

b) eine mehrjahrige Unterrichtstatigkeit an einer der betreffenden
Schularten mit hervorragenden Leistungen sowie
c)im Bereich des Minderheitenschulwesens (berdies die im

Minderheitenschulgesetz fir Karnten, BGBI. Nr. 101/1959 bzw. im
Minderheitenschulgesetz fur das Burgenland, BGBI. Nr. 641/1994
festgelegten besonderen Erfordernisse.

29.VERWENDUNGSGRUPPEN SI 2, Fl 2und S 2
Ernennungserfordernisse:
Reife- und Diplompriifung einer hoheren Schule und

a) im Bereich der allgemein bildenden Pflichtschulen der Erwerb des
akademischen Grades Bachelor of Education (BEd) gemaR § 65 Abs. 1
des Hochschulgesetzes 2005 fur eine allgemein bildende Pflichtschule
bzw. das Diplom gemé&R AStG fiir eine allgemein bildende Pflichtschule
sowie eine mehrjahrige Tatigkeit an allgemein bildenden Pflichtschulen
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Erfordernisse:
a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse
aa) gemal Z 23 oder 24 der Anlage 1 oder
bb) gemalR Artikel Il Z1 oder 2 der Anlage zum
LDG 1984 und

b) eine mindestens  flnfjahrige  erfolgreiche Lehr-  oder
Schulleitungspraxis an einer Schule, deren Schulart im
Schulorganisationsgesetz — SchOG, BGBI. Nr.242/1962, im

Bundessportakademiengesetz, BGBI. Nr. 140/1974, oder im Land-
und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966,
geregelt ist, oder an einer vergleichbaren Schule in einem
Vertragsstaat des  Abkommens  Uber den  Europdischen
Wirtschaftsraum, der Turkischen Republik oder der Schweizerischen
Eidgenossenschaft;

c)im Bereich des Minderheitenschulwesens (berdies die im
Minderheiten-Schulgesetz  fir Ké&rnten bzw. im Minderheiten-
Schulgesetz fur das Burgenland festgelegten weiteren besonderen
Erfordernisse.

29. VERWENDUNGSGRUPPEN FI 1 und FI 2
Ernennungserfordernisse:

Eine Verwendung in der Fachinspektion und die Erfillung nachstehender
Erfordernisse:
29.1. Verwendungsgruppe FI 1:

a) eine der Verwendung entsprechende facheinschlégige abgeschlossene
Hochschulbildung gemaR Z 1.12 der Anlage 1 bzw. § 235 BDG 1979
oder ein Mastergrad geméR 8§ 65 Abs. 1 HG und

b) eine mehrjahrige erfolgreiche Unterrichtstatigkeit;
¢) im Bereich des Minderheitenschulwesens uberdies die im Minderheiten-



28 von 108

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
mit hervorragenden padagogischen Leistungen; Schulgesetz fur Karnten, bzw. im Minderheiten-Schulgesetz fir das
b) im Bereich der Berufsschulen der Erwerb des akademischen Grades Burgenland festgelegten besonderen Erfordernisse.

Bachelor of Education (BEd) gemdl 8§65 Abs.1 des
Hochschulgesetzes 2005 fiir das Lehramt an Berufsschulen bzw. das
Diplom geméBR AStG fir das Lehramt an Berufsschulen sowie eine
mehrjahrige  Lehrtatigkeit an Berufsschulen mit hervorragenden
padagogischen Leistungen und eine Tétigkeit in der Lehrerfortbildung;

c) fir die Fachinspektoren im Bereich des Minderheitenschulwesens
uberdies die im Minderheitenschulgesetz fir Kaérnten, BGBI.
Nr. 101/1959, bzw. im Minderheitenschulgesetz fiir das Burgenland,
BGBI. Nr. 641/1994, festgelegten besonderen Erfordernisse;

d) fur die Fachinspektoren im Bereich der mittleren und hoéheren Schulen
uberdies eine einschlagige Lehrbeféahigung.
29.2. Verwendungsgruppe FI 2:

a) Die Erfullung der Ernennungserfordernisse fiir die Verwendung als
Lehrperson;

b) im Bereich des Minderheitenschulwesens Uberdies die im Minderheiten-
Schulgesetz fur Kérnten bzw. im Minderheiten-Schulgesetz fiir das
Burgenland festgelegten besonderen Erfordernisse.

Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
8 2. Die Bezige der Beamten richten sich nach der Zugehdrigkeit zu einer 8 2. Die Beziige der Beamten richten sich nach der Zugehorigkeit zu einer
der folgenden Besoldungsgruppen: der folgenden Besoldungsgruppen:
1. bis 4. ... 1. bis4. ...
5. a) Schul- und Fachinspektoren, 5. a) Beamtinnen und Beamte des Schulqualitdtsmanagements und
b) Beamte des Schulaufsichtsdienstes, b) Schul- und Fachinspektoren geméaR § 273 Abs. 1 BDG 1979

6. bis 10. ... 6. bis 10. ...
§4. (1) bis (7) ... §4. (1) bis (7) ...

(8) Abweichend von Abs. 1 geblhrt Beamtinnen und Beamten, die nach
821 im Ausland verwendet werden oder innerhalb der letzten vier Jahre im
Ausland verwendet wurden, fur jedes Kind ein Kinderzuschuss, wenn fiir dieses
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§ 12i. (1) bis (3) ...

§13c. (1)und (2) ...

3)bis (9) ...

§ 15a. (1) Fiir Zeitraume, in denen

1. die regelmaBige Wochendienstzeit nach den 88 50a, 50b oder 50e

BDG 1979 herabgesetzt ist oder

2. ..
geblhren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten
Nebengebihren der im § 15 Abs. 1 Z1 und 3 bis 5 angefiihrten Art. Laufende
pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erloschen abweichend vom § 15 Abs. 6
mit dem Wirksamwerden einer MaRnahme nach den Z 1 oder 2.

(2)und (3) ...

8 23b. (1) bis (3) ...

(4) Ist eine gerichtliche Entscheidung (ber die Anspriiche gemafR Abs. 2
unzuléssig oder kann diese nicht erfolgen, hat der Bund nach Prifung des
Bestandes der Anspriiche die Heilungskosten sowie jenes Einkommen, das der

Beamtin oder dem Beamten wegen der erlittenen Korperverletzung oder
Gesundheitsschadigung entgangen ist oder kinftig entgeht, zu ersetzen. Die
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Kind lediglich aufgrund des Aufenthaltsortes des Kindes, der Beamtin oder des
Beamten oder der Ehegattin oder des Ehegatten oder der eingetragenen Partnerin
oder des eingetragenen Partners keine Familienbeihilfe bezogen wird.

§12i. (1) bis (3) ...
Bezlige wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit

8 12j. Einer Beamtin oder einem Beamten, der oder dem eine Herabsetzung
der regelmaiigen Wochendienstzeit nach 8§ 50f BDG 1979
(Wiedereingliederungsteilzeit) gewahrt wurde, gebiihrt der Monatsbezug in
jenem Ausmal, das der Beamtin oder dem Beamten bei Anwendung des § 13c
gebuhren wirde, mindestens jedoch im tatséchlichen BeschéftigungsausmaR.

§13c. (1)und (2) ...

(2a) Zeiten einer Wiedereingliederungsteilzeit (ausgenommen Zeiten einer
Wiedereingliederungsteilzeit, die in Folge eines Dienstunfalls vereinbart wurde)
gelten firr die Berechnung der in Abs. 1 genannten Dauer von 182 Kalendertagen
als Dienstverhinderung und der  Antritt  des Dienstes bei
Wiedereingliederungsteilzeit gilt nicht als Wiederantritt des Dienstes im Sinne
der Abs. 2 und 5.

(3)bis 9) ...

8§ 15a. (1) Fir Zeitraume, in denen

1. die regelméaBige Wochendienstzeit nach den §§ 50a, 50b, 50e oder 50f

BDG 1979 herabgesetzt ist oder

2. ..
geblhren dem Beamten abweichend vom § 15 Abs. 2 bis 5 keine pauschalierten
Nebengebuhren der im 8 15 Abs. 1 Z 1 und 3 bis 5 angefiihrten Art. Laufende
pauschalierte Nebengebiihren dieser Art erléschen abweichend vom § 15 Abs. 6
mit dem Wirksamwerden einer MaRnahme nach den Z 1 oder 2.

(2)und (3) ...

823b. (1) bis (3) ...

(4) Ist eine gerichtliche Entscheidung uber die Anspriche gemdaR Abs. 2
unzuldssig, kann diese nicht erfolgen oder ist diese ohne Prifung des Bestandes
der Anspriche erfolgt, hat die Dienstbehdrde nach Prifung des Bestandes der

Anspriuche die Heilungskosten sowie jenes Einkommen, das der Beamtin oder
dem Beamten  wegen der erlittenen Korperverletzung oder
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Zahlung von Schmerzengeld ist nach Prifung des Bestandes der Anspriiche
héchstens bis zum fiinffachen Referenzbetrag gemal § 3 Abs. 4 moglich. Die
Gesamtkosten dirfen jedoch jene gemals Abs. 2 nicht tiberschreiten.

(5) und (6) ...

§30. (1) bis (4) ...

In der Fassung BGBI. I Nr. 167/2017

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2
kdnnen bis 31. Mérz 2018 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des

Abs. 4 fur ein Kalenderjahr ausschlieRen. Eine solche schriftliche Erklarung ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird.

(5) und (6) ...
8 34. (1) bis (6) ...
(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 geblhrt die Verwendungszulage auch,
wenn
1. der Beamte
a) ...
b) im Kabinett eines Bundesministers oder im Bliro eines Staatssekretérs
oder im Biro eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs.1 des

Beziigegesetzes angeflhrten obersten Organs des Bundes verwendet
wird und
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Gesundheitsschadigung entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu ersetzen. Die
Zahlung von Schmerzengeld ist nach Priifung des Bestandes der Anspriiche
héchstens bis zum flinffachen Referenzbetrag gemal § 3 Abs. 4 mdglich. Die
Gesamtkosten diirfen jedoch jene gemafR Abs. 2 nicht Uiberschreiten.

(5) und (6) ...
§ 30. (1) bis (4) ...

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen5 und 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe
A 2 kénnen durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fur die
Dauer von zwolf Monaten ausschliefen. Eine solche schriftliche Erklarung ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiligt wird. Die Erklarung wird
frihestens mit dem Monatsersten des Abgabemonats wirksam. Wird ein spaterer
Zeitpunkt bestimmt, wird die Erklarung mit dem Monatsersten des genannten
Monats wirksam. Durch die Abberufung vom Arbeitsplatz bzw. durch die
Beendigung der Betrauung wird der Ausschluss des Abs. 4 jedenfalls mit Ablauf
des jeweiligen Kalendermonats beendet.

(5) und (6) ...
§ 34. (1) bis (6) ...

(7) Abweichend von den Abs. 1 bis 6 gebihrt die Verwendungszulage auch,
wenn
1. der Beamte

a) ...

b) im Kabinett einer Bundesministerin oder eines Bundesministers, in
einer sonstigen Einrichtung gemal 87 Abs.3 BMG, die der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin
oder dem Vizekanzler zur Beratung und Unterstiitzung auf dem
Gebiet der allgemeinen Regierungspolitik insbesondere im Bereich
Strategie, Analyse und Planung direkt unterstellt ist, im Blro einer
Staatssekretérin oder eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den
885, 6 oder 8 Abs.1 des Bezligegesetzes, BGBI. 273/1972,
angefiihrten obersten Organs des Bundes oder im Biiro der Sprecherin
der Bundesregierung oder des Sprechers der Bundesregierung gemaf
Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der Anlage zu § 2 BMG verwendet wird
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2. ...
8 40b. (1) bis (4) ...
(5) Die Vergltung gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den §8 50a,
50b oder 50e BDG 1979 oder

2. ..

in dem AusmaB, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergltung wird abweichend vom Abs. 4 fiir den Zeitraum wirksam, flr den die
Malinahme nach Z 1 oder 2 gilt.

§58. (1) bis (3) ...

(4) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Neuen Mittelschulen
oder Hauptschulen Fremdsprachen unterrichten, gebiihrt eine Dienstzulage in der
Hohe von 829€. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an
Polytechnischen Schulen Fremdsprachen unterrichten, gebihrt eine Dienstzulage
in der Hohe von 151,2 €.

(5) Den nachstehend angefiihrten Lehrern der Verwendungsgruppe L 3
gebiihrt eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an
Polytechnischen Schulen,

2.

3. Lehrern fur Werkerziehung an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen,
Sonderschulen oder Polytechnischen Schulen mit der Befahigung zum
Unterricht in Werkerziehung (fiir Mé&dchen) und Hauswirtschaft an
Neuen Mittelschulen oder Hauptschulen,

4. Lehrerinnen fur Werkerziehung (fir Médchen) oder fur Hauswirtschaft
an mittleren und hoheren Schulen (einschlieRlich der Ubungsschulen) mit
der Beféhigung zum Unterricht in Werkerziehung (fir Mé&dchen) und
Hauswirtschaft an Neuen Mittelschulen oder Hauptschulen.

Lehrern, die auf den in Z 3 und 4 angefiihrten Arbeitsplatzen verwendet werden
und die auch die dort angefiihrte Beféhigung aufweisen, geblhrt eine
Dienstzulage auch dann, wenn sie der Verwendungsgruppe L 2b 1 angehdéren.

(6) bis (8) ...

Neuen Mittelschulen, Hauptschulen und
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und

2. ...
§ 40b. (1) bis (4) ...
(5) Die Vergiitung gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméfigen Wochendienstzeit nach den 88 50a,
50D, 50e oder 50f BDG 1979 oder

2. ..

in dem AusmaB, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergltung wird abweichend vom Abs. 4 fir den Zeitraum wirksam, fir den die
Malinahme nach Z 1 oder 2 gilt.

§58. (1) bis (3) ...

(4) Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Neuen Mittelschulen
Fremdsprachen unterrichten, gebihrt eine Dienstzulage in der Héhe von 82,9 €.
Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Polytechnischen Schulen
Fremdsprachen unterrichten, gebihrt eine Dienstzulage in der Hohe von 151,2 €.

(5) Den nachstehend angefiihrten Lehrern der Verwendungsgruppe L 3
gebuhrt eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Neuen Mittelschulen und Polytechnischen
Schulen,

2.

3. Lehrern fur Werkerziehung an Neuen Mittelschulen, Sonderschulen oder
Polytechnischen Schulen mit der Befahigung zum Unterricht in
Werkerziehung (fur Madchen) und Hauswirtschaft an Neuen
Mittelschulen,

4. Lehrerinnen fir Werkerziehung (fur Madchen) oder flir Hauswirtschaft
an mittleren und hoheren Schulen (einschlieRlich der Ubungsschulen)
mit der Befahigung zum Unterricht in Werkerziehung (fiir M&dchen) und
Hauswirtschaft an Neuen Mittelschulen.

Lehrern, die auf den in Z 3 und 4 angefiihrten Arbeitsplatzen verwendet werden
und die auch die dort angefiihrte Befahigung aufweisen, geblhrt eine
Dienstzulage auch dann, wenn sie der Verwendungsgruppe L 2b 1 angehéren.

(6) bis (8) ...
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8 59. (1) bis (4a) ...

(5) Lehrern

1. ...

2. der Verwendungsgruppe L 2b 1, die als Lehrer fur Werkerziehung die
weiterfuhrende  Ausbildung  zum  Hauptschullehrer  erfolgreich
abgeschlossen  haben, die  Ernennungserfordernisse  fur  die
Verwendungsgruppe L 2a 2 erfiillen und als Lehrperson an der Neuen

Mittelschule oder als Hauptschullehrperson in beiden ihrer Ausbildung
entsprechenden Gegenstanden verwendet werden,

gebihrt fur die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage im Ausmal des
Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt (einschlielich einer allfalligen
Dienstalterszulage) und dem Gehalt (einschlieBlich einer allfélligen
Dienstalterszulage) eines Lehrers der Verwendungsgruppe L 2a 2 jener
Gehaltsstufe, der sie im Falle einer Uberstellung in diese Verwendungsgruppe
angehdren wiirden; § 58 Abs. 7 gilt sinngemaR.

(6) bis (11) ...
8 59a. (1) bis (3) ...
(4) Eine Dienstzulage gebdhrt
l.und 2. ...
3. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die
a)an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen oder
Polytechnischen ~ Schulen  ganzjahrig mit  der  Erteilung

praxisschulmaRigen Unterrichts im Umfang des Unterrichts an
Praxisschulen betraut sind,
b)undc) ...

4. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Neuen Mittelschulen, an
Hauptschulen, an Polytechnischen Schulen oder an Sonderschulen
ganzjahrig mit der Erteilung praxisschulmafigen Unterrichts in den im
Rahmen der Ausbildung der Lehrpersonen an Neuen Mittelschulen,
Hauptschulen oder Sonderschulen vorgesehenen Gegenstinden ,, Textiles
Werken“ und ,Erndhrung und Haushalt“ oder an Volksschulen
ganzjahrig mit der Erteilung praxisschulméRigen Unterrichts in dem im
Rahmen der Volksschullehrer-Ausbildung vorgesehenen Gegenstand
,Textiles Werken® jeweils im Umfang des Unterrichts an Praxisschulen
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§59. (1) bis (4a) ...

(5) Lehrern

1...

2. der Verwendungsgruppe L 2b 1, die als Lehrer fir Werkerziehung die
weiterfuhrende  Ausbildung zum  Hauptschullehrer  erfolgreich
abgeschlossen  haben, die  Ernennungserfordernisse  fur  die
Verwendungsgruppe L 2a 2 erfiillen und als Lehrperson an der Neuen
Mittelschule in beiden ihrer Ausbildung entsprechenden Gegenstéanden
verwendet werden,

gebuhrt fur die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage im Ausmald des
Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt (einschlielich einer allféalligen
Dienstalterszulage) und dem Gehalt (einschlieBlich einer allfalligen
Dienstalterszulage) eines Lehrers der Verwendungsgruppe L 2a 2 jener
Gehaltsstufe, der sie im Falle einer Uberstellung in diese Verwendungsgruppe
angehoren wiirden; § 58 Abs. 7 gilt sinngemaR.

(6) bis (11) ...
8 59a. (1) bis (3) ...
(4) Eine Dienstzulage gebuhrt
l.und 2. ...
3. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2a 2, die
a) an Neuen Mittelschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen Schulen

ganzjahrig mit der Erteilung praxisschulmaRigen Unterrichts im
Umfang des Unterrichts an Praxisschulen betraut sind,

b) und c) ...

4. Lehrern der Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Neuen Mittelschulen, an
Polytechnischen Schulen oder an Sonderschulen ganzjéhrig mit der
Erteilung praxisschulméaBigen Unterrichts in den im Rahmen der
Ausbildung  der  Lehrpersonen an  Neuen  Mittelschulenoder
Sonderschulen vorgesehenen Gegenstdnden ,,Textiles Werken und
»Erndhrung und Haushalt“ oder an Volksschulen ganzjdhrig mit der
Erteilung praxisschulméRigen Unterrichts in dem im Rahmen der
Volksschullehrer-Ausbildung  vorgesehenen  Gegenstand ,,Textiles
Werken“ jeweils im Umfang des Unterrichts an Praxisschulen betraut
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betraut sind,

5. Lehrern der Verwendungsgruppen
a)bisc) ...
die an Volksschulen, Neuen Mittelschulen oder Hauptschulen ganzjéhrig
mit der Erteilung praxisschulméRigen Unterrichts in einer Fremdsprache
im Umfang des Unterrichts an Praxisschulen betraut sind oder

die an allgemein bildenden Pflichtschulen ganzjahrig mit der Erteilung
praxisschulmaRigen Unterrichts als Religionslehrer (fur Studierende der
Padagogischen Hochschulen) betraut sind.

(5) und (5a) ...

8 59b. (1) An Hauptschulen, an Sonderschulen, die nach dem Lehrplan einer
Hauptschule gefihrt werden, und in Polytechnischen Schulen gebihrt den
Lehrern fur die Dauer einer der nachstehenden Verwendungen eine Dienstzulage.
Die Dienstzulage betréagt fir

l.und 2. ...

3. Leiter einer Hauptschule, einer Sonderschule, die nach dem Lehrplan
einer Hauptschule gefuhrt wird, und einer als selbstdndige Schule
gefiihrten Polytechnischen Schule sowie Lehrer, die mit der Leitung einer
solchen Schule betraut sind,
a)undb) ...
leistungsdifferenzierter Unterricht erteilt wird,

4. ...

Der Anspruch nach den Z1 bis 4 besteht auch wahrend des
Beobachtungszeitraumes, der am Beginn des Schuljahres der Einstufung in die
einzelnen Leistungsgruppen vorangeht.

(la) An Neuen Mittelschulen geblhrt den Lehrpersonen der
Verwendungsgruppen L 2a fur die Dauer einer der nachstehenden Verwendungen
eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt fiir

1. bis 3. ...
Es dirfen bis zu drei Koordinatorinnen oder Koordinatoren gemaf Z 2 pro Schule
bestellt werden; einer Lehrperson gebiihrt hdchstens eine Dienstzulage geméaR
Z 2. An Schulen, an denen im Zeitraum vom 1. September 2012 bis 31. August
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sind,
5. Lehrern der Verwendungsgruppen
a) bisc) ...
die an Volksschulen oder Neuen Mittelschulen ganzjahrig mit der
Erteilung praxisschulméBigen Unterrichts in einer Fremdsprache im
Umfang des Unterrichts an Praxisschulen betraut sind oder

die an allgemein bildenden Pflichtschulen ganzjahrig mit der Erteilung
praxisschulméBigen Unterrichts als Religionslehrer (fir Studierende der
Padagogischen Hochschulen) betraut sind.

(5)und (5a) ...

8 59b. (1) An Polytechnischen Schulen gebuhrt den Lehrern fiir die Dauer
einer der nachstehenden Verwendungen eine Dienstzulage. Die Dienstzulage
betragt fir

l.und 2. ...

3. Leiter einer als selbstdndige Schule gefiihrten Polytechnischen Schule
sowie Lehrer, die mit der Leitung einer solchen Schule betraut sind,

a)undb) ...
leistungsdifferenzierter Unterricht erteilt wird,
4. ...
Der Anspruch nach den Z1 bis 4 besteht auch waéhrend des

Beobachtungszeitraumes, der am Beginn des Schuljahres der Einstufung in die
einzelnen Leistungsgruppen vorangeht.

(1a) An Neuen Mittelschulen geblhrt den Lehrpersonen der
Verwendungsgruppen L 2a fiir die Dauer einer der nachstehenden VVerwendungen
eine Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt fir

1. bis 3. ...
Es durfen bis zu drei Koordinatorinnen oder Koordinatoren gemaR Z 2 pro
Schule bestellt werden; einer Lehrperson gebihrt hdchstens eine Dienstzulage
gemé&R Z 2. Fir die an Neuen Mittelschulen fiir Kinder mit sonderpédagogischem
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2018 sowohl Hauptschulklassen als auch Klassen der Neuen Mittelschulen
gefuihrt werden, findet dieser Absatz anstelle des Abs. 1 Z 1 bis 3 Anwendung.
Bei der Anwendung der Z 1 zéhlen Leistungsgruppen als Klassen. Fiir die an
Neuen Mittelschulen fur Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf
zusdtzlich eingesetzten Lehrpersonen gilt Z 1 mit folgender MaBgabe: die Zulage
gemadl lit. a gebiihrt auch dann, wenn sie in den Pflichtgegenstanden Deutsch,
Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache insgesamt mindestens drei
Wochenstunden unterrichten; die Zulage gemaR lit. b gebihrt auch dann, wenn sie
in den genannten Gegenstanden mindestens insgesamt sechs Wochenstunden
unterrichten. Z 1 findet ferner auf Lehrpersonen der Verwendungsgruppe L 2a an
nach dem Lehrplan der Neuen Mittelschule gefiihrten Sonderschulen Anwendung,
soweit diese nach dem Lehrplan der Neuen Mittelschule unterrichten.

(2)und (3) ...

(4) Dem Lehrer, der als Schiilerberater an einer Neuen Mittelschule oder an
einer Hauptschule verwendet wird, gebhrt flr die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage. Die Dienstzulage betragt an Neuen Mittelschulen oder an
Hauptschulen mit

DIS ZU 4 KIBSSEN ...ttt ettt ettt et e s ette e s ere e e s rbaee s 60%

B DS 7 KIASSEN ...ttt ettt e et e e s et e e s s eba e e e s etreeene 75%

8 0B 9 KIASSEN ... .veeeiieiie ettt e e e e s et e e s s e e e e s etbeeeen 90%

O T 2 N F- 1= o 100%
L3 DIS 15 KIASSEN ...ttt 110%
16 DIS 18 KIASSEN ...ttt 120%
MENT @IS 18 KIASSEN ...ttt e e et e e s et e e s rbaee s 130%

von 128,1 €. Die Dienstzulage gebiihrt je Neuer Mittelschule oder je Hauptschule
nur einem Lehrer. Je Neuer Mittelschule oder je Hauptschule darf nur ein Lehrer
als Schilerberater verwendet werden.
(5) und (6) ...
§60. (1) Lehrern
1. der Verwendungsgruppe L 2a 1, die, ohne die VVoraussetzungen fur eine
Anstellung in der Verwendungsgruppe L 2a 2 zu erfillen, auf einem fir
a) Lehrpersonen an der Neuen Mittelschule, Haupt-, Sonder- oder
Berufsschullehrpersonen oder Lehrpersonen an Polytechnischen
Schulen,
b) Religionslehrpersonen an Neuen Mittelschulen, Haupt-, Sonder- oder
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Férderbedarf zusétzlich eingesetzten Lehrpersonen gilt Z1 mit folgender
MaRgabe: die Zulage geméaR lit. a gebihrt auch dann, wenn sie in den
Pflichtgegenstdanden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache
insgesamt mindestens drei Wochenstunden unterrichten; die Zulage gemaR lit. b
geblhrt auch dann, wenn sie in den genannten Gegenstanden mindestens
insgesamt sechs Wochenstunden unterrichten. Z 1 findet ferner auf Lehrpersonen
der Verwendungsgruppe L 2a an nach dem Lehrplan der Neuen Mittelschule
gefiihrten Sonderschulen Anwendung, soweit diese nach dem Lehrplan der
Neuen Mittelschule unterrichten.

(2)und (3) ...

(4) Dem Lehrer, der als Schilerberater an einer Neuen Mittelschule
verwendet wird, gebihrt fiir die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Die
Dienstzulage betragt an Neuen Mittelschulen mit

DIS ZU 4 KIASSEN ...ttt 60%

B IS 7 KIASSEN ...ttt ettt e st e e st e e s sbe e e s srae e e 75%

8 0B O KIASSEN ...ttt ettt e ettt e e st e e s rba e e s srae e e 90%

10 DS 12 KIASSEN.......eveeeeitiie ettt et e e e s et e e s st e e e s erre e e s eanes 100%
13 DS 15 KIASSEN.....ceveieiiiiie ettt 110%
16 DIS 18 KIASSEN......eveieiiiiie ettt 120%
MENT AlS 18 KIASSEN ... 130%

von 128,1 €. Die Dienstzulage gebiihrt je Neuer Mittelschule nur einem Lehrer.
Je Neuer Mittelschule oder darf nur ein Lehrer als Schilerberater verwendet
werden.

(5)und (6) ...
§ 60. (1) Lehrern

1. der Verwendungsgruppe L 2a 1, die, ohne die Voraussetzungen fir eine
Anstellung in der Verwendungsgruppe L 2a 2 zu erfillen, auf einem fir

a) Lehrpersonen an der Neuen Mittelschule, Sonder- oder
Berufsschullehrpersonen oder Lehrpersonen an Polytechnischen
Schulen,

b) Religionslehrpersonen an Neuen Mittelschulen, Sonder- oder
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Berufsschulen oder an Polytechnischen Schulen oder
c) Lehrpersonen fur Fremdsprachen an Neuen Mittelschulen, Haupt-
oder Sonderschulen oder an Polytechnischen Schulen
der Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgesehenen Arbeitsplatz verwendet
werden,
2. der Verwendungsgruppe L 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember

1977 geltenden Voraussetzungen fir eine Anstellung in der
Verwendungsgruppe L 2b 2 zu erfiillen, auf einem fir

a) Lehrpersonen an der Neuen Mittelschule, Haupt- oder
Sonderschullehrpersonen,

b) Religionslehrpersonen an Neuen Mittelschulen, Haupt- oder

Sonderschulen oder

c¢) Lehrpersonen fur Fremdsprachen an Neuen Mittelschulen, Haupt-
oder Sonderschulen oder an Polytechnischen Schulen

vorgesehenen Arbeitsplatz verwendet werden,
3. ...

gebdihrt fur die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage.

) ...
(3) Fur die Dauer der betreffenden Verwendung gebuhrt

1. ..

2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 3, die an Neuen
Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen
Schulen verwendet werden,

eine Dienstzulage von 54,6 €. Sie erhoht sich bei den an Polytechnischen Schulen
verwendeten Lehrern um 46,3 €. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58
Abs. 7 sind anzuwenden.

(4) bis (8) ...
§ 61c. (1) Einem Lehrer
1. ...

2. an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen, Polytechnischen Schulen oder an
Sonderschulen, der mit der Fihrung der Klassenvorstandsgeschéfte
betraut ist, gebihrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden
Schuljahres eine monatliche Vergitung in der Hohe von 90,3 €,
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Berufsschulen oder an Polytechnischen Schulen oder
c) Lehrpersonen fir Fremdsprachen an Neuen
Sonderschulen oder an Polytechnischen Schulen
der Verwendungsgruppe L 2a 2 vorgesehenen Arbeitsplatz verwendet
werden,
2. der Verwendungsgruppe L 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember

Mittelschulen,

1977 geltenden Voraussetzungen fur eine Anstellung in der
Verwendungsgruppe L 2b 2 zu erfiillen, auf einem fir
a) Lehrpersonen an der Neuen Mittelschule oder

Sonderschullehrpersonen,
b) Religionslehrpersonen an Neuen Mittelschulen oder Sonderschulen
oder
c) Lehrpersonen  flir  Fremdsprachen an Neuen
Sonderschulen oder an Polytechnischen Schulen
vorgesehenen Arbeitsplatz verwendet werden,
3. ...

gebunhrt fur die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage.

2)...

(3) Fur die Dauer der betreffenden Verwendung gebdihrt

1....

2. Religionslehrern der Verwendungsgruppe L 3, die an Neuen
Mittelschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen Schulen verwendet
werden,

eine Dienstzulage von 54,6 €. Sie erhoht sich bei den an Polytechnischen Schulen
verwendeten Lehrern um 46,3 €. Die Aliquotierungsbestimmungen des § 58
Abs. 7 sind anzuwenden.

Mittelschulen,

(4)bis (8) ...

§ 61c. (1) Einem Lehrer

1. ..

2.an Neuen Mittelschulen, Polytechnischen Schulen oder an

Sonderschulen, der mit der Fuhrung der Kilassenvorstandsgeschafte
betraut ist, geblhrt in den Monaten September bis Juni des betreffenden
Schuljahres eine monatliche Vergutung in der Hohe von 90,3 €,
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3.
(2) bis (5) ...
864. (1) Wird ein Beamter der Besoldungsgruppen ,,Schul- und

Fachinspektoren“ oder ,,Beamte des Schulaufsichtsdienstes zum Lehrer ernannt,
ist er bei der Uberstellung so zu behandeln, als ob er bei der Ernennung in eine
dieser Besoldungsgruppen zum Lehrer jener Verwendungsgruppe ernannt worden
ware, in die er nun ernannt wird.

(2) Wird ein Beamter der Besoldungsgruppen ,,Schul- und Fachinspektoren®
oder ,,Beamte des Schulaufsichtsdienstes® in die Verwendungsgruppe der Lehrer
Uberstellt, in der er sich vor seiner Ernennung in eine der angeflhrten
Besoldungsgruppen befunden hat, gebuhrt ihm jedenfalls die Gehaltsstufe und
allfdllige Dienstalterszulage, die er erreicht hatte, wenn er in seiner
Verwendungsgruppe als Lehrer geblieben ware.
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3. ..
(2) bis (5) ...
864. (1) Wird ein Beamter der Besoldungsgruppen ,.Schul- und

Fachinspektoren® oder ,,Beamte des Schulqualitditsmanagements* zum Lehrer
ernannt, ist er bei der Uberstellung so zu behandeln, als ob er bei der Ernennung
in eine dieser Besoldungsgruppen zum Lehrer jener Verwendungsgruppe ernannt
worden ware, in die er nun ernannt wird.

(2) Wird ein Beamter der Besoldungsgruppen ,,Schul- und Fachinspektoren®
oder ,.Beamte des Schulqualitdtsmanagements® in die Verwendungsgruppe der
Lehrer Gberstellt, in der er sich vor seiner Ernennung in eine der angefiihrten
Besoldungsgruppen befunden hat, gebuhrt ihm jedenfalls die Gehaltsstufe und
allfallige Dienstalterszulage, die er erreicht hatte, wenn er in seiner
Verwendungsgruppe als Lehrer geblieben wére.

Beamtinnen und Beamte des Schulqualitdtsmanagements
Gehalt

8 65. (1) Der Beamtin oder dem Beamten des Schulqualitdtsmanagements
gebuhrt ein Fixgehalt. Das Fixgehalt wird durch die Fixgehaltsstufe bestimmt und
betréagt

in der Fixgehaltsstufe Euro
1 5.304,0
2 5.973,9
3 6.542,0
(2) Das Fixgehalt der Beamtin oder des Beamten des

Schulqualitdtsmanagements beginnt mit der Fixgehaltsstufe 1.

(3) Die Beamtin oder der Beamte des Schulqualitditsmanagements riickt nach
jeweils finf Jahren in die ndchsthohere fir sie oder ihn vorgesehene
Fixgehaltsstufe vor. Zeiten, in denen die Beamtin oder der Beamte mit der
Funktion Schulqualitditsmanagement betraut war, sind fir die Vorriickung
anzurechnen. 8 8 Abs. 3 und § 10 sind auf die Vorrickung mit der MaRgabe
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anzuwenden, dass sich 8§10 Abs.2 auf die im ersten Satz genannte
Vorriickungsfrist bezieht.

(4) Zeiten als Leiterin oder Leiter einer Schule (eines Schulclusters) oder als
Abteilungsvorstandin oder Abteilungsvorstand an berufsbildenden hdoheren
Schulen (ausgenommen an Bildungsanstalten) sowie Zeiten, in denen die
Beamtin oder der Beamte mit einer dieser Funktionen betraut war, sind bis zum
HochstausmalR von funf Jahren fir die Vorriickung in die Fixgehaltsstufe 2
anzurechnen.

(5) Bei einer Anrechnung geméal Abs. 4 erhoht sich die Verweildauer in der
Fixgehaltsstufe 2 um die angerechneten Zeiten. Dies gilt nicht fiir Zeiten, in
denen die Beamtin oder der Beamte als Leiterin oder Leiter einer Schule (eines
Schulclusters) in der Verwendungsgruppe L 1 verwendet worden ist.

(6) Durch das Fixgehalt sind alle Mehrleistungen der Beamtin oder des
Beamten des Schulqualititsmanagements in zeitlicher und mengenmaRiger
Hinsicht abgegolten. 13,65% des Fixgehaltes gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen.

(7) Der Beamtin oder dem Beamten des Schulqualitditsmanagements, die
oder der unmittelbar vor dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Ernennung (oder
einer Betrauung geméR 8§ 225 Abs. 8 BDG 1979) eine Schule (einen Schulcluster)
mit mindestens 25 Klassen geleitet hat und die oder der mindestens fiinf Jahre die
Leitung einer Schule (eines Schulclusters) inne hatte, gebiihrt eine Dienstzulage
in der Hohe von 12,5% des Referenzbetrages gemal § 3 Abs. 4.

Dienstzulage

8 66. (1) Der Beamtin oder dem Beamten des Schulqualitdtsmanagements in
der Funktion Leitung einer Bildungsregion (8 226 Abs. 2 BDG 1979) gebiihrt
eine Dienstzulage. Diese Dienstzulage betragt

Funktionsdauer Euro
bis zu 5 Jahre 973,2
mehr als 5 Jahre 1.157,2

(2) Wird eine Beamtin oder ein Beamter des Schulqualitdtsmanagements mit
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der Leitung einer Bildungsregion betraut (§226 Abs.3 und §273 Abs. 10
BDG 1979), gebihrt ihr oder ihm eine Dienstzulage, wie sie gema Abs. 1 fiir
eine Funktionsdauer von bis zu flinf Jahren vorgesehen ist.

(3) Ist ein Organ der Schulaufsicht fir das Minderheitenschulwesen in
Kérnten oder im Burgenland mit der Leitung der in der Bildungsdirektion
eingerichteten Abteilung fiir das Minderheitenschulwesen betraut oder (bt es die
Funktion einer Landesschulinspektorin oder eines Landesschulinspektors gemaf
8 32 Abs. 3 des Minderheiten-Schulgesetzes fur Kérnten, BGBI. Nr. 101/1959,
aus, gebuhrt ihm eine Dienstzulage geméafR Abs. 1.

(4) 8§65 Abs.7 ist auf eine Beamtin oder einen Beamten des
Schulqualitdtsmanagements in der Funktion Leitung einer Bildungsregion nicht
anzuwenden.

Vergutung Schulqualitatsmanagement

8 67. (1) Der Beamtin oder dem Beamten des Schulqualitdtsmanagements
gebtihrt eine nicht ruhegenussfahige monatliche Vergitung in der Héhe von 3,5%
ihres oder seines Gehaltes.

(2) Auf die nach Abs. 1 geblhrende Vergitung sind anzuwenden:
1. 8 15 Abs. 1 letzter Satz,

2. 815 Abs. 4 und 5,

3. 8 15a Abs. 2.

(3) Anfall, Anderung und Einstellung dieser Vergiitung werden mit dem auf
den malgebenden Tag folgenden Monatsersten oder, wenn der maRgebende Tag
der Monatserste ist, mit diesem Tag wirksam. Die Vergutung féllt auch dann mit
dem Monatsersten an, wenn der malRgebende Tag zwar nach dem Monatsersten,
nicht aber nach dem ersten Arbeitstag des betreffenden Monats liegt. MalRgebend
ist der Tag des Ereignisses, das den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
bewirkt. Die Bestimmungen der §8 12c bis 13 lber die Kiirzung und den Entfall
der Beziige bleiben unberihrt.

Betrauung mit Aufgaben des Schulqualitdétsmanagements

8 68. (1) Wird eine Lehrperson mit der Funktion Schulqualitdtsmanagement
betraut, gebihrt ihr fir die Dauer dieser Verwendung zu ihrem Monatsbezug als
Lehrperson eine ruhegenussfahige Dienstzulage und eine nicht ruhegenussféhige
monatliche Vergutung.
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§74.(1)bis (4) ...

In der Fassung BGBI. I Nr. 60/2018

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der
Verwendungsgruppe E 1 kénnen bis 31. Méarz 2018 durch schriftliche Erklarung
die Anwendbarkeit des Abs. 4 fir ein Kalenderjahr ausschlieBen. Eine solche

schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefligt
wird.

() ...
883.(1)...
(2) Die Vergitung nach Abs. 1 gebuhrt dem Beamten des Exekutivdienstes

1. bei Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a,
50b oder 50e BDG 1979 oder
2. ...
in dem Ausmaf, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verminderung wird fur den
Zeitraum wirksam, fir den die Mainahme nach den Z 1 und 2 gilt.

3)...
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(2) Die Hohe der Dienstzulage ist gleich dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Gehalt der Lehrperson (einschliellich der fur die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen) und dem Fixgehalt, auf das sie Anspruch
hatte, wenn sie zur Beamtin oder zum Beamten des Schulqualitdtsmanagements
ernannt worden ware.

(3) Die Hohe der Vergltung betrdgt 3,5% des Fixgehalts, auf das die
Lehrperson Anspruch hatte, wenn sie zur Beamtin oder zum Beamten des
Schulqualitdtsmanagements ernannt worden wére. Auf diese Vergiitung ist § 67
Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(4) Durch die Dienstzulage und die Vergiitung sind alle Mehrleistungen in
zeitlicher und mengenméRiger Hinsicht, die auf Grund der Betrauung mit der
Funktion Schulqualititsmanagement geleistet werden, abgegolten. 30,89% der
Dienstzulage gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

§74. (1) bis (4) ...

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der
Verwendungsgruppe E 1 kdnnen durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit
des Abs.4 fir die Dauer von zwolf Monaten ausschliefen. Eine solche
schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt
wird. Die Erklarung wird friihestens mit dem Monatsersten des Abgabemonats
wirksam. Wird ein spéaterer Zeitpunkt bestimmt, wird die Erklarung mit dem
Monatsersten des genannten Monats wirksam. Durch die Abberufung vom
Arbeitsplatz bzw. durch die Beendigung der Betrauung wird der Ausschluss des
Abs. 4 jedenfalls mit Ablauf des jeweiligen Kalendermonats beendet.

) ...
883.(1)...
(2) Die Vergutung nach Abs. 1 geblhrt dem Beamten des Exekutivdienstes

1. bei Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit nach den §8 50a,
50b, 50e oder 50f BDG 1979 oder
2. ...
in dem AusmaR, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verminderung wird flr den
Zeitraum wirksam, fir den die MaRnahme nach den Z 1 und 2 gilt.

3) ...
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§90a. (1) bis (4) ...

§91. (1) bis (4) ...

In der Fassung BGBI. | Nr. 167/2017

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen5 und 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9
der Verwendungsgruppen M BO 2 oder MZO2 oder M ZO3 kdnnen bis
31. Mérz 2018 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir ein
Kalenderjahr  ausschlieBen. Eine solche  schriftliche  Erklarung st
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird.

o) ...
§ 112. (1) bis (3a) ...
(4) Die Vergutung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a,
50b oder 50e BDG 1979 oder

2.und 3. ...

in dem AusmaB, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergltung wird abweichend von Abs. 3a fir den Zeitraum wirksam, fiir den die
Malnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

Schul- und Fachinspektoren

Gehalt
865. (1) Dem Beamten der Besoldungsgruppe ,.Schul- und
Fachinspektoren gebiihrt ein Fixgehalt. Das Fixgehalt wird durch die

Verwendungsgruppe und durch die Fixgehaltsstufe bestimmt und betrégt:
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§ 90a. (1) bis (4) ...

(5) Auf Militarpersonen nach Abs.1 sind 8§48 Abs.3a und Abs. 3b
BDG 1979 nicht anzuwenden.

§91. (1) bis (4) ...

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen5 und 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9
der Verwendungsgruppen M BO2, MZO2 oder MZO3 kdnnen durch
schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fir die Dauer von zwolf
Monaten ausschlieRen. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam,
wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird. Die Erklarung wird frithestens mit dem
Monatsersten des Abgabemonats wirksam. Wird ein spaterer Zeitpunkt bestimmt,
wird die Erklarung mit dem Monatsersten des genannten Monats wirksam. Durch
die Abberufung vom Arbeitsplatz bzw. durch die Beendigung der Betrauung wird
der Ausschluss des Abs. 4 jedenfalls mit Ablauf des jeweiligen Kalendermonats
beendet.

) ...
§ 112. (1) bis (3a) ...
(4) Die Vergitung nach Abs. 1 gebiihrt dem Beamten

1. bei Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den 8§ 50a,
50b, 50e oder 50f BDG 1979 oder

2.und 3. ...

in dem AusmaB, das der Arbeitszeit entspricht. Diese Verringerung der
Vergltung wird abweichend von Abs. 3a fir den Zeitraum wirksam, fur den die
Malnahme nach Z 1, 2 oder 3 gilt.

Unterabschnitt |
Schul- und Fachinspektoren
Gehalt
8 164. (1) Der Beamtin oder dem Beamten der Besoldungsgruppe ,,Schul-

und Fachinspektoren® gebiihrt ein Fixgehalt. Das Fixgehalt wird durch die
Verwendungsgruppe und durch die Fixgehaltsstufe bestimmt und betrégt:
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in der Verwendungsgruppe
in der Fixgehaltsstufe st1 | stz [ FA1 | F2
Euro
1 6 326,7 5304,0 5070,9 4.266,4
2 6 916,8 59739 5551,7 47915
3 7 665,5 6 542,0 6 150,2 5249,3

(2) Das Fixgehalt der Schul- und Fachinspektoren beginnt mit der
Fixgehaltsstufe 1. Zeiten, in denen der Beamte mit der Funktion eines Schul- oder
Fachinspektors betraut war, sind entsprechend dem 8§ 67 Abs. 2 bis 5 fiir die
Vorrickung anzurechnen.

(3) Der Schul- oder Fachinspektor riickt nach jeweils fiinf Jahren in die
néachsthohere fur ihn vorgesehene Fixgehaltsstufe vor. 8 8 Abs. 3 und § 10 sind
auf die Vorrickung mit der Mallgabe anzuwenden, daB sich § 10 Abs. 2 auf die
im ersten Satz genannte Vorriickungsfrist bezieht.

(4) Zeiten als Direktor einer Schule oder als Abteilungsvorstand an
Berufsbildenden Hoheren Schulen sowie Zeiten, in denen der Beamte mit einer
dieser Funktionen betraut war, sind bis zum HoOchstausmall von fiinf Jahren
entsprechend dem 8 67 Abs. 2 bis 5 fiir die Vorriickung in die Fixgehaltsstufe 2
anzurechnen.

() ...

(6) Durch das Fixgehalt und die nach § 66 gebiihrende Vergitung sind alle
Mehrleistungen des Schul- oder Fachinspektors in zeitlicher und mengenmaBiger
Hinsicht abgegolten. 13,65% des Fixgehaltes gelten als Abgeltung fiir zeitliche
Mehrleistungen.

) in der Verwendungsgruppe
I der SiT_ | si2 | il | FI2
Fixgehaltsstufe
Euro
1 6 326,7 |5304,015070,9| 42664
6916,8 |5973,9(5551,7| 47915
3 76655 |6542,016150,2| 52493

(2) Das Fixgehalt der Beamtinnen und Beamten der Schul- und
Fachinspektion beginnt mit der Fixgehaltsstufe 1. Zeiten, in denen die Beamtin
oder der Beamte mit der Funktion Schul- oder Fachinspektion betraut war, sind
entsprechend dem § 67 Abs. 2 bis 5 in der bis 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung fiir die Vorriickung anzurechnen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte der Schul- und Fachinspektion riickt nach
jeweils funf Jahren in die ndachsthohere fir sie oder ihn vorgesehene
Fixgehaltsstufe vor. 88 Abs.3 und § 10 sind auf die Vorrickung mit der
MaRgabe anzuwenden, dass sich § 10 Abs. 2 auf die im ersten Satz genannte
Vorriickungsfrist bezieht.

(4) Zeiten als Direktorin oder Direktor einer Schule oder als
Abteilungsvorstandin oder Abteilungsvorstand an berufshildenden hoheren
Schulen (ausgenommen Bildungsanstalten) sowie Zeiten, in denen die Beamtin
oder der Beamte mit einer dieser Funktionen betraut war, sind bis zum
Hochstausmall von finf Jahren entsprechend dem 8§ 67 Abs. 2 bis 5 in der bis
31. Dezember 2018 geltenden Fassung fiir die Vorriickung in die Fixgehaltsstufe
2 anzurechnen.

®) ...

(6) Durch das Fixgehalt und die nach § 165 geblihrende Vergitung sind alle
Mehrleistungen der Schul- oder Fachinspektorin bzw. des Schul- oder
Fachinspektors in zeitlicher und mengenmaéRiger Hinsicht abgegolten. 13,65%
des Fixgehaltes gelten als Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen.
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Vergitung fir die Schul- und Fachinspektion

8§66. (1) Dem Beamten der Besoldungsgruppe ,,Schul- und
Fachinspektoren® gebiihrt eine nicht ruhegenuffahige monatliche Vergiitung in
der Hohe von 3,5% seines Gehaltes.

) und (3) ...
Uberstellung

8 67. (1) Wird ein Beamter einer anderen Besoldungsgruppe zum Schul-
oder Fachinspektor ernannt, gebihrt ihm das Fixgehalt der Gehaltsstufe 1 mit
néchster Vorrickung in finf Jahren. § 65 Abs. 4 ist dabei anzuwenden.

(2) Fir Uberstellungen innerhalb der Besoldungsgruppe ,.Schul- und
Fachinspektoren* werden die Verwendungsgruppen wie folgt zusammengefalit:

1. Verwendungsgruppen SI 1 und FI 1,
2. Verwendungsgruppen Sl 2 und FI 2.

(3) Bei einer Uberstellung in eine Verwendungsgruppe derselben Ziffer des
Abs. 2 &ndern sich die Fixgehaltsstufe und der néchste Vorriickungstermin nicht.

(4) Bei einer Uberstellung aus einer in Abs.2 Z2 angefiihrten
Verwendungsgruppe in eine in Abs.2 Z1 angefiihrte Verwendungsgruppe
gebihrt dem Schul- oder Fachinspektor das Fixgehalt, das sich ergeben wiirde,
wenn er die Zeit die fur die Vorrlickung in das hohere Fixgehalt der bisherigen
Verwendungsgruppe notwendig ist, in dem flnf Jahre Uibersteigenden AusmaRf als
Schul- oder Fachinspektor der hoheren Verwendungsgruppe zuriickgelegt hatte.

(4a) Bei der Anwendung des Abs. 4 sind den flr die Vorriickung in das
héhere Fixgehalt der bisherigen VVerwendungsgruppe maRgebenden Zeiten auch
jene Zeiten im Hoéchstausmall von flinf Jahren zuzurechnen, die geméaR § 65
Abs. 4 in der bisherigen Verwendungsgruppe anzurechnen waren.

(5) Bei einer Uberstellung aus einer in Abs.2 Z1 angefiihrten
Verwendungsgruppe in eine in Abs.2 Z2 angeflihrte Verwendungsgruppe
gebihrt dem Schul- oder Fachinspektor jene besoldungsrechtliche Stellung, die
sich ergeben wiirde, wenn er die gesamte in der Besoldungsgruppe ,,Schul- und
Fachinspektoren® und allenfalls auch in der Besoldungsgruppe ,.Beamte des
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Vergitung fir die Schul- und Fachinspektion

8 165. (1) Der Beamtin oder dem Beamten der Besoldungsgruppe ,,Schul-
und Fachinspektoren® gebiihrt eine nicht ruhegenussfahige monatliche Vergiitung
in der Hohe von 3,5% seines Gehaltes.

(2) und (3) ...
Uberstellung
8 166. Fir eine gemal § 273 Abs. 2 BDG 1979 nach dem 1. Janner 2019 zur
Beamtin oder zum Beamten der Verwendungsgruppe SI 1 oder Sl 2 ernannte
Lehrperson oder flr eine gemal § 273 Abs. 2 BDG 1979 nach dem 1. Janner
2019 in eine andere Verwendungsgruppe Uberstellte Beamtin oder Beamten der

Verwendungsgruppe Schul- und Fachinspektion ist 8 67 in der bis 31. Dezember
2018 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.
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Schulaufsichtsdienstes zuriickgelegte Dienstzeit in einer in Abs.2 Z2
angefiihrten Verwendungsgruppe zuriickgelegt hatte.

(6) Bei der Ernennung oder Uberstellung aus einer der Verwendungsgruppen
L 2 in die Verwendungsgruppe SI 1 oder FI 1 gebihrt dem Schul- oder
Fachinspektor das Fixgehalt, das sich ergeben hatte, wenn er zum Beamten der
Verwendungsgruppe SI 2 oder FI 2 ernannt und zum Beamten der
Verwendungsgruppe Sl 1 oder FI 1 Gberstellt (Abs. 4) worden waére.
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Unterabschnitt |
Beamte des Schulaufsichtsdienstes

Uberleitung in andere Verwendungsgruppen

8§164. (1) Wird ein Beamter gemaR §275 BDG 1979 in die
Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren® iibergeleitet, gebiihrt ihm die
besoldungsrechtliche Stellung, die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, in der er

1. die Funktion eines Schulinspektors oder
2. im vollen AusmaR seiner Verwendung die Funktion eines Fachinspektors

ausgetibt hat, in der der betreffenden Verwendung entsprechenden
Verwendungsgruppe der Besoldungsgruppe ,,Schul- und Fachinspektoren®
zuruckgelegt hatte. § 65 Abs. 4 ist dabei anzuwenden.

(2) Die Anwendung des § 12b ist im Fall einer solchen Uberleitung
ausgeschlossen.

Gehalt

8 165. (1) Das Gehalt des Beamten des Schulaufsichtsdienstes wird durch
die Verwendungsgruppe und durch die Gehaltsstufe bestimmt und betragt:

i 2 in der Verwendungsgruppe
Gehalts- s2 | s1

stufe Euro
1 3397,6 4.338,7
2 3553,6 4 556,2
3 3710,6 47748
4 3 866,6 49934
5 4 022,6 5211,9
6 4 285,3 5430,5
7 4 547,0 5648,1
8 4 808,6 5914,8
9 5070,3 6 221,6
10 5331,9 6 528,5
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(2) Das Gehalt des Beamten beginnt, soweit im folgenden nicht anderes
bestimmt wird, mit der Gehaltsstufe 1. Wird ein Landeslehrer zum Beamten des
Schulaufsichtsdienstes ernannt, gebihrt ihm die Gehaltsstufe, die ihm zukame,
wenn er vor seiner Anstellung als Beamter des Schulaufsichtsdienstes
Bundeslehrer gewesen ware.

(3) Beamten der Verwendungsgruppe S 1, die durch sechs Jahre dieser
Verwendungsgruppe angehdren, gebuhrt eine ruhegenulRfahige Dienstzulage in
der Hohe von 152,9 €. Diese Zulage erhoht sich auf 304,8 €, wenn diese Beamten
der Verwendungsgruppe S 1 durch zwolf Jahre angehdren. In die Zeitrdume von
sechs und zwolf Jahren sind einzurechnen:

1. Zeiten, in denen der Beamte mit der Funktion eines
Landesschulinspektors betraut war,
2. Zeiten als Direktor in der Dienstzulagengruppe | der Verwendungsgruppe
L 1 mit einer Erhéhung von 15 vH (8§ 57 Abs. 6) in dem zwei Jahre
ubersteigenden AusmaR,
3. Zeiten als Direktor in der Dienstzulagengruppe | der Verwendungsgruppe
L 1 mit einer Erhdhung von 7,5 vH (8 57 Abs. 6) in dem vier Jahre
ubersteigenden AusmaR,
4. Zeiten als Direktor in der Dienstzulagengruppe | der Verwendungsgruppe
L 1 ohne Erhdhung gemal 857 Abs.6 in dem sechs Jahre
Ubersteigenden AusmaR,
5. Zeiten als Beamter der Verwendungsgruppe S 2 in dem acht Jahre
Ubersteigenden AusmaR.
Werden unterschiedliche Zeiten zusammengezéhlt, sind zunéchst die Zeiten mit
den geringsten Abzigen und dann, aufsteigend nach dem AusmaR der
vorgesehenen Abzige, die Zeiten mit hoheren Abzlgen zu berlcksichtigen.
Hohere Abziige sind dabei um bereits abgerechnete niedrigere Abziige zu
vermindern.

(4) Beamten der Verwendungsgruppe S 2, die durch zwolf Jahre dieser
Verwendungsgruppe angehéren und zwei Jahre in der hdchsten Gehaltsstufe
verbracht haben, gebuhrt eine ruhegenuRfahige Dienstzulage in der Héhe von
178,6 €; in den Zeitraum von zwoOlf Jahren sind Zeiten einzurechnen, in denen der
Beamte mit der Funktion eines Beamten des Schulaufsichtsdienstes der
Verwendungsgruppe S 2 betraut war.
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Dienstalterszulage

8 166. Dem Beamten des Schulaufsichtsdienstes, der vier Jahre in der
hochsten  Gehaltsstufe  verbracht hat, gebihrt eine ruhegenul3fahige
Dienstalterszulage in der Hohe von eineinhalb Vorriickungsbetragen. Die 88 8
und 10 sind auf das Erreichen der Dienstalterszulage anzuwenden.

Dienstzulagen

8 167. Beamten des Schulaufsichtsdienstes der VVerwendungsgruppe S 2, die
mit der Schulaufsicht fiir ein ganzes Bundesland betraut sind, ohne einem
Landesschulinspektor unterstellt zu sein, gebihrt eine fir die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbare Dienstzulage, deren Hohe von der Bundesministerin
oder vom Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung nach
MalRgabe ihres Aufgabenkreises festgesetzt wird. Diese Dienstzulage darf den
Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt (einschliellich einer allfélligen
Dienstalterszulage) des Beamten und dem Gehalt (einschlieflich einer allfélligen
Dienstalterszulage), der dem Beamten gebiihren wirde, wenn er zum Beamten
der Verwendungsgruppe S 1 ernannt worden ware, nicht tibersteigen.

Uberstellung

8168. (1) Wird ein Beamter aus der Verwendungsgruppe S 2 in die
Verwendungsgruppe S 1 uberstellt, gebiihren ihm die Gehaltsstufe und allféllige
Dienstalterszulage, die sich ergeben wirden, wenn er die Zeit, die fur das
Erreichen seiner Gehaltsstufe als Beamter der bisherigen Verwendungsgruppe
notwendig ist, in dem finf Jahre uUbersteigenden Ausmal als Beamter der
Verwendungsgruppe S 1 zurlickgelegt hétte. An die Stelle des Zeitraumes von
funf Jahren tritt ein solcher von sieben Jahren, wenn der Beamte keine
abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne der Ernennungserfordernisse fir die
Verwendungsgruppe L 1 aufweist.

(2) § 12a Abs. 5 bis 8 und § 12b sind anzuwenden.
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Leitung einer Bildungsregion

8 167. Wird eine Schul- oder Fachinspektorin oder ein Schul- oder
Fachinspektor zur Leiterin oder zum Leiter einer Bildungsregion gemaR § 226
Abs. 2 BDG 1979 bestellt, so gebiihrt ihr oder ihm eine Dienstzulage, die nach
866 zu bemessen ist. Diese Dienstzulage gebiihrt nur soweit, als das einer
Beamtin oder einem Beamten des Schulqualititsmanagements gemaR § 65
geblhrende Gehalt (einschlieRlich der geméaR 8§ 67 gebihrenden Vergutung) und
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Betrauung mit Aufgaben der Schul- oder Fachinspektion

8 71. (1) Wird ein Lehrer mit der Funktion eines Schulinspektors oder eines
Fachinspektors betraut, geblihren ihm fiir die Dauer dieser Verwendung zu
seinem Monatsbezug als Lehrer eine ruhegenussfahige Dienstzulage und eine
nicht ruhegenuRfahige monatliche Vergitung.

(2) Die Hohe der Dienstzulage ist gleich dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Gehalt des Lehrers (einschlielich der fur die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbaren Zulagen) und dem Fixgehalt, auf das er Anspruch hatte, wenn er
zum Schul- oder Fachinspektor der der Verwendung entsprechenden
Verwendungsgruppe ernannt worden ware.

(3) Die Hohe der Vergitung betragt 3,5% des Fixgehalts, auf das der Lehrer
Anspruch hatte, wenn er zum Schul- oder Fachinspektor der der Verwendung
entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt worden ware. Auf diese Vergutung
ist 8§ 66 Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(4) Wird ein Lehrer flr einen Teil seines Beschaftigungsausmafles mit einer
Inspektionsfunktion im Sinne des Abs. 1 betraut, gebuhren ihm flr die Dauer
dieser Verwendung zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine nach Abs. 2
ermittelte Dienstzulage und eine nach Abs. 3 ermittelte Vergltung jeweils in der
Hohe, die dem Anteil des fiur die Inspektion vorgesehenen
Beschéaftigungsausmalies an einer VVollbeschaftigung entspricht.

(Anm.: Abs. 5 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)

(6) Durch die Dienstzulage und die Vergltung sind alle Mehrleistungen in
zeitlicher und mengenméRiger Hinsicht, die auf Grund der Betrauung mit der
Funktion eines Schulinspektors oder eines Fachinspektors geleistet werden,

abgegolten. 30,89% der Dienstzulage gelten als Abgeltung fir zeitliche
Mehrleistungen.

(Anm.: Abs. 7 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 119/2002)
(8) Die Abs. 1 bis 6 sind auch anzuwenden, wenn ein Schulinspektor oder
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die der Beamtin oder dem Beamten des Schulqualitditsmanagements fiir die
Leitung einer Bildungsregion gebiihrende Dienstzulage gemaR § 66 ihr oder sein
gemal § 164 gebiihrendes Gehalt (einschlieflich der gemaR § 165 gebiihrenden
Vergitung) Ubersteigt.

Betrauung mit Aufgaben der Fachinspektion

8 168. (1) Wird eine Lehrperson mit der Funktion einer Fachinspektorin
oder eines Fachinspektors betraut, gebuhrt ihr fur die Dauer dieser Verwendung
zu ihrem Monatsbezug als Lehrperson eine ruhegenussfahige Dienstzulage und
eine nicht ruhegenussfahige monatliche Vergitung.

(2) Die Hohe der Dienstzulage ist gleich dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Gehalt der Lehrperson (einschliellich der fur die Bemessung des
Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen) und dem Fixgehalt, auf das sie Anspruch
hatte, wenn sie zur Fachinspektorin oder er zum Fachinspektor der
Verwendungsgruppe FI 1 oder FI 2 ernannt worden wére. Dabei ist auf die
Erfullung der Erfordernisse gemal Anlage 1 Z29 BDG 1979 und die
vorhandenen Planstellen abzustellen.

(3) Die Hohe der Vergitung betragt 3,5% des Fixgehalts, auf das die
Lehrperson Anspruch hatte, wenn sie zur Fachinspektorin oder zum
Fachinspektor der der Verwendung entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt
worden ware. Auf diese Vergltung ist § 165 Abs. 2 und 3 anzuwenden.

(4) Wird eine Lehrperson fir einen Teil ihres Beschaftigungsausmalies mit
einer Inspektionsfunktion im Sinne des Abs. 1 betraut, geblhren ihr fir die Dauer
dieser Verwendung zu ihrem Monatsbezug als Lehrperson eine nach Abs. 2
ermittelte Dienstzulage und eine nach Abs. 3 ermittelte Vergitung jeweils in der
Hohe, die dem Anteil des fiur die Inspektion vorgesehenen
Beschéftigungsausmales an einer VVollbeschaftigung entspricht.

(5) Durch die Dienstzulage und die Vergitung sind alle Mehrleistungen in
zeitlicher und mengenmaliger Hinsicht, die auf Grund der Betrauung mit der
Funktion einer Fachinspektorin oder eines Fachinspektors geleistet werden,
abgegolten. 30,89% der Dienstzulage gelten als Abgeltung flr zeitliche
Mehrleistungen.
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Fachinspektor oder Beamter des Schulaufsichtsdienstes mit der Funktion eines
Schulinspektors oder eines Fachinspektors oder eines Beamten des
Schulaufsichtsdienstes einer hoheren VVerwendungsgruppe betraut wird.

Betrauung mit Aufgaben der Schulaufsicht
8§ 169.

(1) Ist ein Lehrer vor dem 1. September 1999 mit der Funktion eines
Beamten des Schulaufsichtsdienstes betraut worden, gebihrt ihm fir die Dauer
dieser Verwendung zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine Dienstzulage. Die
Hohe der Dienstzulage ist gleich dem Unterschiedsbetrag zwischen seinem Gehalt
(einschlieBlich der fiir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen)
und dem Gehalt (einschlieRlich der fir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbaren Zulagen), auf den er Anspruch hétte, wenn er zum Beamten des
Schulaufsichtsdienstes der entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt worden
waére. Das gleiche gilt sinngeméaR, wenn ein Beamter des Schulaufsichtsdienstes
mit der Funktion eines Beamten des Schulaufsichtsdienstes einer hdheren
Verwendungsgruppe betraut wird.

(2) Ist ein Lehrer vor dem 1. September 1999 mit der Fachinspektion fir
einzelne Gegenstande betraut worden, gebihrt ihm fir die Dauer dieser
Verwendung zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine Dienstzulage. Die Hoéhe der
Dienstzulage hat sich nach dem Aufgabenkreis des Fachinspektors zu richten und
ist vom zustdndigen Bundesminister durch Verordnung festzusetzen. Die
Dienstzulage darf dabei den Unterschiedsbetrag zwischen

1. dem Gehalt des Fachinspektors (einschlieBlich der ruhegenuf3féhigen
Zulagen) und

2. dem Gehalt (einschlieRlich der ruhegenuRfahigen Zulagen), das dem
Fachinspektor gebiihren wirde, wenn er zum Beamten des
Schulaufsichtsdienstes ernannt worden waére,

nicht Ubersteigen.

(3) Von diesen Dienstzulagen und dem entsprechenden Teil der
Sonderzahlung ist der Pensionsbeitrag zu entrichten.

(4) Scheidet der Lehrer vor Ablauf des Jahres 2002 durch Versetzung oder
Ubertritt in den Ruhestand aus dem Dienststand aus, sind die Dienstzulagen nach
den Abs. 1 und 2 fur die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbar, wenn der
Lehrer zu diesem Zeitpunkt der Besoldungsgruppe der Lehrer angehért und seit

48 von 108

Vorgeschlagene Fassung



Geltende Fassung
mindestens einem Jahr in einer den Anspruch auf diese Dienstzulage
begriindenden Verwendung steht.

(5) Durch schriftliche Erklarung kénnen Lehrer, die

1. gemé&R Abs. 1 mit der Funktion eines Beamten des Schulaufsichtsdienstes
betraut sind oder

2.gemaB  Abs.2 lediglich
Beschaftigungsausmales — mit
Gegenstande betraut sind oder

3. mit der Funktion eines Fachinspektors fiir Religion betraut sind,

bewirken, daR auf sie statt der Abs. 1 bis 4 die Besoldungsregelung des 8§ 71
anzuwenden ist.

(6) Eine solche schriftliche Erklarung kann rechtswirksam frilhestens am
1. April 1999 abgegeben werden. Sie ist rechtsunwirksam, wenn ihr der Lehrer
eine Bedingung beigefiigt hat.

(7) Wird die schriftliche Erklarung bis spatestens zum 31. Dezember 1999
abgegeben, wird die MaRnahme nach Abs. 5 mit 1. September 1999 wirksam.
Erfullt jedoch ein Lehrer die Voraussetzungen fir eine MalRnahme nach Abs. 5
erst ab einem nach dem 1. September gelegenen Tag des Jahres 1999, wird die
Malnahme mit diesem spéteren Tag wirksam. Ist dieser Tag kein Monatserster,
wird die MaRnahme nach Abs.5 mit dem darauffolgenden Monatsersten
wirksam.

(8) Wird die schriftliche Erklarung nach Ablauf des 31. Dezember 1999
abgegeben, wird die MalRnahme nach Abs. 5 mit dem Monatsersten wirksam, der
dem Tag dieser Abgabe folgt.

(9) Die Fachinspektoren-Zulagenverordnung 1970, BGBI. Nr. 267, gilt als
Verordnung im Sinne des Abs. 2. Sie ist ausschlieBlich auf Anspruchsfélle nach
Abs. 2 anzuwenden.

8§71a. (1) Wird ein Lehrer als Landesjugendreferent oder als
Volksbildungsreferent bestellt, so gebiihrt ihm fur die Dauer dieser Verwendung
zu seinem Monatsbezug als Lehrer eine ruhegenussfahige Dienstzulage, die vom
zustandigen Bundesminister nach Mallgabe seines Aufgabenkreises festgesetzt
wird. Die Dienstzulage darf den Unterschiedsbetrag zwischen dem Gehalt
(einschlieBlich der fir die Bemessung des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen)
und dem Gehalt (einschlieRlich der fiir die Bemessung des Ruhegenusses

ihres
einzelne

Teiles
fir

hinsichtlich  eines
der  Fachinspektion

49 von 108

Vorgeschlagene Fassung

8169. (1) Wird eine Lehrperson als Landesjugendreferentin bzw.
Landesjugendreferent oder als Volksbildungsreferentin bzw.
Volksbildungsreferent bestellt, so gebthrt ihr oder ihm fir die Dauer dieser
Verwendung zu ihrem oder seinem Monatsbezug als Lehrperson eine
ruhegenussfahige Dienstzulage, die von der zustandigen Bundesministerin oder
vom zustdndigen Bundesminister nach MaRgabe ihres oder seines
Aufgabenkreises festgesetzt wird. Die Dienstzulage darf den Unterschiedsbetrag
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anrechenbaren Zulagen), der dem Lehrer gebiihren wiirde, wenn er zum Beamten
des Schulaufsichtsdienstes der entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt
worden ware, nicht Gbersteigen.

(2) Lehrern, die im schulpsychologischen Dienst bei den Schulbehérden des
Bundes in leitender Funktion tétig sind, gebiihrt eine Dienstzulage, auf die Abs. 1
anzuwenden ist.

8 175. (1) bis (92) ...

(93) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018,

treten in Kraft:

1. bis7. ...

8.812 Abs.1 und Abs.2 Z3, §12a, §55a, 8§59 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag, wobei ein vor der Kundmachung der
Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018, bemessener
Vorbildungsausgleich nur auf Antrag einer Beamtin oder eines Beamten
neu zu bemessen ist, sofern die Neubemessung mit Wirksamkeit des
Datums der vorherigen Bemessung erfolgt.
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zwischen dem Gehalt (einschlieBlich der fiir die Bemessung des Ruhegenusses
anrechenbaren Zulagen) und dem Gehalt (einschlieBlich der fir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbaren Zulagen), das der Lehrperson gebihren wiirde,
wenn sie zur Beamtin oder zum Beamten des Schulaufsichtsdienstes der
entsprechenden Verwendungsgruppe ernannt worden waére, nicht Ubersteigen.

(2) Lehrpersonen, die im schulpsychologischen Dienst bei den
Schulbehdrden des Bundes in leitender Funktion tatig sind, gebihrt eine
Dienstzulage, auf die Abs. 1 anzuwenden ist.*

§175. (1) bis (92) ...

(93) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. 60/2018,
treten in Kraft:

1.bis7. ...

8.812 Abs.1 und 2 Z3, §12a, §55a und §59¢ mit dem der
Kundmachung folgenden Tag. Auf Antrag einer Beamtin oder eines
Beamten ist der Vorbildungsausgleich neu zu bemessen, wenn bereits
vor der Kundmachung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
Nr. 60/2018, ein Vorbildungsausgleich bemessen wurde. Der neu
bemessene Vorbildungsausgleich wird mit jenem Datum wirksam, zu
dem anlasslich eines Ereignisses gemdal § 12a Abs. 1 Z 1 bis 3 zuletzt
eine Bemessung des Vorbildungsausgleiches wirksam wurde oder
geworden waére.

9. ...

(94) In der Fassung der
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:

1.82 75,84 Abs. 8, § 15a Abs. 1 Z 1, § 30 Abs. 4a, § 30 Abs. 4b in der
Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2017, BGBI. | Nr. 167/2017, § 40b
Abs.5 Z1, §64 Abs.1 und 2, §8§ 65 bis 68 samt Uberschriften, § 83
Abs.2 ZzZ1, 874 Abs.4a, §74 Abs.4b in der Fassung der
2. Dienstrechts-Novelle 2017, BGBI. | Nr. 167/2017, § 90a Abs. 5, § 91
Abs. 4a, § 91 Abs. 4b in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2017,
BGBI. | Nr. 167/2017, § 112 Abs.4 Z 1 und der Unterabschnitt | des
Abschnitts X1 samt Uberschriften mit 1. Janner 2019. Die 88 71 und
8§ 71a treten mit Ablauf des 31. Dezember 2018 auBer Kraft.

2.858 Abs. 4 und Abs.5Z1, 3und 4, 859 Abs.5 Z2, §59a Abs. 4 Z3

2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
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bis 5, § 59b Abs. 1, 1aund 4, 8§ 60 Abs. 1 Z 1 lit. a bis c und Z 2 lit. a bis
c, 860 Abs. 3Z 2 und § 61c Abs. 1 Z 2 mit 1. September 2019,

3.865 Abs. 7 und 8 66 Abs. 4 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2023

auBer Kraft. Auf eine Beamtin oder einen Beamten des
Schulqualitdtsmanagements, die oder der vor dem 1. Janner 2024 einen
Anspruch auf die Dienstzulage gemdal? 8 65 Abs. 7 begruindet hat, sind
8 65 Abs. 7 und 8 66 Abs. 4 in der bis zum 31. Dezember 2023 geltenden
Fassung weiterhin anzuwenden.

4.823b Abs.4 und 8§34 Abs.7 Z1 lit. b mit dem der Kundmachung

folgenden Tag.

(95) § 12j samt Uberschrift und § 13c Abs. 2a treten mit 1. Janner 2019 in

Kraft

und mit Ablauf des 31. Dezember 2020 aufer Kraft. Auf eine vor dem

1. Janner 2021 wirksam gewordene Wiedereingliederungsteilzeit sind die
genannten Bestimmungen in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018,

BGBI.

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Abschnitt lla
Sonderbestimmungen fiir Vertragshochschullehrpersonen

8 48e. bis§48q. ...
8 49. Abfertigung der Vertragslehrer

Abschnitt I1b

Sonderbestimmungen fir das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal
an Universitaten

8§ 48r.
§ 48s.
§ 48t.
§ 48u.
§ 48v.
§ 48w.

I Nr. XXX/2018, nach dem 31. Dezember 2020 weiterhin anzuwenden.

Abschnitt lla
Sonderbestimmungen flr Vertragshochschullehrpersonen

§48e. bis§48q. ...

Abschnitt I1b

Sonderbestimmungen fur Vertragsbedienstete des
Schulqualitatsmanagements
Ausschreibung, Besetzung, Verwendung
Leitung einer Bildungsregion
Ausnahmebestimmungen
Verwendungsbezeichnung
Entgelt
Dienstzulage fiir die Leitung einer Bildungsregion
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84a. (1) Im Falle eines das im

Zusammenhang mit
1. Tatigkeiten im Rahmen des Kabinetts eines Bundesministers oder des
Biros eines Staatssekretérs oder eines anderen in den 8§85, 6 oder 8
Abs. 1 des Beziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, angefiihrten obersten
Organes oder

befristeten Dienstverhaltnisses,

2....
3. einer Betrauung mit der Funktion eines Generalsekretars gemaR §7
Abs. 11 des Bundesministeriengesetzes 1986 - BMG, BGBI.
Nr. 76/1986, durch Dienstvertrag oder
4. ...
eingegangen wurde, gilt eine befristete Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht
als eine Verlangerung der Dienstverhéltnisse nach § 4 Abs. 4 oder gleichartiger
Rechtsvorschriften.

(2) bis (5) ...
§5. (1) 8§43, §43a, § 453, § 45b, § 46 Abs. 1 bis 4, § 47, § 53, § 533, § 54

Abs. 1 und 2 und die 88 55 bis 59 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, sind anzuwenden.
Bei der Anwendung des 8§ 56 Abs.4 Z3 BDG 1979 tritt an die Stelle eines
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8 48x. Vergutung Schulqualitdtsmanagement
8 48y. Vorlbergehende Betrauung mit Aufgaben des
Schulqualitdtsmanagements

Abschnitt llc

Sonderbestimmungen fur das wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal an Universitaten

84a. (1) Im Falle eines befristeten Dienstverhaltnisses,
Zusammenhang mit

1. Tatigkeiten im Rahmen des Kabinetts einer Bundesministerin oder eines
Bundesministers, einer sonstigen Einrichtung gemafl 87 Abs. 3 des
Bundesministeriengesetzes 1986 — BMG, BGBI. Nr. 76/1986, die der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin oder
dem Vizekanzler zur Beratung und Unterstiutzung auf dem Gebiet der
allgemeinen Regierungspolitik insbesondere im Bereich Strategie,
Analyse und Planung direkt unterstellt ist, des Buros einer
Staatssekretdrin oder eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den
88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des Bezuigegesetzes, BGBI. 273/1972, angefiihrten
obersten Organs des Bundes oder des Biiros der Sprecherin der
Bundesregierung oder des Sprechers der Bundesregierung gemaR
Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der Anlage zu § 2 BMG oder

das im

3. einer Betrauung mit der Funktion eines Generalsekretdrs geméR 8§ 7
Abs. 11 BMG, durch Dienstvertrag oder

4. ...
eingegangen wurde, gilt eine befristete Fortsetzung des Dienstverhaltnisses nicht
als eine Verlangerung der Dienstverhéltnisse nach § 4 Abs. 4 oder gleichartiger
Rechtsvorschriften.

(2) bis (5) ...
§5. (1) § 43, § 43a, § 45a, § 45b, § 46 Abs. 1 bis 4, § 47, § 53, § 53a, § 54

Abs. 1 und 2 und die 88 55 bis 59 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, sind anzuwenden.
Bei der Anwendung des 8 56 Abs. 4 BDG 1979 tritt in Z 1 an die Stelle einer



Karenzurlaubes nach § 75¢c BDG 1979 ein Karenzurlaub nach § 29e.

(2)und (3) ...
8 5¢. (1) bis (5) ...

8 11. Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas | betréagt:

Geltende Fassung

'Egﬁr in der Entlohnungsgruppe
lohnungs-| a | b [ ¢ | d | e
stufe Euro
1 2282,9|1794,6|1587,81520,5|1452,3
2 2336,4|1836,5|1622,3|1547,8|1468,0
3 2390,0[1878,7|1658,1|1576,2|1483,8
4 24435(1921,7|1694,9|1603,5|1498,5
5 2506,5|1966,8|1729,5|1631,9|1515,3
6 2595,8(2014,1|1765,2|1659,1|1529,9
7 2687,2|2062,4|1800,9|1686,4|1545,7
8 27785|21254|1836,5|1714,7|1561,5
9 2867,8(2194,7|11871,3|1742,1|1577,2
10 2958,1|2278,7|11909,0|1770,4|1593,0
11 3048,3|12371,1|1947,9|1796,6|1608,7
12 3137,5|2461,4|1986,7|1825,1|1623,5
13 3229,0|2552,7|2028,7|1852,3|1640,2
14 3326,6|2642,0|2069,7|1881,7|1656,0
15 3444,2|2733,3|2110,7|1909,0|1670,7
16 3563,9(2823,7|2152,7|1939,5|1686,4
17 3681,6(2913,9|2195,7|1968,9|1703,3
18 3800,2|3004,3|2237,8|2001,5(1717,9
19 3890,6(3094,6|2278,7|2033,0|1733,7
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Herabsetzung nach § 50f BDG 1979 eine Wiedereingliederungsteilzeit nach § 20c
und in Z3 an die Stelle eines Karenzurlaubes nach § 75¢ BDG 1979 ein
Karenzurlaub nach § 29e.

(2) und (3) ...

§5¢c. (1) bis(5) ...

(6) Abweichend von Abs.3 und der nach Abs.1 erforderlichen
Voraussetzung der RegelméaRBigkeit kann Telearbeit auch anlassbezogen, nicht

regelmaRig fur bestimmte dienstliche Aufgaben und einzelne Tage vereinbart
werden.

8 11. (1) Das Monatsentgelt der vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des
Entlohnungsschemas | betrégt:

Irér?ﬁr in der Entlohnungsgruppe
lohnungs- a | b | c | d | :
stufe Euro

1 2282,9(1794,6|1587,8|1520,5|1452,3
2 2336,4|1836,5(1622,3|1547,8|1468,0
3 2390,011878,7({1658,1|1576,2|1483,8
4 2443511921,7(1694,9|1603,5|1498,5
5 2506,5(1966,8|1729,5|1631,9|15153
6 2595,8(2014,1|1765,2|1659,1|1529,9
7 2687,2(2062,4|1800,9|1686,4|15457
8 27785|12125,4(1836,5|1714,7|1561,5
9 2867,8|2194,7(1871,3|1742,1|1577,2
10 2958,1|2278,7{1909,0|1770,4|1593,0
11 3048,312371,1|1947,9|1796,6 |1608,7
12 3137,5|2461,4|1986,7|1825,1|1623,5
13 3229,0(2552,7|2028,7|1852,3|1640,2
14 3326,6(2642,0{2069,7|1881,7|1656,0
15 3444,2|2733,3|2110,7|1909,0|1670,7
16 3563,9(2823,7|2152,7|1939,5|1686,4
17 3681,6(2913,9|2195,7|{1968,9 17033
18 3800,2|3004,3|2237,8{2001,5|1717,9
19 3890,63094,6|2278,7|2033,0|1733,7
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20 - |3116,7|2321,7|2065,5|1748,3
21 2342,7|2081,3|1757,8

§20. (1) bis (3) ...

§ 29f. (1) bis (4) ...

(5) Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden. Ein nicht in einer vollen Stunde verbrauchbarer Restanspruch
kann im Stundenbruchteil verbraucht werden.

(6) Andert sich das BeschaftigungsausmaR des Vertragsbediensteten
wahrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte
Zeit der Pflegefreistellung in dem AusmaB umzurechnen, das der Anderung des
Beschéftigungsausmalies entspricht. Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle
Stunden aufzurunden.

(7) bis (9) ...
§29j. (1) ...
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20 - |3116,7|2321,7|2065,5|1748,3
21 - 2342,712081,3]1757,8

(2) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter gemaf
Abs. 1 vorubergehend, aber firr einen sechs Monate (berschreitenden Zeitraum
mit einem Arbeitsplatz betraut, der einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas | zugeordnet ist, gebihrt fir die Dauer dieser Verwendung
das Monatsentgelt dieser Entlohnungsgruppe. Die Entlohnungsstufe ist nach
Malgabe des § 15 zu ermitteln.

§20. (1) bis (3) ...

(4) 848 Abs.3a und 3b BDG 1979 ist auf Vertragsbedienstete, deren
Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaRiger Hinsicht durch eine Zulage oder
ein fixes Monatsentgelt besoldungsrechtlich als abgegolten gelten, mit den
Malgaben anzuwenden, dass

1.848 Abs.3b BDG 1979 auf alle Félle von Teilbeschaftigungen

anzuwenden ist und

2. an die Stelle der Dienstfreistellung nach § 17 Abs. 1 BDG 1979, § 78a

BDG 1979 oder 8 78c Abs. 3 BDG 1979 eine Dienstfreistellung nach

8 299, 8§ 29i Abs. 1 in Verbindung mit 8 17 Abs. 1 BDG 1979 oder § 29j
Abs. 3 VBG tritt.

§ 29f. (1) bis (4) ...

(6) Andert sich das Beschaftigungsausma des Vertragshediensteten
wéhrend des Kalenderjahres, so ist die in diesem Kalenderjahr bereits verbrauchte
Zeit der Pflegefreistellung in dem AusmaB umzurechnen, das der Anderung des
Beschéftigungsausmalies entspricht.

(7) bis (9) ...
§29j. (1) ...

(1a) Ein offentliches Interesse im Sinne des Abs. 1 liegt insbesondere auch
dann vor, wenn die Dienstfreistellung dem Wissenstransfer oder der Férderung
der beruflichen Mobilitdt zwischen dem Bundesdienst und der Privatwirtschaft
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(2) bis (4) ...
§30. (1) bis (7) ...

§35.(1)...

(2) Abs. 1 ist abweichend von § 1 auf alle Bundesbediensteten anzuwenden,
die nicht Beamte sind.

§ 38. (1) bis (10) ...
In der Fassung BGBI. | Nr. 119/2016

(10a) Die Erfullung der Voraussetzungen geméaR Anlage 1 Z 23.1 Abs. 1
BDG 1979 gilt als Nachweis der Lehrbefahigung im Sinne des Abs. 2 Z 1 und 2.

(11) ...

(12) ...
§ 41. (1) bis (4a) ...
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oder zwischen den Gebietskorperschaften dient.

(2) bis (4) ...
§30. (1) bis (7) ...

(8) Beabsichtigt die oder der Vertragsbedienstete im Zusammenhang mit
dem Enden des Dienstverhaltnisses zeitnah die Inanspruchnahme einer
Pensionsleistung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung aus den
Versicherungsfallen des Alters oder der geminderten Arbeitsfahigkeit oder
bezieht die oder der Vertragsbedienstete bereits eine solche Pensionsleistung, hat
sie oder er dem Dienstgeber anlasslich des Endens des Dienstverhaltnisses die
beabsichtigte Inanspruchnahme oder den Bezug und die Art der Pensionsleistung
bekannt zu geben.

§35.(1) ...

(2) Abs. 1 ist abweichend von den Bestimmungen des § 1 auf alle vertraglich
Bediensteten des Bundes anzuwenden.

§ 38. (1) bis (10) ...

(10a) Die Erfiillung der Voraussetzungen gemal Anlage 1 Z 23.1 Abs. 1
oder Abs. 4 BDG 1979 gilt als Nachweis der Lehrbefédhigung im Sinne des Abs. 2
Z1und 2.

11y ...

(11a) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die
fur ihre Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erftllen oder
gemall Abs. 11 aufgenommen werden dirfen, nicht gefunden werden, durfen
Personen mittels Sondervertrag gemal? § 36 aufgenommen werden, wobei das
sondervertraglich festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die
Entlohnungsgruppe pd vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

(12) ...
§ 41. (1) bis (4a) ...

(4b)  Vertragslehrpersonen  kénnen  vorldufig — mit
Schulqualitdtsmanagement gemal § 48r Abs. 9 betraut werden.

(4c) Vertragslehrpersonen kénnen nach MaRgabe der hieflir eingerichteten
Planstellen nach Durchflihrung eines Ausschreibungs- und Besetzungsverfahrens

der Funktion
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) ...

8 42a. (1) bis (5) ...

(6) §29f ist auf Vertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen
anzuwenden:

1. bis 3. ...

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs. 6 erster Satz tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.

5. § 29f Abs. 6 zweiter Satz, Abs. 7 und 8 sind nicht anzuwenden.
(7) und (8) ...
8 46a. (1) bis (11b) ...

(12) Bezlglich der Dienstzulagen gemédR Abs.1 Z 1 bis 4 und geméR
Abs. 10, 11, 11a und 11b ist § 21 Abs. 1 nicht anzuwenden.
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gemaR § 48r Abs. 3 mit dem Aufgabenbereich der Fachinspektion gemal § 32
Abs. 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir Karnten, BGBI. Nr. 101/1959, und
gemal 8 16 Abs. 1 und 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir das Burgenland,
BGBI. Nr. 641/1994, betraut werden.

(4d) Vertragslehrpersonen kdnnen nach Malgabe der hiefiir eingerichteten
Planstellen als gemé&R § 7c Religionsunterrichtsgesetz, BGBI. Nr. 190/1949, von
den Kirchen und Religionsgesellschaften zu bestellende Fachinspektorinnen und
Fachinspektoren betraut werden.

5) ...

8 42a. (1) bis (5) ...

(6) 829f ist auf Vertragslehrpersonen mit folgenden Abweichungen

anzuwenden:
1. bis 3. ...
4.Bei der Anwendung des 829f Abs.6 tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.
5. § 29f Abs. 7 und 8 sind nicht anzuwenden.

(7) und (8) ...
§ 46a. (1) bis (11b) ...

(11c) Einer Vertragslehrperson, die nach § 41 Abs. 4c oder 4d mit der
Funktion Fachinspektion betraut ist, gebihrt nach MaRgabe der eingerichteten
Planstelle eine Dienstzulage und eine Vergiitung. Fir die Bemessung der Hohe
der Dienstzulage und der Vergitung findet § 168 GehG Anwendung.

(12) Beziiglich der Dienstzulagen gemal Abs.1 Z 1 bis 4 und gemaR
Abs. 10, 11, 11a, 11b und 11c ist § 21 Abs.1 nicht anzuwenden. Wird die
Vertragslehrperson nur mit einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung in der
Spezialfunktion ,,Sonder- und Heilpadagogik® verwendet, so gebuhrt die
Dienstzulage gemaR Abs. 1 Z5 entsprechend dem Anteil der Verwendung im
Bereich Sonder- und Heilpadagogik an der Unterrichtsverpflichtung.
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Abschnitt 11b Abschnitt lla
Sonderbestimmungen fiir Vertragshochschullehrpersonen Sonderbestimmungen fir Vertragshochschullehrpersonen
§ 48e. bis § 48q. ... § 48e. bis § 48q. ...
Abschnitt 11b

Sonderbestimmungen flr Vertragsbedienstete des
Schulqualitatsmanagements

Ausschreibung, Besetzung, Verwendung

848r. (1) Dieser Abschnitt ist auf Vertragsbedienstete des
Schulqualitdtsmanagements anzuwenden.

(2) Fur Vertragshedienstete gemaR Abs. 1 ist die Entlohnungsgruppe ,,sqm*
vorgesehen.

(3) Der Besetzung einer Planstelle des Schulqualitditsmanagements und der
Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion hat eine Ausschreibung
durch die Bundesministerin oder den Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft
und Forschung voranzugehen. Spezifische Erfordernisse an die Qualifikation der
Bewerberinnen und Bewerber, die sich auf Grund der verschiedenen Schularten
des differenzierten Osterreichischen Schulsystems ergeben, sind in der
Ausschreibung angemessen zu berticksichtigen. Auf das Ausschreibungs- und
Besetzungsverfahren ist das Ausschreibungsgesetz 1989 mit der MaRgabe
anzuwenden, dass der Begutachtungskommission anstelle der beiden Mitglieder,
die geméR § 7 Abs. 2 zweiter Satz Ausschreibungsgesetz 1989 durch die Leiterin
oder den Leiter der Zentralstelle zu bestellen sind, folgende Personen angehdren:

1. die Bildungsdirektorin oder der Bildungsdirektor oder eine von der
Bildungsdirektorin oder vom Bildungsdirektor bestellte Vertretung als
Vorsitzende oder als Vorsitzender,

2. die Leiterin oder der Leiter des Bereichs Padagogischer Dienst oder eine
von der Leiterin oder vom Leiter des Bereichs Padagogischer Dienst
bestellte Vertretung als weiteres Mitglied.

Die Entscheidung Uber die Auswahl obliegt der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und Forschung.



Geltende Fassung

58 von 108

Vorgeschlagene Fassung

(4) Voraussetzung fir die Zuordnung zur Entlohnungsgruppe ,,sqm‘ ist

1. die Erfiillung der Erfordernisse
a) gemal § 38 Abs. 2, 2a, 3 oder 3a oder
b) geméaR § 2 Abs. 2, 3 oder 3a LVG oder
c) gemél Anlage 1 Z 28 lit. a BDG 1979,

2. eine mindestens funfjéhrige erfolgreiche Lehr- oder Schulleitungspraxis
an einer Schule, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz — SchOG,
BGBI.  Nr.242/1962, im Bundessportakademiengesetz, BGBI.
Nr. 140/1974, oder im Land- und forstwirtschaftlichen
Bundesschulgesetz, BGBI. Nr. 175/1966, geregelt ist, oder an einer
vergleichbaren Schule in einem Vertragsstaat des Abkommens (ber den
Européischen Wirtschaftsraum, der Tirkischen Republik oder der
Schweizerischen Eidgenossenschaft;

3. im Bereich des Minderheitenschulwesens tiberdies die im Minderheiten-
Schulgesetz flr Karnten oder im Minderheiten-Schulgesetz fir das
Burgenland festgelegten weiteren besonderen Erfordernisse.

(5) Dienststelle einer oder eines Vertragsbediensteten des
Schulqualitdtsmanagements ist die Bildungsdirektion oder eine fiir eine
Bildungsregion zustandige AufRenstelle der Bildungsdirektion.

(6) Vertragsbediensteten des Schulqualitdtsmanagements obliegt neben der
Aufsicht (ber die Erfillung der Aufgaben der 6sterreichischen Schulen
insbesondere die Sicherstellung der Implementierung von Reformen und
Entwicklungsvorgaben in der Region, die Mitwirkung am Qualitdtsmanagement
(evidenzbasierte Steuerung der regionalen Bildungsplanung) und an der
schularten- und standortbezogenen Schulentwicklung, das laufende Qualitéts-
Controlling, die strategische Personalfiihrung auf Ebene der Schulleitungen und
Schulcluster-Leitungen, die Bereitstellung padagogischer Expertise an
Schnittstellen und das Krisen- und Beschwerdemanagement im Eskalationsfall.
Die Bundesministerin oder der Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung hat die Aufgaben der Vertragsbediensteten des
Schulqualitdtsmanagements unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des
Qualitdtsmanagements im Rahmen der verschiedenen Schularten des
differenzierten  dsterreichischen Schulsystems naher durch Verordnung
festzulegen.
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(7) Vertragsbedienstete des Schulqualitdtsmanagements fiir den Bereich des
Minderheitenschulwesens fiir Kérnten oder das Burgenland obliegt die
Wahrnehmung der im jeweiligen Minderheiten-Schulgesetz vorgesehenen
Aufgaben.

(8) Vertragsbedienstete des Schulqualitaitsmanagements sind verpflichtet,
Veranstaltungen zur Weiterbildung zu absolvieren. Die Bundesministerin oder
der Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung hat unter
Bedachtnahme auf die Aufgaben des Schulqualititsmanagements den Umfang
und die Inhalte der Weiterbildung durch Verordnung festzulegen.

(9) Kann eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Schulqualitdtsmanagements ihre oder seine Funktion fir die Dauer von
mindestens drei Monaten voribergehend nicht wahrnehmen, darf ohne
Durchfiihrung eines Ausschreibungsverfahrens eine Lehrperson vorlaufig mit der
Funktion Schulqualitaitsmanagement betraut werden. Betrauungen fiir einen
Gesamtzeitraum von bis zu einem Jahr obliegen der Bildungsdirektorin oder dem
Bildungsdirektor; sie enden spatestens mit Ablauf dieses Zeitraumes; daruber
hinausgehende Betrauungen obliegen der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fur Bildung, Wissenschaft und Forschung.

Leitung einer Bildungsregion

8 48s. (1) Einer Leiterin oder einem Leiter einer Bildungsregion obliegen die
Entwicklung und Implementierung von regionalen Konzepten und MalRnahmen
zur Verbesserung der Bildungsqualitdt und Erhéhung der Chancen- und
Geschlechtergerechtigkeit, die Steuerung der Bildungsangebote in der
Bildungsregion, die Abstimmung der Bildungsangebote aufeinander sowie deren
Weiterentwicklung, die strategische Personalfilhrung und -entwicklung der
regionalen Teams, die Forderung der Zusammenarbeit aller Schulen
(Schulcluster) sowie deren Zusammenarbeit mit den aulerschulischen
Einrichtungen einer Bildungsregion, die Steuerung des Qualitdtsmanagements
und der Agenden der Inklusion und Diversitat, die Steuerung der Umsetzung
regionaler Bildungskonzepte (z. B. Bildungsregionen, Cluster/Campus) und
zentraler Reformen und Entwicklungsvorgaben, die Unterstiitzung der Leitung
des P&dagogischen Bereiches in Planungs- und Steuerungsangelegenheiten der
Bildungsdirektion sowie die Kommunikation und Zusammenarbeit mit
Stakeholdern und externen Partnerinnen und Partnern in der Region.

(2) Die Besetzung der Funktion Leitung einer Bildungsregion ist zundchst
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auf einen Zeitraum von flnf Jahren wirksam. § 44 Abs. 4 erster bis dritter Satz ist
mit der Malgabe, dass sich die Verpflichtung auf die Absolvierung der
Weiterbildung anstelle von § 44 Abs. 3 auf § 48r Abs. 8 bezieht, sinngemaR
anzuwenden.

(3) Kann die Leitung einer Bildungsregion ihre Funktion fiir die Dauer von
mindestens einem Monat vorilbergehend nicht wahrnehmen, darf ohne
Durchfihrung eines  Ausschreibungsverfahrens eine Person, die der
Entlohnungsgruppe sgm angehort oder mit der Funktion Fachinspektion betraut
ist, vorlaufig mit der Funktion Leitung einer Bildungsregion betraut werden.
Betrauungen fir einen Gesamtzeitraum von bis zu einem Jahr obliegen der
Bildungsdirektorin oder dem Bildungsdirektor; sie enden spatestens mit Ablauf
dieses Zeitraumes; darlber hinausgehende Betrauungen obliegen der
Bundesministerin oder dem Bundesminister fir Bildung, Wissenschaft und
Forschung.

Aushahmebestimmungen

8 48t. (1) Die Bestimmungen betreffend Dienstverhaltnisse auf Probe sind
auf Vertragsbedienstete des Schulqualitdtsmanagements nicht anzuwenden.

(2) 820 Abs. 1 Z 1 iVm § 50a BDG 1979 und § 29g sind auf die Dienstzeit
der Vertragsbediensteten des Schulqualitditsmanagements nicht anzuwenden.

Verwendungsbezeichnung

8 48u. (1) Die oder der Vertragsbedienstete des Schulqualitdtsmanagements
fihrt die  Verwendungsbezeichnung  ,,Schulqualititsmanagerin®  oder
»Schulqualititsmanager, im Fall der Innehabung der Funktion Leitung einer
Bildungsregion die Verwendungsbezeichnung ,,Leiterin der Bildungsregion® oder
»Leiter der Bildungsregion® mit einem entsprechenden die Region
kennzeichnenden Zusatz.

(2) Eine oder ein gemdal § 32 Minderheiten-Schulgesetz fur Kérnten, BGBI.
Nr. 101/1959, oder geméR den 88 15 und 16 Minderheiten-Schulgesetz fir das
Burgenland, BGBI. Nr. 641/1994, bestellte Schulinspektorin oder Schulinspektor
filhrt die Verwendungsbezeichnung ,,Schulinspektorin® oder ,,Schulinspektor®.
Die oder der gemaR 8§32 Abs.3 Minderheiten-Schulgesetz fir Kérnten zur
Landesschulinspektorin bestellte Vertragsbedienstete oder zum
Landesschulinspektor bestellter Vertragsbediensteter fuhrt die
Verwendungsbezeichnung ,,Landesschulinspektorin‘ oder
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,Landesschulinspektor®.

Entgelt

§48v. (1) Das Monatsentgelt der oder des Vertragsbediensteten des
Schulqualitdtsmanagements betragt:

in der Entlohnungsstufe Euro
1 5.304,0
2 5.973,9
3 6.542,0

(2) Das Monatsentgelt der oder des Vertragsbediensteten des
Schulqualitdtsmanagements beginnt mit der Entlohnungsstufe 1.

(3) Die oder der Vertragsbedienstete des Schulqualitdtsmanagements riickt
nach jeweils funf Jahren in die ndchsthohere fur sie oder ihn vorgesehene
Entlohnungsstufe vor. Zeiten, in denen die oder der Vertragsbedienstete mit der
Funktion Schulqualitdtsmanagement betraut war, sind fir die Vorriickung
anzurechnen.

(4) Zeiten als Leiterin oder Leiter einer Schule (eines Schulclusters) oder als
Abteilungsvorstandin oder Abteilungsvorstand an berufsbildenden hdheren
Schulen (ausgenommen an Bildungsanstalten) sowie Zeiten, in denen die oder der
Vertragsbedienstete mit einer dieser Funktionen betraut war, sind bis zum
Hochstausmall von funf Jahren fir die Vorriickung in die Fixgehaltsstufe 2
anzurechnen.

(5) Bei einer Anrechnung gemal® Abs. 4 erhoht sich die VVerweildauer in der
Entlohnungsstufe 2 um die angerechneten Zeiten. Dies gilt nicht fir Zeiten, in
denen die oder der Vertragsbedienstete als Leiterin oder Leiter einer Schule
(eines Schulclusters) in der Entlohnungsgruppe | 1 verwendet worden ist.

(6) Durch das Monatsentgelt sind alle Mehrleistungen der oder des
Vertragsbediensteten des Schulqualititsmanagements in  zeitlicher und
mengenmaliger Hinsicht abgegolten. 13,65% des Monatsentgeltes gelten als
Abgeltung fur zeitliche Mehrleistungen.
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(7) Vertragsbedienstete des Schulqualitdtsmanagements, die unmittelbar vor
dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Bestellung (oder einer Betrauung geméR
8 48r Abs. 9) als Vertragslehrpersonen in den Entlohnungsgruppen | ph, 11 oder
| 2 eine Schule (einen Schulcluster) mit mindestens 25 Klassen geleitet haben und
die mindestens fiinf Jahre die Leitung einer Schule (eines Schulclusters) inne
hatten, gebiihrt eine Dienstzulage in der Hohe von 12,5% des Referenzbetrages
gemaR § 3 Abs. 4 GehG.

Dienstzulage fur die Leitung einer Bildungsregion

8 48w. 1) Der oder dem Vertragsbediensteten des
Schulqualitdtsmanagements in der Funktion Leitung einer Bildungsregion (8 48s
Abs. 2) gebiihrt eine Dienstzulage. Diese Dienstzulage betrégt

Funktionsdauer Euro
bis zu 5 Jahre 973,2
mehr als 5 Jahre 1.157,2

(2) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Schulqualitdtsmanagements mit der Leitung einer Bildungsregion betraut (8 48s
Abs. 3), gebiihrt ihr oder ihm eine Dienstzulage, wie sie gemall Abs. 1 flr eine
Funktionsdauer von bis zu funf Jahren vorgesehen ist.

(3) Ist ein Organ der Schulaufsicht fir das Minderheitenschulwesen in
Karnten oder im Burgenland mit der Leitung der in der Bildungsdirektion
eingerichteten Abteilung fur das Minderheitenschulwesen betraut oder Ubt es die
Funktion einer Landesschulinspektorin oder eines Landesschulinspektors gemal}
§ 32 Abs. 3 des Minderheiten-Schulgesetzes fir Kérnten, BGBI. Nr. 101/1959,
aus, gebuhrt ihm eine Dienstzulage gemald Abs. 1.

(4) 848v Abs.7 ist auf eine Vertragshedienstete oder einen
Vertragsbediensteten des Schulqualitdtsmanagements in der Funktion Leitung
einer Bildungsregion nicht anzuwenden.

Vergutung Schulqualitdtsmanagement

8 48x. 1) Der oder dem Vertragsbediensteten des
Schulqualitdtsmanagements gebuhrt eine monatliche Vergutung in der H6he von
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Abschnitt Ilb

Sonderbestimmungen fur das wissenschaftliche und kinstlerische
Personal an Universitaten

8 66. (1) bis (5) ...
(6) Die Abs. 1 bis 5 sind nicht anzuwenden auf
1. ...
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3,5% ihres oder seines Entgeltes.

(2) Auf die nach Abs. 1 geblhrende Vergiitung sind geméR 8§ 22 Abs. 1
erster Satz anzuwenden:
1. 8§ 15 Abs. 1 letzter Satz GehG,
2. 815 Abs. 4 und 5 GehG,
3. § 15a Abs. 2 GehG.

Voribergehende Betrauung mit Aufgaben des Schulqualitdétsmanagements

8 48y. (1) Wird eine Lehrperson mit der Funktion
Schulqualitdtsmanagement voribergehend betraut, gebihrt ihr fir die Dauer
dieser Verwendung zu ihrem Monatsentgelt als Lehrperson eine Dienstzulage und
eine monatliche Vergutung.

(2) Die Hohe der Dienstzulage ist gleich dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Entgelt der Lehrperson (einschlieRlich allfalliger Dienstzulagen) und dem
Monatsentgelt, auf das sie Anspruch hatte, wenn sie zur Vertragsbediensteten
oder zum Vertragsbediensteten des Schulqualitaitsmanagements bestellt worden
ware.

(3) Die Hohe der Vergltung betrdgt 3,5% des Entgelts, auf das die
Lehrperson Anspruch hétte, wenn sie zur Vertragsbediensteten oder zum
Vertragsbediensteten des Schulqualitatsmanagements bestellt worden ware. Auf
diese Vergutung ist § 48x Abs. 2 anzuwenden.

(4) Durch die Dienstzulage und die Vergutung sind alle Mehrleistungen in
zeitlicher und mengenmaBiger Hinsicht, die auf Grund der Betrauung mit der
Funktion Schulqualititsmanagement geleistet werden, abgegolten. 30,89% der
Dienstzulage gelten als Abgeltung fir zeitliche Mehrleistungen.

Abschnitt llc

Sonderbestimmungen fur das wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal an Universitaten

§ 66. (1) bis (5) ...
(6) Die Abs. 1 bis 5 sind nicht anzuwenden auf
1. ...
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2. Vertragsbedienstete wéhrend ihrer Verwendung im Kabinett eines
Bundesministers oder im Biiro eines Staatssekretérs oder im Buro eines
anderen in den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten
obersten Organs des Bundes.

§68. (1) bis (2) ...

(3) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplatzes an den
Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe v1 in der nach Abs. 2 anfallenden
Bewertungsgruppe - ausgenommen die Bewertungsgruppen v1/5 bis v1/7 - ist
abweichend von einer allfalligen  Ausschreibungspflicht nach dem
Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zulassig.

(4) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig
ist, die Vertragsbediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu
versetzen, tritt an die Stelle einer auf funf Jahre befristeten Betrauung eine
befristete  Betrauung.  Befristete  Weiterbestellungen sind in  diesen
Dienstbereichen nicht zuldssig. Abs. 3 ist in diesen Dienstbereichen nicht
anzuwenden.

(5) bis (7) ...
§69. (1) bis (3) ...

(4) Die Zuweisung eines niedriger bewerteten Arbeitsplatzes nach Abs. 2
oder 3 ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht nach dem
Ausschreibungsgesetz 1989 ohne Ausschreibung zuléssig. Dies gilt nicht fur die
Zuweisung einer zeitlich begrenzten Funktion.

(5) und (6) ...
(7) Ein Vertragsbediensteter bleibt in seiner bisherigen Einstufung, wenn er

1. mit einem Arbeitsplatz in einem Kabinett eines Bundesministers oder in
einem Buro eines Staatssekretdrs oder in einem Biro eines anderen in
den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten obersten
Organs des Bundes oder im Biiro der Sprecherin der Bundesregierung
oder des Sprechers der Bundesregierung gemall Abschnitt A Z2 des
Teiles 2 der Anlage zu § 2 BMG oder mit dem Arbeitsplatz des Leiters
des Biiros einer Generalsekretédrin oder eines Generalsekretérs gemaR § 7
Abs. 11 BMG betraut wird, der nicht einer der Bewertungsgruppen v1/5
bis v1/7 angehort, und
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2. Vertragshedienstete wéhrend ihrer Verwendung gemaR § 4a Abs. 1 Z 1.

§68. (1) bis (2) ...

(4) In Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur des Dienstes notwendig
ist, die Vertragsbediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen Dienststelle zu
versetzen, tritt an die Stelle einer auf funf Jahre befristeten Betrauung eine
befristete  Betrauung.  Befristete  Weiterbestellungen sind in  diesen
Dienstbereichen nicht zuléssig.

(5) bis (7) ...
§69. (1) bis (3) ...

(5) und (6) ...
(7) Ein Vertragsbediensteter bleibt in seiner bisherigen Einstufung, wenn er
1. mit einem Arbeitsplatz fur eine Verwendung gemal § 4a Abs. 1 Z 1 oder
mit dem Arbeitsplatz des Leiters des Blros einer Generalsekretdrin oder
eines Generalsekretdrs gemalR 8 7 Abs. 11 BMG betraut wird und der
Avrbeitsplatz nicht einer der Bewertungsgruppen v1/5 bis v1/7 angehort,
und



65 von 108

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
2. ... 2. ...

Verbleibt der Vertragsbedienstete im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im Verbleibt der Vertragsbedienstete im Fall einer Betrauung nach Z 1 weiterhin im
Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als an die Personalstand einer anderen Dienststelle, gilt er mit der Betrauung als an die

Dienststelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet. Dienststelle dienstzugeteilt, in der sich der neue Arbeitsplatz befindet.
(8) und (9) ... (8) und (9) ...
8§71.(1)... 8§71.(1)...

(1a) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter gemaf
Abs. 1 voriibergehend, aber fiir einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum
mit einem Arbeitsplatz betraut, der einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas v zugeordnet ist, gebihrt flr die Dauer dieser Verwendung
das Monatsentgelt dieser Entlohnungsgruppe. Die Entlohnungsstufe ist nach
MaRgabe der 88 15 und 77 zu ermitteln. Ist der hdherwertige Arbeitsplatz einer
Entlohnungsgruppe zugeordnet, fiir die gemal’ § 66 Abs. 2 eine langere Dauer der
Ausbildungsphase vorgesehen ist als auf dem bisherigen Arbeitsplatz und hat die
oder der Vertragsbedienstete diese noch nicht absolviert, richtet sich das
Monatsentgelt fir die Restdauer dieser Ausbildungsphase nach § 72. Ist dieses
Monatsentgelt niedriger als das auf dem bisherigen Arbeitsplatz zustehende
Monatsentgelt einschlieBlich einer allfalligen Funktionszulage, gebiihrt hingegen
das bisherige Monatsentgelt bis zum Ende dieser Ausbildungsphase weiter.

2)... Q...
8§72.(1)... §72.(1)...
(1a) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter geman

Abs. 1 voriibergehend, aber flr einen sechs Monate Uberschreitenden Zeitraum
mit einem Arbeitsplatz betraut, der einer hoheren Entlohnungsgruppe des
Entlohnungsschemas v zugeordnet ist, gebihrt flr die Dauer dieser Verwendung
das Monatsentgelt dieser Entlohnungsgruppe. Die Entlohnungsstufe ist nach
Malgabe der 88 15 und 77 zu ermitteln.

Q) ... ) ...

§73.(1)bis(3) ... §73.(1)bis(3) ...

In der Fassung BGBI. I Nr. 167/2017

(3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 kdnnen bis (3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 kénnen

31. Mérz 2018 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fiir ein durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir die Dauer von
Kalenderjahr  ausschlieBen. Eine solche schriftliche  Erklarung ist zwolf Monaten ausschlieBen. Eine solche schriftliche Erklarung st
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rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefligt wird.

(4) bis (6) ...

§ 74. (1) bis (5) ...

875.(1)bis(7) ...
(8) Eine Ergénzungszulage nach den Abs. 1 bis 7 gebuhrt nicht, wenn
1. bis 3. ...
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rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird. Die Erklarung wird
frihestens mit dem Monatsersten des Abgabemonats wirksam. Wird ein spaterer
Zeitpunkt bestimmt, wird die Erklarung mit dem Monatsersten des genannten
Monats wirksam. Durch die Abberufung vom Arbeitsplatz bzw. durch die
Beendigung der Betrauung wird der Ausschluss des Abs. 3 jedenfalls mit Ablauf
des jeweiligen Kalendermonats beendet.

(4) bis (6) ...

(7) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas v voriibergehend, aber flr einen sechs Monate
Uberschreitenden Zeitraum mit einem Arbeitsplatz betraut, der einer hoheren
Bewertungsgruppe des Entlohnungsschemas v zugeordnet ist, geblhrt flr die
Dauer der voribergehenden Betrauung die fir diese Bewertungsgruppe
vorgesehene Funktionszulage. Dies gilt nicht, solange sich die oder der
Vertragsbedienstete in der Ausbildungsphase befindet. Ist der voriibergehend
ausgeuibte Arbeitsplatz einer héheren Entlohnungsgruppe zugeordnet, flr die
geméR 8 66 Abs. 2 eine langere Ausbildungsphase vorgesehen ist als auf dem
bisherigen Arbeitsplatz, ist dabei diese malgeblich. Im Fall des § 71 Abs. 1a
letzter Satz gebiihrt hingegen fiir die Dauer dieser Ausbildungsphase die auf dem
bisherigen Arbeitsplatz zustehende Funktionszulage weiter.

§ 74. (1) bis (5) ...

(6) Wird eine Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des
Entlohnungsschemas v vortbergehend, aber fir einen sechs Monate
Uberschreitenden Zeitraum mit einem hoherwertigen Arbeitsplatz betraut, der der
Bewertungsgruppe v1/5, v1/6 oder v1/7 zugeordnet ist, ohne damit geméal § 68
Abs. 1 betraut zu sein, gebhrt fir die Dauer der voriibergehenden Betrauung das
fur den hoherwertigen Arbeitsplatz vorgesehene fixe Monatsentgelt. Dies gilt
nicht, solange sich die oder der Vertragsbedienstete in der Aushildungsphase
befindet. Ist der voriibergehend ausgeiibte Arbeitsplatz einer héheren
Entlohnungsgruppe zugeordnet, fir die gemal 866 Abs.2 eine langere
Ausbildungsphase vorgesehen ist als auf dem bisherigen Arbeitsplatz, ist dabei
diese maligeblich.

875.(1)bis(7) ...
(8) Eine Erganzungszulage nach den Abs. 1 bis 7 gebiihrt nicht, wenn
1. bis 3. ...
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die oder der Vertragsbedienstete von

a)undb) ...

c) einem Arbeitsplatz im Kabinett einer Bundesministerin oder eines
Bundesministers oder im Bilro einer Staatssekretdrin oder eines
Staatssekretdrs oder im Blro eines anderen in den 8§85, 6 oder 8
Abs. 1 des Beziigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes
oder im Biiro der Sprecherin der Bundesregierung oder des Sprechers
der Bundesregierung gemaR Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der Anlage
zu § 2 BMG

abberufen wird, wenn sie oder er nicht am Tag der Wirksamkeit der

Abberufung Verwendungszeiten nach Abs. 9 von mindestens drei Jahren

aufweist oder

5.
(9) Verwendungszeiten im Sinne des Abs. 8 Z 4 sind bei Abberufung von

einem
1

2.

im §69 Abs.7 Z1 angefilhrten Arbeitsplatz alle Verwendungen auf
Arbeitsplatzen im Kabinett eines Bundesministers oder im Biro eines
Staatssekretdrs oder im Biro eines anderen in den §8 5, 6 oder 8 Abs. 1
des Bezligegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes oder im
Biro der Sprecherin der Bundesregierung oder des Sprechers der
Bundesregierung gemaR Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der Anlage zu § 2
BMG,

3. ...
(10)und (11) ...

8 84. (1) Auf die nachstehend angefiihrten Vertragsbediensteten sind die
folgenden Abs. 1a bis 8 anzuwenden:

1.

bis 2a. ...

4.
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die oder der Vertragsbedienstete von
a)undb) ...
c) einem Arbeitsplatz flr eine Verwendung gemal 8 4a Abs. 1 Z 1

abberufen wird, wenn sie oder er nicht am Tag der Wirksamkeit der
Abberufung Verwendungszeiten nach Abs. 9 von mindestens drei Jahren
aufweist oder

5. ...
(9) Verwendungszeiten im Sinne des Abs. 8 Z 4 sind bei Abberufung von

einem
1

2.

im 8§69 Abs.7 Z1 mit Ausnahme des Falls des Abs.8 Z4 lit.b
angefiihrten Arbeitsplatz alle Verwendungen auf Arbeitsplatzen im
Kabinett einer Bundesministerin oder eines Bundesministers, einer
sonstigen Einrichtung gemdaR § 7 Abs. 3 BMG, die der Bundeskanzlerin
oder dem Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler
zur Beratung und Unterstitzung auf dem Gebiet der allgemeinen
Regierungspolitik insbesondere im Bereich Strategie, Analyse und
Planung direkt unterstellt ist, oder im Buro einer Staatssekretdrin oder
eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den 88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des
Bezuigegesetzes angefiihrten obersten Organs des Bundes oder im Biro
der Sprecherin der Bundesregierung oder des Sprechers der
Bundesregierung gemal Abschnitt A Z 2 des Teiles 2 der Anlage zu § 2
BMG,

3. ...
(10) und (11) ...

8 84. (1) Auf die nachstehend angefiihrten Vertragsbediensteten sind die
folgenden Abs. 1a bis 8 anzuwenden:

1.

bis 2a. ...
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3. auf Universitatslehrer gemaR Abschnitt Ilb, 2. und 3. Unterabschnitt,
soweit sich flr bestimmte Universitatslehrer aus den 88 49k und 49r
nicht anderes ergibt,
4, und 5. ...

Die Anwendbarkeit von Bestimmungen der Abs.la bis 8 schliet eine
Anwendung des § 35 jedenfalls aus.

(1a) bis (8) ...

890h. (1) Eine Einreihung in das Entlohnungsschema Il L ist fir
Vertragslehrer vorgesehen, die ausschlielich in nicht gesicherter Verwendung
stehen. Ebenso sind Vertragslehrer an Volksschulen, Neuen Mittelschulen,
Haupt- und Sonderschulen, an Polytechnischen Schulen und an Berufsschulen,
die nicht fur eine dauernde Beschaftigung mit mehr als zehn Wochenstunden
aufgenommen werden, in das Entlohnungsschema Il L einzureihen.

(2)bis (4) ...

8 90p. (1) Den nachstehend angefilhrten Gruppen von Vertragslehrern der
Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas Il L gebuhrt fir jede
Jahreswochenstunde eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Neuen
Polytechnischen Schulen,

2. ...

3. Lehrern fir Werkerziehung an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen,
Sonderschulen oder Polytechnischen Schulen mit der Befahigung zum
Unterricht in Werkerziehung (fur Madchen) und Hauswirtschaft an
Hauptschulen,

4. ...

Q) ...

(3) Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas
Il L, die an Neuen Mittelschulen oder Hauptschulen Fremdsprachen unterrichten,
gebihrt fir jede Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 44,1 € jahrlich.
Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas 11 L, die
an Polytechnischen Schulen Fremdsprachen unterrichten, gebihrt fir jede
Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 79,8 € jéhrlich.

(4) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas 1l L

Mittelschulen, Hauptschulen und
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3. auf Universitétslehrer gemall Abschnitt llc, 2. und 3. Unterabschnitt,
soweit sich flr bestimmte Universitatslehrer aus den 8§ 49k und 49r
nicht anderes ergibt,

4, und 5. ...

Die Anwendbarkeit von Bestimmungen der Abs.la bis 8 schlieft eine
Anwendung des § 35 jedenfalls aus.

(1a) bis (8) ...

890h. (1) Eine Einreihung in das Entlohnungsschema Il L ist fur
Vertragslehrer vorgesehen, die ausschlie3lich in nicht gesicherter Verwendung
stehen. Ebenso sind Vertragslehrer an Volksschulen, Neuen Mittelschulen,
Sonderschulen, an Polytechnischen Schulen und an Berufsschulen, die nicht flr
eine dauernde Beschéaftigung mit mehr als zehn Wochenstunden aufgenommen
werden, in das Entlohnungsschema Il L einzureihen.

(2) bis (4) ...

8 90p. (1) Den nachstehend angefiihrten Gruppen von Vertragslehrern der
Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas Il L gebihrt fur jede
Jahreswochenstunde eine Dienstzulage:

1. Fremdsprachlehrern an Neuen Mittelschulen und Polytechnischen
Schulen,

2. ...

3. Lehrern fiir Werkerziehung an Neuen Mittelschulen, Sonderschulen oder
Polytechnischen Schulen mit der Beféhigung zum Unterricht in
Werkerziehung (fir Madchen) und Hauswirtschaft an Hauptschulen,

4. ...

Q@) ...

(3) Vertragslehrern der Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas
Il L, die an Neuen Mittelschulen Fremdsprachen unterrichten, gebuhrt flr jede
Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von 44,1 € jahrlich. Vertragslehrern der
Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas 1l L, die an Polytechnischen
Schulen Fremdsprachen unterrichten, gebihrt fiir jede Jahreswochenstunde eine
Dienstzulage von 79,8 € jéhrlich.

(4) Vertragslehrern des Entlohnungsschemas Il L



Geltende Fassung
1. der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die, ohne die Voraussetzungen fir die
Einreihung in die Entlohnungsgruppe | 2a 2 zu erfillen, an Neuen
Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechnischen Schulen
oder an Berufsschulen unterrichten, gebihrt fiir jede Jahreswochenstunde
eine Dienstzulage von 44,1 € jéhrlich;

2. der Entlohnungsgruppe | 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember 1977
geltenden Voraussetzungen fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppe
| 2b 2 zu erfillen, an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen oder
Sonderschulen unterrichten, gebihrt fir jede Jahreswochenstunde eine
Dienstzulage von 44,1 € jéhrlich;

3.

(5) Fur jede Jahreswochenstunde gebulhrt eine Dienstzulage von 29,5 €
jahrlich:
1. ..
2. Religionslehrern der Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas 11
L, die an Neuen Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen oder
Polytechnischen Schulen verwendet werden;

die Dienstzulage erhdht sich bei den an Polytechnischen Schulen verwendeten
Vertragslehrern um 24,1€. Der erste Satz ist auf Vertragslehrer der
Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas Il L, die die geméaR § 90m
Abs. 2 auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe | 2b 1 anzuwendenden
Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG 1979 ausschliel3lich nach Z 26.2 lit. b oder
Z 26.8 in der geméR § 248a Abs. 1 BDG 1979 anzuwendenden Fassung dieser
Anlage erflllen, sinngemaR mit der MalRgabe anzuwenden, daB die Dienstzulage
9,4 € und die fir die Verwendung an Polytechnischen Schulen vorgesehene
Erhdhung der Dienstzulage 7,4 € betrdgt; Abs. 4 ist auf diese Lehrer nicht
anzuwenden.

(6) bis (9) ...

8 90g. (1) An Hauptschulen, an Sonderschulen, die nach dem Lehrplan einer
Hauptschule gefiihrt werden, und in Polytechnischen Schulen gebihrt
Vertragslehrern ~ des  Entlohnungsschemas 11 L, die in den
Unterrichtsgegenstdnden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache
leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen, fiir die Dauer dieser Verwendung eine
Dienstzulage. Diese Dienstzulage betragt jahrlich
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1. der Entlohnungsgruppe | 2a 1, die, ohne die Voraussetzungen fir die
Einreihung in die Entlohnungsgruppe | 2a 2 zu erfillen, an Neuen
Mittelschulen, Sonderschulen, Polytechnischen Schulen oder an
Berufsschulen unterrichten, gebihrt fiir jede Jahreswochenstunde eine
Dienstzulage von 44,1 € jihrlich;

2. der Entlohnungsgruppe | 2b 1, die, ohne die bis zum 31. Dezember 1977
geltenden Voraussetzungen fir die Einreihung in die Entlohnungsgruppe
I 2b 2 zu erflllen, an Neuen Mittelschulen oder Sonderschulen
unterrichten, geblhrt fur jede Jahreswochenstunde eine Dienstzulage von
44,1 € jéhrlich;

3. ...

(5) Fir jede Jahreswochenstunde geblhrt eine Dienstzulage von 29,5 €
jéhrlich:
1....
2. Religionslehrern der Entlohnungsgruppe | 3 des Entlohnungsschemas Il
L, die an Neuen Mittelschulen, Sonderschulen oder Polytechnischen
Schulen verwendet werden;

die Dienstzulage erhoht sich bei den an Polytechnischen Schulen verwendeten
Vertragslehrern um 24,1€. Der erste Satz ist auf Vertragslehrer der
Entlohnungsgruppe | 2b 1 des Entlohnungsschemas Il L, die die gem&R § 90m
Abs. 2 auf Vertragslehrer der Entlohnungsgruppe | 2b 1 anzuwendenden
Erfordernisse der Anlage 1 zum BDG 1979 ausschliefflich nach Z 26.2 lit. b oder
Z26.8 in der gemal § 248a Abs. 1 BDG 1979 anzuwendenden Fassung dieser
Anlage erflillen, sinngemal mit der MalRgabe anzuwenden, dal die Dienstzulage
9,4 € und die fiir die Verwendung an Polytechnischen Schulen vorgesehene
Erhéhung der Dienstzulage 7,4 € betrdgt; Abs. 4 ist auf diese Lehrer nicht
anzuwenden.

(6) bis (9) ...

890g. (1) An Polytechnischen Schulen gebuhrt Vertragslehrern des
Entlohnungsschemas 1l L, die in den Unterrichtsgegenstdnden Deutsch,
Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache leistungsdifferenzierten Unterricht
erteilen, fir die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Diese Dienstzulage
betrégt jahrlich



Geltende Fassung
1. bis 3. ...
leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen.

(1a) An Neuen Mittelschulen geblhrt Vertragslehrpersonen der
Entlohnungsgruppen 12a des Entlohnungsschemas IlIL, die in den
Pflichtgegenstanden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache
Unterricht erteilen, fir die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Die

Dienstzulage betrégt jahrlich
lund?2. ...

An Schulen, an denen im Zeitraum vom 1. September 2012 bis 31. August 2018
sowohl Hauptschulklassen als auch Klassen der Neuen Mittelschulen geflhrt
werden, findet dieser Absatz anstelle des Abs. 1 Z 1 bis 3 Anwendung. Bei der
Anwendung der Z 1 zdhlen Leistungsgruppen als Klassen. Fir die an Neuen
Mittelschulen fur Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf zusétzlich
eingesetzten Lehrpersonen gelten Z 1 und 2 mit folgender MaRgabe: die Zulage
gemal Z 1 gebuhrt auch dann, wenn sie in den Unterrichtsgegenstanden Deutsch,
Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache insgesamt mindestens drei
Wochenstunden unterrichten; die Zulage gemal? Z 2 gebiihrt auch dann, wenn sie
in den genannten Gegenstdnden mindestens insgesamt sechs Wochenstunden
unterrichten.  Abs. 1la  findet ferner auf Vertragslehrpersonen  der
Entlohnungsgruppen 12a an nach dem Lehrplan der Neuen Mittelschule
geflihrten Sonderschulen Anwendung, soweit diese nach dem Lehrplan der Neuen
Mittelschule unterrichten.

Q) ...
§9lc.(1) ...
(2) § 29f ist auf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. bis4. ...

5. Bei der Anwendung des § 29f Abs.6 Satz 1 tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.

6. 8§ 29f Abs. 6 Satz 2, Abs. 7 und 8 sind nicht anzuwenden.
3) ...
§ 100. (1) bis (82) ...

(83) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018,
treten in Kraft:
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1. bis 3. ...
leistungsdifferenzierten Unterricht erteilen.

(1a) An Neuen Mittelschulen gebihrt Vertragslehrpersonen der
Entlohnungsgruppen 12a des Entlohnungsschemas IlIL, die in den
Pflichtgegenstdnden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache
Unterricht erteilen, fir die Dauer dieser Verwendung eine Dienstzulage. Die

Dienstzulage betrégt jahrlich
l.und 2. ...

Fir die an Neuen Mittelschulen fir Kinder mit sonderpédagogischem
Forderbedarf zusétzlich eingesetzten Lehrpersonen gelten Z 1 und 2 mit folgender
MaRgabe: die Zulage gemadl Z 1 gebihrt auch dann, wenn sie in den
Unterrichtsgegenstdnden Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache
insgesamt mindestens drei Wochenstunden unterrichten; die Zulage geméR Z 2
gebihrt auch dann, wenn sie in den genannten Gegenstdnden mindestens
insgesamt sechs Wochenstunden unterrichten. Abs. 1la findet ferner auf
Vertragslehrpersonen der Entlohnungsgruppen | 2a an nach dem Lehrplan der
Neuen Mittelschule gefiihrten Sonderschulen Anwendung, soweit diese nach dem
Lehrplan der Neuen Mittelschule unterrichten.

Q...
§9lc. (1) ...
(2) 8 29f ist auf Vertragslehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. bis4. ...

5.Bei der Anwendung des 829f Abs.6 tritt an die Stelle des

Kalenderjahres das Schuljahr.
6. 8§ 29f Abs. 7 und 8 sind nicht anzuwenden.
3)...
§ 100. (1) bis (82) ...

(83) In der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018,
treten in Kraft:



1.
9.

Geltende Fassung

bis 8. ...

8§15, 8§26 Abs.1 und Abs.2 Z 3, §46 Abs. 2 und § 90f mit dem der
Kundmachung folgenden Tag, wobei ein vor der Kundmachung der
Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. | Nr. 60/2018, bemessener
Vorbildungsausgleich  nur auf  Antrag einer oder eines
Vertragsbediensteten neu zu bemessen ist, sofern die Neubemessung mit
Wirksamkeit des Datums der vorherigen Bemessung erfolgt.

10. ...
(84) ...

2.
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.bis 8. ...
.815, 8§26 Abs.1 und 2 Z3, §46 Abs.2 und 8§ 90f mit dem der

Kundmachung folgenden Tag. Auf Antrag einer oder eines
Vertragsbediensteten ist der Vorbildungsausgleich neu zu bemessen,
wenn bereits vor der Kundmachung der Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. 60/2018, ein Vorbildungsausgleich bemessen wurde. Der
neu bemessene Vorbildungsausgleich wird mit jenem Datum wirksam,
zu dem anlésslich eines Ereignisses geméR § 15 Abs. 1 Z 1 bis 3 zuletzt
eine Bemessung des Vorbildungsausgleiches wirksam wurde oder
geworden waére.

10. ...
(84) ...
(85) In der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:
1. 8 35 Abs. 2 mit 1. Janner 2003,

das Inhaltsverzeichnis, 8 5 Abs. 1, 8§ 5¢c Abs. 6, § 11 Abs. 1 und 2, § 20
Abs. 4, 8 30 Abs. 8, § 41 Abs. 4b bis 4d, § 46a Abs. 11c, § 46a Abs. 12
in der Fassung der Z19, die Uberschrift zu Abschnitt Ila, der
Abschnitt 11b samt Uberschriften, die Uberschrift zu Abschnitt llc, § 71
Abs. 1a, 8§72 Abs.la, §73 Abs.3a, Abs.3b in der Fassung der
2. Dienstrechts-Novelle 2017, BGBI. | Nr. 167/2017, und Abs. 7, § 74
Abs. 6 und § 84 Abs. 1 Z 3 mit 1. Janner 2019,

. 8§38 Abs. 10a und 11a, § 46a Abs. 12 in der Fassung der Z 20, § 90h

Abs. 1, 890p Abs.1 Z1 und 3, Abs. 3, Abs. 4 Z 1 und 2 sowie Abs. 5
Z 2,890q Abs. 1 und 1a mit 1. September 2019,

. 848v Abs. 7 und § 48w Abs. 4 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2023

auBer  Kraft. Auf eine  Vertragsbedienstete  oder  einen
Vertragsbediensteten des Schulqualitdtsmanagements, die oder der vor
dem 1. Janner 2024 einen Anspruch auf die Dienstzulage gemall § 48v
Abs. 7 begriindet hat, sind der § 48v Abs. 7 und der § 48w Abs. 4 in der
bis zum 31. Dezember 2023 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

.84a Abs.1 Z1 und 3, § 29f Abs. 5 und 6, § 29j Abs. 1a, § 42a Abs. 6

Z4und 5, §66 Abs.6 Z2, §69 Abs.7 Z1, 8§75 Abs. 8 Z 4 lit. ¢ und
Abs. 9 Z2 sowie §91c Abs.2 Z5 und 6 sowie der Entfall der § 68
Abs. 3 und 4 sowie § 69 Abs. 4 mit dem der Kundmachung folgenden
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Tag.

Artikel 4
Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes

Artikel lla

Staatsanwalte

1)...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz oder andere dienstrechtliche Bestimmungen
nicht besondere Vorschriften fiir die Staatsanwalte enthalten, sind die fur die
Richter geltenden Vorschriften auf die Staatsanwélte sinngemaR anzuwenden;
besondere Vorschriften fiir Staatsanwaélte enthélt insbesondere der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes. Nicht anzuwenden sind aus dem 1. Teil der Ill. Abschnitt mit
Ausnahme der 88 26 und 32b, der IV. Abschnitt, § 52, der VI. Abschnitt mit
Ausnahme der 88 57, 57a, 58a und 58b, der VII. Abschnitt mit Ausnahme der
8§ 68a, 72 und 76f bis 76h, der VIII. Abschnitt, sowie der 3. Teil mit Ausnahme
des § 170b.

89.(1)und (2) ...

(3) Ein Teil des Ausbildungsdienstes kann beim Oberlandesgericht, beim
Obersten Gerichtshof, beim Bundesministerium fur Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz und bei einer Einrichtung fur Bewahrungshilfe (8§ 24
Abs. 2 des Bewéhrungshilfegesetzes 1969, BGBI. Nr. 146) oder im Finanzwesen
geleistet werden.

(4) und (5) ...

810. (1) Der Ausbildungsdienst ist so einzurichten, da der
Richteramtsanwarter in sdmtlichen Geschaftszweigen des gerichtlichen und des

Artikel lla

Staatsanwalte

...

(2) Soweit dieses Bundesgesetz oder andere dienstrechtliche Bestimmungen
nicht besondere Vorschriften fiir die Staatsanwalte enthalten, sind die fiir die
Richter geltenden Vorschriften auf die Staatsanwélte sinngeméal anzuwenden;
besondere Vorschriften fiir Staatsanwaélte enthélt insbesondere der 4. Teil dieses
Bundesgesetzes. Nicht anzuwenden sind aus dem 1. Teil der Ill. Abschnitt mit
Ausnahme der 88 26 und 32b, der IV. Abschnitt, § 52, der VI. Abschnitt mit
Ausnahme der 88 57, 57a, 58a und 58b, der VII. Abschnitt mit Ausnahme der
88 68a, 72 und 76f bis 76h, der VIII. Abschnitt mit Ausnahme des § 79, sowie der
3. Teil mit Ausnahme des § 170b.

§9. (1) und (2) ...

(3) Ein Teil des Aushildungsdienstes kann beim Bundesministerium fir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz, bei der Datenschutzbehdrde,
beim Obersten Gerichtshof, bei der Generalprokuratur, bei einem
Oberlandesgericht, beim Bundesverwaltungsgericht, bei einer
Oberstaatsanwaltschaft, bei der oder dem Rechtschutzbeauftragten im
Justizressort, bei einer Einrichtung fir Bewahrungshilfe (8§24 Abs.2 des

Bewéhrungshilfegesetzes 1969, BGBI. Nr. 146/1969), bei einem
Erwachsenenschutzverein (81 Abs.1 des Bundesgesetzes  (ber
Erwachsenenschutzvereine, BGBI. Nr. 156/1990), bei einem Kinder- und

Jugendhilfetrager (8 10 des Bundes-Kinder- und Jugendhilfegesetzes 2013 — B-
KJHG 2013, BGBI. | Nr. 69/2013) oder im Finanzwesen geleistet werden.

(4) und (5) ...
810. (1) Der Ausbildungsdienst ist so einzurichten, dass die
Richteramtsanwarterin  oder der Richteramtsanwarter in  samtlichen



Geltende Fassung

staatsanwaltschaftlichen Dienstes einschlieBlich der Justizverwaltungssachen und
des Dienstes in der Geschaftsstelle unterwiesen wird und die zur selbstandigen
Austbung des Amtes eines Richters oder Staatsanwaltes erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben kann. Es ist ihm Gelegenheit zu geben,
unter Aufsicht des Richters Vernehmungen durchzufihren, bei mindlichen
Streitverhandlungen und Hauptverhandlungen jedoch nur dann, wenn nicht vor
einem Senat verhandelt wird und der Richter anwesend ist. Der
Richteramtsanwaérter ist soviel wie mdglich zur Ausarbeitung von
Entscheidungsentwirfen und zu anderer konzeptiver Vorarbeit in Zivil- und in
Strafsachen heranzuziehen. Er ist auch als Schriftfiihrer zu beschéftigen, jedoch
nur insoweit, als dies mit dem Zweck der Ausbildung vereinbar ist.

(2) bis (4) ...
§13.(1) ...

(2) Die Zeit einer Herabsetzung der Auslastung nach § 76a oder einer
Teilauslastung nach dem MSchG oder nach dem VKG zéhlt bei der Berechnung
der Dauer des Ausbildungsdienstes und der im 8 9 Abs. 4 festgelegten Mindest-
und Hochstdauer von Ausbildungsstationen nur zur Hélfte.

8 59. (1) Der Richterin oder dem Richter ist es verboten, im Hinblick auf
ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfiihrung fur sich oder eine Dritte oder
einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil oder einen
sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Richterin oder
dem Richter verboten, im Hinblick auf ihre oder seine amtliche Stellung oder
Amtsfihrung sich oder einer oder einem Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermdogensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen
zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesubliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die Richterin oder
der Richter nicht die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung
im Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) bis (5) ...
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Geschaftszweigen des gerichtlichen und des staatsanwaltschaftlichen Dienstes
einschlieBlich der Justizverwaltungssachen und des Dienstes in der
Geschéftsstelle unterwiesen wird und die zur selbstdndigen Ausibung des Amtes
einer Richterin oder eines Richters oder einer Staatsanwaltin oder eines
Staatsanwaltes erforderlichen Kenntnisse und Fé&higkeiten erwerben kann. Es ist
ihr oder ihm Gelegenheit zu geben, unter Aufsicht der Richterin oder des Richters
Vernehmungen durchzufiihren, in Anwesenheit der Richterin oder des Richters

auch in einer mindlichen Streitverhandlung (bei Senatshesetzung im
Einvernehmen mit den (brigen Senatsmitgliedern) sowie in einer
Hauptverhandlung vor der Einzelrichterin oder dem Einzelrichter. Die

Richteramtsanwarterin oder der Richteramtsanwaérter ist soviel wie mdglich zur
Ausarbeitung von Entscheidungsentwirfen und zu anderer konzeptiver Vorarbeit
in Zivil- und in Strafsachen heranzuziehen. Sie oder er ist auch als Schriftfuihrerin
oder Schriftflhrer zu beschaftigen, jedoch nur insoweit, als dies mit dem Zweck
der Ausbildung vereinbar ist.

(2) bis (4) ...
§13.(1) ...

(2) Die Zeit einer Herabsetzung der Auslastung nach 8 76a oder einer
Teilauslastung nach dem MSchG oder nach dem VKG zéhlt bei der Berechnung
der Dauer des Ausbildungsdienstes und der im 8 9 Abs. 4 festgelegten Mindest-
und Hochstdauer von Ausbildungsstationen aliquot.

8 59. (1) Der Richterin oder dem Richter ist es verboten, im Hinblick auf
ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfiihrung fir sich oder eine Dritte oder
einen Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern oder
anzunehmen. Ebenso ist es der Richterin oder dem Richter verboten, im Hinblick
auf ihre oder seine amtliche Stellung oder Amtsfuhrung sich oder einer oder
einem Dritten ein Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder
versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die
Richterin oder der Richter nicht die Absicht verfolgt, sich oder einer oder einem
Dritten durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs.1 eine
fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) bis (5) ...
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(6) Ein Vorteil, der einer Richterin oder einem Richter im Rahmen einer
Veranstaltung gewéhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst
sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr oder ihm angenommen
werden, wenn dieser Vorteil

1. bis 3. ...

4. abgesehen von Z3 in keinem Konnex zu einem konkreten,

gegenwartigen oder zuklnftigen Amtsgeschéft steht.

™) ...
875.(1)und (2) ...
(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spétestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit
friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht,
oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Richter sein 64. Lebensjahr
vollendet.

@) ...
§76c. (1) ...

(2) Ist der Dienstbehorde der Wegfall einer der flr die Herabsetzung der
Auslastung malgebenden Voraussetzungen zur Kenntnis gelangt, hat sie die
Beendigung der Herabsetzung der Auslastung mit Ablauf des néchstfolgenden
Kalendermonates zu verfiigen.

(3) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Richters die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der Auslastung verfligen, wenn keine wichtigen
dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Dienstbehdrde hat die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der Auslastung zu verfiigen, wenn der Richter eine
Teilauslastung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch nimmt.

(4)und (5) ...
877.(1)und (2) ...

(3) Fur jene Félle, in denen
1. ..
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(6) Ein Vorteil, der einer Richterin oder einem Richter im Rahmen einer
Veranstaltung gewéhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst
sachlich gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr oder ihm angenommen
werden, wenn dieser Vorteil

1. bis 3. ...

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschéft

steht.

@ ...
875.(1)und (2) ...
(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in

dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben eine Gesamtdauer von zehn
Jahren erreicht.

@ ...
§76c. (1) ...

(2) Ist der Dienstbehdrde der Wegfall einer der fir die Herabsetzung der
Auslastung mafgebenden Voraussetzungen zur Kenntnis gelangt, so kann sie die
Beendigung der Herabsetzung der Auslastung mit Ablauf des nachstfolgenden
Kalendermonats verfligen, soweit dem keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Richters die vorzeitige
Beendigung der Herabsetzung der Auslastung verfligen, soweit dem keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Dienstbehdrde hat die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Auslastung zu verfligen, wenn der
Richter eine Teilauslastung nach dem MSchG oder nach dem VKG in Anspruch
nimmt.

(4) und (5) ...

877.(1)und (2) ...

(3) Fdr jene Falle, in denen
1. ...
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2. weder eine richterliche Ersatzplanstelle nach dem Allgemeinen Teil des
jahrlichen Personalplans besetzt noch ein Sprengelrichter zugeteilt
werden kann,

hat die Geschaftsverteilung des Gerichtshofes erster Instanz Vertretungsrichter
auszuweisen und festzulegen, fur welche Bezirksgerichte die einzelnen
Vertretungsrichter in welcher Reihenfolge vorgesehen sind. Vertretungsrichter
sind diejenigen Richter (mit Ausnahme des Présidenten und des/der
Vizeprésidenten), deren Ersternennung zum Richter am wenigsten lang
zuriickliegt. Die Zahl dieser Richter hat 5vH der bei den unterstellten
Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit
besonderer gesetzlicher Zweckwidmung), mindestens jedoch vier zu betragen; die
Zahl und die Mindestzahl erhéhen sich um die Zahl der beim Gerichtshof
besetzten richterlichen Ersatzplanstellen. Fur die Dauer der Verwendung bei
einem Bezirksgericht ist der Vertretungsrichter von den ihm beim Gerichtshof
obliegenden Geschéaften so zu entlasten, daf insgesamt eine mdglichst
gleichméRige Auslastung der Richter des Gerichtshofes erreicht wird (8 32 Abs. 1
des Gerichtsorganisationsgesetzes).

(4)und (5) ...

(6) Soweit bei einem Gerichtshof erster Instanz auf Grund des Allgemeinen
Teils des jahrlichen Personalplans mehr Richter ernannt sind als
Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit besonderer gesetzlicher
Zweckwidmung) systemisiert sind, ist (sind) derjenige (diejenigen) Richter (mit
Ausnahme des Prasidenten und des/der Vizeprésidenten) Inhaber der auf Grund
des Allgemeinen Teils des jahrlichen Personalplans zur Verfigung stehenden
richterlichen Ersatzplanstelle(n), dessen (deren) Ersternennung zum Richter am
wenigsten lang zuriickliegt. Inhaber derartiger Planstellen kdnnen fiir die Dauer
des Zeitraums, wéhrenddessen - nach Auslaufen eines Ersatzfalles nach dem
Allgemeinen Teil des jahrlichen Personalplans - bei diesem Gerichtshof mehr
Richter tétig sind (oder wéren) als Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit
besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert sind, fur einen anderen
Ersatzfall nach dem Allgemeinen Teil des Personalplans auch auRerhalb des
Sprengels des Gerichtshofes erster Instanz verwendet werden. Die Inhaber der
richterlichen Ersatzplanstellen sind in der Geschéftsverteilung auszuweisen.
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2. weder eine richterliche Ersatzplanstelle nach den Regelungen fiir die
Planstellenbewirtschaftung gem. 844 BHG 2013 des jahrlichen
Personalplans besetzt noch ein Sprengelrichter zugeteilt werden kann,

hat die Geschaftsverteilung des Gerichtshofes erster Instanz Vertretungsrichter
auszuweisen und festzulegen, fur welche Bezirksgerichte die einzelnen
Vertretungsrichter in welcher Reihenfolge vorgesehen sind. Vertretungsrichter
sind diejenigen Richter (mit Ausnahme des Présidenten und des/der
Vizeprésidenten), deren Ersternennung zum Richter am wenigsten lang
zuriickliegt. Die Zahl dieser Richter hat 5vH der bei den unterstellten
Bezirksgerichten systemisierten Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit
besonderer gesetzlicher Zweckwidmung), mindestens jedoch vier zu betragen; die
Zahl und die Mindestzahl erhéhen sich um die Zahl der beim Gerichtshof
besetzten richterlichen Ersatzplanstellen. Fir die Dauer der Verwendung bei
einem Bezirksgericht ist der Vertretungsrichter von den ihm beim Gerichtshof
obliegenden Geschédften so zu entlasten, dafl insgesamt eine madglichst
gleichméaRige Auslastung der Richter des Gerichtshofes erreicht wird (§ 32 Abs. 1
des Gerichtsorganisationsgesetzes).

(4)und (5) ...

(6) Soweit bei einem Gerichtshof erster Instanz auf Grund der Regelungen
fur die Planstellenbewirtschaftung gem. 844 BHG 2013 des jéahrlichen
Personalplans mehr Richter ernannt sind als Richterplanstellen (ohne die
Planstellen mit besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert sind, ist
(sind) derjenige (diejenigen) Richter (mit Ausnahme des Présidenten und des/der
Vizepréasidenten) Inhaber der auf Grund der Regelungen fir die
Planstellenbewirtschaftung gem. § 44 BHG 2013 des jahrlichen Personalplans zur
Verfligung stehenden richterlichen  Ersatzplanstelle(n), dessen  (deren)
Ersternennung zum Richter am wenigsten lang zuriickliegt. Inhaber derartiger
Planstellen kdnnen flr die Dauer des Zeitraums, wahrenddessen - nach Auslaufen
eines Ersatzfalles nach den Regelungen fir die Planstellenbewirtschaftung gem.
8 44 BHG 2013 des jahrlichen Personalplans - bei diesem Gerichtshof mehr
Richter tétig sind (oder waren) als Richterplanstellen (ohne die Planstellen mit
besonderer gesetzlicher Zweckwidmung) systemisiert sind, fur einen anderen
Ersatzfall nach den Regelungen fur die Planstellenbewirtschaftung gem. § 44
BHG 2013 des Personalplans auch auferhalb des Sprengels des Gerichtshofes
erster Instanz verwendet werden. Die Inhaber der richterlichen Ersatzplanstellen
sind in der Geschéftsverteilung auszuweisen.
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™ ...

(8) Soweit im Abs.6 sowie im Allgemeinen Teil des jahrlichen
Personalplans auf Gerichtshéfe erster Instanz abgestellt wird, sind darunter
sinngemal auch Bezirksgerichte mit zumindest zehn (ganzen) systemisierten
Richterplanstellen zu verstehen.

AulBerdienststellung

8 79. Die §§ 17 bis 19 BDG 1979 sind auf Richteramtsanwaérter zur Génze
und auf Richter mit der MalRgabe anzuwenden, dal® anstelle der Bestimmungen
Uber die Verfugung im 8 17 Abs. 4 BDG 1979 § 82 anzuwenden ist und bei
Anwendung des § 17 Abs. 5 BDG 1979 als Dienstbehdrde das im § 82 angefiihrte
Dienstgericht tatig wird.
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@ ...
(8) Soweit im Abs.6 sowie den Regelungen fir die
Planstellenbewirtschaftung gem. § 44 BHG 2013 des jéhrlichen Personalplans auf
Gerichtshofe erster Instanz abgestellt wird, sind darunter sinngemaR auch

Bezirksgerichte mit zumindest zehn (ganzen) systemisierten Richterplanstellen zu
verstehen.

AuRerdienststellung und Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit

8 79. (1) Die Richterin oder der Richter der ordentlichen Gerichtsbarkeit, des
Bundesverwaltungsgerichts oder des Bundesfinanzgerichts sowie die
Richteramtsanwaérterin oder der Richteramtsanwarter, die oder der

1.das Amt der Bundesprasidentin oder des Bundesprasidenten, eines
Mitglieds der Bundesregierung, einer Staatssekretdrin oder eines
Staatssekretars, der Présidentin oder des Prasidenten des Rechnungshofs,
der Présidentin oder des Prasidenten des Nationalrats, der Obfrau oder
des Obmanns eines Klubs des Nationalrats, eines Mitglieds der
Volksanwaltschaft, eines Mitglieds einer Landesregierung, einer
Landesvolksanwaltin ~ oder  eines  Landesvolksanwalts,  einer
Landesrechnungshofdirektorin oder eines Landesrechnungshofdirektors,
einer Blrgermeisterin oder eines Burgermeisters oder eines Mitglieds der
Européaischen Kommission bekleidet oder

2. ein Mandat des Nationalrats, des Bundesrats, eines Landtags oder des
Européischen Parlaments innehat,

ist fir die Dauer dieser Funktion oder Mandatsausiibung unter Entfall der Beziige

auBer Dienst zu stellen.

(2) Der Richterin oder dem Richter und der Richteramtsanwarterin oder dem
Richteramtsanwaérter, die oder der sich um das Amt der Bundesprésidentin oder
des Bundesprasidenten oder um ein Mandat im Nationalrat, im Europdischen
Parlament oder in einem Landtag bewirbt, ist ab der Einbringung des
Wahlvorschlags bei der zustdandigen Wahlbehérde bis zur Bekanntgabe des
amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu gewéhren.

(3) Fur Mitglieder eines allgemeinen Vertretungskorpers oder des
Européischen Parlaments dauert die Unvereinbarkeit auch bei vorzeitigem
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§87a. (1) und (2) ...

§ 206. Im Ubrigen ist der Allgemeine Teil des BDG 1979 mit Ausnahme des
5. Unterabschnitts und 5a. Unterabschnitts des 6. Abschnitts, des 7.und des
8. Abschnitts sinngemal anzuwenden. Nicht anzuwenden sind die 88 4, 22, 43,
43a, 53a, 65 und 78e BDG 1979.

Unvereinbarkeit

8§ 208. (1) Dem Bundesverwaltungsgericht und dem Bundesfinanzgericht
durfen Mitglieder der Bundesregierung, einer Landesregierung, des Nationalrates,
des Bundesrates, eines Landtages oder des Européischen Parlaments nicht
angehdren. Fir Mitglieder eines allgemeinen Vertretungskorpers oder des
Europdischen Parlaments dauert die Unvereinbarkeit auch bei vorzeitigem
Verzicht auf das Mandat bis zum Ablauf der Gesetzgebungs- oder
Funktionsperiode fort.

(2) Zur Prasidentin oder zum Prasidenten oder zur Vizeprasidentin oder zum
Vizeprésidenten des Bundesverwaltungsgerichts und des Bundesfinanzgerichts
darf (berdies nicht bestellt werden, wer eine der in Abs.1 bezeichneten
Funktionen in den letzten finf Jahren ausgeibt hat.

§212. (1) und (71) ...
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Verzicht auf das Mandat bis zum Ablauf der
Funktionsperiode fort.

(4) Zur Vorsteherin oder zum Vorsteher eines Bezirksgerichts, zur
Présidentin oder zum Présidenten oder zur Vizeprésidentin oder zum
Vizeprésidenten eines Gerichtshofs erster Instanz oder eines Oberlandesgerichts,
des Obersten Gerichtshofs, des Bundesverwaltungsgerichts und des
Bundesfinanzgerichts kann tberdies nicht ernannt werden, wer eine der in Abs. 1
bezeichneten Funktionen in den letzten finf Jahren ausgelibt hat.

§87a. (1) und (2) ...

(3) Die nach Abs.1 erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
verringert sich um die Zeiten der Kindererziehung geméR § 25a Abs. 3 und 7
Pensionsgesetz 1965, die nicht ruhegenussfahig sind, jedoch um héchstens sechs
Monate pro Kind. Sich tberlagernde Zeiten der Kindererziehung zéhlen fir jedes
Kind gesondert.

§ 206. Im Ubrigen ist der Allgemeine Teil des BDG 1979 mit Ausnahme des
5. Unterabschnitts und 5a. Unterabschnitts des 6. Abschnitts, des 7.und des
8. Abschnitts sinngemal anzuwenden. Nicht anzuwenden sind die 88§ 4, 17 bis 19,
22, 43, 43a, 53a, 65 und 78e BDG 1979.

Gesetzgebungs- oder

§212. (1) und (71) ...

(72) In der Fassung der
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:

2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
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1.89 Abs. 3, § 10 Abs. 1, § 13 Abs. 2, § 76c Abs. 2 und 3 sowie § 77
Abs. 3Z 2, Abs. 6 und Abs. 8 mit 1. Janner 2019,
2. Artikel lla Abs. 2, § 59 Abs. 1, 2 und Abs. 6 Z 4, § 75 Abs. 3, § 79 samt
Uberschrift, § 87a Abs. 3 und § 206 sowie der Entfall des § 208 samt
Uberschrift mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

Artikel 5
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

81. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf die im 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zu den Léandern stehenden Lehrer (Landeslehrer) fiir
Volksschulen, Neue Mittelschulen, Hauptschulen und Sonderschulen, fir
Polytechnische Schulen und fiir Berufsschulen sowie auf die Personen, die einen
Anspruch auf Ruhe-(Versorgungs-)Bezug aus einem solchen Dienstverhdltnis
haben (Art. 14 Abs. 2 B-VG), anzuwenden.

Q) ...
84b. (1) bis (4) ...
(5) Vor der Zuweisung von Lehrpersonen flir den Unterrichtsgegenstand

Religion ist - ungeachtet der Zustdndigkeit der Kirchen und
Religionsgemeinschaften fiir die Zuweisung der Religionslehrpersonen - bei
erstmals am  Schulstandort tatigen Lehrpersonen (ausgenommen  nur

vorrilbergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme
einzurdumen.

§ 13c. (1) bis (4) ...

§19. (1) bis (7) ...

(8) Landeslehrer fur Volksschulen, Neue Mittelschulen, Hauptschulen,
Sonderschulen und Polytechnische Schulen kdnnen bei Bedarf ohne ihre
Zustimmung langstens fur vier Wochen einer anderen Art der allgemeinbildenden

81. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf die im 0ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis zu den Léandern stehenden Lehrer (Landeslehrer) fir
Volksschulen, Neue Mittelschulen und Sonderschulen, fiir Polytechnische
Schulen und flr Berufsschulen sowie auf die Personen, die einen Anspruch auf
Ruhe-(Versorgungs-)Bezug aus einem solchen Dienstverhéltnis haben (Art. 14
Abs. 2 B-VG), anzuwenden.

Q@) ...
§4b. (1) bis (4) ...
(5) Vor der Zuweisung von Lehrpersonen fir den Unterrichtsgegenstand

Religion ist - ungeachtet der Zustdndigkeit der Kirchen und
Religionsgemeinschaften flr die Zuweisung der Religionslehrpersonen - bei
erstmals am  Schulstandort tatigen Lehrpersonen (ausgenommen nur

voriibergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit zur Stellungnahme
einzurdumen.

§ 13c. (1) bis (4) ...

(5) Die nach Abs.1 erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
verringert sich um die Zeiten der Kindererziehung gemaR § 25a Abs. 3 und 7
Pensionsgesetz 1965 — PG 1965, BGBI. Nr. 340/1965, die nicht ruhegenussfahig

sind, jedoch um hdchstens sechs Monate pro Kind. Sich iberlagernde Zeiten der
Kindererziehung z&hlen fir jedes Kind gesondert.

819. (1) bis(7) ...
(8) Landeslehrer fur Volksschulen, Neue Mittelschulen, Sonderschulen und

Polytechnische Schulen kénnen bei Bedarf ohne ihre Zustimmung langstens fur
vier Wochen einer anderen Art der allgemeinbildenden Pflichtschulen, als ihrer
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Pflichtschulen, als ihrer Ernennung entspricht, zugewiesen werden, sofern
entsprechend lehrbefahigte Landeslehrer nicht zur Verfligung stehen.

) ...

8 26. (1) Leiterstellen der Volksschulen, der Neuen Mittelschulen, der
Hauptschulen und der als selbststandige Schulen gefiihrten Sonderschulen und
Polytechnischen Schulen sowie der Berufsschulen sind - ausgenommen im Falle
des Diensttausches (§ 20) von Inhabern solcher Stellen oder im Falle von
Betrauungen gemaBR 8§27 Abs.2 letzter Satz - im Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(2) bis (10) ...

§26¢. (1) und (2) ...

(3) Die Bildungsdirektion hat dem Schulcluster fir die Wahrnehmung der
Verwaltungsaufgaben (Schulcluster-Leitung, Bereichsleitung) Wochenstunden in
folgendem Ausmal? zur Verfligung zu stellen:

lund2. ...

3. Schulclustern mit mehr als 261 Schilerinnen und Schiilern allgemein
bildender Pflichtschulen
a)bisc) ...
abziglich 3,25 Wochenstunden je Gruppe von 200 Schilerinnen und
Schilern.

4.und 5. ...

(4) bis (12) ...

8§ 27. (1) Im Falle einer Verhinderung des Leiters

1. ..

2. einer Neuen Mittelschule oder einer Hauptschule oder einer
Sonderschule oder einer Polytechnischen Schule ist er von dem der
Schule zugewiesenen Lehrer, der die Lehramtsprifung fir Neue
Mittelschulen oder fur Hauptschulen bzw. fiir Sonderschulen bzw. fir
Polytechnische Schulen abgelegt hat, der Verwendungsgruppe L 2a 2
oder einer hoheren Verwendungsgruppe angehért und das hdchste
Besoldungsdienstalter aufweist, zu vertreten;

3. ...

Bei der Feststellung der jeweils héchsten Verwendungsgruppe gemall Z 3 hat
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Ernennung entspricht, zugewiesen werden, sofern entsprechend lehrbefahigte
Landeslehrer nicht zur Verfligung stehen.

) ...

§ 26. (1) Leiterstellen der Volksschulen, der Neuen Mittelschulen und der
als selbststandige Schulen gefiihrten Sonderschulen und Polytechnischen Schulen
sowie der Berufsschulen sind - ausgenommen im Falle des Diensttausches (8 20)
von Inhabern solcher Stellen oder im Falle von Betrauungen geméaR § 27 Abs. 2
letzter Satz - im Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren zu besetzen.

(2) bis (10) ...
§26¢. (1) und (2) ...
(3) Die Bildungsdirektion hat dem Schulcluster fiir die Wahrnehmung der

Verwaltungsaufgaben (Schulcluster-Leitung, Bereichsleitung) Wochenstunden in
folgendem Ausmaf zur Verfigung zu stellen:

1.und2. ...

3. Schulclustern mit mehr als 260 Schiilerinnen und Schulern allgemein
bildender Pflichtschulen

a) bisc) ...
abziglich 3,25 Wochenstunden je Gruppe von 200 Schilerinnen und
Schiilern.

4.und 5. ...

(4) bis (12) ...
8 27. (1) Im Falle einer Verhinderung des Leiters
1....

2. einer Neuen Mittelschule oder einer Sonderschule oder einer
Polytechnischen Schule ist er von dem der Schule zugewiesenen Lehrer,
der die Lehramtspriifung fir Neue Mittelschulen oder fur Hauptschulen
bzw. fiir Sonderschulen bzw. fir Polytechnische Schulen abgelegt hat,
der Verwendungsgruppe L 2a 2 oder einer hoheren Verwendungsgruppe
angehort und das héchste Besoldungsdienstalter aufweist, zu vertreten;

3. ...
Bei der Feststellung der jeweils hochsten Verwendungsgruppe gemall Z 3 hat
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bezuglich der Verwendungsgruppen L 2 die Reihenfolge L 2a 2, L 2a 1 zu gelten.
In allen Fallen der Z 1 und 2 ist Voraussetzung fiir die Ubernahme der Vertretung
des Leiters, dass der vertretende Lehrer an allgemein bildenden Pflichtschulen
seine Unterrichtsverpflichtung mit mindestens 360 Jahresstunden gemé&R § 43
Abs. 1 Z 1 erfiillt. Der vertretende Lehrer an Berufsschulen muss im Falle der Z 3
seine Lehrverpflichtung mit mindestens zwolf Wochenstunden an der
betreffenden Schule erfiillen. Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemaf
im Falle der Verhinderung des Vertreters oder des nach Abs. 2 mit der Leitung
betrauten Lehrers.

(1a) bis (4) ...

8 41. (1) Der Landeslehrperson ist es verboten, im Hinblick auf ihre amtliche
Stellung oder Amtsfihrung fur sich oder eine Dritte oder einen Dritten ein
Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Landeslehrperson verboten, im
Hinblick auf ihre amtliche Stellung oder Amtsfuhrung sich oder einer oder einem
Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil oder einen sonstigen
Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesubliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die Landeslehrperson
nicht die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des
Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) bis (5) ...

(6) Ein Vorteil, der einer Landeslehrperson im Rahmen einer Veranstaltung
gewéhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr angenommen werden, wenn dieser
Vorteil

1. bis 3. ...

4. abgesehen von Z3 in keinem Konnex zu einem konkreten,
gegenwartigen oder zukiinftigen Amtsgeschéft steht.

843. (1) Die Jahresnorm des Landeslehrers entspricht der in den
bundesgesetzlichen Vorschriften vorgesehenen regelmaBigen Dienstzeit (88§ 48,
64ff sowie 72 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBI.
Nr. 333) eines offentlich Bediensteten mit gleichem Dienstalter fir den dem
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beziglich der Verwendungsgruppen L 2 die Reihenfolge L 2a 2, L 2a 1 zu gelten.
In allen Fallen der Z 1 und 2 ist Voraussetzung fiir die Ubernahme der Vertretung
des Leiters, dass der vertretende Lehrer an allgemein bildenden Pflichtschulen
seine Unterrichtsverpflichtung mit mindestens 360 Jahresstunden gemé&R § 43
Abs. 1 Z 1 erfillt. Der vertretende Lehrer an Berufsschulen muss im Falle der Z 3
seine Lehrverpflichtung mit mindestens zwolf Wochenstunden an der
betreffenden Schule erfillen. Die vorstehenden Bestimmungen gelten sinngemaf
im Falle der Verhinderung des Vertreters oder des nach Abs. 2 mit der Leitung
betrauten Lehrers.

(1a) bis (4) ...

8 41. (1) Der Landeslehrperson ist es verboten, im Hinblick auf ihre amtliche
Stellung oder Amtsfilhrung fir sich oder eine Dritte oder einen Dritten ein
Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist
es der Landeslehrperson verboten, im Hinblick auf ihre amtliche Stellung oder
Amtsfihrung sich oder einer oder einem Dritten ein Geschenk, einen anderen
Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen
zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die
Landeslehrperson nicht die Absicht verfolgt, sich oder einer oder einem Dritten
durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende
Einnahme zu verschaffen.

3) bis (5) ...

(6) Ein Vorteil, der einer Landeslehrperson im Rahmen einer Veranstaltung
gewéhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr angenommen werden, wenn dieser
Vorteil

1. bis 3. ...

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkreten Amtsgeschaft
steht.

843. (1) Die Jahresnorm des Landeslehrers entspricht der in den
bundesgesetzlichen Vorschriften vorgesehenen regelméaBigen Dienstzeit (88 48,
64ff sowie 72 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBI.
Nr. 333) eines offentlich Bediensteten mit gleichem Dienstalter fir den dem
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jeweiligen Schuljahr entsprechenden Zeitraum, wobei der Entfall von
Dienstleistungen an Feiertagen bereits in der Jahresnorm und der gesetzlich
vorgesehenen Aufteilung auf die einzelnen Tétigkeiten beriicksichtigt ist. Weiters
sind der 24. und 31. Dezember sowie der Karfreitag als dienstfreie Tage zu
beriicksichtigen. Die Gesamtstundenzahl pro Schuljahr, die den auf Grund der

Schulerzahl der Schule zugewiesenen Planstellen entspricht, ist im AusmaR
1. von 720 bis 792 Jahresstunden fir Lehrer an Volks- und Sonderschulen,
720 bis 756 Jahresstunden fir Lehrer an Neuen Mittelschulen,
Hauptschulen, Polytechnischen Schulen und nach dem Lehrplan der
Neuen Mittelschule oder der Hauptschule geflihrten Sonderschulen und
720 Jahresstunden flir Lehrer im zweisprachigen Unterricht an
Volksschulen mit zweisprachigem Unterricht gemda dem Minderheiten-
Schulgesetz fur Kérnten, BGBI. Nr. 101/1959, sowie dem Minderheiten-
Schulgesetz fir das Burgenland, BGBI. Nr.641/1994, fur die
Unterrichtsverpflichtung (Tatigkeiten im Kontakt mit Schulerinnen und

Schilern), wobei durch diese Zahlung auch alle damit im
Zusammenhang stehenden gesetzlich vorgeschriebenen
Aufsichtspflichten als beriicksichtigt gelten,

2.und 3. ...

unter Bedachtnahme auf die Anzahl der in der jeweiligen Schule gefiihrten
Klassen sowie auf die fur die jeweilige Schulart im Lehrplan vorgesehene
Stundentafel pro Lehrer aufzuteilen (Diensteinteilung).

Fur eine Landeslehrperson, deren 43. Geburtstag vor dem 1. Mérz des
betreffenden Schuljahres liegt, gilt eine Jahresnorm von 1 736 Jahresstunden, fur
jungere Landeslehrpersonen gilt eine Jahresnorm von 1 776 Jahresstunden. Diese
festgesetzte Jahresnorm und die in Z 1 und 2 genannten Zahlen entsprechen den
Jahresstunden der Dauer eines 52-wdchigen Schuljahres und es bilden diese
1736 bzw. 1 776 Jahresstunden die Ausgangsbasis flr die unter Anwendung der
8864 ff und 72 BDG 1979 sowie fir ein 53 Kalenderwochen umfassendes
Schuljahr abweichend zu bemessende Jahresnorm. Die Aufteilung ist durch das
landesgesetzlich zustdndige Organ am Beginn des Schuljahres schriftlich
festzulegen. Sind wiéhrend des Schuljahres Anderungen der Diensteinteilung
erforderlich, sind diese ebenfalls schriftlich festzulegen. Wird ein
vollbeschaftigter Landeslehrer nicht wahrend des gesamten Unterrichtsjahres
verwendet, sind die in Z 1 bis 3 genannten Jahresstunden der Verwendungsdauer
entsprechend zu aliquotieren. Bei Lehrern fir einzelne Unterrichtsgegenstéande
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jeweiligen Schuljahr entsprechenden Zeitraum, wobei der Entfall von
Dienstleistungen an Feiertagen bereits in der Jahresnorm und der gesetzlich
vorgesehenen Aufteilung auf die einzelnen Tétigkeiten beriicksichtigt ist. Weiters
sind der 24. und 31. Dezember sowie der Karfreitag als dienstfreie Tage zu
berticksichtigen. Die Gesamtstundenzahl pro Schuljahr, die den auf Grund der
Schulerzahl der Schule zugewiesenen Planstellen entspricht, ist im Ausmaf}
1. von 720 bis 792 Jahresstunden fur Lehrer an Volks- und Sonderschulen,
720 bis 756 Jahresstunden fiir Lehrer an Neuen Mittelschulen,
Polytechnischen Schulen und nach dem Lehrplan der Neuen Mittelschule
gefihrten Sonderschulen und 720 Jahresstunden fur Lehrer im
zweisprachigen Unterricht an Volksschulen mit zweisprachigem
Unterricht gemdl dem Minderheiten-Schulgesetz fiur Kérnten, BGBI.
Nr. 101/1959, sowie dem Minderheiten-Schulgesetz flr das Burgenland,
BGBI. Nr. 641/1994, fir die Unterrichtsverpflichtung (Té&tigkeiten im
Kontakt mit Schilerinnen und Schilern), wobei durch diese Z&hlung
auch alle damit im Zusammenhang stehenden gesetzlich
vorgeschriebenen Aufsichtspflichten als berticksichtigt gelten,

2.und 3. ...

unter Bedachtnahme auf die Anzahl der in der jeweiligen Schule gefiihrten
Klassen sowie auf die fir die jeweilige Schulart im Lehrplan vorgesehene
Stundentafel pro Lehrer aufzuteilen (Diensteinteilung).

Fur eine Landeslehrperson, deren 43. Geburtstag vor dem 1. Mérz des
betreffenden Schuljahres liegt, gilt eine Jahresnorm von 1 736 Jahresstunden, fur
jungere Landeslehrpersonen gilt eine Jahresnorm von 1 776 Jahresstunden. Diese
festgesetzte Jahresnorm und die in Z 1 und 2 genannten Zahlen entsprechen den
Jahresstunden der Dauer eines 52-wdchigen Schuljahres und es bilden diese
1736 bzw. 1 776 Jahresstunden die Ausgangsbasis flr die unter Anwendung der
8§ 64 ff und 72 BDG 1979 sowie fur ein 53 Kalenderwochen umfassendes
Schuljahr abweichend zu bemessende Jahresnorm. Die Aufteilung ist durch das
landesgesetzlich zustdndige Organ am Beginn des Schuljahres schriftlich
festzulegen. Sind wahrend des Schuljahres Anderungen der Diensteinteilung
erforderlich, sind diese ebenfalls schriftlich festzulegen. Wird ein
vollbeschéftigter Landeslehrer nicht wahrend des gesamten Unterrichtsjahres
verwendet, sind die in Z 1 bis 3 genannten Jahresstunden der VVerwendungsdauer
entsprechend zu aliquotieren. Bei Lehrern fir einzelne Unterrichtsgegenstande
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gilt abweichend von Z 1 und 2 jeweils ausschlieRlich das in Z 1 und 2 genannte
Hochstausmall von 792 bzw. 660 Jahresstunden. Bei Lehrern fiir einzelne
Unterrichtsgegenstande mit einer Verwendung mit mindestens 360 Jahresstunden
im zweisprachigen Unterricht an Volksschulen mit zweisprachigem Unterricht
geméR dem Minderheiten-Schulgesetz fur Kéarnten sowie dem Minderheiten-
Schulgesetz fiir das Burgenland gilt jedoch eine Unterrichtsverpflichtung von 720
Jahresstunden.

(2) bis (7) ...
§ 46a. (1) bis (3) ...
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gilt abweichend von Z 1 und 2 jeweils ausschlieflich das in Z 1 und 2 genannte
Hochstausmall von 792 bzw. 660 Jahresstunden. Bei Lehrern fir einzelne
Unterrichtsgegenstande mit einer Verwendung mit mindestens 360 Jahresstunden
im zweisprachigen Unterricht an Volksschulen mit zweisprachigem Unterricht
geméR dem Minderheiten-Schulgesetz fir Kéarnten sowie dem Minderheiten-
Schulgesetz flr das Burgenland gilt jedoch eine Unterrichtsverpflichtung von 720
Jahresstunden.

(2) bis (7) ...
§ 46a. (1) bis (3) ...
Wiedereingliederungsteilzeit

846b. (1) Einer Landeslehrperson kann nach einer mindestens
sechswochigen ununterbrochenen Dienstverhinderung wegen Unfall oder
Krankheit auf Antrag eine Herabsetzung ihrer regelméRigen Jahresnorm bzw.
Lehrverpflichtung  auf  mindestens 45vH und  hochstens 55 vVvH
(Wiedereingliederungsteilzeit) fir die Dauer von mindestens einem Monat bis zu
sechs Monaten gewéhrt werden, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen. Die Wiedereingliederungsteilzeit muss spatestens einen Monat
nach dem Ende der Dienstverhinderung im Sinne des ersten Satzes angetreten
werden.

(2) Vor Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit nach Abs. 1 hat eine
arztliche Untersuchung gemé&R 836 Abs.2 erster und zweiter Satz zur
Dienstfahigkeit der Landeslehrperson und zur medizinischen ZweckmaRigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit zu erfolgen.

(3) Eine Herabsetzung ihrer regelméBigen  Jahresnorm  bzw.
Lehrverpflichtung auf die Halfte gemal Abs.1 kann nach einer weiteren
arztlichen Untersuchung gemal § 36 Abs. 2 erster und zweiter Satz einmalig fir
die Dauer von mindestens einem bis zu drei Monaten verlangert werden.

(4) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen mit Ausnahme einer wochentlichen Supplierstunde und der
anteiligen Supplierverpflichtung (gemdl § 61 Abs. 8 GehG) unzuléssig. Weiters
bleibt die Verpflichtung zur Erbringung der anteiligen Supplierstunden geméaR
§ 43 Abs. 3 Z 3 unberthrt.

(5) Der Landeslehrperson kann eine vorzeitige Rickkehr zur urspriinglichen
regelméRigen Lehrverpflichtung gewahrt werden, wenn die ZweckmaRigkeit der
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§51.(1)und (2) ...

(3) Beim Leiter einer Neuen Mittelschule, einer Hauptschule, einer
Polytechnischen Schule sowie einer Sonderschule vermindert sich die
Unterrichtsverpflichtung um 72 Jahresstunden fiir die Leitung der gesamten
Schule und um 54 Jahresstunden fir jede Klasse.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch Art. 34 Z 21, BGBI. | Nr. 138/2017)

(5) Daruber hinaus vermindert sich die Unterrichtsverpflichtung beim Leiter
einer Volksschule um 18 Jahresstunden, beim Leiter einer Neuen Mittelschule,
einer Hauptschule, einer Polytechnischen Schule sowie einer Sonderschule um 27
Jahresstunden fiir jede Schilergruppe im Betreuungsbereich ganztagiger
Schulformen.

(6) bis (10) ...

8 55. (1) bis (3) ...

(4) Den Landeslehrern kommen folgende Amitstitel zu:

ab Gehaltsstufe

Verwendungs (855 Abs. 1
gruppe und des Planstelle Amtstitel
Schulart Gehaltsgesetzes
1956)

Schulcluster-Leiterin oder
Schulcluster-Leiter

Leiterin oder Leiter eines
Schulclusters

Lehrer Volksschullehr
- er
L2al,L2b1 10 Volksschulobe
Volksschulen rlehrer
) Leiter Volksschuldire
ktor
Lehrer Lehrerin bzw.
kle?jez ) Lehrer an der
; Neuen
Mittelschulen, 10 Mittelschule

Hauptschulen Hauptschullehr
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Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist.

§51. (1)und (2) ...

(3) Beim Leiter einer Neuen Mittelschule, einer Polytechnischen Schule
sowie einer Sonderschule vermindert sich die Unterrichtsverpflichtung um 72
Jahresstunden fir die Leitung der gesamten Schule und um 54 Jahresstunden fiir
jede Klasse.

(Anm.: Abs. 4 aufgehoben durch Art. 34 Z 21, BGBI. I Nr. 138/2017)

(5) Daruber hinaus vermindert sich die Unterrichtsverpflichtung beim Leiter
einer Volksschule um 18 Jahresstunden, beim Leiter einer Neuen Mittelschule,
einer Polytechnischen Schule sowie einer Sonderschule um 27 Jahresstunden fur
jede Schulergruppe im Betreuungsbereich ganztégiger Schulformen.

(6) bis (10) ...
§55. (1) bis (3) ...
(4) Den Landeslehrern kommen folgende Amtstitel zu:

ab
Verwendungsgr geggltASZt:ff
uppe und es Planstelle Amtstitel
Schulart Gehaltsgesetze
s 1956)

Schulcluster-Leiterin oder
Schulcluster-Leiter

Leiterin oder Leiter eines
Schulclusters

Lehrer Volksschullehr
- er
L2al,L2b1 10 Volksschulobe
Volksschulen rlehrer
) Leiter Volksschuldire
ktor
Lehrer Lehrerin bzw.
L 2a2 - Lehrer an der
I\N/Ieﬁjtilschulen 10 Neuen
Mittelschule
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er Oberlehrerin
bzw.
Oberlehrer an
der Neuen
Mittelschule
Hauptschulobe
rlehrer

84 von 108

Vorgeschlagene Fassung

Oberlehrerin

Leiter Direktorin
bzw. Direktor
) an der Neuen
Mittelschule
Hauptschuldire
ktor
L2a?2 Lehrer Sonderschulle
Sonderschulen - hrer
(ein- 10 Sonderschulob
schlieRlich erlehrer
Blinden- - Leiter vonals  Sonderschuldir
institute und selbstandige ektor
Institut fir Schulen
Gehorlosen- geflihrten
bildung) Sonderschulen
- Lehrer Lehrer der
10 Polytechnische
n Schule
Oberlehrer der
. Eosl():/;[]i(iznlsche
E?gﬁgﬂmh - Leiter vonals  Direktor der
selbstandige Polytechnische
Schulen n Schule
geflihrten
Polytechnisch
en Schulen
L2a2,L2a1l - Lehrer Berufsschulleh
Berufsschulen 10 rer

bzw.
Oberlehrer an
der Neuen
Mittelschule
Leiter Direktorin
_ bzw. Direktor
an der Neuen
Mittelschule
L 2a2 Lehrer ﬁonderschulle
Sonderschulen ’ rer
(ein-schlielich 10 Sonderschulob
Blinden- erlehrer
institute und - Leiter vonals  Sonderschuldir
Institut fr selbstandige ektor
Gehérlosen- Sgpugr!(ratr;n
hildung) Sonderschulen
- Lehrer Lehrer der
10 Polytechnische
n Schule
Oberlehrer der
L2a?2 PoSIyrt]ecihnische
. n Schule
ggrl]fﬁz%hm%he - Leiter von als  Direktor der
selbstandige Polytechnische
Schulen n Schule
geflihrten
Polytechnisch
en Schulen
- Lehrer Berufsschulleh
10 rer
L2a2,L2a1l Berufsschulob
Berufsschulen erlehrer
- Leiter Berufsschuldir
ektor
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Leiter

Berufsschulob

erlehrer

Berufsschuldir
ektor

L2a2,L2a1,
L2b1,L3
Lehrer fur
einzelne
Unterrichtsgeg
en-stande an
Volks-
schulenLehrer
Neue
Mittelschulen,
Hauptschulen,
Sonderschulen
(einschlieBlich
Blindeninstitut
en und Institut
flr
Gehorlosenbil
dung),
Polytechnisch
en Schulen,
Berufsschulen

Lehrer fur den
betreffenden
Unterrichtsgeg
enstand

Lehrer mit
einem das
Unterrichtsfac
h
bezeichnenden
Zusatz: zB
Religionslehre
r,
Sprachlehrer,
Lehrer fir
Leibesubungen
, Lehrer fir
Musikerziehun
g, Lehrer fir
Werker-
ziehung

Oberlehrer mit
demselben
Zusatz: zB
Religionsoberl
ehrer,
Sprachoberlehr
er, Oberlehrer
fur
Leibeslibungen
,  Oberlehrer
fr
Musikerziehun
g, Oberlehrer
fur
Werkerziehun
g

L2a2,L2al, - Lehrer fur den i
L2b1,L3 betreffenden ;i,grrir én;;
Lehrer fiir Unterrichtsgeg  jnterrichtsfac
einzelne enstand h
Unterrichtsgege bezeichnenden
n-stande an Zusatz: zB
Volks- Religionslehre
schulenLehrer r
Neue ’
Mittelschulen, Egﬁgplemer%m
Sonderschulen Leibesiibungen
(einschlieBlich Lehrer fiir
Blindeninstitute Musikerziehun
nund Institut g, Lehrer fir
fir ,
Gehorlosenbild \z/}/eeriﬁﬁg
gg%)f’cechnische 10 Oberlehrer mit
n Schulen, demselben
Berufsschulen Zus_at_z: 28
Religionsoberl
ehrer,
Sprachoberlehr
er, Oberlehrer
fr
Leibestibungen
,  Oberlehrer
fur
Musikerziehun
g, Oberlehrer
fr
Werkerziehun
g
L1 - Lehrer

Blindeninstitute
und Institute

Professor  d.
(unter
Hinzuflgung
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L1 - Lehrer
Blindeninstitut
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Professor  d.

fiir der
Gehorlosenbild Bezeichnung
ung in Graz der Schule)
und in Linz Leiter Direktor

(unter
Hinzufiigung
der
Bezeichnung
der Schule)

d.

S (unter
e und Institute Hinzufiigung
flr der
Gehorlosenbil Bezeichnung
dugg mLGraz der Schule)
und in Linz i
Leiter Direktor  d.
(unter
Hinzufligung
der
Bezeichnung
der Schule)
Landeslehrerinnen fiihren diese Amtstitel in der weiblichen Form.
(5) bis (7) ...

858.(1)und (2) ...
(3) Ein Karenzurlaub endet

Landeslehrerinnen fiihren diese Amtstitel in der weiblichen Form.
(5) bis (7) ...
§858. (1) und (2) ...

(3) Ein Karenzurlaub endet spétestens mit Ablauf des Kalendermonates, in
1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160

friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160 Abs.2 Abs. 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht.

BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Landeslehrer sein 64.

Lebensjahr vollendet.
4 ...
In der Fassung BGBI. | Nr. 138/2017
8 115i. (1) bis (4) ...

@ ...

§ 115i. (1) bis (4) ...

(5) Die Frist gemaR § 26b Abs. 2 letzter Satz in der Fassung ab 1. Janner
2019 verlangert sich auf Antrag langstens um jene Zeitraume, die geméal § 26a
Abs. 2 in der bis 31. Dezember 2018 geltenden Fassung einzurechnen waren.

Anlage

Artikel |
(1) bis (11c) ...

(12) Werklehrer, die vor dem 1. Oktober 2007 ein Lehramtsstudium fir das

Anlage

Artikel |
(D bis(11c) ...

(12) Werklehrer, die vor dem 1. Oktober 2007 ein Lehramtsstudium fur das
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Lehramt fir Hauptschulen fur Werklehrer begonnen haben und dieses Studium
nach dem Hochschulgesetz 2005 abgeschlossen haben, erflillen bei einer
Verwendung an einer Neuen Mittelschule sowie an einer Hauptschule die
besonderen Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe L 2a 2, bei
einer Verwendung an einer Volksschule, Sonderschule oder Polytechnischen
Schule die besonderen Ernennungserfordernisse fur die
Verwendungsgruppe L 2a 1. Fir diese an einer allgemein bildenden Pflichtschule
verwendeten Lehrer gilt fur die Unterrichtsverpflichtung 8 43 Abs. 1 vorletzter
Satz.

(13) ...

(14) Die Ernennungserfordernisse fir die Verwendung an einer Neuen
Mittelschule oder an einer Hauptschule gelten auch durch ein Lehramt fiir die
Polytechnische Schule, die Ernennungserfordernisse fiir die Verwendung an einer
Polytechnischen Schule gelten auch durch ein Lehramt fir eine Neue
Mittelschule oder eine Hauptschule als erfillt.

(15) ...
Artikel 11

2. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und
die Erfullung der fir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen
Erfordernisse.
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Lehramt fir Hauptschulen fiir Werklehrer begonnen haben und dieses Studium
nach dem Hochschulgesetz 2005 abgeschlossen haben, erfiillen bei einer
Verwendung an einer Neuen Mittelschule die besonderen
Ernennungserfordernisse  flr die Verwendungsgruppe L 2a2, bei einer
Verwendung an einer Volksschule, Sonderschule oder Polytechnischen Schule
die besonderen Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe L 2a 1. Fur
diese an einer allgemein bildenden Pflichtschule verwendeten Lehrer gilt fir die
Unterrichtsverpflichtung § 43 Abs. 1 vorletzter Satz.

(13) ...

(14) Die Ernennungserfordernisse fir die Verwendung an einer Neuen
Mittelschule gelten auch durch ein Lehramt fir die Polytechnische Schule, die
Ernennungserfordernisse fir die Verwendung an einer Polytechnischen Schule
gelten auch durch ein Lehramt fur eine Neue Mittelschule oder eine Hauptschule
als erfullt.

(15) ...
Artikel 11

2. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und
die Erfullung der fiir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen
Erfordernisse.

Verwendung | Erfordernis

Verwendung | Erfordernis

1. Lehrer an Der Erwerb eines der Verwendung entsprechenden
Neuen Mittelschulen, akademischen Grades Bachelor of Education (BEd)
Hauptschulen, geméR 865 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005
Sonderschulen  und bzw. das der Verwendung entsprechende Diplom
Polytechnischen gemdl AStG an einer Pdadagogischen oder
Schulen Religionspadagogischen Akademie.

Dieses Erfordernis wird ersetzt:
l.und 2. ...

1. Lehrer an Der Erwerb eines der Verwendung entsprechenden
Neuen Mittelschulen, akademischen Grades Bachelor of Education (BEd)
Sonderschulen  und gemidf §65 Abs.1 des Hochschulgesetzes 2005
Polytechnischen bzw. das der Verwendung entsprechende Diplom
Schulen gemédB AStG an einer Padagogischen oder

Religionspadagogischen Akademie.

Dieses Erfordernis wird ersetzt:
l.und 2. ...
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2.bis4. ... 2.bis4. ...

3. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1 3. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1
Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und
die Erfullung der fir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen die Erfiillung der flir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen
Erfordernisse. Erfordernisse.

Verwendung | Erfordernis

1. Religionslehrer an Volksschulen, Dje Ablegung der Reife- und
Mittelschulen, Diplompriifung bzw.

Verwendung | Erfordernis

1. Religionslehrer an Volksschulen, Dije Ablegung der Reife- und
Neuen Mittelschulen, Diplompriifung bzw. Neuen
Hauptschulen,

und Polytechnischen Schulen,
soweit sie nicht die Erfordernisse
fur die  Verwendungsgruppe
L2a2 oder fiir eine hohere
Verwendungsgruppe erfullen

Sonderschulen Reifepriifung an einer hoheren

Schule und die der Verwendung
entsprechende Lehrbeféhigung.

4. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

Sonderschulen und  Reifepriifung an einer hoheren

Polytechnischen Schulen, soweit
sie nicht die Erfordernisse fiir die
Verwendungsgruppe L 2a 2 oder
fur eine héhere
Verwendungsgruppe erfillen

Schule und die der Verwendung
entsprechende Lehrbefahigung.

4. VERWENDUNGSGRUPPE L 2b 1

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefuihrten Verwendungen und
Erfallung der fur die betreffende Verwendung vorgeschriebenen die
Erfordernisse.

Erfullung der fur die betreffende Verwendung vorgeschriebenen
Erfordernisse.

Verwendung

| Erfordernis

Verwendung

| Erfordernis
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1. Lehrer an Volksschulen,
Neuen Mittelschulen,
Hauptschulen und Sonderschulen
und Polytechnischen Schulen,
soweit sie nicht die
Ernennungserfordernisse fir eine
der Verwendungsgruppen L 2a
oder eine héhere
Verwendungsgruppe erflllen und
auch nicht in Z 2 erfasst werden

2. Lehrer fir Religion an
Volksschulen, Neuen
Mittelschulen, Hauptschulen und
Sonderschulen,  Polytechnischen
Schulen sowie Berufsschulen,
soweit sie nicht die Erfordernisse
der Verwendungsgruppen L 2a
oder einer héheren
Verwendungsgruppe erflllen

3. ...

Bei Lehrern fir musikalische
Unterrichtsgegenstande  durch  den
Erwerb eines Mastergrades gemaf § 87
Abs.1 des Universitatsgesetzes 2002
bzw. der Erwerb eines Diplomgrades

gemal 866 Abs.1 UniStG, -eines
einschldgigen  Studiums an  einer
Universitat der Kinste bzw.
Kunsthochschule oder einer

gleichwertigen Studienrichtung an einer
anderen Musiklehranstalt oder durch
den Erwerb eines Bakkalaureatsgrades
geman 8§ 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 in den
Studien
Instrumental(Gesangs)pédagogik  oder
Musik- und Bewegungserziehung bzw.
durch die Lehrbefahigung (in den
beiden letztgenannten  Féllen aus
Gesang oder einem  zugelassenen
Instrumentalfach oder fur rhythmisch-
musikalische Erziehung).

Die erfolgreiche Ablegung der
Reife- und Diplomprifung bzw.
Reifeprifung an einer htheren Schule.
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1. Lehrer an Volksschulen,

Neuen Mittelschulen und
Sonderschulen und
Polytechnischen Schulen, soweit
sie nicht die

Ernennungserfordernisse fur eine
der Verwendungsgruppen L 2a
oder eine héhere
Verwendungsgruppe erfillen und
auch nicht in Z 2 erfasst werden

2. Lehrer fir Religion an
Volksschulen, Neuen
Mittelschulen und Sonderschulen,
Polytechnischen Schulen sowie
Berufsschulen, soweit sie nicht

die Erfordernisse der
Verwendungsgruppen L 2a oder
einer hoheren

Verwendungsgruppe erfillen
3.

Bei Lehrern fir musikalische
Unterrichtsgegenstande  durch  den
Erwerb eines Mastergrades gemaf § 87
Abs.1 des Universitatsgesetzes 2002

bzw. der Erwerb eines Diplomgrades
gemal 8§66 Abs.1 UniStG, eines
einschldgigen  Studiums an  einer
Universitat der Kinste bzw.
Kunsthochschule oder einer

gleichwertigen Studienrichtung an einer
anderen Musiklehranstalt oder durch
den Erwerb eines Bakkalaureatsgrades
geman § 87 Abs. 1 des
Universitatsgesetzes 2002 in den
Studien
Instrumental(Gesangs)padagogik  oder
Musik- und Bewegungserziehung bzw.
durch die Lehrbefédhigung (in den
beiden letztgenannten  Fallen aus
Gesang oder einem  zugelassenen
Instrumentalfach oder fiir rhythmisch-
musikalische Erziehung).

Die erfolgreiche Ablegung der
Reife- und Diplomprifung bzw.
Reifepriifung an einer hoheren Schule.



90 von 108

Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

5. VERWENDUNGSGRUPPE L 3 5. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefuihrten Verwendungen und Ernennungserfordernisse: Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und
die Erflllung der fur die betreffende Verwendung vorgeschriebenen die Erflillung der fir die betreffende Verwendung vorgeschriebenen
Erfordernisse. Erfordernisse.

Verwendung | Erfordernis Verwendung | Erfordernis

Lehrer an  Volksschulen, Neuen Die fiir die Verwendung Lehrer an  Volksschulen, Neuen Die fir die Verwendung
Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen einschldgige Lehrbefahigung Mittelschulen, Sonderschulen und einschlagige Lehrbefahigung
und Polytechnischen Schulen, soweit sie oder sonstige Befahigung. Polytechnischen Schulen, soweit sie nicht oder sonstige Beféhigung.
nicht die Erfordernisse fur eine der Bei Lehrern fiir Religion wird die Erfordernisse  flr eine der Bei Lehrern fur Religion wird

Verwendungsgruppen L 2 oder eine hohere
Verwendungsgruppe erfillen

§123. (1) und (84) ...

dieses Erfordernis durch die
Erfullung der Erfordernisse
des Art. | Abs. 4 erbracht.

Verwendungsgruppen L 2 oder eine hohere
Verwendungsgruppe erfillen

§123. (1) und (84) ...

dieses Erfordernis durch die
Erfullung der Erfordernisse
des Art. | Abs. 4 erbracht.

(85) In der Fassung der
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:

1. 8 4b Abs. 5 und § 26¢ Abs. 3 Z 3 mit 1. September 2018,

2. 8 115i Abs. 5 mit 1. Janner 2019,

3.81 Abs. 1, §19 Abs. 8, §26 Abs. 1, §27 Abs. 1 Z2, 8§43 Abs. 1 Z 1,
8 51 Abs. 3 und 5, 8 55 Abs. 4, Artikel | Abs. 12 und 14 der Anlage und
Artikel 11 Z 2.1.,3.1.,4.1., 4.2. und 5 der Anlage mit 1. September 2019,

4.8 13c Abs. 5, 841 Abs. 1, 2 und Abs. 6 Z 4 und § 58 Abs. 3 mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.

(86) §46b samt Uberschrift in der Fassung der 2. Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. | Nr. XXX/2018, tritt mit 1. Jinner 2019 in Kraft und mit
Ablauf des 31. Dezember 2020 auBer Kraft. Auf eine vor dem 1. Janner 2021
wirksam gewordene Wiedereingliederungsteilzeit ist die genannte Bestimmung
nach dem 31. Dezember 2020 weiterhin anzuwenden; die Verlédngerung der
Wiedereingliederungsteilzeit ist jedoch ausgeschlossen.

2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
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Artikel 6
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

§13c. (1) und (4) ...

841. (1) Der Lehrperson ist es verboten, im Hinblick auf ihre amtliche
Stellung oder Amtsfihrung fur sich oder eine Dritte oder einen Dritten ein
Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
fordern oder anzunehmen. Ebenso ist es der Lehrperson verboten, im Hinblick
auf ihre amtliche Stellung oder Amtsfiihrung sich oder einer oder einem Dritten
ein Geschenk, einen anderen Vermdgensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu
verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landeslbliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die Lehrperson nicht
die Absicht verfolgt, sich durch die wiederkehrende Begehung im Sinne des
Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme zu verschaffen.

(3) bis (5) ...

(6) Ein Vorteil, der einer Lehrperson im Rahmen einer Veranstaltung
gewédhrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich
gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr angenommen werden, wenn dieser
Vorteil

1. bis 3. ...

4. abgesehen von Z3 in keinem Konnex zu einem konkreten,

gegenwartigen oder zuklnftigen Amtsgeschéft steht.

§ 46a. (1) und (3) ...

§13c. (1) und (4) ...

(5) Die nach Abs.1 erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
verringert sich um die Zeiten der Kindererziehung gemaR § 25a Abs. 3 und 7
Pensionsgesetz 1965 — PG 1965, BGBI. Nr. 340/1965, die nicht ruhegenussfahig
sind, jedoch um hdchstens sechs Monate pro Kind. Sich Uberlagernde Zeiten der
Kindererziehung zahlen fir jedes Kind gesondert.

841. (1) Der Lehrperson ist es verboten, im Hinblick auf ihre amtliche
Stellung oder Amtsfilhrung fir sich oder eine Dritte oder einen Dritten ein
Geschenk oder einen sonstigen Vorteil zu fordern oder anzunehmen. Ebenso ist
es der Lehrperson verboten, im Hinblick auf ihre amtliche Stellung oder
Amtsfihrung sich oder einer oder einem Dritten ein Geschenk oder einen
sonstigen Vorteil zu verschaffen oder versprechen zu lassen.

(2) Eine orts- oder landesibliche Aufmerksamkeit von geringem Wert gilt
nicht als Geschenk oder sonstiger Vorteil im Sinne des Abs. 1, soweit die
Lehrperson nicht die Absicht verfolgt, sich oder einer oder einem Dritten durch
die wiederkehrende Begehung im Sinne des Abs. 1 eine fortlaufende Einnahme
zu verschaffen.

3) bis (5) ...
(6) Ein Vorteil, der einer Lehrperson im Rahmen einer Veranstaltung
gewahrt wird, an deren Teilnahme ein dienstlich oder sonst sachlich

gerechtfertigtes Interesse besteht, darf von ihr angenommen werden, wenn dieser
Vorteil

1. bis3. ...

4. abgesehen von Z 3 in keinem Konnex zu einem konkretenAmtsgeschéft
steht.

8 46a. (1) und (3) ...
Wiedereingliederungsteilzeit
8 46b. (1) Einer Lehrperson kann nach einer mindestens sechswdchigen
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§65. (1) und (2) ...
(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spétestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit
friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160 Abs. 2
BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Lehrer sein
64. Lebensjahr vollendet.

@) ...
§ 127. (1) und (66) ...
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ununterbrochenen Dienstverhinderung wegen Unfall oder Krankheit auf Antrag
eine Herabsetzung ihrer regelmaRigen vollen Lehrverpflichtung auf mindestens
45 vH und héchstens 55 vH (Wiedereingliederungsteilzeit) fir die Dauer von
mindestens einem Monat bis zu sechs Monaten gewahrt werden, wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die
Wiedereingliederungsteilzeit muss spétestens einen Monat nach dem Ende der
Dienstverhinderung im Sinne des ersten Satzes angetreten werden.

(2) Vor Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit nach Abs. 1 hat eine
arztliche Untersuchung gemaB 836 Abs.2 erster und zweiter Satz zur
Dienstfahigkeit ~ der  Lehrperson und  der  ZweckméaRigkeit  der
Wiedereingliederungsteilzeit zu erfolgen.

(3) Eine Herabsetzung ihrer regelméRigen vollen Lehrverpflichtung auf die
Halfte gemaR Abs. 1 kann nach einer weiteren &rztlichen Untersuchung geméaR
8 36 Abs. 2 erster und zweiter Satz einmalig flr die Dauer von mindestens einem
bis zu drei Monaten verlangert werden.

(4) Wahrend einer Wiedereingliederungsteilzeit ist die Anordnung von
Mehrdienstleistungen mit Ausnahme einer wochentlichen Supplierstunde und der
anteiligen Supplierverpflichtung (geméR § 61 Abs. 8 GehG) unzulassig.

(5) Der Landeslehrperson kann eine vorzeitige Riickkehr zur urspriinglichen
regelméBigen Lehrverpflichtung gewéhrt werden, wenn die ZweckmaRigkeit der
Wiedereingliederungsteilzeit nicht mehr gegeben ist.

§65. (1) und (2) ...

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in
dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160
Abs. 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht.

4 ...
8§ 127. (1) und (66) ...
(67) §13c Abs.5, §41 Abs.1, 2 und Abs. 6 Z4 und § 65 Abs. 3 in der

Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit
dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
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(68) §46b samt Uberschrift in der Fassung der 2. Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, tritt mit 1. Janner 2019 in Kraft und mit
Ablauf des 31. Dezember 2020 auler Kraft. Auf eine vor dem 1. J&nner 2021
wirksam gewordene Wiedereingliederungsteilzeit ist die genannte Bestimmung
nach dem 31. Dezember 2020 weiterhin anzuwenden; die Verlangerung der
Wiedereingliederungsteilzeit ist jedoch ausgeschlossen.

Artikel 7
Anderung des Landesvertragslehrpersonengesetzes 1966

Langtitel

Bundesgesetz (iber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragslehrpersonen der
Lénder fur Volksschulen, Neue Mittelschulen, Hauptschulen, Sonderschulen und
Polytechnische Schulen sowie furr Berufsschulen mit Ausnahme der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschulen (Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 —
LVG)

8 1. Dieses Bundesgesetz ist auf Landesvertragslehrpersonen an 6ffentlichen
Volksschulen, Neuen Mittelschulen, Hauptschulen,  Sonderschulen,
Polytechnischen Schulen sowie Berufsschulen mit Ausnahme der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschulen, sofern diese Schulen nicht vom Bund
erhalten werden, anzuwenden.

§3. (1) und (11) ...

(12) ...
83b. (1) bis (4) ...
(5) Vor der Zuweisung von Landesvertragslehrpersonen fir den

Unterrichtsgegenstand Religion ist — ungeachtet der Zustandigkeit der Kirchen
und Religionsgemeinschaften fir die Zuweisung der Religionslehrpersonen — bei
erstmals am Schulstandort tétigen Landesvertragslehrpersonen (ausgenommen

Langtitel

Bundesgesetz Uber das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragslehrpersonen der
Lander fur Volksschulen, Neue Mittelschulen, Sonderschulen und Polytechnische
Schulen sowie fiir Berufsschulen mit Ausnahme der land- und
forstwirtschaftlichen Berufsschulen (Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 —
LVG)

8 1. Dieses Bundesgesetz ist auf Landesvertragslehrpersonen an 6ffentlichen
Volksschulen, Neuen Mittelschulen, Sonderschulen, Polytechnischen Schulen
sowie Berufsschulen mit Ausnahme der land- und forstwirtschaftlichen
Berufsschulen, sofern diese Schulen nicht vom Bund erhalten werden,
anzuwenden.

§3. (D) und (11) ...

(11a) Solange trotz Ausschreibung der Planstelle geeignete Personen, die die
fiir ihre Verwendung vorgeschriebenen Zuordnungsvoraussetzungen erfiillen oder
gemall Abs. 11 aufgenommen werden dirfen, nicht gefunden werden, dirfen
Personen mittels Sondervertrag gemaR 8§ 36 aufgenommen werden, wobei das
sondervertraglich festgelegte Monatsentgelt das bei einer Einstufung in die
Entlohnungsgruppe pd vorgesehene Entgelt um bis zu 30% unterschreiten kann.

(12) ...

83b. (1) bis (4) ...

(5) Vor der Zuweisung von Landesvertragslehrpersonen fiir den
Unterrichtsgegenstand Religion ist — ungeachtet der Zustadndigkeit der Kirchen

und Religionsgemeinschaften fiir die Zuweisung der Religionslehrpersonen — bei
erstmals am Schulstandort tétigen Landesvertragslehrpersonen (ausgenommen
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nur vorribergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit
Stellungnahme einzurdumen.

In der Fassung BGBI I Nr. 211/2013
§5.(1)bis (9) ...

(10) Auf Landesvertragslehrpersonen, die die Voraussetzungen fir die
Zuordnung in die Entlohnungsgruppe pd geméal § 3 Abs. 3 Z 2 in Verbindung mit
Anlage Art. 1 Abs. 6 bis 10 LDG 1984 erflllen und eine mindestens einjahrige
Lehrpraxis zuriickgelegt haben, sind die Bestimmungen Uber die Induktionsphase
nicht anzuwenden.

§9. (1) bis (4a) ...

zur

(5) bis (7) ...
§12. (1) bis (5) ...
(6) §29f VBG st auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:
1. bis 3. ...

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs. 6 erster Satz VBG tritt an die Stelle
des Kalenderjahres das Schuljahr.

5. § 29f Abs. 6 zweiter Satz, Abs. 7 und 8 VBG sind nicht anzuwenden.
(7)und (8) ...
8 19. (1) bis (10) ...
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nur voriibergehende Zuweisungen) der Schulleitung Gelegenheit
Stellungnahme einzurdumen.

zur

§5.(1)bis (9) ...

(10) Auf Landesvertragslehrpersonen, die die Voraussetzungen fir die
Zuordnung in die Entlohnungsgruppe pd geméR § 3 Abs. 2 in Verbindung mit
Anlage Art. | Abs. 6 bis 11c LDG 1984 erflllen und eine mindestens einjahrige
Lehrpraxis zurtickgelegt haben, sind die Bestimmungen Uber die Induktionsphase
nicht anzuwenden.

§9. (1) bis (4a) ...
(4b) Landesvertragslehrpersonen konnen vorldufig mit der Funktion
Schulqualitdtsmanagement gemaR § 48r Abs. 9 VBG betraut werden.

(4c) Landesvertragslehrpersonen koénnen nach MaRgabe der hiefir
eingerichteten Planstellen nach Durchfiihrung eines Ausschreibungs- und
Besetzungsverfahrens gemal? § 48r Abs. 3 VBG mit dem Aufgabenbereich der
Fachinspektion gemal § 32 Abs. 2 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir Kérnten,
BGBI. Nr.101/1959, und gemdl 816 Abs.1 und 2 des Minderheiten-
Schulgesetzes fiir das Burgenland, BGBI. Nr. 641/1994, betraut werden.

(4d) Landesvertragslehrpersonen konnen nach MaRgabe der hiefir
eingerichteten Planstellen als geméaR § 7c Religionsunterrichtsgesetz, BGBI.
Nr. 190/1949, von den Kirchen und Religionsgesellschaften zu bestellende
Fachinspektorinnen und Fachinspektoren betraut werden.

(5) bis (7) ...

§12. (1) bis (5) ...

(6) 8§829f VBG st auf Landesvertragslehrpersonen mit
Abweichungen anzuwenden:

1.bis 3. ...

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs.6 VBG tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.

5. § 29f Abs. 7 und 8 VBG sind nicht anzuwenden.
(7)und (8) ...
8 19. (1) bis (10) ...

folgenden
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(11) Beziglich der Dienstzulagen gemal Abs.1 Z 1 bis 4 und gemaR
Abs. 10 ist § 21 Abs. 1 VBG nicht anzuwenden.

8§ 26. (1) bis (5) ...

(6) Landesvertragslehrpersonen flhren:

1. ..

2. inden Entlohnungsgruppen | 2 bei Erfullung der fir die Verwendung als
Lehrer an einer Volksschule, Neuen Mittelschule, Hauptschule,
Sonderschule, Polytechnischen Schule oder Berufsschule erforderlichen
Ernennungserfordernisse die der absolvierten Lehramtsausbildung
entsprechende Verwendungsbezeichnung ,,Volksschullehrerin® oder
,,Volksschullehrer®, , Lehrerin an der Neuen Mittelschule® oder ,,Lehrer
an der Neuen Mittelschule, ,Hauptschullehrerin®  oder
,.Hauptschullehrer®, , Sonderschullehrerin“ oder ,,Sonderschullehrer,
,,Lehrerin der Polytechnischen Schule* oder ,,Lehrer der Polytechnischen
Schule‘ oder ,,Berufsschullehrerin® oder ,,Berufsschullehrer sowie

3. ...

(7)und (8) ...
§32. (1) bis (25) ...
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(10a) Einer Vertragslehrperson, die nach § 9 Abs.4c oder 4d mit der
Funktion Fachinspektion betraut ist, geblhrt nach MaRgabe der eingerichteten
Planstelle eine Dienstzulage und eine Vergiitung. Fur die Bemessung der Hoéhe
der Dienstzulage und der Vergutung findet 8 168 GehG Anwendung.

(11) Beziglich der Dienstzulagen gema Abs.1 Z1 bis 5 und gemaR
Abs.10 ist 821 Abs.1 VBG nicht anzuwenden. Wird die
Landesvertragslehrperson nur mit einem Teil ihrer Unterrichtsverpflichtung in der
Spezialfunktion ,,Sonder- und Heilpadagogik® verwendet, so gebuhrt die
Dienstzulage gemal Abs. 1 Z5 entsprechend dem Anteil der Verwendung im
Bereich Sonder- und Heilp&dagogik an der Unterrichtsverpflichtung.

8 26. (1) bis (5) ...

(6) Landesvertragslehrpersonen fihren:

1....

2. in den Entlohnungsgruppen | 2 bei Erfallung der fiir die Verwendung als
Lehrer an einer Volksschule, Neuen Mittelschule, Sonderschule,
Polytechnischen Schule oder Berufsschule erforderlichen
Ernennungserfordernisse die der absolvierten Lehramtsausbildung
entsprechende Verwendungsbezeichnung ,,Volksschullehrerin® oder
,,Volksschullehrer, , Lehrerin an der Neuen Mittelschule® oder , Lehrer
an der Neuen  Mittelschule®, ,,Sonderschullehrerin®  oder
,Sonderschullehrer, ,Lehrerin der Polytechnischen Schule® oder
,Lehrer der Polytechnischen Schule® oder ,,Berufsschullehrerin® oder
,,Berufsschullehrer* sowie

3. ...

(7) und (8) ...

§ 32. (1) bis (25) ...

(26) In der Fassung der
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:

1. 8 3b Abs. 5 mit 1. September 2018,

2. 89 Abs. 4b bis 4d und § 19 Abs. 10a mit 1. Janner 2019,

3. der Langtitel, §1, 83 Abs. 11a, § 5 Abs. 10, § 19 Abs. 11 und § 26
Abs. 6 Z 2 mit 1. September 2019,

4.8 12 Abs. 6 Z 4 und 5 mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
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Artikel 8
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetzes

§12. (1) bis (5) ...

(6) 829f VBG st auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:
1. bis ...

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs. 6 erster Satz VBG tritt an die Stelle
des Kalenderjahres das Schuljahr.

5. § 29f Abs. 6 zweiter Satz, Abs. 7 und 8 VBG sind nicht anzuwenden.
(6a) und (7) ...
8§ 31. (1) bis (19) ...

§12. (1) bis (5) ...

(6) 8§29f VBG st auf Landesvertragslehrpersonen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:
1. bis ...

4. Bei der Anwendung des § 29f Abs.6 VBG tritt an die Stelle des
Kalenderjahres das Schuljahr.

5. § 29f Abs. 7 und 8 VBG sind nicht anzuwenden.
(6a)und (7) ...
831. (1) bis (19) ...

(XX) 812 Abs.6 Z4 und 5 in der Fassung der 2. Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. 1 Nr. XXX/2018, treten mit dem der Kundmachung
folgenden Tag in Kraft.

Artikel 9
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

§3.(1)...

(2) Leiter von berufsbildenden hdéheren Schulen (ausgenommen
Bildungsanstalten fir Elementarpddagogik) und der Hoheren technischen
Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und Bundes-Handelsschule Wien
111, deren Dienstzulage gemé&R § 57 Abs. 6 des Gehaltsgesetzes 1956 erhoht ist,
sind von der Unterrichtserteilung befreit

(3) bis (6) ...

(7) Leiter von P&dagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen
mit mehr als sieben Klassen sind von der Unterrichtserteilung befreit. Sie sind
jedoch verpflichtet, an einer Praxisschule mit acht oder neun Klassen abwesende
Praxisschullehrer bis zum AusmaR von zwei Unterrichtsstunden sowie an einer
Praxisschule mit zehn bis zwolf Klassen abwesende Praxisschullehrer bis zum

§3.(1) ...

(2) Leiter von allgemeinbildenden und berufsbildenden héheren Schulen
(ausgenommen Bildungsanstalten fiir Elementarpddagogik) und der Hdoheren
technischen  Bundeslehranstalt, Bundes-Handelsakademie und  Bundes-
Handelsschule Wien Ill, deren Dienstzulage gemaB 8§57 Abs.6 des
Gehaltsgesetzes 1956 erhoht ist, sind von der Unterrichtserteilung befreit

(3) bis (6) ...

(7) Leiter von Péadagogischen Hochschulen eingegliederten Praxisschulen
mit mehr als sieben Klassen sind von der Unterrichtserteilung befreit. Sie sind
jedoch verpflichtet, an einer Praxisschule mit acht oder neun Klassen abwesende
Praxisschullehrer bis zum Ausmaf von zwei Unterrichtsstunden sowie an einer
Praxisschule mit zehn bis zwolf Klassen abwesende Praxisschullehrer bis zum
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Ausmall von einer Unterrichtsstunde pro Woche zu vertreten. Hiefir gebihrt
ihnen abweichend von § 61 des Gehaltsgesetzes 1956 keine Vergitung. Die
Unterrichtsverpflichtung des Leiters einer Praxisschule mit weniger als acht
Klassen vermindert sich beim Leiter einer als Praxisschule eingerichteten
Volksschule um eine Wochenstunde fur die Leitung der Schule sowie um jeweils
eine weitere Wochenstunde fiir jede an der Schule gefiihrte Klasse sowie beim
Leiter einer als Praxisschule eingerichteten Neuen Mittelschule oder Hauptschule
um zwei Wochenstunden fir die Leitung der Schule sowie um jeweils 1,5 weitere
Wochenstunden fiir jede an der Schule geflihrte Klasse.

(8) bis (11) ...
§ 15. (1) bis (31) ...
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Ausmall von einer Unterrichtsstunde pro Woche zu vertreten. Hiefiir gebihrt
ihnen abweichend von § 61 des Gehaltsgesetzes 1956 keine Vergitung. Die
Unterrichtsverpflichtung des Leiters einer Praxisschule mit weniger als acht
Klassen vermindert sich beim Leiter einer als Praxisschule eingerichteten
Volksschule um eine Wochenstunde fiir die Leitung der Schule sowie um jeweils
eine weitere Wochenstunde fiir jede an der Schule geflihrte Klasse sowie beim
Leiter einer als Praxisschule eingerichteten Neuen Mittelschule um zwei
Wochenstunden fiir die Leitung der Schule sowie um jeweils 1,5 weitere
Wochenstunden fur jede an der Schule gefiihrte Klasse.

(8) bis (11) ...
§ 15. (1) bis (31) ...

(32) §3 Abs.2 und 7 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit 1. September 2019 in Kraft.

Artikel 10
Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

8§2.(1)bis(9) ...
(6) Haushaltsmitglieder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
1

2. Kinder, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder der Beamtin oder des Beamten,
fur die Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz,
BGBI. Nr. 376/1967, oder eine gleichartige ausléandische Beihilfe
bezogen wird,
3.
wenn sie dem Haushalt der Beamtin oder des Beamten angehdren.

§ 77. (1) bis (40) ...

§2.(1)bis(d) ...
(6) Haushaltsmitglieder im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
1

2. Kinder, Wahl-, Pflege- und Stiefkinder der Beamtin oder des Beamten,
fiir die ein Kinderzuschuss nach § 4 GehG bezogen wird,

3.
wenn sie dem Haushalt der Beamtin oder des Beamten angehdren.
§ 77. (1) bis (40) ...

(41) 82 ADbs.6 Z2 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. | Nr. XXX/2018, tritt mit 1. Janner 2019 in Kraft.
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Artikel 11
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

§41. (1)und (2) ...
In der Fassung BGBI. | Nr. 142/2004

(3) Die in & 617 Abs. 10 ASVG festgelegte Vorgangsweise bei der
Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. Janner 1955 geborenen Beamten, die sich
am 31. Dezember 2004 im Dienststand befinden, bei den ersten drei Anpassungen
ihrer Ruhebeziige oder der von diesen abgeleiteten Versorgungsbeziige
anzuwenden.

In der Fassung BGBI. | Nr. 80/2005

(3) Die in § 617 Abs. 9 ASVG festgelegte Vorgangsweise bei der
Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. Janner 1955 geborenen Beamten, die sich
am 31. Dezember 2004 im Dienststand befinden, bei den ersten drei Anpassungen
ihrer Ruhebeziige oder der von diesen abgeleiteten Versorgungsbeziige
anzuwenden.

In der Fassung BGBI. | Nr. 14/2008

(3) Die in & 634 Abs. 12 ASVG festgelegte Vorgangsweise bei der
Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. Janner 1955 geborenen Beamten, die sich
am 31. Dezember 2006 im Dienststand befunden haben, bei den ersten drei
Anpassungen ihrer Ruhebeziige oder der wvon diesen abgeleiteten
Versorgungsbeziige anzuwenden.

In der Fassung BGBI. | Nr. 147/2008

(3) Die in 8634 Abs.12 ASVG fur das Kalenderjahr 2010 festgelegte
Vorgangsweise bei der Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. Janner 1955
geborenen Beamten, die sich am 31. Dezember 2006 im Dienststand befunden
haben, bei den ersten drei Anpassungen ihrer Ruhebeziige oder der von diesen
abgeleiteten Versorgungsbeziige anzuwenden.

In der Fassung BGBI. I Nr. 111/2010
(3) Die in 8634 Abs.12 ASVG fur das Kalenderjahr 2010 festgelegte

§41. (1) und (2) ...

(3) Die in § 617 Abs. 10 ASVG festgelegte Vorgangsweise bei der
Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. Jdnner 1955 geborenen Beamten, die sich
am 31. Dezember 2004 im Dienststand befinden, sowie bei jenen, auf die § 99
Abs. 6 anwendbar ist, bei den ersten drei Anpassungen ihrer Ruhebezlige oder der
von diesen abgeleiteten Versorgungsbeziige anzuwenden.

(3) Die in § 617 Abs. 9 ASVG festgelegte Vorgangsweise bei der
Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. Janner 1955 geborenen Beamten, die sich
am 31. Dezember 2004 im Dienststand befinden, sowie bei jenen, auf die § 99
Abs. 6 anwendbar ist, bei den ersten drei Anpassungen ihrer Ruhebeziige oder der
von diesen abgeleiteten Versorgungsbeziige anzuwenden.

(3) Die in § 634 Abs. 12 ASVG festgelegte Vorgangsweise bei der
Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. Janner 1955 geborenen Beamten, die sich
am 31. Dezember 2006 im Dienststand befunden haben, sowie bei jenen, auf die
8 99 Abs. 6 anwendbar ist, bei den ersten drei Anpassungen ihrer Ruhebeziige
oder der von diesen abgeleiteten Versorgungsbeziige anzuwenden.

(3) Die in §634 Abs.12 ASVG fiir das Kalenderjahr 2010 festgelegte
Vorgangsweise bei der Pensionsanpassung ist bei vor dem 1. J&nner 1955
geborenen Beamten, die sich am 31. Dezember 2006 im Dienststand befunden
haben, sowie bei jenen, auf die § 99 Abs. 6 anwendbar ist, bei den ersten drei
Anpassungen ihrer Ruhebeziige oder der wvon diesen abgeleiteten
Versorgungsbeziige anzuwenden.

(3) Die in 8634 Abs.12 ASVG fiir das Kalenderjahr 2010 festgelegte



Geltende Fassung
Vorgangsweise bei der Pensionsanpassung ist bei vor dem 1.Janner 1955
geborenen Beamten, die sich am 31. Dezember 2006 im Dienststand befunden
haben, bei den ersten drei Anpassungen ihrer Ruhebeziige oder der von diesen
abgeleiteten Versorgungsbeziige anzuwenden, sofern fir das jeweilige
Kalenderjahr keine von § 108h Abs. 1 ASVG abweichende Regelung gilt.

4 ...

8 59. (1) Folgende Nebengebiihren — in den weiteren Bestimmungen kurz
»anspruchsbegriindende Nebengebiihren* genannt — begriinden den Anspruch auf
eine Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenuss:

1. bis 9. ...

10. Vergiitungen nach den 88 12f Abs. 2, 40b, 40c, 53b, 61 bis 61e, 66, 71,
82, 824, 83, 101, 101a, 112, 113c, 133b, 153 und 153a GehG,

11. bis 15. ...
(2) bis (4) ...

8 101. (1) Die fir die Zeit bis zum 31. Dezember 2004 fir die Flhrung des
Pensionskontos malgebenden personenbezogenen Daten und besonderen
Kategorien personenbezogener Daten sind von der fiir den Beamten zustédndigen
Dienstbehtrde zu erheben und dem Beamten schriftlich mitzuteilen. Die
Mitteilung hat einen Hinweis auf die Bestreitungsmdglichkeit nach Abs. 4 zu
enthalten.

) ...
(Anm.: Abs. 3 aufgehoben durch BGBI. | Nr. 89/2006)

(4) Der Beamte kann die Richtigkeit der in der Mitteilung nach Abs. 1
enthaltenen Daten binnen vier Wochen nach der Zustellung der Mitteilung
schriftlich unter Angabe von Griinden bestreiten. In diesem Fall hat die
Dienstbehdrde den strittigen Teil der Mitteilung mit Bescheid festzustellen.

(5) Die Dienstbehorde 1. Instanz hat die nach Abs. 1 bis 4 erhobenen oder
rechtskraftig festgestellten Daten in das beim Hauptverband der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager eingerichtete jeweilige Pensionskonto zu ubertragen.
Die Verantwortung fiur die Richtigkeit, Vollstadndigkeit und rechtzeitige
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Vorgangsweise bei der Pensionsanpassung ist bei vor dem 1.Janner 1955
geborenen Beamten, die sich am 31. Dezember 2006 im Dienststand befunden
haben, sowie bei jenen, auf die § 99 Abs. 6 anwendbar ist, bei den ersten drei
Anpassungen ihrer Ruhebeziige oder der wvon diesen abgeleiteten
Versorgungsheziige anzuwenden, sofern fiir das jeweilige Kalenderjahr keine von
8§ 108h Abs. 1 ASVG abweichende Regelung gilt.

4 ...

8 59. (1) Folgende Nebengebiihren — in den weiteren Bestimmungen kurz
»anspruchsbegriindende Nebengebiihren* genannt — begriinden den Anspruch auf
eine Nebengebihrenzulage zum Ruhegenuss:

1. bis 9. ...
10. Vergiitungen nach den 8§ 12f Abs. 2, 40b, 40c, 53b, 61 bis 61e, 66 in der
bis 31. Dezember 2018 geltenden Fassung, 67, 68, 71 in der bis
31. Dezember 2018 geltenden Fassung, 82, 82a, 83, 101, 101a, 112,
113c, 133b, 153, 153a, 165 und 168 GehG,

11. bis 15. ...

(2) bis (4) ...

8 101. (1) Die fur die Zeit bis zum 31. Dezember 2004 fiir die Fiihrung des
Pensionskontos maRgebenden personenbezogenen Daten und besonderen
Kategorien personenbezogener Daten sind von der fir die Beamtin oder den
Beamten zustdndigen Dienstbehdrde nach den VVorgaben des Bundeskanzleramtes

im Einvernehmen mit der Versicherungsanstalt &ffentlich Bediensteter zu
erheben.

@) ...


http://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/I/2006/89

Geltende Fassung
Ubermittlung der Daten nach den technischen Vorgaben des Bundeskanzleramtes
im Einvernehmen mit der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter liegt bei
den in Abs. 1 und 2 genannten Dienstbehdrden und Versicherungstragern.

8 105. (1) Die Vollziehung der auf Beamte nach 8 1 Abs. 14 und nach
§ 136b BDG 1979 anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
erfolgt durch die bundes- oder landesgesetzlich dafiir vorgesehenen Behdorden.
Die 88 8 Abs. 1a Z 2 und 310 ASVG sind nicht anzuwenden. Die in § 52 ASVG
(8 27e GSVG, § 24e BSVG) fiir Zeiten nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. d, e und g ASVG
vorgesehenen Beitrdge sind - rlckwirkend ab 1. Janner 2005 - an den
Bundesminister fir Finanzen zu (berweisen.

(2) bis (5) ...
§ 109. (1) bis (34) ...
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8 105. (1) Die Vollziehung der auf Beamte nach 8 1 Abs. 14 und nach
§ 136b BDG 1979 anzuwendenden sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
erfolgt durch die bundes- oder landesgesetzlich dafiir vorgesehenen Behdrden.
Die 88 8 Abs. 1a Z 2 und 310 ASVG sind nicht anzuwenden. Die in § 52 ASVG
(8 27e GSVG, § 24e BSVG) fiir Zeiten nach 8 8 Abs. 1 Z 2 lit. d, e und g ASVG
vorgesehenen Beitrdge sind - rickwirkend ab 1.Janner 2005 - an den
Bundesminister fur Finanzen zu Uberweisen. Die 88§ 22 Abs. 6 bis 8a, 13 und 13a
und 22b Abs. 5 letzter Satz GehG sind sinngemal’ anzuwenden.

(2) bis (5) ...
§ 109. (1) bis (84) ...
(85) In der Fassung der

Nr. XXX/2018, treten in Kraft:
1.841 Abs.3 in der Fassung des Pensionsharmonisierungsgesetzes,
BGBI. | Nr. 142/2004, und § 105 Abs. 1 mit 1. J&nner 2005,
2.841 Abs.3 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2005, BGBI. |
Nr. 80/2005, mit 10. August 2005,

3. 841 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes, BGBI. | Nr. 14/2008, mit
10. Janner 2008,

4.841 Abs.3 in der Fassung der Dienstrechts-Novelle 2008, BGBI. |
Nr. 147/2008, mit 30. Dezember 2008,

5.841 Abs. 3 in der Fassung des Budgetbegleitgesetzes 2011, BGBI. |
Nr. 111/2010, mit 1. Janner 2011,

6. 859 Abs. 1 Z 10 mit 1. Janner 2019,

7.8 101 mit 1. Janner 2019. Laufende Mitteilungsverfahren sind nach den
am 31. Dezember 2018 geltenden Bestimmungen abzuschliefen.

2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |

Artikel 12
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

§ 2f. (1) bis (2) ..

§ 2f. (1) bis (2) ...
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§ 22. (1) bis (46) ...

101 von 108

Vorgeschlagene Fassung

(3) Die nach Abs.1 erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
verringert sich um die Zeiten der Kindererziehung geméR § 25a Abs. 3 und 7
Pensionsgesetz 1965, die nicht ruhegenussfahig sind, jedoch um héchstens sechs
Monate pro Kind. Sich Uberlagernde Zeiten der Kindererziehung zéhlen fur jedes
Kind gesondert.

§ 22. (1) bis (46) ...

(47) § 2f Abs. 3 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
Nr. XXX/2018, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 13
Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes

§2b. (1) bis (2) ...

§62. (1) bis (36) ...

8 2b. (1) bis (2) ...

(3) Die nach Abs.1 erforderliche ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
verringert sich um die Zeiten der Kindererziehung geméall § 25a Abs. 3 und 7
Pensionsgesetz 1965 — PG 1965, BGBI. Nr. 340/1965, die nicht ruhegenussfahig
sind, jedoch um hdchstens sechs Monate pro Kind. Sich Uberlagernde Zeiten der
Kindererziehung zéhlen fir jedes Kind gesondert.

§ 62. (1) bis (36) ...

(37) 82b Abs. 3 in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
Nr. XXX/2018, tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 14
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

8 8. Fur die stdndigen Begutachtungskommissionen (§ 7 Abs. 1 Z 2) gilt
ferner:

1.und2. ...

3. Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskommission ruht wvon der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem
AbschluB, wahrend der Zeit der Suspendierung, der AuRerdienststellung,
der Erteilung eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und der Leistung

8 8. Fur die stadndigen Begutachtungskommissionen (§ 7 Abs.1 Z 2) gilt

ferner:

l.und 2. ...

3. Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskommission ruht von der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem
AbschluB, wéahrend der Zeit der Suspendierung, der AuBerdienststellung,
der Erteilung eines Urlaubes oder einer Dienstzuteilung in den Bereich



Geltende Fassung
des Préasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

4. Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskommission endet mit dem Ablauf

der Funktionsdauer, mit der rechtskraftigen Verhangung einer
Disziplinarstrafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie mit dem
Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus dem Personalstand des
Ressorts.

5. ...

8§ 25. Eine Ausschreibung ist nicht einzuleiten:
1. fur Téatigkeiten im Rahmen des Kabinetts eines Bundesministers oder des

2.

Biiros eines Staatssekretdrs oder eines anderen in den 88 5, 6 oder 8
Abs. 1 des Beziigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, angefiihrten obersten
Organs,

bis 8. ...

§34.(1) ...

(2) Die Mitgliedschaft zur Aufnahmekommission ruht
1. ..
2. wahrend der Zeit

a)undb) ...
¢) eines Urlaubes von mehr als drei Monaten und

d)...

(3) bis (5) ...

§83. (1) bis (5) ...
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einer anderen Dienstbehdrde von mehr als drei Monaten und der
Leistung des Prasenz- oder Ausbildungs- oder Zivildienstes.

4. Die Mitgliedschaft zur Begutachtungskommission endet mit dem Ablauf
der Funktionsdauer, mit der rechtskréftigen Verhdngung einer
Disziplinarstrafe, mit der Versetzung ins Ausland oder mit dem Wechsel
der Dienstbehdrde innerhalb desselben Ressorts sowie mit dem
Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus dem Personalstand des
Ressorts.

5 ...

8 25. Eine Ausschreibung ist nicht einzuleiten:

1. fur Tatigkeiten im Rahmen des Kabinetts einer Bundesministerin oder
eines Bundesministers, einer sonstigen Einrichtung gemal § 7 Abs. 3 des
Bundesministeriengesetzes 1986, die der Bundeskanzlerin oder dem
Bundeskanzler oder der Vizekanzlerin oder dem Vizekanzler zur
Beratung und Unterstitzung auf dem Gebiet der allgemeinen
Regierungspolitik insbesondere im Bereich Strategie, Analyse und
Planung direkt unterstellt ist, des Biiros einer Staatssekretdrin oder eines
Staatssekretdrs oder eines anderen in den 885, 6 oder 8 Abs.1 des
Bezuigegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, angefiihrten obersten Organs,

2. bis 8. ...

834.(1)...
(2) Die Mitgliedschaft zur Aufnahmekommission ruht
1....
2. wéhrend der Zeit
a)undb) ...

c) eines Urlaubes oder einer Dienstzuteilung zu einer
Dienstbehdrde von mehr als drei Monaten und

d)...
(3) bis (5) ...
§83. (1) bis (5) ...

(6) Fur die Aufnahme in den Exekutivdienst kann eine von § 44 Abs. 4 Z 3
abweichende Frist durch Verordnung der Bundesministerin oder des
Bundesministers fiir Inneres oder der Bundesministerin oder des Bundesministers

anderen
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8 85. Fiur Ausschreibungsverfahren nach Abschnitt VII in der ab
1. September 1991 geltenden Fassung sind nur Bewerbungen giiltig,
die - gerechnet vom Tag der Ausschreibung - nicht langer als ein Jahr
zurlickliegen.
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fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz jeweils im Einvernehmen
mit der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur 6ffentlichen Dienst und
Sport festgelegt werden, sofern die Griinde eines effizienten Recruitings dies
erfordern.

Zuweisung eines Arbeitsplatzes in bestimmten Fallen

8 85. (1) Bei Beamtinnen und Beamten ist die Zuweisung eines niedriger
oder gleich bewerteten Arbeitsplatzes abweichend von einer allfalligen
Ausschreibungspflicht nach diesem Gesetz ohne Ausschreibung zuléssig, wenn
sie nach den Abs.1 oder 3 der 8§ 141a, 145b oder 152c BDG 1979 erfolgt.
Dieser Absatz gilt nicht fiir die Zuweisung einer zeitlich begrenzten Funktion.

(2) Bei Vertragsbediensteten ist die Zuweisung eines niedriger bewerteten
Arbeitsplatzes abweichend von einer allfélligen Ausschreibungspflicht nach
diesem Gesetz ohne Ausschreibung zuléssig, wenn sie nach § 69 Abs. 2 oder 3
VBG erfolgt. Die Ausnahme von einer allfalligen Ausschreibungspflicht gilt auch
im Falle einer Verwendungsanderung einer oder eines Vertragsbediensteten, bei
der die neue Verwendung abweichend von §69 Abs.1 VBG derselben
Entlohnungs- und Bewertungsgruppe zugeordnet ist wie die bisherige
Verwendung der oder des Vertragshbediensteten, sofern sie nicht von § 69 Abs. 9
VBG erfasst ist. Dieser Absatz gilt nicht fur die Zuweisung einer zeitlich
begrenzten Funktion.

(3) Die erstmalige Ubertragung eines Arbeitsplatzes an

1. Beamtinnen oder Beamte der Verwendungsgruppen A1, E1, MBO1
und M ZO 1 in der gemdal 8 141 Abs. 6, 7 oder 8, § 145d Abs. 3 oder
8§ 152b Abs. 6, 7 oder 8 BDG 1979 anfallenden Funktionsgruppe,

2. im Abs. 9 der § 141 oder § 152b BDG 1979 angefiihrte Beamtinnen oder
Beamten in der Verwendungs- und Funktionsgruppe, in die sie bei
Beendigung ihrer befristeten Funktion ernannt sind, und

3. Vertragsbedienstete der Entlohnungsgruppe v1 in der nach § 68 Abs. 3
VBG anfallenden Bewertungsgruppe

ist abweichend von einer allfalligen Ausschreibungspflicht nach diesem Gesetz
ohne Ausschreibung zuldssig. Dieser Absatz gilt nicht fur die Zuweisung einer
zeitlich begrenzten Funktion und in Dienstbereichen, bei denen es nach der Natur
des Dienstes notwendig ist die Bediensteten nach einiger Zeit zu einer anderen
Dienststelle zu versetzen.
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§90. (1) bis (13) ...
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§90. (1) bis (13) ...
(14)882z3und4,82527 1,834 Abs. 2 Z 2 lit. c, 8 83 Abs. 6 und § 85 samt

Uberschrift in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |
Nr. XXX/2018, treten mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.

Artikel 15
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

89.(1)bis(2) ...

(3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:

a) bisn) ...

0) der Zeitpunkt der Information im Sinne des § 79g Abs.3 Z2 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, die
namentliche Auswertung der IKT-Nutzungen nach §79g Abs. 6
BDG 1979 und die Datenverarbeitung nach § 79g Abs. 7 BDG 1979 im
Rahmen der Kontrolle bei begrindetem Verdacht einer grdblichen
Dienstpflichtverletzung.

Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit
einer Vorgesetztenfunktion hat spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung
zu erfolgen; in den tbrigen Fallen der lit. a sowie in den Féllen der lit. b und e hat
die Mitteilung spéatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfilhrung, in
Dringlichkeitsféllen jedoch spatestens am Tage ihres Wirksamkeitsheginns zu
erfolgen. Im Fall der lit. | hat die Mitteilung ehestmdglich, jedenfalls aber so
rechtzeitig vor der MalRnahme zu erfolgen, dass eine Beratung Uber deren
Gestaltung noch durchgefiihrt werden kann.

8 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:
1. bis 5. ...

6. beim Bundesministerium fiir Gesundheit fiir die der Osterreichischen
Agentur fir Gesundheit und Erndhrungssicherheit GmbH zur dauernden
Dienstleistung zugewiesenen Bundesbediensteten,

§9.(1)bis(2) ...
(3) Dem Dienststellenausschuss sind schriftlich mitzuteilen:
a) bisn) ...
0) der Zeitpunkt der Information im Sinne des § 79g Abs.3 Z2 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBI. Nr. 333/1979,
die namentliche Auswertung der IKT-Nutzungen nach 8§ 79g Abs. 6
BDG 1979 und die Datenverarbeitung nach § 79g Abs. 7 BDG 1979 im
Rahmen der Kontrolle bei begriindetem Verdacht einer groblichen
Dienstpflichtverletzung.
Die Mitteilung einer beabsichtigten Aufnahme, Versetzung oder Betrauung mit
einer Vorgesetztenfunktion hat spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung
zu erfolgen; in den Ubrigen Féllen der lit. a sowie in den Féllen der lit. b und e hat
die Mitteilung spétestens zwei Wochen vor ihrer Durchfihrung, in
Dringlichkeitsféllen jedoch spatestens am Tage ihres Wirksamkeitsbeginns zu
erfolgen. Im Fall der lit. | hat die Mitteilung ehestmdglich, jedenfalls aber so
rechtzeitig vor der MaBBnahme zu erfolgen, dass eine Beratung Uber deren
Gestaltung noch durchgefihrt werden kann.

8 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:
1. bis 5. ...

6. beim Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz je einer
a) fur die der Osterreichischen Agentur fir Gesundheit und
Erndhrungssicherheit  GmbH  zur  dauernden  Dienstleistung

zugewiesenen Bundesbediensteten,
b) fur die Bediensteten der Arbeitsinspektorate und



7.

9.

10.
14.
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beim Bundesministerium fir Finanzen finf, und zwar je einer fir die
Bediensteten der der Steuer- und Zollkoordination unterstehenden
Dienststellen in der

a) Region Wien,

b) Region Ost (Burgenland und Niederdsterreich),

¢) Region Sud (Ké&rnten und Steiermark),

d) Region Mitte (Salzburg und Oberdsterreich),

e) Region West (Vorarlberg und Tirol).

. beim Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft im

Bereich der Angelegenheiten der Wirtschaft zwei, und zwar je einer fir

a) die Bediensteten des Amtes der Bundesimmobilien, der
Burghauptmannschaft Osterreich und der Bundesmobilienverwaltung
und

b) die Bediensteten des Bundesamtes flr Eich- und VVermessungswesen,

beim Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
fur die Bediensteten der Arbeitsinspektorate,

bis 13. ...
beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen.

(2) bis (4) ...

813. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschisse
einzurichten:

1. ..

2.

beim Bundesministerium flr Justiz vier, und zwar je einer fir

a) bis d) ...
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c) beim Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen,

. beim Bundesministerium fur Finanzen sechs, und zwar je einer flr die

Bediensteten

a) der der Steuer- und Zollkoordination unterstehenden Dienststellen in
der Region Wien,

b) der der Steuer- und Zollkoordination unterstehenden Dienststellen in
der Region Ost (Burgenland und Niederdsterreich),

c) der der Steuer- und Zollkoordination unterstehenden Dienststellen in
der Region Sud (Kéarnten und Steiermark),

d) der der Steuer- und Zollkoordination unterstehenden Dienststellen in
der Region Mitte (Salzburg und Oberdsterreich),

e) der der Steuer- und Zollkoordination unterstehenden Dienststellen in
der Region West (Vorarlberg und Tirol) und

f) des Amtes der Bundesimmobilien,

. beim Bundesministerium flr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort je

einer

a) fir die Bediensteten der Burghauptmannschaft Osterreich und der
Bundesmobilienverwaltung sowie

b) fir die Bediensteten des Bundesamtes fir Eich- und

Vermessungswesen,

10. bis 13. ...

(2) bis (4) ...

813. (1) Am Sitz der Zentralstellen sind folgende Zentralausschisse
einzurichten:

2. beim Bundesministerium fur Verfassung, Reformen, Deregulierung und

Justiz vier, und zwar je einer flr
a) bisd) ...



Geltende Fassung
3. beim Bundesministerium fur Bildung vier, und zwar je einer fur

a)bisc) ...

d) die beim Bundesministerium fir Bildung und den nachgeordneten
Dienststellen verwendeten Bundesbediensteten (ausgenommen die an
Schulen und Schiilerheimen verwendeten Bundeslehrerinnen oder
Bundeslehrer und Bundeserzieherinnen oder Bundeserzieher und die
an Pédagogischen Hochschulen und Einrichtungen gemaR § 4 des
Hochschulgesetzes 2005 verwendeten Hochschullehrpersonen),

4. beim Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
drei, und zwar je einer fiir
a) die Universitatslehrerinnen und Universitétslehrer der Amter der
Universitaten,

b) die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wissenschaft
und Forschung, an den zugehdrigen nachgeordneten Dienststellen und
an den wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete der Amter der
Universitdten mit Ausnahme der Universitatslehrerinnen und
Universitatslehrer,

c) die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wirtschaft und
der zugehdrigen beigeordneten und nachgeordneten Dienststellen
sowie Amter,

5 ...

6. ...
(2) Bei der Présidentschaftskanzlei, bei der Parlamentsdirektion, bei der

3.
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beim Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Forschung

sechs, und zwar je einer fur

a) bisc) ...

d) die beim Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung und den nachgeordneten Dienststellen verwendeten
Bundesbediensteten ~ (ausgenommen  die an  Schulen und
Schulerheimen verwendeten Bundeslehrerinnen oder Bundeslehrer
und Bundeserzieherinnen oder Bundeserzieher und die an
Padagogischen Hochschulen und Einrichtungen gemal 8§ 4 des
Hochschulgesetzes 2005 verwendeten Hochschullehrpersonen),

e) die Universititslehrerinnen und Universitatslehrer der Amter der
Universitaten,

f) die Bediensteten im Bereich der Angelegenheiten der Wissenschaft
und Forschung, an den zugehdrigen nachgeordneten Dienststellen und
an den wissenschaftlichen Anstalten, Bedienstete der Amter der
Universitdten mit Ausnahme der Universitatslehrerinnen und
Universitatslehrer,

4. ...
5 ...

(2) Bei der Présidentschaftskanzlei, bei der Parlamentsdirektion, bei der

Volksanwaltschaft, beim Rechnungshof, beim Verfassungsgerichtshof, beim Volksanwaltschaft, beim Rechnungshof, beim Verfassungsgerichtshof, beim
Verwaltungsgerichtshof, beim Obersten Gerichtshof, beim Bundesministerium Verwaltungsgerichtshof, beim  Obersten  Gerichtshof und  bei  der



Geltende Fassung
fir Familien und Jugend und bei der Datenschutzbehdrde sind lediglich
Dienststellenvertretungen mit der Malgabe zu bilden, dass dem
Dienststellenausschuss auch die Aufgaben des Zentralausschusses und dem
Dienststellenwahlausschuss auch die Aufgaben des Zentralwahlausschusses
zukommen.

(3) bis (5) ...
§42t. ...

§ 45. (1) bis (44) ...
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Vorgeschlagene Fassung
Datenschutzbehérde sind lediglich Dienststellenvertretungen mit der MalRgabe zu
bilden, dass dem Dienststellenausschuss auch die Aufgaben des
Zentralausschusses und dem Dienststellenwahlausschuss auch die Aufgaben des
Zentralwahlausschusses zukommen.

(3) bis (5) ...
§42t. ...

Ubergangsbestimmung anlésslich der Anderung von Aufsichtsbezirken von
Arbeitsinspektoraten

842u. (1) Die Wahl des Personalvertretungsorgans, welches beim
Arbeitsinspektorat fir den 2. Aufsichtsbezirk (Wien West-Ost) in seiner ab
1. November 2019 bestehenden Struktur einzurichten ist, erfolgt im Zuge der
Bundes-Personalvertretungswahl 2019. Fir die Durchfiihrung dieser Wahl gilt die
Personalvertretung beim Arbeitsinspektorat fiir den 2. Aufsichtsbezirk mit der
Personalvertretung beim Arbeitsinspektorat fir den 4. Aufsichtsbezirk als
zusammengefasst im Sinne des § 4 Abs. 1.

(2) 824a ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass der
Dienststellenwahlausschuss vom zustdndigen Fachausschuss in sinngemaRer
Anwendung der 88§ 16 ff zu bestellen ist.

§ 45. (1) bis (44) ...

(45) In der Fassung der
Nr. XXX/2018, treten in Kraft:

1.811 Abs. 1 Z 6 bis 8 und § 13 Abs. 1 und 2 sowie der Entfall der § 11
Abs. 1 Z 9 und Z 14 mit 8. Janner 2018,

2. § 42u samt Uberschrift mit 1. Janner 2019,
3. 8 9 Abs. 3 lit. o mit dem der Kundmachung folgenden Tag.

2. Dienstrechts-Novelle 2018, BGBI. |

Artikel 16
Anderung des Rechtspraktikantengesetzes

86.(1) ...
(2) Ab dem sechsten Ausbildungsmonat der Gerichtspraxis ist § 10 Abs. 1

§6.(1) ...

(2) Rechtspraktikantinnen und Rechtspraktikanten kénnen unter
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung
RStDG sinngemaf anzuwenden. sinngeméRer Anwendung des 810 Abs.1 RStDG zur Durchfiihrung von
Vernehmungen herangezogen werden.

3) ... 3) ...

§26.(1) ... §26.(1)...

(2) In der Amtshestatigung ist der wesentliche Inhalt des (2) In der Amtshestatigung ist der wesentliche Inhalt des
Ausbildungsausweises und der jeweiligen Beurteilungen hinsichtlich der Ausbildungsausweises hinsichtlich der absolvierten Ausbildungsstationen (§ 8)
absolvierten Ausbildungsstationen (8§ 8) darzustellen. darzustellen.

§29. (1) bis (21) ... §29. (1) bis (21) ...

(2m) 86 Abs.2 und § 26 Abs.2 in der Fassung der 2. Dienstrechts-
Novelle 2018, BGBI. I Nr. XXX/2018, treten mit 1. Janner 2019 in Kraft.
Artikel 17
Anderung des Priifungstaxengesetzes
§6. (1) bis (15) ... §6. (1) bis (15) ...
(16) Anlagel Z1.2. in der Fassung der 2. Dienstrechts-Novelle 2018,
BGBI. I Nr. XXX/2018, tritt mit 1. September 2019 in Kraft.
Anlage 1 Anlage 1
. Allgemein bildende und berufsbildende Pflichtschulen I.  Allgemein bildende und berufsbildende Pflichtschulen
Euro Euro
1. ... 1. ...
2. Externistenpriifungen fir die Neue Mittelschule, 2. Externistenprufungen fiir die Neue Mittelschule
die Hauptschule und die Polytechnische Schule und die Polytechnische Schule (§ 42 SchUG):
(8 42 SchUG): Vorsitzende/r (je Teilpriifung) 0,3
Vorsitzende/r (je Teilprifung) 0,3 Priifer/in:
Prafer/in: fur den miindlichen oder praktischen Teil 2,1
fur den mundlichen oder praktischen Teil 21 fur den schriftlichen Teil 2,8
fur den schriftlichen Teil 2,8 Schriftfuhrer/in (je Teilpriifung) 0,3
Schriftfuhrer/in (je Teilprifung) 0,3 3. bis 7. ...

3.bis7. ...
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